KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGU
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemiz birimlerinin personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B
maddesine gore, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren “Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslara, gore Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde gérevlendirilmek iizere KPSS
(B) gurubu puan sirasina konulmak kaydiyla personel istihdami yapilacaktir.

KADRO ADET | ARANAN NIiTELIiKLER BUTCE
UNVANI GIDERLERI
Hemsgire 1 Saglik Meslek Lisesi Hemsirelik programindan mezun olmak. (Hastanemiz Ozel Biitge
Radyoloji Anjio Unitelerinde c¢ahstirllacak olup, Radyoloji Anjio Gelirlerinden
Unitesinde en az 3 yil siireyle cahstigim belgelemek) Karsilanacaktir
Hemsire 1 Hemygirelik Lisans programindan mezun olmak. (Neonatal Resiisitasyon Ozel Biitge
Program Uygulayici Sertifikasina sahip olmak) Gelirlerinden
Karsilanacaktir
Hemgsire 11 Hemgirelik veya Saglik Memurlugu Lisans programimdan mezun olmak. Ozel Biitge
Gelirlerinden
Kargilanacaktir

ARANILAN GENEL KOSULLAR

A- Bagvuru yapacak adaylarda, 6grenimle ilgili kosullar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci
maddesindeki asagida belirtilen Genel Sartlar aranir.

1. Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak,

2. Taksirli suglar hari¢ olmak iizere; affa veya zaman agimina ugramis, yahut para cezasina gevrilmis veya ertelenmis,

hiikimliiliikklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmis olsa bile, bir cilirimden hiikiimlii bulunmamak veya

sorusturma altinda olmamak.

Sinav tarihi itibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak.

4. Erkek adaylarin, muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek siifa gegirilmis olmak.

5. 657 sayili Kanunun 53. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevine devamli yapmasina engel olabilecek
viicut ve akil hastaliZ1 veya viicut sakatlig1 ile engelli bulunmamak.

w

B- 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, s6zlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet
sO0zlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil gegmedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

C- Daha o6nceden kurumumuzda calisirken kurumumuzca is akdi fesh edilenlerle, kendi istegi ile gorevinden istifa
edenlerin miiracaatlar1 kabul edilmeyecektir.

D- Lisans mezunlari igin 2014 KPSS (B) grubu sinavlardan lisans mezunlari i¢in KPSSP3, Ortadgretim mezunlari igin
2014 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.

E- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise
atamalar iptal edilecektir

Basvuru icin gerekli belgeler

1- 2014 KPSS sonug belgesi fotokopisi.
2- Niifus ciizdan fotokopisi

3- Diploma fotokopisi

4-1 adet resim

BASVURU YERI VE ZAMANI

Adaylarin, ilanm yaymm tarihinden itibaren 15 inci giiniin mesai bitimine kadar Kocaeli Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi Personel Biirosu Umuttepe Merkez Yerleskesi 41380 Umuttepe-IZMIT/KOCAELI adresine sahsen
bagvurmalari gerekmektedir. Posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

* Bagvuru siiresinin son giinii resmi tatil giiniine rastlamasi halinde takip eden is gilinliniin mesai bitimine kadar (17:30)
miiracaat kabul edilecektir.

Universitemize bu ilanin yayimindan énce yapilmis bulunan miiracaatlar gegersiz olup, s6z konusu is talepleri hakkinda her
hangi bir islem yapilmayacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

KPSS puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarn isim listeleri, ise baglamalari i¢in gerekli evraklar ile evraklarin
teslim edilecegi yer ve zaman http://www.kocaeli.edu.tr/duyurular.php adresinden ilan edilecektir. Her kadro igin 1 (bir)
yedek aday belirlenecek olup, asil adaylardan bagvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin
yerine yedek adaylardan atama yapilacaktir. Bu ilan atanmaya hak kazanan adaylar igin teblig mahiyetinde olup, ayrica
tebligat yapilmayacaktir.




