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BAKANLIK MAKAMINA

Ilgi : a) Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik,
b) Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 07/05/2014 tarihli
ve 1822750 sayili onayi,
¢) Danistay Ikinci Dairesinin 14/05/2014 tarihli ve E:2013/10908 sayili karari.

Bakanligimizin tasra teskilati il ve ilge milli egitim miidiirliikklerinde gérev yapmakta olan
il milli egitim midiir yardimcis, ilge milll egitim midiirii ile il ve ilge milll egitim sube
midiirlerinin atanmalarina iliskin usul ve esaslar ilgi (a) Yonetmelik ile belirlenmis, 2014 yili
atama doneminde il/ilge milli egitim sube miidiirlerinden bolge hizmetini tamamlayanlarin yer
degistirmelerine iliskin “Il/ilge Milli Egitim Sube Miidiirlerinin Bolge Hizmetine Bagli 2014 Yili
Yer Degistirme Kilavuzu” Bakanlik Makaminin ilgi (b) onayiyla uygulamaya konulmustur.

Bu onayda, gerektiginde séz konusu Kilavuzda ve Yer Degistirme Takviminde Miistesar
onaylyla degisiklik yapilmasi uygun goriilmiistir.

S6z konusu Kilavuz eki 2014 Yili Yer Degistirme Takvimine gore bagvurular 09/06/2014-
13/06/2014 (saat 18.00°e kadar) tarihleri arasinda alinmistir.

Ilgi (a) Yonetmelikte bolge hizmetine bagli yer degistirmelerin tercihler ile yer
degistirmeye esas puan Ustiinltigline gére gerceklestirilecegi, yer degistirmeye esas puanin bu
Yonetmelige ekli Ek-2 Performans ve Yeterlik Degerlendirme Formu ve Ek-3 Hizmet Bolgeleri
Cizelgesi ile Yonetmeligin 28 inci maddesinin birinci fikrasina gore hesaplanan puanlarin
toplamindan olusacagi belirtilmistir.

Tim Egitim Calisanlar1 Sendikas tarafindan Bakanligimiz aleyhine agilan davada Danistay
Ikinci Dairesince verilen ilgi (c) kararda “... Bu durumda, vekaletin hizmet gereklerinden
kaynaklanan gecici kisa siireli bir uygulama olmasi gerektigi halde, bu tiir gorevlendirme
yontemine stireklilik kazandirilmak suretiyle temel ilkeden uzaklasildigi ve yoneticilerin bu
gorevde gegen siirelerinin yer degistirmeye esas puanlamaya dahil edilmesi nedeniyle hem gegici
nitelikteki bu uygulamanin 6zendirildigi hem de ilgililer arasinda esitsizlige yol agildi1 sonucuna
varilmaktadir.

Konunun gérevlendirme yontemi yoniinden incelenmesine gelince;

657 sayili Yasa’da aym kurum i¢inde gegici gorevlendirmeye iliskin bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu nedenle, davali idarenin gegici gorevlendirilme nedeniyle bir hak elde
edilmesini saglayan, diger bir ifadeyle yoneticilik gorevinde gecici gorevlendirilenlerin bu
gorevlerde gegen siireleri igin puan verilmesine iliskin diizenlemede de hukuka uyarlik
bulunmamaktadir. ...” gerekgeleri belirtilerek, ilgi (a) Yonetmelige ekli Ek-2 Performans ve
Yeterlik Degerlendirme Formunda vekalet ve gérevlendirmeye puan verilmesinin yiiriitiilmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.

2014 yili Yer Degistirme Kilavuzu ile bagvuruda bulunan il/ilge milli egitim sube
miidiirlerinin yer degistirmeye esas puaninin hesabinda yer alan Ek-2 Performans ve Yeterlik
Degerlendirme Formu puaninin ilgi (c) karara gore yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
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Yukaridaki bilgiler 1s18inda, 2014 Yili Yer Degistirme Kilavuzu ile eki 2014 Yili Yer
Degistirme Takviminde “Il milli egitim miidiirliikklerince basvurular ile atamaya esas puanlarin
kabul edilmesi ve onay siireci” bolimiinde bagvurularin yeniden alinmasi ve onay siirecinin
20 Haziran 2014-24 Haziran 2014 (saat 18.00’a kadar) tarihleri arasinda gerceklestirilmesi,
atamanin ve sonuglarinin 27 Haziran 2014 giinii ilan edilmesini olurlarina arz ederim.
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