DEVLETMEMURLARININ YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMALARINA
ILISKIN YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina [liskin Yonetmeligin
11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11- Haklarinda adli veya idari bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma
sonucunda o yerde kalmasinda sakinca goriilmils olan memurun hizmet bolgelerindeki
ve/veya hizmet alanlarmndaki zorunlu galigma siirelerini tamamlamadan ve yer degistirme
suretiyle atinma donemi beklenmeksizin hizmetin geredi olarak ver defistirme suretiyle
atamast yapilabilir.

Hizmet geregi yer degisikligi yapilan memurun ayrildigi hizmet bolgesindeki eksik
hizmetleri aym hizmet bolgesi igindeki bagka bir hizmet alaninda tamamlattirilr, Memurun
gorev yaptif1 hizmet bolgesinde ihtiyag bulunmamas: halinde diger hizmet bolgelerine de
atamas: yapilabilir. Bu sekilde atamasi yapilan memurun aynildigi hizmet bolgesindeki eksik
hizmetleri daha sonra tamamlattirilir.

Hizmet geregi bagka bir hizmet alanina veya bolgesine atanan memurlar, kurumlarn
ozel yonetmeliklerinde belirlenecek istisnalar disinda aynldifi hizmet alamina yeniden
atanamaz.”

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesi asafidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12- Saglik, aile birligi ve can giivenligi mazeretlerinin belgelendirilmesi
halinde, hizmet bolgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu ¢ahsma siireleri
tamamlanmadan memurun istegi iizerine yer degistirme suretiyle atamast yapilabilir.

Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayali olarak yer degistirmeye tabi tutulan memur,
mazeretinin devam ettigini her yil Ocak ayinda alacad: belgeyle belgelendirmek zorundadir.

Zorunlu ¢ahisma siiresini saglik veya aile birligi mazeretine dayali olarak
tamamlamami§ olan memur mazeretinin sona ermesi durumunda, zorunlu hizmet siiresinin
eksik kalan kismmi tamamlamak zorundadir.

Saglk ve can giivenligi mazeretlerine dayali olarak yapilacak yer degistirme suretiyle
atamalar, atanma d6nemine tabi degildir.”

MADDE 3- Aym Yénetmeligin 13 iincii maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Saglik Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

MADDE 13- Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde
bulunabilmesi igin; kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklan ve yargt
karart ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin gdrev yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin
olmadifi veya mevcut gorev yerinin sdz konusu kisilerin saglk durumunu tehlikeye
diigiirecegini efitim ve aragtirma hastanesi veya tniversite hastanesinden alinacak saglik
kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir.

Saglk mazeretine dayali olarak yapilacak yer degisikliginde memur aymi hizmet
bolgesi icinde bagka bir hizmet alanina, bu sekilde mazeretin karsilanamamas: halinde ise
bagka bir hizmet bélgesinde kurumca ihtiya¢ duyulan ve mazeretinin karsilanabilecegi bir
hizmet alanina atanabilir.”



MADDE 4- Aym Yénetmeligin 14 tincii maddesi bashg: ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

MADDE 14- Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma imkaninin
olmamasi veya mevzuati uyarnca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde
bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de ayni kurumda ¢alisiyor olmast halinde, kurumun daha fazla
hizmet ihtiyact duydugu yere,

¢) Eslerin farkli kurumda calityor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli
koordinasyon saglanmak suretiyle her iki kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinmn bulundugu
yere,

d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde kesintisiz son ti¢ yil sosyal
givenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak
¢aligmus ve halen galistyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,

e) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,

atanmast suretiyle yapilabilir,

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin
kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calisgima veya atanmayu talep ettigi
yerde esinin kesintisiz son ii¢ yil sosyal giivenlik primi 5demek suretiyle kendi adina veya bir
hizmet akdi ile igverene bagh olarak halen calistigina ya da birinci fikranmn (e) bendinde
sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz etmekle yikiimliidiir. Ayrica
yer degistirme bagvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.” ‘

MADDE 5- Ayni Yénetrelige 14 lincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
14/A maddesi eklenmistir.

“Can Giivenligi Mazeretine Bagli Yer Degisikligi

MADDE 14/A- Memurun can giivenligi mazeretine dayanarak yer degistirme
talebinde bulunabilmesi icin; kendisinin, esinin veya bakmakla - yiikiimli oldugu
¢ocuklarindan  birinin bulundugu yerde kalmasmin can giivenligini tehdit altinda
birakacagmmn adli veya miilki idare makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi
gerekir. Can giivenligi mazeretine dayali olarak yapilacak yer degisikliginde memur; ayni
hizmet bolgesi igindeki bagka bir hizmet alanina, gorev yaptign hizmet bblgesinde ihtiyag
bulunmamas: halinde ise diger hizmet bolgelerine atanabilir.

8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi uyarinca hakkinda
adli makamlarca igyerinin degistirilmesine iligkin koruyucu tedbir karari alinan memur, aym
hizmet bolgesi icindeki bagka bir hizmet alanina, gérev yaptign hizmet bolgesinde ihtiyag
bulunmamas: halinde ise diger hizmet bolgelerine atanabilir.”

MADDE 6- Ay Yonetmeligin 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22- Memurun kadrosunun bulundugu yerin bblge hizmetinden sayilacak
siireler agagida gosterilmistir.

a) 657 sayll Kanunun 102 nci, 103 iincii ve 104 fincii maddelerinde 6ngoriilen
izinlerin tamamu ile 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminmn alt: ay1 gecmeyen
kismi.

b) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasn herhangi bir
sugtan tutuklanan veya gozaltna alinan memurlarin 657 say1li Kanunun 143 tincii maddesinde
sayilan durumlarin ger¢eklesmesi halinde bu siirelerin tamamu.



¢) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gecici gorev siireleri.

d) Hizmet i¢i egitimde basarili gecen siirelerin tamamu.

Yilda toplam 90 giinli asan gegici gorev siireleri, ayni unvanda aday memur olarak
gegen stireler ile bagka yerdeki bir gdrevin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyannca
memura vekaleten gOrdiiriilmesi halinde bu siirelerin tamam  gegirildigi yerin bolge
hizmetinden sayihr.”

MADDE 7- Ayn1 Yonetmeligin 23 iincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 23- Asagida belirtilen stireler bolge hizmetinden sayilmaz.

a) 657 sayth Kanun veya difer kanunlar uyarmca ayliksiz izin almak suretiyle
gegirilen stireler. ‘

b) Yetistirilmek amaciyla yurtdisina gonderilen memurlarm yurtdiginda gegirdigi
siireler.

¢) 657 sayih Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin alti ayr agan
kism.”

MADDE 8- Aym Yénetmeligin 26 nci maddesinin birinci fikrasmda yer alan
“dziirlerini” ibaresi “mazeretlerini® ve “sicil amirleri kanali ile” ibaresi “disiplin amirleri
kanal1 ile” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- Aym Yonetmeligin 27 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Oziir”
ibaresi “Mazeret” ve “dziir” ibaresi “mazeret” geklinde degistirilmisgtir. ’

MADDE 10- Aym Yénetmeligin eki (2) sayili “Yer Degigtirme Sureti ile Atanma
Istek Formu™nun (II) numarah kisminda yer alan “(A) Oziir Grubu” ibaresi “Saglik Mazereti”
ve “(B) Oziir Grubu” ibaresi “Aile Birligi Mazereti” seklinde degistirilmis, aym kisma “Can
Giivenligi Mazereti” ibaresi eklenmis ve aym Formun “Not” kisminda yer alan “Oziir
Grubuna® ibaresi “ Mazeretlere” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- Aym Yo6netmelige asagidaki ek madde eklenmigtir.

“Engellilik Durumuna Bagh Yer Degisikligi

EK MADDE 3- {lgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk
oraminda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla
yitklimli oldugu birinci derece kan histmlan bulunan memurlar engellilik durumundan
kaynaklanan gerekgelere dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi
olmaksizin kurumlann kadro imkanlar: ve tegkilat yapilan dikkate alinarak karsilamir ve bu
haktan bir defadan fazla yararlanilamaz.

Memurun kendisinin veya birlikte yasadifi esi ve bakmakla yikiimli oldugu
cocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde,
yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki
yakinlarmin engellilik durumuna uygun olmas: esastir.

Engellilik durumu devam ettifi siirece kurumlarca istegi diginda memurun yeri
degistirilmez. Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Ynetmelikte yer alan
diger hiikiimler uygulanir.”

MADDE 12- Aym Ydnetmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Kamu kurum ve kuruluslart bu maddenin yiriirlige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay i¢inde yonetmeliklerini bu Yénetmelige uygun hale getirirler. Bu siire
igerisinde kamu kurum ve kuruluglanmn yénetmeliklerinin bu Yénetmelige aykirt olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.”

MADDE 13- Aym Yonetmeligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasi ile 9 uncu
maddesinin ikinci, tigiincii, dordiincii ve besinci fikralan yiiriirliikten kaldirilmugtir.

MADDE 14- Bu Yonetmelik yayim tarihinde yirirliige girer.
MADDE 15- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.



