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MILLI EGITiM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICi

GOREVLENDIRME YONETMELIGI (TASLAK)

TASLAK YONETMELIK GORUSLERIMiZ GEREKCE
iKiNCi BOLUM
Yinetici Olarak Girevlendirileceklerde Aranacak
Sartlar
Yiinetici olarak girevlendirileceklerde Yionetici olarak gireviendirileceklerde

aranacak genel sartlar

MADDE 5 —-(1) Yonetici olarak
gorevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir;

a) Yiiksekdgretim mezunu olmak,

b) Bakanlhk kadrolarinda &gretmen olarak gérev
yapiyor olmak,

¢) Gorevlendirilecegi egitim kurumu ile aym
tiirdeki egitim kurumlarindan birine &@retmen olarak
atanabilecek nitelikte olmak ve gorevlendirilecegi
efitim kurumu ile aym tiirdeki egitim kurumlarindan
birinde aylik karsilifinda okutabilecegi ders bulunmak,

¢) Yazili sinav bagvurusunun son giinii itibariyla,
son dort yil iginde adli veya idari sorusturma sonucu
yoneticilik gbrevi iizerinden alinmanms olmak,

d) Zorunlu galiyma gerektiren yerler digindaki
egitim kurumu y&neticiliklerine gorevlendirilecekler
bakimindan, ilgili mevzuatina gére zorunlu galisma
yikiimliiliglinii  tamamlamig, erteletmis va da bu
yiiktimliilitkten muaf tutulmus olmak.

aranacak genel sartlar
MADDE 5-(1)

b) Bakanlik kadrolarinda fiilen §gretmen olarak
gorev yapiyor olmak

¢) Gorevlendirilecegi egitim kurumu ile
aym tiirdeki e@itim kurumlarindan birine
Ggretmen olarak atanabilecek nitelikte olmak
veya girevlendirilecegi egitim kurumu ile aym
tirdeki egitim kurumlarindan birinde ayhk
karsiliginda okutabilecegi ders bulunmak,

¢) Yazili sinav bagvurusunun son giinii
itibartyla, son iki yil iginde adli veya idari
sorusturma sonucu maas kesimi ve daha fistii
ceza verilerek  yoneticilik gbrevi {izerinden
alinmamis olmak,
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Miidiir olarak girevlendirileceklerde aranacak
dzel sartlar

MADDE 6 —(1)  Midir  olarak
gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini
tasimalari gerekir:

a) Miidiir olarak gorev yapmig olmak.

b) Kurucu miidiir, miidiir bagyardimeisi, miidiir
yardimeist ve miidiir yetkili 6gretmen olarak ayri ayn
veya toplam en az bir y1l gérev yapmis olmak.

¢) Bakanh@in sube miidiirii veya daha iist unvanh
kadrolarinda gbrev yapmig olmak.

Miidiir olarak girevlendirileceklerde
aranacak dzel sartlar
MADDE 6 - (1)

b) Kurucu miidiir, miidiir bagyardimeisi, mildiir
yardimeisi ve mildiir yetkili 6gretmen olarak ayr
ayr1 veya toplam en az iki y1l gbrev yapmug
olmak

Miidiir basyardimcis1 veya miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirileceklerde aranacak ozel
sartlar

MADDE 7 —(1) Miidiir bagyardimcisi veya
miidiir ~ yardimcist  olarak  gorevlendirileceklerin
asafidaki sartlardan en az birini tagimalan gerekir:

a) Midir, kurucu miidiir, miidiir bagyardimcisi,
miidiir yardimeisi1 veya miidiir yetkili 6gretmen olarak
gorev yapmis olmak.

b) Bakanhifin sube miidiirii veya daha {ist unvanh
kadrolarinda gérev yapmis olmak.

¢) Adaylik déhil en az iki yil Ggretmen olarak
gorev yapmig olmak.

(2) Miidiir basyardimeisi
gorevlendirileceklerde aynica;

a) Fen Lisesi miidiir bagyardimcihEina
gorevlendirileceklerde Matematik, Fizik, Kimya veya
Biyoloji alan gretmeni olmak,

b) Sosyal bilimler lisesi miidiir bagyardimcilifina
| gorevlendirileceklerde Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih,

olarak

Miidiir basyardimeisi  veya miidiir
yardimeist olarak girevlendirileceklerde

aranacak ozel sartlar
MADDE 7




Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alan
Ggretmeni olmak,

¢) Giizel sanatlar lisesi miidiir bagyardimeilifina
gbrevlendirileceklerde Gorsel Sanatlar/Resim veya
Miizik alan 6#retmeni olmak,

¢) Spor Lisesi miidiir basyardimcilifiina
gorevlendirileceklerde Beden Egitimi alan &gretmeni
olmak,

d) Imam hatip lisesi miidiir basyardimecilifina
gorevlendirileceklerde Imam Hatip Lisesi Meslek
Dersleri alan &gretmeni olmak,

e) Mesleki ve teknik egitim kurumlan miidiir
bagyardimeihina gorevlendirileceklerde atdlye ve
laboratuvar Ggretmeni olmak,

sarti aramr.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
niteliklerde aday bulunmamas: hilinde, diger alan
dgretmenlerinden de gérevlendirme yapilabilir.

(2) d) Imam  hatip lisesi  miidir
basyardimciligina gorevlendirileceklerde imam
Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan Ogretmeni
yada Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alan
difretmeni olmak,

UCUNCU BOLUM UcUNCU BOLUM
Komisyonlar Komisyonlar

Yazih sinav komisyonunun olusumu ve ¢alisma
usulii

MADDE 8 — (1) Yazili sinav komisyonu; Bakan
onayiyla Bakanlik Olgme, Degerlendirme ve Smav
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin bagh oldugu miistesar
yardimcisimn  bagkanh@inda, biri Insan Kaynaklan
Genel Miidiirliigiinden olmak {izere ii¢ daire baskam ve
bir hukuk miisavirinden olusur. Aym usulle birer yedek
iiye belirlenir.

(2) Yazih sinav komisyonu, iiye tam sayisi ile

Yazih sinav komisyonunun olusumu ve
cahsma usulii

MADDE 8 — (1) Yazili sinav komisyonu;
Bakan onayiyla Bakanhk Olgme, Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirltigiiniin bagh
oldugu miistesar yardimcisimn bagkanhgimda,
biri Insan Kaynaklan Genel Miidirliigiinden
olmak iizere i daire bagkam ve bir hukuk
milsavirinden ve efitim is kolunda en cok
iiyeye sahip ilk iki Sendikadan birer




toplanir. Asil iiyenin bulunmadi: toplantiya Komisyon
baskamnin ¢agris: tizerine yedek tiye katlir. Komisyon
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yambh smmav komisyonunun sekretarya
hizmetleri Bakanhk Ol¢me, Degerlendirme ve Simnav
Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yiiriitilir.

temsilciden olusur. Aym usulle birer yedek iiye
belirlenir.

Sizlii sinav komisyonunun olusumu ve ¢aliyma
usulii

MADDE 10 — (1) Sozlii sinav komisyonu; il milli
egitim miidiiriiniin veya gorevlendirecegi bir il milli
efitim miidiir yardimeisi veya ilge milli egitim
miidiiriiniin baskanhginda, il milli egitim miidiiriince
il/ilge milli egitim sube miidiirii ve maarif miifettigleri
arasindan belirlenecek iki ilyeden olusur. Aym usulle
birer yedek iiye belirlenir.

(2) Gerek goriilmesi hidlinde aym usulle birden
fazla sozlii sinav komisyonu kurulabilir.

(3) Sozlii smav komisyonu, iiye tam sayisi ile
toplanir. Asil diyenin bulunmadig toplantiya Komisyon
baskaninin ¢agnsi iizerine yedek iiye katihr. Komisyon
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Sozli sinav komisyonu bagkan ve iyeleri,
bosanmus olsalar dahi eglerinin, ikinci dereceye kadar
(bu derece déhil) kan ve kaym hisimlarinin ve
evlathiklarimin katildifx sozlii sinavlarda gérev alamaz.

(5) Sozli smnav komisyonunun sekretarya
islemleri, il milli egitim miidiirliklerinin insan
kaynaklan hizmetlerinden sorumlu sube miidiirliiglince

Sizlii smav komisyonunun olusumu ve
¢ahsma usulii
SOZLU SINAV TAMAMEN
KALDIRILMALIDIR
Eger kaldinlmayacaksa

MADDE 10 — (1) Sozlii sinav komisyonu;
il milli egitim miidiiriiniin veya gdrevlendirecegi
bir il milli egitim miidir yardimeis:
baskanhfinda, il milli egitim miidiirliigiinde
gorevli sinavla atanan sube  miidiirleri
arasindan en kidemli sube miidiirii ve maarif
miifettisleri arasindan kidem iistiinliigiine gire
secilecek bir iiye ile iilke genelinde en ¢ok iiye
kaydetmis iki Sendikamn temsilcisi olmak
iizere bes liyeden olugur.

i

yiiriitiiliir. (YL‘»‘

g




(6)Sbzlii sinav komisyonu ¢alismalar ses
ve giriintii kaydi almmak suretiyle ile
gerceklegtirilir.

Sozlii sinav komisyonunun giérevleri

MADDE 11 —(1) Sézlii sinav komisyonunun
gorevleri sunlardr:

a) Sozli swinav sorulanm hazirlamak veya
hazirlatmak, sozlii smavlan Ek-2'de yer alan Sozlii
Sinav Formuna gére yapmak ve degerlendirmek.

b) Sézlii swmav sonuglanmin  duyurulmasim
saglamak.

c) Soézlii sinava iliskin itirazlar sonuglandirmak.
¢) Sozlii smava iliskin diger is ve iglemlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

Sizlii sinav komisyonunun girevleri
SOZLU SINAV TAMAMEN
KALDIRILMALIDIR
Eger kaldirilmayacaksa

MADDE 11 —(1)
komisyonunun gérevleri sunlardr:

a) Sozlil snav sorularim hazirlamak veya
hazirlatmak, sézlii smavlan Ek-2'de yer alan
Sozli Sinav Formuna gore yapmak ve
degerlendirmek.

b) S6zlii sinav sonuglarinin duyurulmasini
saglamak.

¢) Bu madde cikanlmalidar.

¢) Sozli simava iliskin diger is ve
islemlerin yiiriitilmesini saglamak.

Soézlii  sinav

Degerlendirme komisyonunun olusumu ve
¢ahisma usulii

MADDE 12 - (1) Degerlendirme komisyonu; il
milli efitim miidiiriiniin veya gérevlendirecegi bir il
milli egitim miidir yardimeisi veya ilge milli egitim
miidiiriniin baskanhinda, il milli egitim miidiiriince
il/ilge milli egitim sube miidiirii, maarif miifettisi ve
egitim kurumu miidiirleri arasindan belirlenecek iki
ilyeden olusur. Aym usulle birer yedek iiye belirlenir.

(2) Gerek goriilmesi hilinde aym usulle birden
fazla degerlendirme komisyonu kurulabilir.

Degerlendirme komisyonunun olusumu
ve ¢calisma usulii

MADDE 12 (1) Degerlendirme
komisyonu; il milli egitim midiiriniin veya
gorevlendirecegi bir il milli egitim midiir
yardimcisi bagkanhiginda, sinava gire atanmg
oncelikle insan kaynaklar1 ve efitim-
Ofretimden sorumlu olanlar ile maarif
miifettigleri arasindan lkidem iistiinliiiine
gire secilmig iki iive ile Ulke genelinde engok
ilye kaydatmis iki Senddkanin temsileisi olmak




(3) Degerlendirme komisyonu, iiye tam sayis: ile
toplanir. Asil {ivenin bulunmadig toplantiya Komisyon
baskaninin ¢agnsi iizerine yedek iiye katihr. Komisyon
kararlanim oy ¢oklugu ile alir.

(4) Degerlendirme komisyonunun bagkan ve
ityeleri, bosanmis olsalar dahi eglerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece déhil) kan ve kaymn hisimlanimin ve
evlathiklarinin degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(5) Degerlendirme komisyonunun sekretarya
islemleri, il milli egitim miidirliiklerinin insan
kaynaklar hizmetlerinden sorumlu sube miidiirliigiince
yilriitiiliir.

iizere bes iiyeden olusur

Degerlendirme komisyonunun girevleri

MADDE 13 —(1) Degerlendirme komisyonun
gorevleri sunlardir:

a) Bulunduklani egitim kurumunda dért yilum
dolduran miidiirlerden aym ya da bagka, sekiz yillik
gbrev siiresini dolduran miidiirlerden ise bagka egitim
kurumlarina gorevlendirilmek isteyenlerin
degerlendirmesini Ek-1'de yer alan Yonetici ve Egitim
Kurumu Degerlendirme Formunun (A ve B) béliimleri
tizerinden yapmak.

b) Bulunduklarn egitim kurumunda dort yihim
dolduran miidir basyardimcilann  ve  midir
yardimeilarindan aym ya da bagka, sekiz yilhik gorev
siiresini dolduran miidiir bagyardimcilan ve miidiir
yardimecilarindan  ise baska egitim  kurumlarina
grevlendirilmek isteyenlerin degerlendirmesini Ek-

1"de yer alan Yonetici ve Egitim Kurumu
Degerlendirme Formunun (A) béliimii  iizerinden
yapmak.

Degerlendirme komisyonunun girevleri

MADDE 13 —(1) a) Bulunduklan egitim
kurumunda doért yilim dolduran miidiirlerden
aym ya da bagka, sekiz yilhik gbrev siiresini
dolduran miidiirlerden ise bagka egitim
kurumlarina  g6revlendirilmek  isteyenlerin
degerlendirmesini Ek-1'de yer alan Yonetici ve
Egitim Kurumu Degerlendirme Formunun (A)
bisliimii tizerinden yapmak.




DORDUNCU BOLUM

izlenecek Yiintem ve Yazh Sinav

Yonetici gérevlendirmede izlenecek yiintem

MADDE 14 — (1) Miidiir, miidiir bagyardimeihifn
ve mildiir yardimeiligina ilk defa gérevlendirme yazih
smav ve sdzlii sinav sonucuna gdre; miidiirliige yeniden
gorevlendirme Ek-1'de yer alan Formun (A ve B)
boliimleri {izerinden yapilacak degerlendirme goz
Oniinde bulundurularak; miidiir bagyardimeiign ve
midiir yardimeilifina yeniden girevlendirme Ek-1'de
yer alan Formun (A) Bdliimii {izerinden yapilacak
degerlendirmeye gore yapilir.

DORDUNCU BOLUM
izlenecek Yintem ve Yazh Sinav

Yonetici girevlendirmede izlenecek
yintem

MADDE 14 (1) Midiir, miidir
bagyardimeilifi ve miidiir yardimeiliina ilk defa
gorevlendirme ALTERNATIF

(I)Miidiir, miidiir basyardimeih@ ve

miidiir yardimeihigina ilk defa géreviendirme
yazih smav puan iistiinliigli esas alnarak

yapilmah, _
ALTERNATIF
(2) Miidiir, miidiir basyardimah@ ve

miidiir yardimcih@ina ilk defa girevlendirme
yvazih smavdan alinan puanmm %90 ve sizlii
sinavdan ahnm puamin %10%u esas alinarak
hesaplanacak basar puam iistiinliigiine gire
yamhr.
ALTERNATIF

(3) Miidiir, miidiir bagyardimeih@ ve miidiir
yardimeihma ilk defa gireviendirme sizlii
sinav komisyonunca basarih bulunanlarin
haklarinda yapilacak inceleme ve arastirma
sonucunda yonetici olarak
gireviendirilmelerine engel hali
bulunmayanlar yazih sinav puan iistiinliigiine
giire yapihr.

Midiirliige yeniden gérevlendirme Ek-1'de
yer alan Formun (A) bdliimii {izerinden

yapilacak degierlendirme gbz dniinde
bulundurularak; midiir meilifn  ve
miidiir yardimcilifina y vlendirme




Ek-1"de yer alan Formun (A) Boliimii tizerinden
yapilacak degerlendirmeye gore yapilir.

14-(2) Miidiir, miidiir basyardimahg ve
miidiir yardimciliina yeniden girevlendirme
Ek-1"de yar alan formun Ek (A) Biliimii
iizerinden yapilacak degerlendirmeye gire
yamhir.

BESINCI BOLUM BESINCI BOLUM
Sizlii Sinav Sozlii Sinav
SOZLU SINAV TAMAMEN
Sizlii sinav konular ve agirhiklar KALDIRILMALIDIR
MADDE 20 — (1) S&zlii sinavda adaylar; Eger kaldirilmayacaksa
a) Bir konuyu kavrayip Gzetleme, ifade yetenegi Sozlii simav konulan ve agirhklarn

ve muhakeme giicii (%20),

b) Temsil kabiliyeti, livakati,
davramslarimn géreve uygunlugu (%20),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandinciliga
(%20),

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (%20),

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliff
(%20),

yonlerinden, konularn a@irhk derecelerine giire
sozlit sinav komisyonu tarafindan degerlendirilir.

tutum  ve

MADDE 20 — (1) Sozlii sinavda adaylar;
a) Yazih sinav konularna iliskin bilgi
diizeyinin Glgiilmesi (%20),

Sizlii simav

MADDE 21 — (1) Miidiir, miidiir basyardimcisi ve
miidiir yardimeis1 yazih sinavi sonucunda olugan puan
siralamasina_gére en yiksek puan alandan baglamak

Sozlii sinav
SOZLU SINAV TAMAMEN
KALDIRILMALIDIR
Eger kaldirilmayacaksa /




iizere, epitim kurumlanmin bos bulunan ybnetici
sayisimn iig kati aday sozlii sinava gagnlir. Son siradaki
adayla aym puana sahip olan adaylar da sozllii sinava
¢agnlir.

(2) Mildiir, miidiir bagyardimcih@ ve midir
yardimeihif igin yapilacak szl smava katilmaya hak
kazanan adaylar, 20 nci maddede belirtilen sozlii sinav
konular: ve agirliklan dikkate alinarak Ek-2de yer alan
Form iizerinden sozlii smav komisyonunca 100 tam
puan iizerinden degerlendirilir. Sozlil smavda 60 ve
iizerinde puan alanlar basarih sayilir.

MADDE 21 -

(3) Sozlii smav uygulamasi ses ve giriintii
kaydi yapilarak gergeklestirilir.

Siizlii sinav sonu¢larimn duyurulmasi ve itiraz

MADDE 22 —(1) Sozli sinav sonuglan,
sinavlarin tamamlandif tarihten itibaren en geg on i§
giinii iginde il milli egitim miidiirliiklerinin internet
sitesinde duyurulur.

(2) Sizlii sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandif
tarihten itibaren en geg bes is giinil i¢inde ilgili il milli
egitim midirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg
bes is giinii iginde sbzlil smav komisyonunca
incelenerek karara baglamr. itiraz sonuglar, il milli
egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

Sizlii sinav sonuglarinin duyurulmasi ve
itiraz
SOZLU SINAV TAMAMEN
KALDIRILMALIDIR
Eger kaldirilmayacaksa

MADDE 22

(2) Sozli sinav sonuglarina, sonuglarin
aciklandig tarihten itibaren en geg bes is glinil
iginde ilgili il milli egitim miidiirliigline itiraz
edilebilir. Bu itirazlar en geg bes is giinil iginde
10. Maddeye gire olusturulacak farkh
iiyelerden olusan iticaZn _-fReleme
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komisyonunea incelenerek karara baglanir.
Itiraz sonuglan, il milli egitim midiirliiklerince
itiraz sahiplerine duyurulur.

ALTINCI BOLUM ALTINCI BOLUM
Girevlendirme Giirevlendirme
Miidiir, miidiir basyardimcis1 ve miidiir Miidiir, miidiir bagyardimcis: ve miidiir

yardimeisi olarak girevlendirileceklere iliskin

duyuru ve bagvuru

MADDE 23 — (1) Midiir, miidiir basyardimeilif
ve mildiir yardimeilifn bos bulunan e@itim kurumlan ile
dort ve sekiz villik gérev siiresini dolduran miidiirlerden
bogalacak  egitim  kurumlan, il milli egitim
miidiirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Sozlii sinavda basarili olan adaylardan miidiir,
miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilmek isteyenlerin bagvurulan elektronik
ortamda alimr.

(3) Miidiir, midir basyardimcisi ve miidiir
yardimeist olarak gorevlendirilmek iizere basvuruda
bulunanlara en fazla 20 egitim kurumu tercih etme hakki
verilir.

yardimais1 olarak girevlendirileceklere
iliskin duyuru ve basvuru
MADDE 23 -

(2) Yazih ve sozlii sinav sonucuna giire
basarili  olan adaylardan miidiir, miidiir
bagyardimcist ve midiir yardimecisi olarak
gorevlendirilmek  isteyenlerin  basvurulan
elektronik ortamda alinur.

Nyz-e




Miidiirliige ilk defa girevlendirme

MADDE 24 — (1) Yazih ve sbzlii sinavda basarili
olan adaylardan miidiir olarak gorevlendirilmek iizere
bagvuruda bulunan adaylarnn géreviendirmeye esas
puanlan; yazili puam ile sdzlli sinav puaminin aritmetik
ortalamasi alinarak belirlenir. Gorevlendirmeye esas
puanlar, kesin sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren
en fazla alu ay siireyle gegerlidir.

(2) Midir olarak ilk defa gorevlendirilmek
isteyen adaylardan;

a) Okul Oncesi alan 6gretmenlerinden
anaokullarma miidiir olarak gérevlendirilme isteginde
bulunanlara,

b) Smuf Ogretmenligi alan &@retmenlerinden
ilkokullara miidiir olarak gérevlendirilme isteginde
bulunanlara,

¢) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan
Ogretmenlerinden  fen  liselerine midiir olarak
gtrevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya,
Felsefe,  Psikoloji veya  yabanci dil  alan
dgretmenlerinden sosyal bilimler liselerine miidiir
olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

d) Gorsel Sanatlar/Resim veya Miizik alan
Ggretmenlerinden giizel sanatlar liselerine miidiir olarak
gdrevlendirilme isteginde bulunanlara,

e) Beden Egitimi alan &gretmenlerinden spor
liselerine miidiir olarak gorevlendirilme isteginde
bulunanlara,

f) Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan
Ggretmenlerinden imam hatip liselerine miidiir olarak
drevlendirilme isteginde bulunanlara,

Miidiirliige ilk defa giirevlendirme
MADDE 24 — (1) Yazil ve sozlii sinavda
bagsanili  olan adaylardan miidiir olarak
gorevlendirilmek {izere basvuruda bulunan
adaylar ALTERNATIF
(I)Miidiir, miidiir basyardimeilin ve
miidiir yardimeiliina ilk defa gireviendirme
yazili sinav puan iistiinliigii esas abnarak
ALTERNATIF
(2) Miidiir, miidiir basyardimeihifn ve
mildiir yardimcihgma ilk defa gireviendirme
yazih simavdan alman puanm %90 ve sizlii
smavdan ahmin puanin %10’u esas ahnarak
hesaplanacak basar puam iistiinliigiine gore
ALTERNATIF
(3) Miidiir, miidiir bagyardimeihfi ve
miidiir yardimeihina ilk defa gérevlendirme
siizlii siav komisyonunca basanh
bulunanlarm haklarimda yapilacak inceleme
ve arastirma sonucunda ybnetici olarak
girevlendirilmelerine engel hali
bulunmayanlar yazih simav puan iistiinliigiine
gire belirlenir. Gorevlendirmeye esas puanlar,
kesin sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en
fazla alti ay siireyle gegerlidir.




g) Atblye ve laboratuvar &@retmenlerinden
mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarina miidiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

sbz konusu efitim kurumlan ile simirh olmak
lizere, bu maddenin birinci fikrasina gére belirlenen
puanlara bes puan daha ilave edilir.

(3) Kurucu miidiir olarak gérev yapmus olanlardan
kurucu miidiir olarak gérev yapug efitim kurumuna
mildiir normu verildikten sonra yapilacak ilk miidiir
gorevlendirmesinde miidiir olarak gérevlendirilme
isteginde bulunanlara séz konusu egitim kurumlan ile
sinirh olmak {izere, bu maddenin birinci ve ikinci
fikralarina gére belirlenen puanlara dért puan daha ilave
edilir.

(4) Miidiir olarak gérevlendirilmeye hak kazanan
adaylar, bu maddenin birinci, ikinci wve fgiincii
fikralarina gore hesaplanan puan istiinliigiine gore
tercihleri de dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin
teklifi {izerine wvalinin onayr ile miidiir olarak
gdrevlendirilir.

(5) Adaylarn puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla
yazili sinav puani, Ek-2’de yer alan Forma gére sdzlii
sinav puani,  yoneticilikteki hizmet  siiresi,
ogretmenlikteki hizmet puam fazla olan adayn
gorevlendirmesi yapilir.  Esitligin devanu hélinde
gbrevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

(6)  Gorevlendirme islemleri, itirazlarin
sonuglandirildig tarihten itibaren en geg on bes is giinii
icinde tamamlamr.

(7) Miidiir ihtiyact karsilanamayan egitim
kurumlan ile yeni aglan egitim kurumlarnn
miidiirliigiine, gérevlendirmeye esas puanlarin gegerli

f) Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan
dgretmenlerinden ve Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi olan Ogretmenlerden  imam hatip
liselerine  miidiir  olarak  gérevlendirilme
isteginde bulunanlara,

h) Ozel egitim alan Opretmenlerinden Ozel
Egitim Okul ve Kurumlarina miidiir olarak
girevlendirme isteginde bulunanlara

1)Rehberlik alan 6gretmenlerinden RAM’lara

miidiir  olarak gireviendirme isteginde
bulunanlara
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oldugu stireyle smirl olmak {izere, miidir olarak
gorevlendirilemeyenler  arasindan  aym  usulle
gorevlendirme yapilabilir.

Miidiir basyardimeisi ve miidiir yardimcihfina
ilk defa girevlendirme

MADDE 25 —(1) Yazih ve sozlii sinavda basarili
olan adaylardan miidiir bagyardimcisi veya miidiir
yardimeis: olarak gorevlendirilmek {izere basvuruda
bulunan adaylanin gérevlendirmeye esas puanlari; yazili
puanmi ile szlii sinav puammn aritmetik ortalamasi
alinarak belirlenir. Gérevlendirmeye esas puanlar, kesin
sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en fazla alti ay
siireyle gecerlidir.

(2) Miidiir bagyardimeisi ve miidiir yardimcisi
olarak gérevlendirilmek fizere bagvuruda bulunan
adaylar, tercihleri de dikkate alinarak puan tstiinliigiine
gore egitim kurumu miidiiriiniin inhasi ve il milli egitim
miidiiriiniin  teklifi {izerine wvalinin onay1 ile miidiir
bagyardimcist  veya midiir yardimeisi  olarak
gorevlendirilir,

(3) Adaylarin puanlarimin esitligi halinde, sirasiyla
yazih sinav puam, Ek-2°de yer alan Forma gére sozlii

smav  puani,  y&neticilikteki  hizmet  siiresi,
Ggretmenlikteki hizmet puam fazla olan adaymn
gorevlendirmesi  yapilir.  Esitligin  devamm  hélinde

gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

(4) Gorevlendirme islemleri, itirazlarin
sonuglandinldi tarihten itibaren en geg on bes is giinii
iginde tamamlanir.

(5) Midiir bagyardimcist ve mildiir yajmmmsl
ihtiyaci kargilanamayan egitim kurumlan ile yeni agilan

Miidiir  basyardimaisi  ve
yardimcihina ilk defa girevlendirme

MADDE 25 — (1) Yazih ve sozlii sinavda
bagarih olan adaylardan miidiir basyardimcisi
veya mildiir yardimeis: olarak gérevlendirilmek

miidiir

lizere bagvuruda bulunan adaylar
ALTERNATIF
()Miidiir, miidiir bagyardimcihfs ve

miidiir yardimeth@na ilk defa gérevlendirme
yazili sinav puan fistiinliifii esas ahnarak
ALTERNATIF
(2) Miidiir, miidiir basyardimcihfn ve
miidiir yardimcihina ilk defa girevliendirme
yazih smavdan aliman puamin %90 ve sdzlii
smavdan alimn puanm %10’u esas alinarak
hesaplanacak basar puam iistiinliigiine gire
ALTERNATIF
(3) Miidiir, miidiir bagyardimcilifi ve
miidiir yardimeih@ina ilk defa giorevlendirme
sozlii simav komisyonunca basarih
bulunanlarin haklarinda yapilacak inceleme
ve arastirma sonucunda viinetici olarak
gorevlendirilmelerine engel hali
bulunmayanlar yazih smav puan iistiinliigiine
gbre belirlenir. Goérevlendirmeye esas puanlar,
kesin sonuglann ilan cdiidigi tarihten itibaren en
fazla alti ay siireyle gege g




egitim kurumlanmn miidiic bagyardimeisi ve miidiir
yardimciliklanina;  gorevlendirmeye esas puanlarn
gecerli oldugu siireyle simrh olmak iizere, ybnetici
olarak gorevlendirilemeyenler arasindan aym usulle
gdrevlendirme yapilabilir.

Miidiirliige yeniden girevlendirme

MADDE 27 - (1) Bulunduklan egitim kurumunda
dort ya da sekiz yilim dolduran miidiirlerin aym ya da
farkh egitim kurumlarina veniden gorevlendirmeleri,
Ek-1"de yer alan Formun (A ve B) béliimleri {izerinden
yapilan degerlendirme gbz Oniinde bulundurularak il
milli egitim miidiiriiniin teklifi {izerine valinin onay: ile
yapilir,

(2) Midiir olarak veniden gérevlendirilecek
adaylardan;

a) Okul Oncesi alan &gretmenlerinden
anaokullarina miidiir olarak gorevlendirilme isteginde
bulunanlara,

b) Simf Ogretmenligi alan 6gretmenlerinden
ilkokullara miudiir olarak gorevlendirilme isteginde
bulunanlara,

¢) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan
Ggretmenlerinden fen liselerine miidiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya,
Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alan
Ggretmenlerinden sosyal bilimler liselerine miidiir
olarak gdrevlendirilme isteginde bulunanlara,

d) Gorsel Sanatlar/Resim veya Mizik alan
dgretmenlerinden giizel sanatlar liselerine miidiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

Miidiirliige yeniden gireviendirme

MADDE 27 - (1) Bulunduklan egitim
kurumunda dort ya da sekiz yihm dolduran
miidiirlerin aym ya da farkh egitim kurumlarina
yeniden gérevlendirmeleri, Ek-1'de yer alan
Formun (A) béliimii {izerinden yamlan
degerlendirme géz Oniinde bulundurularak il
milli egitim miidiirliniin teklifi {izerine valinin
onayl1 ile yapilir.
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¢) Beden Egitimi alan Ogretmenlerinden spor
liselerine miidiir olarak gorevlendirilme isteginde
bulunanlara,

f) imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan
dgretmenlerinden imam hatip liselerine miidir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

g) Atdlye ve laboratuvar Ggretmenlerinden
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina miidiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

sz konusu egitim kurumlan ile siurh olmak
iizere, Ek-1°de yer alan Formun (A) boliimii iizerinden
yapilan degerlendirme sonucu belirlenen puanlara bes
puan daha ilave edilir.

(3) Kurucu miidiir olarak gorev yapmus olanlardan
kurucu miidiir olarak gorev yaptifi egitim kurumuna
miidiir normu verildikten sonra yapilacak ilk midir
gorevlendirmesinde miidiir  olarak gorevlendirilme
isteginde bulunanlara s6z konusu egitim kurumlan ile
simrli olmak {izere, bu maddenin birinci ve ikinci
fikralarina gore belirlenen puanlara dort puan daha ilave
edilir.

f) imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan
dgretmenlerinden ve Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi alan @gretmenlerinden imam hatip
liselerine  miidiir  olarak  gorevlendirilme
isteginde bulunanlara,

h) Ozel egitim alan Ofretmenlerinden Ozel
Egitim Okul ve Kurumlarma miidiir olarak
girevlendirme isteginde bulunanlara

1)Rehberlik alan
RAM’lara miidiir
isteginde bulunanlara

d@retmenlerinden
olarak girevlendirme

YEDINCI BOLUM Ybnetici gﬁmwim e esas alinacak
Ortak Hiikiimler hususlar

(\/1%




Yiinetici
hususlar

MADDE 29 —(1) Yoneticiler dért wilhgma
gorevlendirilir.

(2) Aymi unvanla aym egitim kurumunda sekiz
yildan fazla siireyle ybnetici olarak gérev yapilamaz.

(3) Bulunduklan egitim kurumunda ayni unvanla
dort yildan fazla, sekiz yildan az gérev yapanlardan ayns
egitim kurumuna yonetici olarak gorevlendirilenlerin
gorevleri, sekiz yilin doldugu tarih itibariyla bu
Yonetmelikte Sngoriildiigii sekilde sonlandirilir.

(4) Anaokullarinin miidiir yardimeilarindan en az
biri Okul Oncesi alan Ogretmenleri arasindan:
ilkokullarin miidiir yardimeilarindan en az biri Simf
Ogretmenligi alan ogretmenleri arasindan; fen
liselerinin - midiir yardimeilarindan en  az  biri
Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan
Ggretmenleri arasindan; sosyal bilimler liselerinin
mildiir yardimcilarindan en az biri Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya
yabanci dil alan &gretmenleri arasindan; giizel sanatlar
liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri Gorsel
Sanatlar/Resim  veya Miizik alan  Ogretmenleri
arasindan; spor liselerinin miidiir vardimeilarindan en az
biri Beden Egitimi alan &gretmenleri arasindan; imam
hatip liselerinin miidiir yardimcilanndan en az biri
imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan Sgretmenleri
arasindan; mesleki ve teknik egitim kurumlarinin midiir
yardimeilarindan en az biri atélye ve laboratuvar
Ggretmenleri arasindan gorevlendirilir. Bu fikrada
belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamas:

girevlendirmede esas alinacak

MADDE 29

(4) Anaokullarimin miidiir yardimeilarindan
en az biri Okul Oncesi alan ogretmenleri
arasindan; ilkokullarin miidiir yardimeilarindan
en az biri Simf Ogretmenligi alan 6gretmenleri
arasindan; fen liselerinin miidiir
yardimcilanindan en az biri Matematik, Fizik,
Kimya veya Biyoloji alan @&gretmenleri
arasindan: sosyal bilimler liselerinin miidiir
yvardimellanindan en az biri Tirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji
veya yabanci dil alan &@retmenleri arasindan:
giizel sanatlar liselerinin miidiir yardimeilarindan
en az biri Gorsel Sanatlar/Resim veva Miizik
alan &gretmenleri arasindan; spor liselerinin
miidiir yardimcilarindan en az biri Beden Egitimi
alan Ofretmenleri arasindan; imam hatip
liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri
imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan
Ogretmenleri ve Din Killtilrii ve Ahlak Bilgisi
alan 6gretmenleri arasindan eki ve teknik
egitim kurumlarinin mﬂ;ﬁr mcilanndan en
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hilinde, diger alan 6gretmenlerinden de gbrevlendirme
vapilabilir,

(5) Ogrencilerinin tamami  kiz olan egitim
kurumlarmin miidiirleri ile bu kurumlar ve yatih kiz
Ggrencisi  bulunan  e@itim  kurumlarmin  miidiir
yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan
gorevlendirilir,

(6) Karma egitim yapilan ve miidiir yardimeis:
sayisi {i¢ ve daha fazla olan egitim kurumlanimn miidiir
yardimeilanindan en az biri kadin adaylar arasindan
gorevlendirilir.

(7) Bu maddenin beginci ve altinei fikralarinda
belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamas:
halinde, erkek Ggretmenler arasindan da gorevlendirme
vapilabilir.

(8) Yonetici ihtiyac: kargilanamayan egitim
kurumlan ile yeni agilan egitim kurumlarinin yonetici
ihtiyaci, oncelikle 33 {incli maddenin dérdiincii ve
besinci fikralari kapsaminda bulunan y&neticilerin
gorevlendirilmesi yoluyla karsilanir,

(9) Yonetici gérevlendirme takvimi Bakanlkgca
belirlenerek Bakanhk internet sitesinde duyurulur.

az biri atflye ve laboratuvar Ggretmenleri
arasindan, Ozel egitim alan Ofretmenlerinden
Ozel Egitim Okul ve Kurumlarma ve
Rehberlik alan 6gretmenlerinden RAM’lara
gorevlendirilir. Bu fikrada belirtilen niteliklerde
yeterli sayida aday bulunmamas: hélinde, diger
alan  Ggretmenlerinden de  goreviendirme
yapilabilir,

(10) Yénetici goreviendirme siirecinde yazil,
siizlii , sinav puanlariyla degerlendirme sonug
listeleri ve girevlendirme sonuglar: toplu liste
halinde il milli efitim miidiirliiklerinin
internet sitesinden ilan edilir.

Kurucu miidiirliige girevlendirme
MADDE 31 —(1) Yeni agilmakta olan egitim
| kurumlarim e@itim ve 6gretime hazir hale getirmek

Kurucu miidiirliige girevliendirme
MADDE 31 —(1) Yeni agilmakta olan egitim
kurumlanm egitim  ye7Opretime hazir hale




lizere, egitim kurumunun egitim ve &gretime agilip
kuruma miidiir norm kadrosu verildigi tarihe kadar
gegen siire igerisinde yonetim hizmetlerini yiiriitmek
lizere, mildiir gorevlendirmesine iliskin  sartlan
tagiyanlar arasindan il milli egitim miidiiriiniin teklifi
lizerine vali tarafindan kurucu miidiir gérevlendirilir.

getirmek {izere, e@itim kurumunun egitim ve
Ggretime agihp kuruma miidiir norm kadrosu
verildifi tarihe kadar gegen siire igerisinde
yonetim hizmetlerini yiiriitmek {izere, miidiir
gorevlendirmesine iligkin sartlan tagiyanlar
arasindan il milli egitim midiiriiniin  teklifi
iizerine vali tarafindan kurucu  miidiir
gorevlendirilir

BU MADDE 24. MADDENIN 7. FIKRASI
iLE BIRLESTIRILMELIDIR.

SEKizZINCI BOLUM SEKIZINCI BOLUM
Yineticilik Gérevinin Sonlandirilmasi ve Devam Yiineticilik Gorevinin Sonlandirilmas: ve
Devam

Yoneticilik girevinin sona erecefi ve devam
edecedi durumlar

MADDE 33 — (1) Yoneticilik gorevi;

a) Gorevlendirildikleri tarihe gore dort yilhk
hizmet siiresinin doldugu tarihin iginde bulundugu ders
yilinin, dért yillik siirenin doldugu tarihin ders yilinin
diginda olmasi halinde ise dért yillik siirenin doldugu
tarihi takip eden ders yilimn bittigi,

b) Aym egitim kurumunda aymi unvanla sekiz
yilhik hizmet siiresinin doldugu tarihin i¢inde bulundugu
ders yihnn, sekiz yilhk siirenin doldugu tarihin ders

Yineticilik girevinin sona erecegi ve
devam edecefi durumlar
MADDE 33 -
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yihmn diginda olmas: halinde ise sekiz yillik sitrenin
doldugu tarihi takip eden ders yilinn bittigi,

c) Egitim misaviri ve egitim atasesi olarak
atananlar ile Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu
karariyla yurt disinda gérevlendirilenler ve uluslararas:
kuruluglarda  gorevlendirilenlerin  bu atama veya
gorevlendirmenin yapildig,

¢) Yurt i¢inde veya yurt diginda baska bir goreve
bir y1l veya daha fazla siireyle gegici veya siirekli olarak
gorevlendirilenlerin bu gorevlendirmenin yapildig,

d) Bir yil veya daha fazla siireyle ayhiksiz izin
alanlarin ayliksiz izinlerinin basladig,

e) 4688 sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalar ve
Toplu Sozlesme Kanununun 18 inci maddesine gore bir
yil veya daha fazla siireyle ayliksiz izne ayrilanlarin
aylhiksiz izinlerinin bagladig,

tarihten itibaren sona erer.

(2) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasin
(a) ve (b) bentlerine gore sona erenler, kadrolarinin
bulundugu egitim kurumunda alanlarinda agik norm
kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna;
aksi durumda ise oncelikli olarak kadrolarinn
bulundugu ilge igerisinde durumlarina uygun bir egitim
kurumuna, ilge igerisinde durumlarma uygun norm
kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de
dikkate alinarak alanlarinda agik norm kadro bulunan
egitim kurumuna &gretmen olarak atanir.

(3) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasinin
(), (¢). (d) ve (e) bentlerine giire sona erenler, stz
konusu gbrev veya ayhksiz iznin bitimini miiteakip,
kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda alanlarinda
agik norm kadro olmasi ve istemeleri hilinde bu egitim

d) Bir y1l veya daha fazla siireyle ayliksiz izin
alanlarin ayliksiz izinlerinin basladigi, bir yilin
tamamlandig,

€) 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve
Toplu Sézlesme Kanununun 18 inci maddesine
gore bir y1l veya daha fazla siireyle ayliksiz izne

aynlanlann  aylksiz izinlerinin  bir yilin
tamamlandif.
tarihten itibaren sona erer.




kurumuna; aksi durumda ise ncelikli olarak
kadrolarimin  bulundugu ilge igerisinde durumlarina
uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina
uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde
istekleri de dikkate alinarak alanlarinda agik norm kadro
bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanr.

(4) Birlegtirilen egitim kurumlarinda yénetici
olarak gérev yapanlar bakimindan, fazla olamn
belirlenebilmesi igin egitim kurumunun yeni statiisiine
gbre o egitim kurumunda ydnetici olarak gbrev vapma
sartlarim tagimayanlar ile sartlan tasiyanlardan hizmet
puani, hizmet puanimin esit olmasi durumunda ise
sirasiyla yOneticilikteki hizmet siiresi, dgretmenlikteki
hizmet siiresi daha az olandan baglanarak il iginde ilan
edilecek durumlarina uygun ihtiyag bulunan egitim
kurumlarina aym yoneticilik gérevi ile simirh olmak ve
kalan gorev siirelerini tamamlamak {izere yonetici
olarak gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Aym
effitim kurumuna aym yoneticilik gorevi igin birden
fazla gorevlendirilme istegi olmas: durumunda sirasiyla,
yoneticilikteki hizmet siiresi, dgretmenlikteki hizmet
puam fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilir.
Egitligin devamn halinde gérevlendirilecek aday kura ile
belirlenir. Bu konumda olanlardan yénetici olarak
gorevlendirme istefinde bulunmayanlar ile isteklerine
ragmen  yonetici olarak  godrevlendirilemeyenler,
kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda alanlarinda
agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim
kurumuna; aksi durumda ise ©ncelikli olarak
kadrolarimin  bulundugu ilge igerisinde durumlarina
uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina
uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il icerisinde

(4) Birlestirilen egitim kurumlarinda
yonetici olarak gérev yapanlar bakimindan, fazla
olanin belirlenebilmesi igin egitim kurumunun
yeni statiis{ine gore o egitim kurumunda yonetici
olarak gorev yapma sartlanmi tasimayanlar ile
sartlan  tasiyanlardan EK-1 (A) Biliimii
iizerinden degerlendirme sonucuil iginde ilan
edilecek durumlarina uygun ihtiyag bulunan
efitim kurumlarina aym yoneticilik gérevi ile

simrh  olmak ve kalan gorev siirelerini
tamamlamak lizere ybnetici olarak
gorevlendirilme istefinde bulunabilir. Aym

efitim kurumuna aym yoneticilik gorevi igin
birden fazla gorevlendirilme istegi olmasi
durumunda Ek-1 (A) Biliimii {izerinden
yapilacak degerlendirmede puam yiiksek olan
adayn gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devam
hdlinde gérevlendirilecek aday kura ile belirlenir,

Bu konumda olanlardan yinetici olarak
gorevlendirme istefinde bulunmayanlar ile
isteklerine ragmen yOnetici olarak

gorevlendirilemeyenler, kadrolarimin bulundugu
egitim kurumunda alanlarinda a¢ik norm kadro
olmasi ve istemeleri hilinde bu egitim
kurumuna; akm durumda ise pncelikli olarak
kadrolarimn du ilce igerisinde




istekleri de dikkate alinarak alanlaninda agik norm kadro
bulunan egitim kurumuna 8gretmen olarak atanir.

(5) Kapatilan egitim kurumlarinda yénetici olarak
gorev yapanlar, il i¢inde durumlarina uygun ihtiyag
bulunan egitim kurumlarina ayni yoneticilik gorevi ile
sinirh olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak
lizere istekleri de dikkate alinarak ©ncelikle
gorevlendirilirler.  Aym  efitim  kurumuna aym
yoneticilik gorevi i¢in birden fazla géreviendirilme
iste@i olmasi durumunda sirasiyla, voneticilikteki hizmet
siiresi, Ggretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin
gorevlendirmesi yapilir.  Esitligin devamu  halinde
gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir. Bu konumda
olanlardan y&netici olarak gérevlendirme isteginde
bulunmayanlar ile isteklerine ragmen ybnetici olarak
gorevlendirilemeyenler, oncelikli olarak kadrolarinin
bulundugu ilge igerisinde durumlarma uygun bir egitim
kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm
kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de
dikkate alinarak alanlarinda agik norm kadro bulunan
egitim kurumuna 6gretmen olarak atanur.

(6) Déniistiiriilen egitim kurumlarinin
doniigtiiriilmeden  Onceki ydneticileri, kalan gorev
siirelerini doniigtiiriilen egitim kurumunda tamamlar.

durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge
igerisinde  durumlarna uygun norm kadro
bulunmamas: halinde ise il igerisinde istekleri de
dikkate alinarak alanlarinda acik norm kadro
bulunan egitim kurumuna &gretmen olarak
atanir,

(5) Kapatilan egitim kurumlarinda yonetici
olarak gorev yapanlar, il icinde durumlarina
uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarina aym
yoneticilik gdrevi ile simrhh olmak ve kalan
gorev siirelerini tamamlamak iizere istekleri de
dikkate almarak oncelikle goreviendirilirler.
Aym egitim kurumuna aym yoneticilik gorevi
igin birden fazla gorevlendirilme istegi olmas
durumunda Ek-1 (A) Biliimii iizerinden
yapilacak degerlendirmede puam yiiksek olan
gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devan halinde
gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir. Bu

konumda olanlardan yonetici olarak
gorevlendirme istefinde bulunmayanlar ile
isteklerine ragmen ydnetici olarak
gorevlendirilemeyenler, oncelikli olarak
kadrolarmin ~ bulundugu  ilge  icerisinde

durumlarma uygun bir egitim kurumuna, ilge
icerisinde  durumlarina uygun norm kadro
bulunmamas: halinde ise il icerisinde istekleri de
dikkate alnarak alanlarinda acik norm kadro
bulunan egitim kurumuna O6gretmen olarak
atanir,

Yimeticilik girevinden alinma
MADDE 35 — (1) Egitim kurumu yéneticilerinden
haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu

Yineticilik gérevinden alinma
MADDE 35 —{I) Egitim  kurumu
yoneticilerinden-haklarifda vapilan adli ve idari

W, T




hazirlanan raporlanin  yetkili amir ve kurullarca
degerlendirilmesi sonucuna géire yoneticilik gérevinden
alinma teklifi getirilen eitim kurumu yoneticileri,
durumlarina uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarina
Ogretmen olarak atamr. Bu sekilde gorevinden alinanlar,
aradan dort  yil gegmeden yoOnetici  olarak
gorevlendirilmek fizere basvuruda bulunamaz.

sorusturma sonucu hazirlanan raporlarin yetkili
amir ve kurullarca degerlendirilmesi sonucuna
gore yoneticilik gorevinden alinma teklifi
getirilen egitim kurumu yéneticileri, durumlarina
uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarina
Ogretmen olarak atanir. Bu gekilde grevinden
almanlar, aradan iki yil gegmeden yénetici
olarak  gorevlendirilmek {izere basvuruda
bulunamaz.

Yinetici norm kadrosunda degisiklik

MADDE 36 —(1) Norm kadro fazlasi miidiir
yardimeilari, hizmet puam daha az olandan baslamak
iizere belirlenir. Hizmet puaninin esit olmasi durumunda
ise  swrasiyla  yoneticilikteki hizmet  siiresi,
Ggretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan norm kadro
fazlas: olarak belirlenir.

(2) Ilgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm
kadrosuna esas kriterler cercevesinde miidiir, miidiir
bagyardimeisi veya miidiir yardimeis: norm kadrolarinin
bazilan veya tamamm kaldinlan egitim kurumlarinda
norm kadro fazlasi olanlar, il icinde ilan edilecek
durumlarina uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarina
aym ybneticilik gérevi ile simirl olmak ve kalan gérev
siirelerini  tamamlamak  (izere  yonetici  olarak
gorevlendirilme istefinde bulunabilir. Aym egitim
kurumuna aym yoneticilik gorevi icin birden fazla
gorevlendirilme istegi olmasi durumunda sirasiyla,
yoneticilikteki hizmet siiresi, dgretmenlikteki hizmet
puam fazla olan adaymn gorevlendirmesi yapilir.
Esitligin devanu halinde gorevlendirilecek aday kura ile
belirlenir. Bu kapsamda baska egitim kurumlarina

Yinetici norm kadrosunda degisiklik
MADDE 36 -

(2) llgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm
kadrosuna esas kriterler gergevesinde miidiir,
mildiir bagyardimcisi veya miidiir vardimcisi
norm kadrolanmn bazilan veya tamami
kaldinlan egitim kurumlarinda norm kadro
fazlasi olanlar, il icinde ilan edilecek
durumlarina uygun ihtiyag bulunan egitim
kurumlarina aym yoneticilik gorevi ile siirh
olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak
lizere yonetici olarak gérevlendirilme isteginde
bulunabilir. Ayni  egitim kurumuna ayn
yoneticilik  gbrevi  igin  birden fazla
gorevlendirilme istefi olmasi durumunda Ek-1
(A) Biliimii iizerinden yapilacak
degerlendirmede puam yiiksek olan adayin
glrevlendirmesi ya yhigin devami hélinde

o,




gorevlendirilmek  istemeyenler veya tercihlerine
gorevlendirilemeyenler, kalan yoneticilik gorev
stirelerini bulunduklan egitim kurumunda tamamlar, Bu
konumda olanlardan kalan gérev siirelerini bulunduklan
egitim kurumunda tamamlamak istemeyenler ile diger
efitim kurumlarinda y&netici olarak gorevlendirme
isteginde bulunmayanlar, kadrolarimin bulundugu egitim
kurumunda alanlaninda agik norm kadro olmasi ve
istemeleri hilinde bu egitim kurumuna; aksi durumda
ise dncelikli olarak kadrolarinin  bulundugu ilge
igerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge
igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi
halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate alinarak
alanlarinda agik norm kadro bulunan egitim kurumuna
Ggretmen olarak atamir.

gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir. Bu
kapsamda  bagka  egitim kurumlarina
girevlendirilmek istemeyenler veya tercihlerine
gérevlendirilemeyenler, kalan ydneticilik gdrev
siirelerini  bulunduklan egitim kurumunda
tamamlar. Bu konumda olanlardan kalan gérev
siirelerini  bulunduklari  e@itim  kurumunda
tamamlamak istemeyenler ile diger egitim
kurumlarinda yonetici olarak gorevlendirme
isteginde bulunmayanlar, kadrolarimin
bulundugu egitim kurumunda alanlaninda agik
norm kadro olmasi ve istemeleri hdlinde bu
egitim kurumuna; aksi durumda ise oOncelikli
olarak kadrolaninin bulundugu ilge igerisinde
durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge
icerisinde durumlarma uygun norm kadro
bulunmamasi halinde ise il i¢erisinde istekleri de
dikkate ahnarak alanlarinda agik norm kadro
bulunan egitim kurumuna &gretmen olarak
atanir.

GECICi MADDE: 14 Mart 2014 tarih ve 28941
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Temel
Kanunu fle Baz Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
25. maddesiyle 652 sayih KHK'ya eklenen Gegici 10.
Madde geregince, bulunduklan egitim kurumunda gérev
siiresi sona eren ve 10.06.2014 tarih ve 29026 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgma
Bagh Egitim Kurumlan Ydneticilerinin
Gorevlendirilmelerine lliskin Yonetmelik Ek-1'de yer
alan “Gorev Siireleri Uzatlacak Egitim Kurumu

Ol il

GEREKCESI:

14 Mart 2014 tarih ve 28941
sayih Resmi Gazetede yayimlanan
Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz:
Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasmna Dair Kanunun 25.
maddesiyle 652 sayih KHK'ya
eklenen Gegici 10. Madde geregince,
bulunduklari  e@itim  kurumunda
gbirev siiresi sona eren ve 10.06.2014




Miidiirleri Degerlendirme Formu” {izerinden yapilan
degerlendirme sonucunda 75 ve iizeri puan alamadif
igin gbrev siiresi uzatilmayan e@itim  kurumu
miidiirlerine bir defaya mahsus olmak iizere lizere Ek-1
Yonetici ve Egitim Kurumu Degerlendirme Formu’nun
(A) Béliimiin tizerinden yapilan degerlendirme sonucu
daha Onceki efitim kurumuna ya da farkh egitim
kurumlanna yeniden gorevlendirmek {izere bagvuru
hakk verilir

tarih ve 29026 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgna Bagh Egitim Kurumlan
Yoneticilerinin
Gérevlendirilmelerine Hligkin
Yonetmelik Ek-1'de yer alan
“Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim
Kurumu Midirleri Degerlendirme
Formu” fizerinden yapilan
degerlendirme sonucunda 75 ve iizeri
puan alamadifi ig¢in gbrev siiresi
uzatilmayan egitim kurumu
miidiirlerinin magduriyetleri devam
etmektedir.

Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulu'nun 2014/1151 YD
itiraz nolu ve 18.02.2015 tarihli
karan ile 10.06.2014 tarih ve 29026
sayill Resmi Gazetede yaymmlanan
Milli Egitim Bakanh@mma Bagh
Egitim Kurumlan Ydneticilerinin

Gorevlendirilmelerine MNigkin
Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1
Degerlendirme Formunun

“Agiklama™ bashikh kisminin 3.
Maddesinde “en az alti ay ¢aligmig
olma™ sartmn Ilge Milli Egitim
Miidiirdi, Egitim Kurumundan
Sorumlu Sube Miudiirii ve Insan
Kaynaklarindan  Sorumlu  Sube
Miidiirleri igin aranmamasina iligkin




eksik  diizenlemenin  yiiriitmesi
durdurulmustur.

Bununla birlikte, yiirlitmesi
durdurulan hitkkme aykin sekilde,
efitim kurumu miidiirleriyle alu
aydan az siireyle grev yapan kurum
amirlerince yapilan degerlendirme
sonucu diigiik puan aldifx igin gbrev
siiresi uzatilmayan egitim kurumu
miidiirlerinin magduriyetlerinin
giderilmesi  igin  bugiine kadar
herhangi bir ¢aligma yapilmamstur.

Bu nedenle, 10.06.2014 tarih
ve 29026 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgna

Bagh Egitim Kurumlan
Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Iligkin

Yonetmelik Ek-1de yer alan
“Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim
Kurumu Miidiirleri Degerlendirme
Formu™ iizerinden yapilan
degerlendirme sonucunda 75 ve iizeri
puan alamadifn igin gbrev siiresi
uzatilmayan efitim kurumu
miidiirlerine bir defaya mahsus
olmak {izere Ek-1'de yer alan form
tizerinden yapilan deg@erlendirme
sonucu aym ya da farkh egitim
kurumlarina yeniden gorevlendirmek




iizere bagvuru hakki verilmesi
hakkaniyete uygun olacaktir.

Ek-1 Formun (B) Béliimii kaldiriimal, kaldirilmayacaksa puan kriteri haline getirilmeli.

*

Tork Egitim-Se
Gavel Selralen




