AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmelik; Deviet viksckdgretim kurumlarn kadrolarnda
bulunan égretim elemanlarina vapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasma
yonelik olarak, bilim alanlanmin dzellikleri ve 6fretim elemanlanmin unvanlarma gore
akademik tegvik puanlarun hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrmtili §zellikleri
ve bu faaliyetlerin puan karsihklari, akademik tegvik toplam puanmin %30°unu gegmemek
iizere her bir akademik faaliyet tiriiniin toplam puanin hesaplanmasmdaki agirhklari,
akademik tegvik puaninin hesaplanmasina iligkin usul ve esaslar ile bu hesaplamalar yapacak
komisyonun olugumu ile diger hususlan belirlemek amaciyla hazirfanmigtir,

(2) Bu Yonetmelik hitkiimleri, Tiirk Silahlt Kuvvetleri kadrolarmda bulunan 6gretim
elemanlari hakkinda da uygulanir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayih Yiksekogretim
Personel Kanununun ek 4 tincit maddesine dayamlarak hazirlanmigtir,

Tanmnlar ve kusaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Alt faalivet: Faaliyetlerin bu Yonetmelifin ekinde yer alan Faaliyet ve Puan
Tablosunda belirtilen alt {aaliyetlerind,

b) Arastirma: Ofretim elemammmn ¢aligtidr kurum tarafindan ve arastomanmn ilgili
oldugu kurumlarca dnceden onayli, baglangici belgelenmis, ¢aligmanm sonug raporu aym
kurumlarca tescillenimis, herhangi bir proje kapsaminda yirlitilmemis, en az i ay siireyle
vapilrmg eski bilgileri test etmeye, bir problemi cizmeye veya analiz etmeye, bir teoriyi
geligtirmeye, yeni bir teori ortaya koymaya, yeni bilgi, uygulama, teknoloji veya yaratics eser
tiretmeye yonelik, stirecleri raporlagtirlimg, Yitksektgretim Kurulu ve yliksekdgretim
kurumlan tarafindan yiritilen degisim programlarmm tegvik kapsamu diginda kalan ve bu
Yonetmelikteki diger faalivet tiirlerine girmeyen sistematik calismalar,

¢) Atif: Opretim elemanimn yazar olarak ver almadifn vaymlarda 63retim elemanmm
cserlerine yaptlan atiflar,

¢) En viiksek Deviet memura briit ayligy: (9,500} [aybk gosterge rakam (1.500) +
el goisterge rakamu (8.000)] gosterge rakamnm, memur ayhk katsayist ile carpim sonucu
bulunan tutari,

d) Faaliyet: Her bir takvim yili i¢in bir dneeki yil, bilim, teknoloji ve sanata katks
safilayict nitelikte yurtiginde veya yurtdiginda sonuglandinian proje, arastirma, yaym, tasarum,
sergl, patent ile ¢aligmalarina yapilan atiflars, bilim kurulu bulunan uluslararast diizeydeki
toplantilarda sunulan tebligleri ve alman akademik sdiller,

e} Hakemli dergi: En az beg yil stireyle diizenli olarak yayunlanmakta olan hakemli
dergiyi,

) Komisyon: {lgili yilksekgretim kurumunun akademik tesvik komisyonuny,

g) Odiil: Ogretim elemaninm, kadrosunun bulundugu karum tarafindan verilenler harig
olmak iizere akademik faalivet alanmda gerceklestirdigi faaliyetlere karsihk olarak verilmig
akademik ve sanatsal 6diiller,

¢) Patent: Ulusal ve ulustararas: kurumlar tarafindan tescillenmis patentleri,



h) Proje: Konusu, amact, kapsam, siiresi, ozel sartlart ve biitgesi belirlenmig; yeni
bilgiler tiretilmesi ve bilimsel yorumlarnin yapilmast veya teknolojiki/sosyal problemlerin
¢bziimlenmesi icin bilimsel esaslara uygun olarak gergeklestirilen ve sonug raporu ilgili
kurumlarca kabul edilmis cahgmalari,

1) Sergi: Ogretim elemanmin akademik faaliyet alani ile akademik ve bilimsel niteligi
haiz igitsel ve gorsel etkinliklere dair tim sergi, bienal, gésteri, dinleti, konser, festival ve
gbsterim etkinliklerini,

i) Takvim yili: 1 Ocak ila 31 Aralik tarthleri arasindaki zaman,

i) Tasarim: Bir sanat eserinin, vapinin veya teknik Griintn ilk taslag, ¢izim ve dizayn
halini,

k) Teblig: Bilim kurulu bulunan uluslararast diizeydeki toplantilarda sunulmug ve
yaymmlanmg {(bildiri kitaby, Szetler kitabi, web sitesi veya CD, DVD gibi medya ortammda)
tebligleri,

1) Ulusal yaymevi: En az ii¢ yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yliriiten, yaymlart
Tirkiye’deki yitksekgretim kurumlarmim kitiiphanelerinde kataloglanan ve daba 6nce ayni
alanda farkli yazarlara ait en az bes kitap yayimlamig yaymevini,

m) Uluslararasi yaymevi: En az bes yil uluslararast diizeyde diizenli faaliyet yiirtiten,
yaymladigi kitaplar Yiiksekogretim Kurulunca tamnan yiiksekogretim  kurumlarmin
kataloglarmda yer alan ve aymi alanda daha Once en az yirmi kitap yayimlamig olan
yaymevin,

n) Yaym: Tez calismalar: harig, arasurma kitabi, ders kitabu, kitap bolimt, ansiklopedi
konusu ve makale yazarliklan ile editorlik, editdrler kurulu Gyeligi, terclime ve terclime
editortiiklerini,

0) YOKSIS: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi Ortak Veri Tabanim,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
(Genel Esaslar

Akademik tegvik komisyonu

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek {izere
yiksekogretim kurumlart biinyesinde en az {i¢ tyeden olugan akademik tesvik komisyonu
kurulur. Komisyon, en yitksek akademik tesvik puanmna sahip olan dgretim tyelerinden ilgili
yilksekdgretim kurumundaki her bir dogentlik temel alanmdan en az bir kisi olmak {izere
rektériin her bir iivelik igin Snerecegi iig aday arasmdan senato tarafindan segilen tiyelerden
olusur. Komisyon ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasmdan bir bagkan seger.

(2) Komisyon iiyeleri ii¢ yil igin segilir, Stiresi biten tiye yeniden secilebilir. Uyeligin
herhangi bir sebeple bogalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere birinci fikrada yer
alan usulle yeni tiye segilir. ' ‘

(3) Komisyon, bagkan dahil {iye tamsayisinm salt gofunlugu ile toplanir ve toplantrya
katanlarmn salt goguntugu ile karar verir. Oylarin esit olmas: halinde komisyon bagkaninin
oyu yéniinde karar alinmg sayilir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(4) Komisyon, akademik tegvik bagvuru takviminin hazirlanmasidan  ve
yiiriitiilmesinden sorumludar.

(5) Komisyon, faalivetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet tiirleri igerisinde
stniflandiriimasinda olugan tereddiitleri gidermeye yetkilidir.



Akademik tegvik bagvurusu ve in inceleme heyeti

MADDE §- (1) Akademik tesvik bagvuru takvimi, en ge¢ akademik tegvik puammmn
esas almdig1 yilin Aralik aymin il haftasmda komisyon tarafindan ilan edilir.

(2) Akademik tesvik bagvurulan, Sdemenin yapilacagt yiin 1 Ocak ila 15 Ocak
tarihleri arasinda, 6gretim elemanlarmin kadrolarinin bulundugu yiksekdgretim kurumunun
rektortiige bagl bolimlerde bolim bagkanhklanna, fakiilte, yiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda boliimlere, enstitiilerde anabilimdali veya anasanatdal: baskanlikiarina
yapihr. Basvuruda, akademik faalivetlere iliskin YOKSIS’ten alman ¢kt ile birlikte
akademik faaliyetlere iligkin 6rnek ve belgeler de sunulur.

(3) Kurum degisikligi durumunda YOKSIS ¢iktisinda her bir faaliyetin hangi kurumda
gergeklestirildigi gosterilir ve farkh kurumlarda gergeklesen akademik faaliyetlerin
degerlendirilmesi 6gretim elemanmin kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim  kurumunda
yapilir,

(4) Ogretim elemanlarmca yapilan bagvurular her boltim, anabilimdali veya
anasanatdall hagkanliklart biinyesinde kurulan ¢n inceleme heyeli tarafindan incelenir.
On inceleme heyeti;

a) Rektorliige bagli bolimlerde bélim baskaninin bagkanhifinda olmak lizere en
yiksek akademik tegvik puanna sahip olan §gretim elemanlan arasmdan béliim baskan:
tarafindan se¢ilen,

b) Fakiilte, yikksekokul ve meslek yiksekokullarinda blim bagkanmm bagkanhgmda
olmak tizere en yiiksek akademik tegvik puammna sahip olan 6Zrctim clemanlan arasindan
fakiiltelerde dekanmn, yitksckokul ve meslek yiiksekokullarmda miidiiriin 8nerisi tizerine
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yilksekokulu kurulu tarafindan segilen,

c) Enstitilerde anabilimdali veya anasanatdali bagkammin baskanliginda olmak {izere
en yiksek akademik tegvik puanna sahip olan 8gretim elemanlart arasindan enstitii
miidiirinin énerisi tizerine enstitli kurulu tarafindan segilen,

en az iki veya en ¢ok dort tiveden olusur. Bolim, anabilimdali veya anasanatdal
bagkanliklart blinyesinde yeterli Ggretim eclemant bulunmamast halinde tiveler yakin
alanlardaki 8gretim clemanlarnindan tamamlamr. .

(5) On inceleme heyeti tiyeleri ii¢ yil igin secilir. Siiresi biten tiye yeniden segilebilir.
Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmas: halinde kalan siireyi tamamlamak tizere dordiincii
fikrada yer alan usulle yeni iiye segilir,

(6) On inceleme heyeti, baskan dahil tiye tamsayisin salt gogunlugu ile toplamr ve
toplanttya katilanlarm salt cogunlugu ile karar verir. Oylarm esit olmasi halinde 6n inceleme
heyeti bagkanmin oyu yéniinde karar almmms sayilie. Uyeler cekimser oy kullanamaz.

(7) Bagvuru sahipleri, faaliyetlerine uygun birime bagvuru yapmakla yikimliidiir.
Bolimler, anabilimdali veya anasanatdali baskanliklari bagvuru sahibinin faaliyetlerinin
kendilerince incelenmeye uygun olup olmadigma karar verir. Uygun goriilmeyen bagvarular
gerekeeli olarak bagvuru sahibine iade edilir, Bolimler, anabilimdali veya anasanatdal
baglanliklart, kadrolar: kendi birimlerinde olsa dahi akademik faalivetleri uzmanhk alanlarma
girmeyen adaylarm bagvurularm degerlendiremez. Komisyon, degerlendirme yapacak boliim,
anabilimdalt veya anasanatdalt bagkanlig1 belirlenemedigi durumlarda basvuru sahibinin
uzmanltk alanina iliskin 6n inceleme heyetini kurum iginden veya digindan olugturur.
Bélimii, anabilimdali veya anasanatdali degisen 6gretim elemanlarinin basvurulari, uzmanhk
alanlarinin uygun olmast halinde kadrolariun bulundugu béliim, anabilimdali veya
anasanatdali bagkanlip) tarafindan incelenir.

(8) On inceleme heyetince incclenen bagvurular gerekli diizeltmelerin yapilmasindan
ve cksikliklerin tamamlanmasindan sonra nihai karara esas olmak {izere hazirlanan basvuru
degerlendirme karari ile birlikte stiresi iginde rektdrliige bagh bolimler, dekanbiklar veya
miidiirliikler tarafindan komisyona génderilir. ’



(9) Komisyon, 6n inceleme heyeti tarafindan gonderilen bagvuralar ve bagvuru
degerlendirme kararlarini inceleyerek nihai karart verir. Komisyon kararlan ilgili
yiksekoégretim kuramunun resmi internet sayfasinda ilan edilir.

(10) Komisyon gerekli hallerde basvuru sahiplerinden akademik faaliyetlerine iliskin
droekleri ve belgeleri talep cdebilir. Bagvuru sahipleri, séz konusu talebi yerine getirmekle
yitkiimltidir,

(11) Komisyon kararlarma kars ilan tarihinden itibaren bes iggiini iginde senatoya
itiraz cdilehilir,

(12) Senato itirazlar hakkinda itiraz siiresinin bittigi taribten itibaren bes isgiini iginde
karar verir, ltiraz sonucunda senatonun verecegi kararlar kesindir.

(13) Puanlamalarda ve ddemelerde Ofretim elemamnin akademik tegvike konu
faaliyetlerini yaptifa sirada bulundugu kadro unvam esas alinir.

(14) Devlet yiiksekégretim kurumlarmdan vakaf yilksekdgretim lkurumlarinda
gorevlendirilen &gretim  elemanlarinin  géreviendirme  stiresince vakilf  yiiksekdgretim
kurumlarinda gerceklestirdikleri faaliyetler akademik tegvik puanlarinin hesaplanmasinda
dikkate almmaz. Vakif yiksekdgretim kurumlarindan Devlet yitksekdgretim kurumlar
kadrolarina gecen Ofretim elemanlanmin akademik tesvik puanlarimm hesaplanmasinda
sadece Devlet yiiksekdgretim kurumlarimda gerceklestirdikleri faaliyetler esas alimr,

(15) Yiksekogretim kuromlarmda kadrolarmn bulundugu bsliim, anabilimdali veya
anasanatdali bagkanh@ digindaki birimlere akademik tegvik bagvurusu yapacak olan 6gretim
elemanlars, bagvurularuu kadrolarmun bulundugu bitim aracilifityla ilgili birimlere gtinderir,
Gérevlendirme nedeniyle kurum diginda olanlar, kadrolannm bulundufu  kurumiarda
uzmanliklarma uygun birimlere bagvuruda bulunur.

(16) Bagvurularin degerlendirilmesi ve hesaplamalar 15 Subat tarihine kadar
sonuglandirilir.

Akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi

MADDE ¢- (1) Odilin degerlendirilmesinde 6diliin alindigi, projelerin ve
arastirmalarin degerlendirilmesinde projelerin ve arastirmalarin sonuglandig, tasarimlarm
degerlendirilmesinde tasarrmm sonuglandifs, patentlerin degerlendirilmesinde patentin teseil
edildigi ve sergilerin degerlendirilmesinde ise serginin aciidig1 tarih esas alinir.

(2) Hakemli dergilerde editérlitk degerlendirmesinde, o yilki sayilar degerlendirmeye
ahnir. Her sayt i¢in ayri bir puanlama yapilir. Yayim veya basim geciken ya da belgelenmesi
vapilamayan sayilar puanlamaya déhil edilmez.

(3) Kitap, kitap béliimii ve kitap editorlitklerinde ilk baski tarihi esas aliir. Aym kitap
icin her sene tekrar puanlama yapilmaz.

(4) Uluslararas: tebliglerin puanlanabilmesi i¢in yurticinde veya yurtdisinda yapilmig
olmasma bakilmaksizin toplantilarda bilim kurulunda en az bes yabanci akademisyenin
bulunmasi gerekir, ‘

(5) Serginin uluslararas: olarak degerlendirilmesi i¢in serginin uluslararast oldugunun
boltim, anabilimdali veya anasanatdali kurullarinca onaylannug olmasi gerekir. Yil iginde
tekrar eden sergi ve faaliyetlere mitkerrer puanlama yapilamaz.

(6) Akademik siflamalarda ve faaliyetlerde yer almadidi halde atif alan faaliyetler
puanlamaya dahil edilir.

(7) Aynm1 w1l iginde yiirtitiilen bir projede projenin konusuyla alakal uluslararast teblig
sunuiabilir. Sunulan teblig, makale va da kitaba déniigtiiriilebilir ve bu faaliyetten atif ve
adiller almabilir. Bu gibi durumlar ayn ayn veya farkl akademik faaliyet alanmda tekrar
puanlanabilir.

(8) Ay faaliyetten dolayr birden fazla 6diil alinabilir. Bu durumda her bir odiil
puanlamaya ayr1 ayr dahil edilir,



(9) Igeriginde onemli degisiklikler yapiimamag kitap ve kitap bolimlerinin tekrar
baskilari, bagligt veya ISBN numaralar: degismis olsa dahi yeniden puanlamada esas alinmaz.
Tekrar eden sergiler, gosteriler tekrar puanlanamaz, Igeriginde onemli degisiklikler
yapimamig olan bir teblifin makale, kitap veya kitap bdlimi haline déntistiiriilmesi
durumunda puanlama yapilmaz.

Akademik tegvik ddeneginin hesaplanmasi

MADDE 7- (1) Akademik tegvik 8demesi, en yilksek Devlet memurn briit aylik
tutarmn;  profesdr kadrosunda bulunanlar i¢in %100’ {ine, docent kadrosunda bulunanlar igin
%90’ ma, yvardunci dogent kadrosunda bulunanlar igin %80’ine, aragtima gorevlisi, Sgretim
girevlisi, okutman, uzman, ¢evirici ve editim-6gretim planlamacisi kadrosunda bulunanlar
icin %70%ine, akademik tegvik puanimn yiize bolinmesiyle bulunacak oramin uygulanmast
suretiyle hesaplanir [Akademik tegvik Gdemesi tutan = en yiiksek Devlet memuru briit ayligs
x akademik kadro unvanlarina giire belirlenmig olan oran x (akademik tesvik puam/100)].

{2) Akademik tesvik puani, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Faaliyet ve Puan Tablosu
esas almarak asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Oncelikle her bir akademik faaliyet tiirtiniin puarn hesaplamr. Bu hesaplama,
ogretim elemaninn her bir faaliyet tilrlingin alt faaliyetinden dolay1 almmg oldugu oranlarin
toplam ile her bir akademik faaliyet tiir icin belirlenmis olan (30) puamn carpilmast sonucu
elde edilir [Akademik faaliyet tiiri puani = alt faaliyet oranlan toplams x 307

b) Her bir akademik faalivet tiirlinden elde edilen puaniarmn toplanmasiyla akademik
tegvik 8demesine esas akademik tesvik puant hesaplanir.

(3) Ogretim elemanimn her bir faaliyet tiriinden topladig1 faalivet puan: otuz puant,
akademik tegvik puan: (toplam faalivet puant) ise yiiz puam gecemez.

(4} Birden fazla 6gretim elemaniyla yaym yapilmasi veya 6dill alinmast halinde
faalivet tiirli puan tesvik oranlarinin belirlenmesinde:

a) Birinci isim igin %100°1,

b) Ikinci isim igin %75’i,

¢) Ugtinedi isim igin %50°si,

¢) Dordiinell ve sonrast (senior ve correspondence author haric) isim i¢in “oran/kisi
sayis1” orani,

d} Senior isim (makaledeki son isim) igin %90°1 (yaymnm vapildigr alanda daha dnce
en az on adet uluslararas) yayw yapmig olmak sartiyla),

dikkate alinr.

(5) Birden fazla 6fretim elemanmin gérev aldiklan proje faaliyet tiril puan tegvik
oranlarinin belirlenmesinde:

a) Yriitlicti icin %1007,

b) Arastirmaci 6gretim fiyesi i¢in %7571,

¢) Aragtirmact; aragtirma gérevlisi, dgretim gorevlisi, okutman ve uzman igin %100°4,

¢) Damsman; kamu kurum ve kuruluglan ile tizel kigilerin yiiriitmis oldugu projelerde
%1001, yliritiictiniin gercek kisi oldugu projelerde %50°si,

dikkate alinir.

(6) Ozel bir paylasim orani olmayan faaliyetler igin “oran/kisi sayisr” oram dikkate
ahnir.

{7) Faaliyet puam hesaplanitken, alt faaliyet oranlarr professr ve dogent kadrosunda
bulunanlar igin 1; vardimer docent kadrosunda bulunanlar igin 1,5; aragtrma gérevlisi,
Ggretim  gorevlisi ve okutman kadrolarimda bulunanlar i¢in 2; uzmuan, cevirici ve
egitim-6gretim planlamacisi kadrolarinda bulunanlar igin 1 ile ¢arpilir.



(8) Puanlarm hesaplanmasinda, dgretim elemanmin faalivetin gerceklestigi tarihteki
kadro unvant esas alinir, Akademik kadro unvammn degigti§i tarihten sonraki faaliyetlerin
puanlanmas, yeni kadro unvanina gdre yapihir ve hesaplama yapilirken alinabilecek azami
ddeme tuiari faalivetlerin gerceklestirildigi kadre unvanlar dikkate ahnmak suretiyle

belirlenir.

Tiirk Silahl Kuvvetleri kadrolarinda bulanan dgretim elemanlart

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik hikiimleri Tirk Silahh Kuvvetleri binyesinde yer
alan yiksekdgretim kurumlart igin agagidaki usul ve esaslara gére uygulanir.

a) Glilbane Askeri Tip Akademisinde; bu Yonctmelikte rektdree icra edilecedi
belirtilen islemler Komutan Bilimsel Yardimetst (Dekan), senato tarafindan icra edilecegi
belirtilen iglemler Akademi Kurulu,

b) Harp Akademilerinde; bu Ydnetmelikie rektérce icra edilecedi belirtilen iglemler
Harp Akademileri Komutam, senato tarafindan icra edilecegi belirtilen iglemler Harp
Akademileri Yitksek Kurulu, boliimler, anabilimdall ve anasanatdah baskanhiklarinca icra
edilecegi belirtilen islemler Stratejik Aragtirmalar Enstitiisti biinyesindeki biliim, anabilimdals
ve anasanatdal bagkanlklar:, Kuvvet Harp Akademileri ve Silahli Kuvvetler Yilksek Sevk ve
[dare Akadernisi,

¢) Harp Okullarmda; bu Yonetmelikte rektdree icra edilecegi belirtilen islemler dekan,
senato tarafindan icra edilecefii belirtilen istemler Egitim Ogretim Yitksek Kurulu,

¢) Astsubay meslek yiiksekokullarinda; bu Yonetmelikte rektérce icra edilecegi
belirtilen iglemler 8fretim bagkani, senato tarafindan icra edilecegi belirtilen islemler
yiiksekokul kurulu, bolimler, anabilimdali ve anasanatdali bagkanhiklarinca icra edilecegi
belirtilen islemler bélim bagkanliklan,

tarafindan yerine getirilir.

(2) On inceleme heyetinin seciminde;

a) Fakiiltelerde dekan, enstitli, yiksekokul ve meslek yiksekokullarmda miidiir
tarafindan yapilacagr belirtilen Oneri islemi; Harp Okullarnda dekan, astsubay meslek
yitksekokullarinda yiiksekoknl komutani, Harp Akademilerinde Kuvvet Harp Akademiler
Komutanlari, Silahli Kuvvetler Yitksek Sevk ve Idare Akademisi Komutam: ve Stratejik
Aragtirmalar Enstitiisii Midiird,

b) Fakiilte, enstitil, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul kurullarmea yapilacag: belirtilen
secim iglemi; Harp Akademilerinde Akademi Kurullar ve Stratejik Aragtirmalar Dnstitiisti
Karullari, Harp Okullarinda ve Astsubay Meslek Yitksekokullarmda Ogretim Kuruly,

tarafindan yerine getirilir.

(3) Gtilhane Askeri Tip Akademisine bagl fakilte, enstitl, yiiksekokul ve meslek
vitksekokulu ile ilgili iglemier Giithane Askeri Tip Akademisi tarafindan yiiriitiil,

(4) Bu madde hikiimleri Turk Silahl Kuvvetleri biinyesindeki diger yuksekoglchm
kurumlarinda kiyasen uygulamr.

Diger hiikiimler

MADDFE 9- (1) Bu Yonetmelikte belitlenen faaliyet alanlan digmnda bagwru
yapilamaz.,

(2} Akademik tegvik ddenefi;

a) Ogretim clemanlarma 2914 sayih Kanun ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Tiirk
Silahlt Kuvvetleri Personel Kanunu uyarmea ayhk ddendigi stirece yapihir.

b} Her bir takvim yii igin bir 6nceki yil esas almmak suretiyle hesaplanan akademik
tegvik puam dzerinden Subat ayimin onbeginden itibaren oniki ay siireyle her aymn onbeginde
ddenir,



¢) Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuatt uyarmea
Sdenmekte olan zam, tazminat, Gdenek, doner sermaye ek §demesi, ikramiye, iicret ve her ne
ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 8demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Akademik tegvik 6deneginin 6denebilmesi i¢in, akademik tesvik puanmin en az
otuz olmasi gerekir,

(4) Tegvik ddemeleri siirerken kurum degistirenlerin ddemeleri yeni yiksekdgretim
kurumlannea yapihr,

(5) Odemenin yapilmasindan sonra bagvurularmda gergege aykirihik tespit edilenlere
yaptlan ddemeler kanuni faiziyle birlikte geri almur.

UCUNCU BOLUM
Geciei ve Son Hitkiimler

113 defs uygulama ve ilan

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ilk defa akademik tegvik
puamt hesaplanmasi, 2015 yihinda yapilan faaliyetler esas almmak suretiyle 2016 yili igin
yapilir.

(2) 2015 yilina iliskin akademik tesvik bagvuru takvimi 31 Aralik tarihine kadar ilan
edilir. :

Gegici komisyon ve gecici on inceleme heyeti

GECICT MADDE 2- (1) 2015 yilma iliskin olarak bu Yonetmelikte belirtilen
gbrevleri yerine getirmek Uzere reki6r veya gorevlendirecegi rektdr yardimeismmn
bagkanliginda, tiyeleri yitksekdgretim kurumundaki her bir dogentlik temel alanindan en az bir
kisi olmak tizere akademik caligmalar, alman odiiller ve vapilan projeler dikkate almmak
suretiyle rektoriin dnerecefi iic aday arasindan senato tarafindan bir vil icin secilen gegici
akademik tesvik komisyonu kurulur,

(2) 2015 yilma iligkin olarak bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek
fizere rekiorlige bagli bilimlerde bolim baskumnm bagkaniifinda olmak tizere Gfretim
elemanlar1 arasmdan bolim bagkam tarafindan; fakiilte, yiksekokul ve meslek
yilksekokullarmda béliim bagkanmm bagkanhgmda olmak {izere 6gretim elemanlar arasmdan
fakiiltelerde dekantn, vitksekokul ve meslek yitksekokullarmnda miidiirlin Gnerisi {izerine
fakiilte, yiksekokul ve meslek yiiksekokulu kurulu tarafindan; enstitiilerde anabilimdalt veya
anasanatdall bagkanmm baskanlifinda olmak iizere Ofretim elemanlun arasmdan enstitd
miidiirtiniin énerisi tizerine enstitd kurulu tarafindan bir yil icin segilen, en az iki veya en ¢ok
dort {iyeden olugan gegici Gn inceleme heyeti kurulur,

Yiirtirlik
MADDE 10- (1) Saystaym gdriigh alnarak hazilanan bu Yoénetmelik, yaymm
tarihinde yiiriirltge girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yénetmelik hilkiimlerini Bakanlar Kurulu ytriittr.



FAALIYET VE PUAN TABLOSU

o ALT ORAN
FAALIYET TURU FAALIVET DETAYI %)
Uluslararasi Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa 100
destekli Konseyi destekli proje
sonuglandmilmeg | Diger  resmi kurum  ve  kuruluglar .
: S 85
proje tarafindan destekli proje
| TUBA ve TUBITAK destekli proje 85
(1) PROJE I;aH‘(n}ma’ ]%?k??hgl (-iest.‘ekli proj‘e — 85
(30 Puan) o Sanayi Tezlert  Programu  (SAN-TEZ) g5
Ulusal destekli projesi
sonuglandirtmis | Diger kamu kurolusglan (Yiksekdgretim 40
proje kurumlar haric)
Yiksekogretim  kurumlart  tarafindan 30
destekli bilimsel arastirma projesi i
Ozel kuruluslar 30
(2) ARASTIRMA | Yurtdisi 40
(30 Puan) Yurtigi 30
Alamnda uluslararast yayimlanan 100
Aragtirma arastirma kitabt
(Tez harig) kitabt | Alamnda  ulusal  yaymmlanan — arastirma 50
kitabs
Alaninda  uloslaravast  yaymmlanan  ders %0
Ders kitabr kitabt
Alamnda vlusal yayimlanan ders kitab 40
Alaminda  uluslararast yayumlanan  kitap 60
Kitapta editorlifk -0 AEd :
Alaninda  ulusal  yayimlanan  kitap 30
editorligi )
Alaninda uluslararasi yayimlanan kitap 50
Kitap béliimil bolimit B
Alanmda ulusal yayimlanan kitap bolimil 25
(3) YAYIN o | Alaninda yayimlamis tam kitap gevirisi 30
(30 Puan) Kitap tercimesi Alaminda yaymmlamig kitap bolimii gevirisi 15
Kitap Alaminda  yaymlanan kitap  cevirisi
terctimesinde editdrliigl 30
editorlik
. . Alaninda uluslararas yayunlanan
Ansiklopedi - . /maddesi 20
Lonu/madde ansilopedi konvsu/maddesi T
) Alaninda vlusal vayimlanan ansiklopedi
vazan konusu/maddesi - 10
SSCI,  SCI-Exp, AICT  dergilerinde 30
editorlik ’
. SSCI, SCL-Exp, AHCI dismdaki alan s
Dergi edit0rligli | indekslerindeki dergilerde editorlik )
Diger hakemli uluslararast ve ulusal .

dergilerde editorlitk




SSCI,  SCl-Exp, AHCI dergilerinde

editbrler kurulufiyeligi v
Kitap/dergi SSCI, SCT-Exp, AHCT digmdaki alan
editdrler  kwrulu | indekslerindeki dergilerde editérler kurulu S
tiyeligi iiyelifi
Diger hakemli ulusal ve uluslararasi
. o prer I
dergilerde edittrler kuralu tiyeligi
SSCIL  SCI-Exp, AHCI  dergilerinde 40
yayumlanan {am makale
SSCL SCl-lixp, AHCI digindaki  alan
(rzgiin makalesi | indckslerindeki dergilerde yayimlanan tam 20
makale
Diger hakemli uluslararast ve  ulusal
. 16
dergilerde yayimlanan tam makale
SSCI, SCI-Exp, AHCI indekslerindcki
dergilerde yayunlanan teknik not, editdre 8
Difer  (Teknik | mektup, tartisma, vaka (akdimi ve &zet
not, yorum, vaka | tiirtinden makale
takdimi, editdre | SSCI, SCI-Exp, AHCI digmndaki alan
mektup, dzet, | dergilerde yayimlanan teknik not, editére 5
kitap kritigi, | mektup, tarhsma, vaka lakdimi ve Gzet
aragtuma  noty, | tirlinden makale
bilirkisi raporu ve | Diger hakemli uluslararast ve ulusal
benzeri) dergilerde yayunlanan teknik not, edittre A
meklup, tartigma, vaka takdimi ve Gzet
L tiriinden makale
Uluslararass Orgiin kigisel kayt 40
boyutta
performansa
dayals
yayimlamms  ses | arma kayit 20
vefveya  gbriintl
kayd: bulunmak*
Ulusal  boyutta
performansa Ozgiin kisisel kayrt 20
dayall
yaymlanmig  ses
velveya gOriintll | Karma kayit 5
kaydi bulunmak*
Sanatsal  tasarm | Kamu kuwrumlan ile ozel hukuk tiizel 30
{Bina, cevre, eser, | kigiler! biinyesinde uygulamaya konmug
yaym,  mekdn, | Bilimsel yaymla tescillenmis 15
obje) Diger 10
(4) TASARIM Bilimsel yayinla tescillenmisg 20
(30 Puan) Bilimsel tasarim | Kamu  kurumlart ile 6zel hukuk tiizel 15
kisileri biinyesinde uygulamaya konmus
Diger 10
Faydali obje TSE/TPE tarafindan tescillenmis 30




Ozgtin~ kisisel | Uluslararas: 60
(3) SERGI etkinlik Ulusal 3
(30 Puan) ... | Davetlifyarigmalt uluslararas 15
Karma etkintikle Davetli/yarismal ulusal 10
© é%ll;?::) Alaninda vlusal veva vluslararasi tescillenmis patent 100
Opretim  tyesi/elemamintm  yazar  olarak  yer  almadif
uluslararas: kitaplarda, Ofretim iiyesi/elemanmm eserlerine 10
yapilan her bir atif
Ogretim tvesi/elemaninin yazar olarak yer almadifi ulusal
kitaplarda, dgretim dyesi/elemaniun eserlerine vapilan her bir 2
atif
SSCI, SCI-Exp, AHCT indeksierindeki dergilerdeki, dgretim
(7y ATIF {iyesi/elemammin  yazar olarak yer almadifi makalelerde, 5
(30 Puan) dgretim fiyesi/elemaninin eserlerine yapilan her bir atif
SSCIL,  SCL-Exp, AHCI digmndaki alan indekslerindeki
dergilerdeki, Ofretim Uyesifelemanuun  yazar olarak  yer \
almacign makalelerde, Ogretim tiyesi/elemanin  eserlerine °
yapulan her bir atif
Diger hakemli uluslararast ve ulusal dergilerdeki, Gfretim
fiyesi/clemanuun  vazar olarak ver almadift makalelerde, 1
Sgretim tycsi/clemaniun escrierine yapilan her bir atif
Uluslararas: kongre, sempozyum, panel, caligtay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda sé71ii olarak sunulan ve tam metin olarak 20
yayimlanan teblig
(8) TEBLIG Uluslararast kongre, sempozyum, panel, cahstay gibi .bﬂimsel,
(3] 0 Puan) sanatsal toplann‘larda sozli olarak sunulan ve ¢zet metin olarak 10
| yayimlanan teblig
¢ Uluslararass kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel,
| sanatsal toplantilarda sézli olarak sunulan ve poster olarak 5
sergilenen teblif
o TUBA ve TUBITAK "tan alinan 3dill 100
@ g](;)tl;ian) Alamnda yuru.h;l kurum veya kuraluglardan alman odl 1 80
( Calls;ll wproje/ Alaminda yum(il ‘kamu furum ve kuruluglarmdan alinan §diil 40
yé‘ym tegvik  odild I{luslarf}rﬁ s BSE qu
haric) Ulusal BSE 15
’ Alanindan 6zel kurum ve kuruluglarmdan alman §diil 10

*Kiiltiir ve Turtam Bakanlifimca verilmis bandrollid CD, DVD ve beazeri medya ortamy
kayitlar,, miizik ve konservatuvar bdliimleri igin; bestecilik, yorumeuluk, koreograflik,

rejisorliik, oyun yazarligs, dramaturji ve sahne tasarimi da bu kapsamda degerlendirilir.

ACIKLAMALAR: Faaliyet ve Puan Tablosunda ver alan baz1 ibare ve kisaltmalarin
aciklamalart asagida yapilmistir.

1) AHCI: Art and Humanities Citation Index.

2) Alan Indeks: Ogretim elemanmm dogentlik alaninda tanimianan SCI-Iixp, SSCI ve
AHCT digmndaki alan indeks,

3} BSE: Bilim ve sanat kurulu olan kongre, kurultay, sempozyum, konferans ve
festival gibi etkinlikler.

4) SCI-Exp: Science Citation Index-Expanded.

5) SSCI: Social Sciences Citation Index.



