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ÖZÜ                                                        : Atama iptali ve norm fazlası olmama talebi 
…………….. MÜDÜRLÜĞÜNE
(İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmek üzere)
İlgi: a) 10.06.2014 Tarihli ve 29026 Sayılı Resmi Gazete'de Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı    

            Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmeliği.

       b) 06/05/2010 Tarihli Ve 27573 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı 

           Öğretmenlerinin Atama Ve Yer Değiştirme Yönetmeliği.

       c) 12.01.1983 tarih ve 17926 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Memurlarının 
           Şikâyet Ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik. 
…. İli …. İlçesi…. merkezi …. Öğretmeni olarak görev yapmakta iken yeniden görevlednrilmesi yapılamayan …eski kurum müdürü olana ……nın kurumda açık norm olmadığı halde kuruma öğretmen olarak atanması sebebiyle norm fazlası durumuna düşürüldüm. 

Buna istinaden ilgi (b) daki Yönetmeliğin "İl içi ve iller arası isteğe bağlı yer değiştirmeler" başlıklı 26. maddesi. 5. fıkrası ve "İhtiyaç fazlası öğretmenlerin yer değiştirmeleri" başlıklı 41. maddesi, hükümlerince; İlde norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarının, norm kadro fazlası olan öğretmenlere duyurusunun yapılarak, norm kadro fazlası konumunda bulunan öğretmenlerden zorunlu çalışma yükümlülükleri olmayanların öncelikle görevli oldukları yerleşim yerinde daha sonra ilçelerdeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına özür durumları ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle hizmet puanı üstünlüğüne göre atamalarının yapılması, norm kadro fazlası konumunda bulunan öğretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda bulunmayanların ise görev yerleri, il içinde valiliklerce isteklerine bakılmaksızın belirlenmesi durumu ile karşı karşıya bulunmaktayım.

Halbuki ilgi (a) daki Yönetmeliğin "Yönetici norm kadrosunda değişiklik"başlıklı 30. Maddesi 1. fıkrasındaki; "(1) İlgili mevzuatında belirtilen yöneticilik norm kadrosuna esas kriterler çerçevesinde müdür, müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısı norm kadrolarının bazıları veya tamamı kaldırılan eğitim kurumlarında norm kadro fazlası olanlar, ders yılı sonuna kadar bu eğitim kurumlarındaki yöneticilik görevlerine devam ederler. Bu kişiler, yöneticilik görevlerinin ders yılıyla birlikte sona ermesini müteakip, bulundukları eğitim kurumunda alanlarında açık norm kadro olması ve istemeleri halinde bu eğitim kurumuna, aksi durumda ise istekleri de dikkate alınarak kadrolarının bulunduğu ilçe ve/veya il sınırları içinde durumlarına uygun bir eğitim kurumuna öğretmen olarak atanır.” hükümlerine göre işlem yapılarak kurumda açık norm kadro olmadığından isteği dikkate alınarak kadrosunun bulunduğu ilçe ve/veya il sınırları içinde durumlarına uygun bir eğitim kurumuna öğretmen olarak atanması gerekmektedir.
İlgi (a) daki Yönetmeliğin "Yönetici norm kadrosunda değişiklik"başlıklı 30. Maddesi 1. fıkrasındaki hükümlere göre …. İli …. İlçesi…. merkezi …. Müdürü iken kurum müdürü olarak yeniden görevlendirme yapılmadığından aynı kuruma açık norm kadro olmadan öğretmen oalrak atanan …… nın atamasının iptal edilerek tarafımın norm kadro fazlası durumuna düşürülmesi işleminin iptal edilmesi hususunu ilgi (c deki Yönetmeliğin 12. maddesinde yer alan “Müracaatlar hakkında karar verme yetkisi, kurumların çalışma usul ve esasla​rını belirleyen kanun, tüzük ve yönetmelikler ile müracaat konusunu çözümlemeye yetkili kılınan mercilere aittir. 

Müracaatı kabul eden ancak sorunu çözümleme yetkisi bulunmayan amirler bunları sil​sile yolu ile birinci fıkrada belirtilen mercilere 3 gün içinde intikal ettirilir.” hükmü gereği çözümlemeye yetkili olan ………… Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına iletilmesi hususlarında gereğini arz ederim. ../01/2014
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