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‘SUNUS

| Degerli Okuyucularimiz;

EKYS Konu Anlatimh kitabimiz, OSYM tarafindan 28
Subat 2019 tarihinde yayimlanan sinav ilanindaki konular
kapsaminda, alaninda uzman yazar komisyonumuz tarafin-
dan hazirlanmistir.

Anlatilan konularin somutlagmasi i¢in konularin arasi-
na piif noktalar, pratik ¢6ziimler, yazar notlar1 ve tablolar
eklenmistir.

Sadelestirilmis ve Thtiyaca gore hazirlanmis 6z ve net bil-
gilerden olusan bu yayinimizin sinava hazirlanan siz degerli
okuyucularimiza katki saglamasini diliyoruz.
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1. BOLUM

Genel Yetenek - Genel Kiiltiir (%35)

Tiirkge
Sozel Akil Yiiritme (Muhakeme) Becerileri, Dil Bilgisi ve
Yazim Kurallan

1. SOZEL MANTIK
Mantik, dogru dislinme sanati veya dogru
disinme kurallarinin bilgisi olarak ifade
edilebilir. Mantigin ¢ genel islevi vardir.

1. Birey, mantik sayesinde uygun olani
anlayabilme yetenegine sahip olur. Bu
yetenek ile ilim ve sanat elde edebilir. Bu
beceri ile hareketlerin glizeli ve cirkinini
secebilir.

2. insanin nefsinde anlayis yolu ile hasil olan
makuller (yani icten konusmalar) ve

3. insanin iginde bulunan seyi dil ile
soylemesi mantikla alakahdir.

Mantik, dogru diisiinme bilimidir.

Mantikh disinme; bitin bilimler igin
gerekli olan bir metot olarak Dogru
dustinme kendini akil ylriitmede gosterir.

Uvyari: Akil yiiritme, bazi bilinenlerden
(onciillerden) yeni bir bilgi (sonug) ¢cikarma
islemidir.

Not:Sinavlardasizden verilen dnciillere gére
yorumlama yapmanizive bunun neticesinde
ortaya ¢ikan yorum dogrultusunda dogru
sikki - bulmaniz istenmektedir. Sorulari
¢ozer iken tablo grafik ve gruplandirma icin
basit liste ve baglanti sekilleri hazirlamaniz
sorulari ¢cozmede size hem kolaylik hem de
zaman kazandiracaktir.

Mantik ilkeleri

Dogru (mantikh) disiinme, akil veya mantik
ilkeleri denen ilkelere uygun olan disiinme
bicimidir. Genellikle aklin U¢ ana ilkesinden
soz edilir. Bunlar: 6zdeslik, celismezlik ve
Uglnci halin imkansizhigi ilkeleridir. Ayrica
bunlara “yeter sebep” ilkesi de eklenebilir.

1. Ozdeslik ilkesi

Mantigin temel ilkesi olarak da bilinir.

Bir sey ne ise odur. Her sey kendisinin
aynisidir, seklindeki  bir durum akil
yurttmenin tutarhliginin zorunlu sartidir.
Ozdeslik, ne esitliktir ne de benzerliktir.
Oysa 0Ozdes olan bir ve ayni seydir. Esitlik,
benzerligin bir sinir halidir. Benzerlik ve
esitlik karsilastirilan iki sey arasinda olur.
Ali Alidir.

Kus kustur.

2. Celismezlik ilkesi

Celisik _iki 6nermenin degerleri birbirinin
tersidir.

Builkede bir 6nermeyiinkar etme distincesi
vardir. Bir dnermenin inkari, o dnermenin
degerini degistirir. Bir 6nerme dogru ise,
onun inkari yanlis; yanlis ise inkari dogru
olur.

Mantikta bir 6nermenin bir ve yalniz bir tek
dogruluk degeri vardir. Bir sey (6nerme)
ayni zamanda hem dogrulanip (tasdik),
hem de inkar ve reddedilemez.

ORNEK:
“BUtln insanlar yaslanir”

“Higbir insan vyaslanmaz.” 6nermeleri
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birbirine karsittir.

Uyari: Karsithkla gelisikligi karishrmamak
gerekir:

“Batdn insanlar yaslanir”

“Bazi insanlar yaslanmaz.”

Bu 6nermeler gelisiktir.

Yanlisa diismemek icin dislinceler arasinda
celisme olmamalidir. Mesela; karsimizdaki
evin rengi yesil ise evin rengini hem vyesil,
hem beyaz olarak kabul etmemiz mimkin
degildir.

3. Ugiincii Durumun imkansizhig ilkesi
Celisme ilkesinin 6zel bir seklidir. iki celisik
Onermeden birisinin dogru olmasi halinde
otekinin zorunlu yanlis olmasi diistincesine
dayanir. Celiskili durumlarin ikisi arasinda
Gglnci bir hal yoktur.

Bir kasada vyalniz iki renkte elma
bulunuyorsa, kasadan ancak bu iki renkten
birini tasiyan elma cikabilir, Gglnci bir
hal mimkin degildir. Sayet kasada (g
farkli renkte elmalar olsaydi, bu durumda
dordiincii renkteki bir elmanin g¢ikmasi
mumkiin olmazdi.

Bir seyin varhg veya yoklugu Uzerine
kurulan mantiga “iki degerli mantik” adi
verilir. Sayet bu akil ylritmede ikiden cok
dogruluk degeri varsa buna “cok degerli
mantik” denir.

4 Yeter-Sonug ilkesi

Bir ilke geregince yeter sebep olmadikea,
hicbir olgunun mevcut, ifade edilen hicbir
hikmin (yarginin) dogru olmayacagini
dikkate alan mantik ilkesidir.

Yeter-sebep ilkesi soyle ifade edilebilir:
“Her seyin bir var olma sebebi vardir.” Bu
ilke bir mantik ilkesi olmaktan ¢ok, bir varlik
ilkesi olarak kendini gosterir. Bu ilke bizi iki
cikarima gotirir:

a. Once gelen, tayin eden sebep (Sebeplilik

ilkesi)
b. Sonra gelen, gaye sebep (Amachlk ilkesi)

5. Sebeplilik ilkesi

Mantikta her seyin bir sebebi vardir,
sebepsiz bir sey olmaz ilkesi hakimdir.
Bu ilke; ayni sartlar altinda ayni sebepler
ayni sonuglari dogurur. ilkesi ile birlikte
gecerlidir.

Yagmurlu havalarda semsiye kullanilr.

Mantik Dogrusu

Mantik dogru diisinmenin bilimidir. Mantik
dairesi icinde dogru akil yiritme 6nemlidir.
Eldeki verilerden yola ¢ikarak, dogru akil
yuritme bu alanin ana ilkesi olarak ifade
edilebilir.

Batdn insanlar 6lumludir.

Ayse insandir.

O halde Ayse olimludur.

Akil Yiiriitme

Onerme veya eldeki verilerden yararlanarak
bunlar arasinda iliski kurarak yeni bir
Onerme hikim elde etmedir.

Not: sinavlarda size verilen bilgilerden
yola cikarak asagida verilen dogrulari veya
yanlislari tespit etmeniz istenmektedir.
Sinavlarda size verilen bir bitlin icinde
parcayl, parcalardan yola ¢ikarak butin,
ornekler arasindaki iliskiyi ya da durumlar
arasindaki mukayeseyi

1. Tumdengelim (Dediiksiyon)

Tumden ve genel 6nermeden yola ¢ikarak
daha 06zel bir alan veya nesne hakkinda

yorum  yapmaya tUmdengelim  adi
verilmektedir.

Demer[;)asI;‘arC\;‘r. Genelden 6zele bir
gezve emirar. akil yuritme.
Oyleyse cezve paslanir.

2. Tumevarim (Endiiksiyon)
Basit veya 6zel 6nerme ya da verilerden yola
¢ikarak genel hakkinda gikarim yapmaktr.
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Ozelden
genele bir
akil yGritme

Koyunlar temiz kan tasiyor.

inekler temiz kan tasiyor.
insanlar temiz kan tasiyor. l

Bu orneklerden vyola c¢ikarak, bitlin
memeliler hakkinda vyapilacak yorum;
“Memeliler temiz kan tasi.” Seklinde

olmaktadir.

3. Analoji (Anology — Andirma — Temsil )
iki sey veya olay arasindaki benzerlige
dayanilarak, bu iki nesne hakkinda varilan
yoruma ya da bilgiye dayanilarak diger
varlik hakkinda akil ylrtatmedir.
Dinyada atmosferin  olmasi
canhlar yasayabiliyor.

Mars gezegeninin de atmosfere sahip
olmasi orada da canlilarin yasamasina
imkan verebilir.

nedeniyle

Kiyas (¢ikarim)

Verilmis 6nermelere dayanilarak yeni bir
durum hakkinda sonug ¢ikarma isidir.

Kiyas bir dislinceyi kanitlama yéntemidir.
Sonucun ispatiigin kullanilan bir yontemdir.
Kiyasin bir karsihgr da c¢ikarim olarak
disindlebilir.

Su canlilar icin gereklidir.

Cicek bir canlidir.

“O halde su cicek icin gereklidir” Cimlesi
bir cikarimdir.

Sozel Mantik Sorulari Coziimiinde Puf
Noktalari

e  Size verilen oncilil metinlerde yer salan
bilgileri dikkate aliniz. Daha 06nceki
bilgilerinizi veya baska sorulardaki
¢ikarimlari  dislinmeyiniz. Sorularda
size “Yogurt karadir” diyor ise onu
oyle kabul ederek verilenler Gzerinden
¢6zUm Uretiniz.

e  Metinler ile ilgili sorulan birden fazla
soru grubu barindiran yapilarda, her
sorudigerindenbagimsizdir.Size verilen
bilgilerden yola ¢ikarak her soruyu ayri

ayri degerlendiriniz. Bir soruyu yanhs
yapmaniz veya yapmamaniz sizin diger
sorulari ¢dzmenizi etkilememektedir.
Soru kokinde verilen bilgileri tablo
veya sekiller Uzerinde yorumlayarak
notlar almaniz bitlin sorulari bu
tablo Uzerinden kolaylikla ¢ézmenize
imkan verecektir. Bazen bireyler
arasinda veya kisiler arasinda verilen
iliski mantigi nedeniyle birinci soruda
“zayif” olarak goriinen kisi baska bir
soruda “sisman” olarak c¢ikabilir. Bu
sizi sakin yaniltmasin bunun nedeni
farkh sorularda yanindaki diger kiyas
unsurlarina  goére degisik ilgilerin
kurulmasidir.

e  Sozel mantik sorularini ¢ozerken kesin
bilinen ifadelere gore iliski tablo veya
semasl olusturmaniz size kolaylik
saglayacaktir. Hatta birden fazla soru
barindiran gruplarda bu zorunluluktur.

e  Sinav heyecani ile bazen olumlu veya
olumsuz ifadeler karistirilabilmektedir.
S6zel mantik  sorularinin iginde
“Kirsat okumustur, Sinan okumustur,

Yilmaz  okumamistir”  ifadesinde
son clmledeki olumsuzluk bazen
gorilmeyebilir.  Bu tir sorularda

olumsuzlugun altini
edilir hale getirebiliriz.
“Kirsat okumustur, Sinan okumustur,
Yilmaz okumamistir.”

cizerek dikkat

Sozel mantik sorularinin _yaygin tiiriine
gore ¢6ziim Onerileri:

1. Olaylarin zaman ve sirasini buldurmaya
yonelik soru ve ¢oziim teknigi:

Bu tip sorularda olaylarin sirasi ve zamani
hakkinda veriler ipuglarindan yararlanarak
sorularin ¢dziimine gidilmelidir.

Ornek:

Ahmet, Bilgin, Ceyhan, Deniz, Eren ve
Firat’in takimlari bir hali sahayi ayni haftanin
farkl giinleri icin rezerve etmislerdir.
Sahanin rezerve kosullari ve rezerve ile ilgili
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sunlar bilinmektedir:
Pazartesi glnleri
yapilmamaktadir.
Sahada gin icinde saat 12.00'de ve saat
20.00’de olmak Uzere 2 macg yapiimaktadir.
Sahay! rezerve eden takimlardan ikisinin
karsilasmasi saat 12.00°de, dordlniin
karsilasmasi da saat 20.00’de yapilacaktir.
Deniz ve Firat’in takimlarinin karsilagsmalari
cumartesi ve pazar glnlerinde, farkh
saatlerde yapilacaktr.

Ceyhan’in takiminin karsilasmasi, Bilgin’in
takiminin karsilasmasinin oldugu glinden
daha 6nceki bir ginde yapilacaktr.

Eren’in takiminin karsilasmasi cuma giini
saat 12.00'de yapilacaktr.

sahada mag

Boyle bir soruda asagidaki gibi bir tablo
cizerek bilgileri buna gore girip sorulari ona
gore ¢ozebilirsiniz.

A, B’nin 20 cm Ustindedir.
C, D’nin 20 cm altindadr.

E, D’'nin 20 cm solondadir.
A, D’nin 20 cm sagindadir.

Bu ifadelere gore asagidaki gibi bir
koordinat sablonunda bilgileri gostermek
size sinav sorularini ¢cozmekte kolaylik
saglayacaktr.

2. Eslesme ve gruplandirma iligkilerini
buldurmaya yonelik soru ve ¢oziim teknigi:
Bu tir sorularda kisiler, kavramlar ve
nesneler hakkinda ortak ozellikler onciller
vasitasl ile dile getirilir. Sizin bu bilgilerden
yararlanarak gruplama ve eslestirme
yapmaniz gerekmektedir. Bu asamayi
gectikten sonra siklarda dogru veya yanlis
olani bulmak oldukg¢a kolay bir hal alacaktir.

Sah Carsamba | Persembe Cuma Cumartesi Pazar
12: 00
20: 00
2. Varhklarin konumunu ve sirasini i Ornek:

buldurmaya yonelik soru ve ¢oziim teknigi:
Bu tiir sorularda verilen oncillerde varhk
veya nesnelerin birbirine goére durum ve
konumlarini belirten bilgiler verilmektedir.
Nesnelerin yeri ve konumu ile ilgili bir
tablo olusturmak sizin sorulari ¢ézmenizi
kolaylastiracakdtr.

Asagida verilen onciuller bir soruda verilmis
olsun;

yukar,

Sol

Bir pazar glini Kirsat, Sinan, Hasan adl
erkeklerle Ceyda, Didem, Fadime, Emine
adli kizlar piknik, ylizme ya da tenise gitme
seceneklerinden birini tercih etmistir. Bu
kisilerin tercihleriyle ilgili olarak asagidaki
bilgiler verilmistir:

ikisi erkek, biri kiz olmak iizere (¢ kisi
tenise gitmistir.

Yuzmeye yalnizca iki kiz gitmistir.

Fadime piknige gitmistir.

Kizi
Siman
Hasan
Kirsat
Ceyda
Didem
Fadime
Emine

Gidecegi yer

Piknik
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Sinan, Ceyda ile ayni yere gitmistir; Didem
ise onlardan farkli bir yere gitmistir.

Boyle bir soruda asagidaki Bir tablo ¢izmek
ve verileri buraya girmek size sorulari
c6zmede kolaylik saglayacaktr.

3. Gorseli Coziimleme ve gorselde yer alan
bilgilere gére sonug¢ buldurmaya yénelik
soru ve ¢6ziim teknigi:

Bu tarz sorular aslinda yukarida belirttigimiz
iki soru tipinden cok farkli degildir. Yine
iliskiler kurma, gruplama ve Oonclldeki
bilgilerden vyararlanarak sonuca ulasma
gerekmektedir. Fakat bu tip sorularin
onlardan farki oncul adini  verdigimiz
bilgilerin tablo ve sekiller ile verilmesini
icermektedir. Son vyillarda genel yetenek
sorulari icinde bu tarz sorularin artmis
olmasi da bu hususun dikkat edilmesi
gereken bir konu oldugunu gostermektedir.

_a
dA s B P e k=8

& AR =217 = M8+ 10
O& -5 =0
—_— A

- ]

Ya

48 +8 —cflise 3A+8

J3A-2+12=3A+10

98 £9-9
—_——A
g
Ornek:
Bir saylya uygulanan islemler asagida
belirtilmistir.

&: 4 ile carpip 8 ekleyip sonug cift ise 2 ye
boler.

*: 3 ile carpip 2 cikartip 12 ekler

%: 9ile carpip 9 ekleyip 9 cikartip 9 ile boler.
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SOZEL AKIL YURUTME (MUHAKEME) BECERILERI
ORNEK SORULAR

1. - 4. SORULARI ASAGIDAKI BILGILERE
GORE CEVAPLAYINIZ.

Bir tren glizergahinda ilerlerken ilk alt
istasyonda, asagida yer alan bir indi bindi
durumu yasaniyor.

1. istasyon: 8 kisi biniyor.

. istasyon: 6 kisi biniyor, 3 kisi iniyor.

. istasyon: 5 kisi biniyor, 4 kisi iniyor

. istasyon: 7 kisi iniyor.

. istasyon: 6 kisi biniyor, 5 kisi iniyor.

. istasyon: 9 kisi iniyor.

U WwWN

1. Bu bilgilere gore duragindan

kalkan tirenin icinde kag kisi olursa 4.
istasyondan sonra tirenin iginde 26 kisi
olur?
A)15 B)16 C)18 D)21 E)24

2. Bu bilgilere gére duragindan 5 kisi

ile kalkan tren 3. duraga ugramazsa 6.
istasyondan sonra tirenin iginde kag kisi
olur?

A)l B) 2 03 D)4 E)5

3. Bu bilgilere gore tren donerken 6.
istasyondan kalkarken terenin iginde 18
kisi olduguna gore 2. istasyondan sonra
trende kac kisi olacaktir?
A)16 B)17 C)18 D)20 E)21

4. Bu bilgilere gore cift numarali duraklar
atlayip gecen tren 6. istasyondan sonra
icinde 32 kisi olduguna gére, istasyondan
kalkarken trende kag kisi vardir?

A)26 B)22 (C)20 D)12 E)7

Cevap Anahtari
1D-2A-3A-4B

5. — 8. SORULARI ASAGIDAKIi BiLGILERE

GORE CEVAPLAYINIZ.

Cengiz, Musa, Sinan, Selcuk, Asena,
Aybuke, Cinar, Sena

iki gruba ayrilip bir seyahate gideceklerdir.
— Gruplar 4 er kisiliktir.

— Ayblike, Sena ile birlikte degildir.

— Asena, Selcuk ayni gruptadir.

— Musa, Cengiz ile beraber olmayip Cinar
ile beraberdir.

5. Bu bilgilere gére asagidakilerden
hangisi kesinlikle yanhstir?

A) Asena ile Ayblike ayni gruptadir.
B) Asena ile Sinan ayni gruptadir.

C) Musa ile Sena ayni gruptadir.

D) Sena, Sinan ile ayri gruptadir.

E) Cinar ile Sinan ayni gruptadir.

6. Bu bilgilere gére Asena’nin grubunda
kimler kesinlikle yoktur?

A) Musa, Cinar, Sinan

B) Sena, Selguk

C) Musa, Sena

D) Sinan, Aybike

E) Cengiz, Sinan

7. Bu bilgilere gére Sena asagidakilerden
hangisi ile kesinlikle beraber degildir?

A) Asena B) Selguk C) Cengiz D) Musa E)
Aybike

8. Asagidakilerden hangisi kesinlikle
dogrudur?

A) Musa ile Sena ayni gruptadir.

B) Sinan ile Cinar ayni gruptadir.

C) Asena ile Sena ayni gruptadir.

D) Selguk ile Cengiz ayri gruptadir.

E) Musa ile Asena ayni gruptadir.
Cevap Anahtari
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5B-6 A-7E-8B

9. — 12. SORULARI ASAGIDAKi BiLGILERE
GORE CEVAPLAYINIZ.

Dorder kath Ankara ve Bursa bloklarinin
her birinde Ust Gste 4 daire vardir. Bilge,
Emine, Lale, Sibel, Murat

ve Ayberk’nin oturduklari blok ve daireler
ile ilgili sunlar bilinmektedir.

— Bursa blogunun 1. ve 4. katlari bostur.
— Lale ile Bilge farkl blokta olup katlari
aynidir.

— Ayberk, Murat’in iki kat altinda
oturmaktadir.

— Emine, Sibel'den 1 kat yukarida
oturmaktadir.

— Murat Ankara blokta en Ust kattadir.

— Bilge ile Emine alth Gstltdar.

9. Bu bilgilere gore Ankara blogunun 3.
katinda kim oturmaktadir?

A) Murat B) Lale C) Ayberk
D) Sibel E) Bilge

10. Bu bilgilere gore Emine ile ayni katta
kim oturmaktadir?
A) Murat

D) Sibel

B) Lale C) Ayberk
E) Bilge

11. Bu bilgilere gore asagidakilerden
hangisi dogrudur?

A) Bursa blogun 3. kat1 bostur.

B) Ankara blokta 2 daire bostur.

C) Bilge, Sibel ile ayri kattadir.

D) Murat Bilge’den 1 kat Ustte
oturmaktadir.

E) Sibel 2. katta oturmaktadir.

12. Bu bilgilere gore asagidakilerden
hangisi dogrudur?

A) Emine Bursa bloktadir.

B) Murat Bursa bloktadir.

C) Sibel Bursa blok 1. kattadir.

D) Ayberk 4. kattadir.

E) Lale Emine ile altl Gstlidar.
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Cevap Anahtari
9D-10C-11D-12 A

13. — 16. SORULARI ASAGIDAKi BiLGILERE
GORE CEVAPLAYINIZ.

Selen, Zeynep, Sinan bir bakkaldan 4
ekmek, 3 yumurta, 3 cikolata ve 2 kurabiye
almistir. Bunlarin aldiklari Griinler ile ilgili
sunlar bilinmektedir.

B Selen 5 parca, Zeynep 4 parca ve Sinan 3
parca Urlin almistir ve Herkes (g ¢esit Girlin
almistir.

B Herkes ekmek almistir ve sadece Sinan
kurabiye almamistir.

B Zeynep cikolata almamistir, Sinan 1 tane
yumurta almistir.

M Cikolatalari Selen ile Sinan almistir.

13. Bu bilgilere gore Zeynep’in aldig
iirlinler ve adetleri asagidakilerden
hangisinde dogru olarak verilmistir?
A) 1 ekmek, 1 kurabiye, 1 yumurta

B) 1 ekmek, 2 kurabiye, 2 yumurta

C) 2 ekmek, 1 kurabiye, 1 yumurta

D) 2 ekmek, 1 kurabiye, 1 gikolata

E) 1 ekmek, 1 kurabiye, 2 yumurta

14. Asagidaki eslestirmelerden hangisi

dogrudur?
A) Selen @I 2 ekmek B) Zeynep @ 1
yumurta C) Sinan @ 2 ¢ikolata

D) Zeynep [ 3 yumurta E) Selen & 1 gikolata

15. Bu bilgilere gére Selen hangi
iirlinlerden almigtir?

A) Ekmek, cikolata, kurabiye

B) Kurabiye, yumurta, gikolata

C) Ekmek, cikolata, yumurta

D) Ekmek, yumurta, kurabiye

E) Ekmek, cikolata

16. Bu bilgilere goére Selen ile Zeynep
toplam kag iriin almiglardir?

A)4 B) 5 C)6 D)7 E)9
Cevap Anahtari
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13E-14A-15A-16E

Ornek Soru: Ahmet, Esra, Cemal, Cem
ve Burcu adli bes kisiden Ucu iscidir, ikisi
teknisyendir. Esra ve Burcu’in meslekleri
farkhdir. Ahmet ve Cem’in meslekleri
aynidir.

Bu bilgilere gore, asagidakilerden hangisi
kesinlikle dogrudur?

A) Esra teknisyendir.

B) Burcu isgidir.

C) Ahmet teknisyendir.

D) Cemal iscidir.

E) Cemal teknisyendir.

(Dogru cevap E)

Ornek Soru: Ayberk, Kazim’a gére daha
zayIf ve daha uzundur. Selguk Kazim’dan
daha hafif, Ayberk’ten daha uzundur.
Bu (g kisiden en zayifi ile en uzun olani
asagidakilerden hangisinde dogru
verilmistir.

En Zayif En Uzun
A Kazim Ayberk
B Avyberk Selcuk
C Selcuk Kazim
D Ayberk Kazim
E Kazim Selcuk
1. YAPI BiLGISi
EK-KOK
Kok:

S6zcuglin ekler cikarildiktan sonra geride
kalan anlamh en kiglk birimidir.

Ug baslik altinda degerlendirilir:

a. isim Kok:

isim ve isim soylu sdzciiklerdir.

“-mak, -mek  “ mastar ekini almazlar.
Ornek:

Bahce, kitap, ev, kapi vb.

b. Fiil Kok:

Fiil olan koklerdir. “-mak, -mek” mastar
ekini alirlar.

Ornek:

Gel-, oku-, yaz-, ylri-...vb.
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c. Ortak Kokler:

Hem isim hem de fiil olarak kullanilan
koklerdir.

Ornek:

Boya, aci, ag, kuru...vb.

Govde:

Koklere yapim ekleri getirilmesiyle ortaya
¢ikan yeni sozcuklerdir.

Ornek:

Saygi, simitci, doldur-, yikat-...vb.

Ek:

Tek baslarina bir anlami olmayan sozciiklere
eklenerek onlara islerlik kazandiran veya
yeni sozclkler tlreten seslerdir.

Yapim ve ¢ekim eki olmak Uzere iki gesit ek
vardir.

1. Yapim Ekleri:

Eklendigi s6zcigln yapisini ve anlamini
degistiren eklerdir.

a. isimden isim Tiireten Ekler:

isim koklerine gelerek onlardan yine isim
tureten eklerdir.

Ornek:

Tarkce, meslektas, iyilik, susuz vb.

b. isimden Fiil Tiireten Ekler:

isim koklere gelerek onlardan fiil yapan
eklerdir.

Ornek:

Kana-, incel-, sarar-, kotiles- vb.

c. Fiilden isim Tiireten Ekler:

Fiil koklerine gelerek onlardan isim tireten
eklerdir.

Ornek:

Sevgi, gecit, bakis, dalga vb.

d. Fiilden Fiil Tiireten Ekler:

Fiil koklerine gelerek onlardan yine Afiil
tureten eklerdir.

Ornek:

Yaptir-, bulus-, giyin-, satil- vb.
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2. Cekim Ekleri:

Eklendigi sozcliglin anlamini ve yapisini
degistirmez, cimle icindeki gorevini belirler.
a. isim Cekim Ekleri

Durum (Hal) Ekleri:

isimlerin yalin, belirtme (-i), yonelme (-e),
bulunma(-de), ayrilma (-den) halleridir.
Ornek:

Araba, arabayi, arabaya, arabada, arabadan

Cogul Ekleri:

isimlerin  ¢okluklarini  bildirir. “-lar, -ler”
ekiyle yapilir.

Ornek:

Cicekler, evler, insanlar vb.

iyelik Ekleri:

Varligin kime ait oldugunu bildiren eklerdir.
“-m,-n,-i(-si),-miz,-niz,-leri” iyelik ekleridir.
Ornek:

Evim, kalemleri, annesi vb.

Tamlama Ekleri:

isim tamlamalarini olusturan ekler olup
tamlayana “—in, -nin”;tamlanana “-i, -si”
gelen eklerdir.

Ornek:

Evin bahgesi, Kapi kolu, odanin boyasi

b. Fiil Cekim Ekleri
Kip Ekleri:
Haber ve dilek kipleridir.

Sahis Ekleri:

Eylemin kacinci kisi tarafindan yapildigini
belirten eklerdir.

Ornek: Geldim, geldin, geldi, geldik, geldiniz,
geldiler

Olumsuzluk Eki:

“-ma, -me” eki olumsuzluk anlami katar.
Ornek:

Yapmayin, Durmuyor, gelmeyeceksin

SOZCUKTE YAPI
Sozclkler yapilarina gore Gge ayrilir:
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1. Basit Sozciikler:

Yapim eki almamis olan sozctklerdir.

Ornek:

Geldi, kitabim, masa, oku, agacin, yaprak vb.

2. Tiiremis Sozciikler:

Yapim eki almis olan sozciklerdir.
Ornek:

Gorgli, beklet, sucu, kalemlik, sarardi vb.

3. Birlesik Sozciikler:

iki ve daha fazla sézcigiin bir araya
gelmesiyle olusan yeni sozcliktir.

Ornek:

Gokylzl, cekyat, bicerdover, geliverdi, terk
etti, Eskisehir, yanardag vb.

2. YAZIM KURALLARI

1- Bazi Ek ve Kelimelerin Yazilisi
a. da, de Baglacinin Yazilisi
Turkgede iki tir de vardir. Hal eki ve baglag
olarak kullanihr.
- da, de baglaci kendisinden 6nceki
kelimeden ayri yazilir.
- Kendisinden dnceki kelimenin son
Unlisline bagh olarak Gnlii uyumuna uyar.

Sen de gelecek misin?

Bakti da tanimad..

Dikkat:

Da, de baglacini kendisinden dnceki
kelimeden kesme ile ayirmak yanlstir:
Ayse de geldi (Ayse’de geldi degil).

- hal eki de kendisinden 6nce gelen
kelimeye birlesik yazilir.

Beni durakta bekle.

Geldiginde beni arad..

Dikkat:

Yo soziiyle kullanilan da kesinlikle ayri
yazilmalidir. (ya da)

Ali bizimle gelsin ya da burada beklesin.

Dikkat:
Bir de nin bagla¢ mi yoksa hal eki mi
oldugu ve yazimi noktasinda terediite
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disttglinizde ciimleden ¢ikarin ciimlenin
okunusu ve anlami bariz bozluyor ise hal
ekidir ve bitisik yazilir.

Ev ev de beni bekliyor. (de yi ¢cikarmay
deneyelim)

Ali ev... beni bekliyor. (bariz anlam bozuldu,
o halde hal ekidir ve bitisik yazilir.

Ali evde beni bekliyor.

ki Baglacinin Yaziligi

Ki baglaci ayri yazilr.

Baktim ki olmayacak, ben yanina gittim.
ki bunu bana yapti, herkese yapar.

Dikkat:

Ki baglaci bazi sozcliklerde kaliplaghgi icin
bitisik yazilr:

clinkii, belki, mademki, halbuki, sanki,
oysaki, megerki.

Halbuki gercek bir okurun kitap¢ida
dolasmasi alisveris merkezlerinde
dolasmaktan epeyce farklidir.

ilgi zamiri olan ki climlede ismin yerine
gecer her zaman birlesik yazihr.

Sizin arabaniz yeni bizimki biraz eskice

mi, mi, mu, mii Soru Ekinin Yazilisi

Soru eki kendisinden dnceki kelimeden ayri
yazilir ve s6z konusu kelimeye gore Unli
uyumlarina uyar.

Bu ekten sonra gelen ekler soru ekiyle
bitisik yazihr.

Bunu biliyor musunuz?

Bu kitaplari siz mi aldiniz?

Dikkat:

Bazen olumsuzluk eki —-ma,-me’nin

yazimi ile soru eki mi, mi nin yaziligi
kanistirilmaktadir.

Neden dediklerimi yapmiyorsun?(
Olumsuzluk eki)

Dediklerimi yapacak misin? (Soru eki)

Bu durumda olumsuzluk eki olan ma-nin
daralarak —m 1-mi —mu -mi ye dondstiugi
durumlarda size geldirici olarak cimlede, ne
zaman, nasll, nigin, gibi soru s6zcligli da ha
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bulunur.

ile’nin Ek Olarak Yazilisi

ile séziinlin edat ve bagla¢ olmak iizere iki
gorevi vardir. Gerek bagla¢c gerekse edat
goreviyle kullanildiginda hem kendisinden
onceki kelimeden ayri hem de kendisinden
onceki kelimeyle bitisik yazilabilir. ile szl
kendisinden 6nceki kelimelere bitisik
yazildigi takdirde inli uyumuna uyar.

ile Ginsiizle biten bir kelimeyle bitisik yazildig
takdirde i Gnlisu duser.

Buraya tren ile geldim.

Buraya trenle geldim.

ile iinliiyle biten bir kelimeyle bitisik yazildigi
takdirde basindaki i tinliisii diiser ve araya y
tnsizi girer.

Sanatgiyla(sanatgr ile) hayat paylasmak
zordur. (Her iki kullanim da dogrudur,
6nemli olan sanatgi yla, sanatgiile seklinde
yazmamaktir.

iken’in Yazihisi

Iken kendisinden dnceki kelimeyle hem bitisik
hem de bu kelimeden ayri olarak yazilabilir.
Kendisinden dnceki kelimeyle bitisik yazildig
takdirde basindaki i Unliist diser ve bitisik
yazildigi kelimenin son nlisi kalin olsa bile
s0z konusu ekin Unllsa ince kalir.

Siirlerimi  yazarken(yazar iken) diinyayi
unutuyorum.

Iken tnliyle biten kelimelerle bitisik yazildig
takdirde /i UnllGsi diser ve araya y Unsizil
girer.

Bir zamanlar modaydim, oysa
modayken(moda iken) kimse okumuyordu
kitaplarimi.

Ek Fiil Imek’in Yazihisi ( -idi, -imis, -ise )
Imek ek fiili (idi imis ise  -di, -mis, -se)
ginimizde ¢ogunlukla eklesmis olarak
kullanilmaktave inli uyumlarinauymaktadir.
Ayri  yazildiginda ise Unli  uyumlarina
uymaz. Unliilerle biten kelimelerle bitisik
yazildiginda i Gnliist dUser ve araya y Unsizi
girer.
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Benim ilk ¢aldigim enstriiman annemin
kirilan ciimbiisiiniin haznesiydi(haznesi idi).
Unsiizle biten bir kelimeye eklendigindeyse
i UnlGst daser. Yorgunmus(yorgun imis),
yaparsa(yapar ise), sanssizdi(sansiz idi)...
Bir zamanlarda Aries gibi, Sanat Diinyamiz
ve Cogito gibi biiyiik boy, kuse kadida afilli
dergiler yoktu(yok idi); bu tiiriin ilk 6rnegi
sayilabilecek dergilerden biriydi(biri idi)
Gergedan.

Sayilarin Yaziligi

1. Metin igerisinde gecen sayilar yaziyla
gosterilir: l¢ glindiir, yedinci sinif, lg¢
kardes, iki haftada bir yiiz elli yillik...

2.Saat, ol¢l birimleri, istatistik verilere
iliskin sayilarda rakam kullanilir: Saat
09.00da, 3 litre, 75 kilometre, 25
metre, %15, 1/3...

3. Birden fazla kelimeden meydana gelen
sayilar ayri yazilir: on iki, lg ytiz elli, bin
dort yiiz elli ig...

4. Ancak bankacilikla ilgili islemlerde
ve c¢ek, senet gibi ticari belgelerde
yer alan sayilar bitisik yazilir: 7.550

(vedibinbesyiizelli)
5. Yuzyillarda, hikimdar adlarinda,
tarihlerde aylarin yazilisinda,

ansiklopedi, kitap, dergi ciltlerinde ve
kitaplarin 6n s6z, giris bolimlerinde
sayfa numaralarin  gosterilmesinde
kullanilabilir: XX. yiizyil, Il.cilt, V. sayi,
21. VI1.2001, IV. Murat...

6. Bes ve besten fazla rakamli sayilar sondan
itibaren Ucla gruplara ayrilarak yazihr
ve aralarina nokta kullanihr: 248.142.
357,12.943. 142

7.Sayilarda kesirli basamaklar virgille
ayrilir: 7, 4(yedi tam onda dért), 7, 14 (7
tam yiizde on dért)

8. Sira sayilari hem yaziyla hem de rakamla
gosterilebilir. 15., 15’inci, 20., 20’nci

Dikkat:
Onemli olan yazimlarina dikkat etmektir.
15.nci, 15inci, 15,inci seklindeki yazihslar
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yanhstir
Ulestirme sayilari yaziyla belirtilir. Beser,
ylizer, on beser

Dikkat:

Ulestirme-paylastirma sayilari  yazilirken
sayl Unli ile bitiyor ve Unli ile baslayan
bir ar-er paylastirma eki geliyor ise araya
s kaynastirma sesi gelir. Bu sorularda
kaynastirma harfinin tanimi yapilarak y-s-
s-n (yasasin) harfleri anlatihr ve olmayan
sdzclgu bulmaniz istenir. Bes-er, on bes-er,
sayllarinda s sondaki bes sayisinin s sidir ve
kaynastirma degildir.

Birlesik Kelimelerin Yaziligi

1. Ses dismesine ugrayan birlesik
kelimeler bitisik yazilir: Siitlag(s(itlii as),
pazartesi(pazar ertesi), nigin(ne igin),
kaynana(kayin ana).

2. Ol- ve et- yardimci fiilleriyle birlegirken
ses dismesi ve tliremesine ugrayan

birlesik  kelimeler  bitisik  yazilir:
Emretmek(emir etmek), zikretmek(zikir
etmek),  kaybetmek(kayip  etmek),
kaydolmak(kayit olmak), reddetmek(ret
etmek), hissetmek(his etmek),
zehrolmak(zehir olmak).

3. ki veya daha fazla kelimenin

birlesmesinden meydana gelen 06zel
adlar, soyadlar ve lakaplar bitisik yazilir:
ilknur, Géknur, Giilbeyaz, Senol; Atatiirk,
Tanpinar, Adivar, Gékalp, Tanriverdi.

4. |ki veya daha fazla kelimeden olusan
Turkge vyer adlari birlesik yazilir:
Canakkale, Sereflikoghisar, Sarikaya,
Besiktas, Eryaman.

5. Ara yonleri bildiren kelimeler bitisik
yazilir: Kuzeydogu, kuzeybat,
glineydogu, giineybati.

6. Belirsizlik sifatlari ve zamirleri bitisik
yazilir: Bir¢ok, bircogu, birkag, birkagi,
biraz, higbiri, herhangi, birtakim

7. Ev kelimesiyle kurulan kelimeler bitisik
yazilir:  yayinevi, kitapevi, huzurevi,
6gretmenevi.
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8. Hane, name, zade gibi kelimelerle
olusturulan birlesik kelimeler bitisik
yazilir: yemekhane, dershane,

beyanname, siyasetname, amcazade,
dayizade. Ancak eczahane, hastahane,
postahane, pastahane gibi kelimelerin
kullanimindaki  yayginhk  dolayisiyla
s6z konusu kelimeler eczane, hastane,
postane, pastane seklinde yazilmaktadir.

Biiyiik Harflerin Kullanildigi Yerler

a) Cimle blyuk harfle baslar.

Yaziyorum, ¢linkii séylemek istedigim, ama
karsihkli  konusmada, insanlarla yiiz
ylizeyken tam olarak séyleyemedigim
bir seyler var saniyorum.

b) Nokta(.), soru isareti(?), Unlem isareti(!),
iki nokta(:), G¢ nokta(...) gibi noktalama
isaretlerinden sonra ciimle biyik harfle
baslar.

Dikkat:

Ancak iki noktadan sonra climle niteliginde
olmayan érnekler siralandiginda bu
ornekler blylk harfle baslamaz. Bunu
anlamak icin iki noktadan sonraki kismi
ayri bir cimle imis gibi okuyunuz. Tek
basina bir anlami var ise ciimle degeri
tasir (1 numara) ve ayri yazihr. Aksi bir
durum var ise o zaman ciimle degildir
ve kuclik harfle baslar. (2 numara)

Kétiimserlikle yazabildigim gibi, iyimserlikle
de yazabilirim: Amacim hissetmektir.

1
Rengarenk gicekler bahgeyi renk climblisiine
cevirmisti:  papatyalar, _menekseler,

zambaklar, giiller, leylaklar...
c) Ozel adlar biiyiik harfle baslar.
1. Kisi adlariyla ve soyadlari biiyiik harfle
baslar: Mustafa Kemal Atatiirk, Yakup
Kadri Karaosmanoglu, Ziya Gdkalp,
Ertugrul Oztiirk...
2. Kisi adlarindan énce ve sonra gelen saygi
sozleri, unvanlar ve lakaplar, meslek ve
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10.

riitbe adlari biiyiik harfle baslar: Avukat
Ahmet Bey, Doktor ilknur Hanim, Yavuz
Sultan Selim, Yiizbasi Sinan Demir, Geng
Osman...

Akrabalik  bildiren  kelimeler  biiyiik
harfle baslamaz. Ancak akrabalik
bildiren kelimeler basa geldiginde lakap
yerine kullanildiginda ve unvan dederi
kazandiginda  bliyiik harfle baslar:
Hiimeyra hala, Nilgiin teyze, Hidayet
amca; Nene Hatun, Baba Halil; Giil
Baba, Hacer Ana, Nalan Teyze...
Hayvanlara verilen ézel adlar blylik
harfle baslar: Tekir, Karabas, Kinali,
Yumak...

Millet, boy, dil ve lehge adlari biiyiik
harfle baslar: Tiirk, Bosnak, Avsarlar,
Tiirkge, Ingilizce, Kirgizca...

Devlet adlari biiyiik harfle baslar: Tiirkiye
Cumbhuriyeti, Cin Halk Cumbhuriyeti,
Amerika Birlesik Devletleri...

Din ve Mezhep adlariyla bunlarin
mensuplarinin adlarini bildiren kelimeler
biyiik harfle baslar: Miislimanlik,
Miisliiman;  Hristiyanhk,  Hristiyan;
Musevilik, Musevi; Hanefilik, Hanefi;
Katoliklik, Katolik.

Gezegen ve yildiz adlari biiyiik harfle
baslar. Ancak diinya, giines, ay gezegen
anlami disinda kullanildidinda  kiigiik
harfle baslar: Diinya, Giines, Ay, Neptiin.
Kurulus, kitap, dergi ve yén adlarinin
kisaltmalari genellikle her kelimenin
ilk harfinin biyiik olarak yazilmasiyla

yapilir:  TBMM|(Tiirkiye Bliyiik Millet
Meclisi),  TDK(Tiirk  Dil  Kurumu),
TOBB(Tiirkiye  Odalar ve Borsalar
Birligi)...

T.C. (Tiirkiye Cumhuriyeti) ve T.(Tiirkce)
kisaltmalarinin disinda biiyiik harflerle
yapilan kisaltmalarda noktalama isareti
kullanilmaz.

Kiictik harflerle yapilan kisaltmalara
getirilen eklerde kelimenin okunusu esas
alinir: cm’yi, kg’dan, mm‘den, kr.un.
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11. Biiyiik harflerle yapilan kisaltmalara
getirilen  eklerde ise kisaltmanin
son harfinin okunusu esas alnir:
BDT’ye, TDK’den, THYde, TRTden,
TL’nin vb. Ancak kisaltmasi biiylik
harflerle yapildigi hdlde bir kelime gibi
okunan kisaltmalara getirilen eklerde
kisaltmanin ~ okunusu  esas  alnir:
ASELSAN’da,  BOTAS'n,  NATO’dan,
UNESCO’ya vb.

Dikkat:

Numara séziiniin kisaltmasi da kelime gibi

okundugundan getirilecek olan ek okunusa

gore getirilecektir: No.lu, No.suz

12. Sonunda nokta bulunan kisaltmalara
getirilen ekler kesme isaretiyle ayrilmaz.
Bu tiir kisaltmalarda ek, noktadan sonra
ve kelimenin okunusuna uygun olarak
yazilir: 19. y.y.da, Alm.dan, vb.leri...

NOKTALAMA
“Bir giin insan “virgiil’G kaybetti.

O zaman zor ciimlelerden korkar oldu ve
basit ifadeler kullanmaya basladi. Climleleri
basitlesince diisiinceleri de basitlesti.
Bir baska giin ‘linlem’ isaretini kaybetti.
Alcak bir sesle ve ses tonunu degistirmeden
konusmaya basladi. Artik hi¢bir seye ne
kiziyor ne de seviniyordu.

Bir siire sonra ‘soru isareti’ni kaybetti ve
soru soramaz oldu. Higbir sey ama higbir sey
onu ilgilendirmiyordu. Ne kainat ne diinya
ne de kendisi umurundaydi.

Birkag yil sonra ‘iki nokta Uist (iste’ isaretini
kaybetti ve davranislarinin nedenlerini
baskalarina agiklamaktan vazgecti.
Omriiniin sonuna dogru, elinde yalniz
‘tirnak isareti’ kalmisti. Kendisine 6zgii tek
diisiince yoktu.

Son noktaya geldiginde diisiinmeyi ve
konusmayi unutmustu.”

5. NOKTALAMA iSARETLERI

1. Nokta (.)
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a- Cimlenin sonuna kullanilir:

“Binlerce siir, yiizlerce siir kitabi
yayimlaniyor ama bunlarin ¢ok azi
okuyucuya ulasabiliyor. Bir baska deyisle
cok az sayida siir okuyucunun ilgisini
¢ekiyor. Okuyucunun satin almaya deger
gordiigii siir kitaplarinin hemen higbirinden
elestirmenler séz etmiyor.”

b- Kisaltmalarin sonunda kullanilir: “Dr.”,
Prof. Dr., vb., Sok. “

Ancak bazi kisaltmalarin sonuna nokta
konulmaz: TRT, PTT, ATO, TBMM, TDK(Tiirk
Dil Kurumu)...gibi.

c- Sayilardan sonra sira bildirmek i¢in
kullanilir: “5.(Besinci), 19. yiizyil, IV.
Murat...”

d- Tarihlerde giin, ay, yil arasina kullantlir:
17.08.2002, 21.07.2001...

Not:

*Tarihlerde ay adlari yaziyla da
yazilabilir. Bu durumda ay adindan énce ve
sonra nokta kullanilmaz. 29 Ekim 1923, 29
Mayis 1453, 24 Ekim 2004...

2. Virgiil (,)

- Bir climlede birbiri ardinca siralanan
es gorevli kelime ve kelime gruplarinin
arasina kullanihr:

Kitaplarini, defterlerini, kalemlerini alip gitti.
Kirmizi, giizel bir arabasi vard.

- Sirali climleleri birbirinden ayirmak igin
kullanihr:

Her giin bizi ziyarete gelir, biraz bizde kalir
gider.

- Ciumle icinde ara sozleri ve ara
climleleri ayirmak icin kullanilir:

Bu evi, cocuklugumun gectigi yeri, asla
sattirmam.

Osman’i, dayinin oglunu, hi¢ gérmedim.

- Tirnak igine alinmamis aktarma
ciimlelerinden sonra kullanilir:

Bu islerle ugrasacak kadar zamanim yok,
dedi.

Dikkat:

ikilemelerin arasina noktalama isareti
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giremez.

Evir cevir bu isi yap.
Hizli hizli ylriyordu.
Kosa kosa geldi.

3. Noktah Virgil (;)

Cilimle iginde virgiillerle ayrilmis tlr veya
takimlari birbirinden ayirmak igin kullantlir:
“Sebzelerden pirasayi ve ispanagi;
meyvelerden ise seftali ve nari hayatimin
hicbir déneminde sevemedim.”

Birlesik cimlelerde iki ayri birlesik cimle
arasina kullanilir:

“Sap déner, keser déner; giin gelir devran
déner.”

Virgille ayrilmis 6rnekleri farkli 6rneklerden
ayirmak igin kullanilir:

Tiirkiye, Almanya, Kirgizistan; Ankara,
Berlin, Biskek.

4. iki Nokta (:)

Kendisinden sonra 6rnek verilecek ciimlenin
sonuna kullantlir:

Anadolu mutfaginda lezzetli corbalar yer
alir: tutmag, yayla, oba, digin...

Tarihimizde ¢ag acip ¢ag kapatan olaylar
vardir: [stanbul’un Fethi.

Kendisinden sonra agiklama yapilacak

cmlenin sonuna kullanilr:

Bence bu kazanin iki nedeni olabilir: Birincisi

alkol, ikincisi uykusuzluk.

Ciimleler yiiklemlerine gére ikiye ayrilir: isim

ctiimlesi, fiil ciimlesi.

Edebf eserlerdeki karsilikli konusma

cizgisinden once kullanilir:

Yasl adam:

- Bilseydim sizi zor duruma diisiirecegimi
yaniniza gelmezdim.

Kadin:

- Senin sugun dedgil.

Tirnak i¢inde verilen alintilardan 6nce

kullanilir:

Dikkat:
Konusmada verilen ifade tirnak iginde
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gosterilir ise konusma ¢izgisi —kullanilmaz.
Atatiirk diyor ki:
“[stikbal goklerdedir.”

Dikkat:

iki noktadan sonra ciimle degeri tasiyan
bir ifade gelirse iki noktadan sonra biytk
harfle baslar.

Kendimi takdim edeyim: Meclis
kdtiplerindenim.

5. Ug¢ Nokta ( ...)
Herhangi bir sebeple bitirilmemis
cimlelerden sonra kullanilir.
O kadar gtizeldi ki...
Bazi 6rnekler verildikten sonra, daha baska
orneklerin de bulunabilecegini gostermek
icin kullantlir.
Diinyada turizm agisindan ¢ok énemli
sehirler vardir. Bunlardan bazilari sunlardir:
istanbul, Roma, Kahire, Paris...
S6zin bir yerde kesilerek geri kalan
bolimiinin okuyucunun hayal giicline
birakildigini géstermek veya ifadeyi daha
etkili kilabilmek icin kullanihr.
kéy sanki cennetten bir késeydi. Rengarenk
cicekler, degisik tiirlerde kuslar, daglardan
gelen kekik kokulari...
Konusmalarda karsilik verilmedigini
anlatmak igin kullantlir:

- Ne zaman gidiyorsun?

- Neden?

6. Soru isareti ( ?)

Soru bildiren climle veya sozlerin sonuna
kullanilir. Soru isaretinden sonra gelen
climle biiytk harfle baslar:

Sana bu haberi kim verdi?

Bilinmeyen, kesin olmayan veya siipheyle
karsilanan yer, tarih vb. durumlar igin
kullanilir: Yunus Emre (1240?-1320),
(Dogum yeri: ?).

Soru ifadesi taslyan sirali ve bagli
cimlelerde soru isareti en sona kullantlir:
Sabah mi gelelim, égleden sonra mi?
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Dikkat:

Soru isareti soru yargisi tamamlanmis
climlelerin sonuna kullanilir.

Merak ediyorum; yanindaki kimdi? Kardesi
mi, yoksa arkadasi miydi?

7. Unlem isareti (!)

Seving, kivang, aci, korku, sasma, kizma
gibi duygulari anlatan ciimlelerin sonuna
kullanilir. Unlem isaretinden sonra gelen
climle biyik harfle baslar:

Seni tekrar aramizda gérmek ne giizel!
Seslenme, hitap ve uyari sozlerinden sonra
kullantlir:

Yazi yazmamalisin! Yazar olmamalisin!
Clmleye alay, kiigimseme anlami vermek
icin kullantlir:

Okuyacakmis da doktor olacakmis!

8- Tirnak isareti (“”)

Alinti sozler tirnak igine alinir. Tirnak igindeki
alintinin sonunda bulunan noktalama isareti
tirnak iginde kalr.

Unlii filozof hayat hakkinda ”Her sey
gblgelerden ibarettir.” der.

Climle icerisinde gecen kitap, yazi vb. adlari
tirnak icerisine alinir.

Ozellikle “Yaz Gecesi” adli hikdyesinde bu
olayi hiiziinlii anlatir.

9- Tek Tirnak isareti (“’)

Tirnak isareti icinde verilen bir alintida
tekrar bir tirnak isareti kullanilmasi
gerekiyorsa bu durumda tek tirnak isareti
kullanihr.

“1929 yilinda tamamlandiginda ‘kendi
basina kiigiiciik bir sehir’ olarak anilan alti
kath apartman olan ikinci Evkaf Apartmani
1947 yilinda Kiigiik Tiyatro’ya gevrildi.”

10- Kesme isareti(‘)

Ozel adlara gelen iyelik ve durum eklerini
ayirmak icin kullanilir: Refik Halit Karay’in,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni, Allah’in, Marmara
Denizi’nden, Samanyolu’nda, Sinekli
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Bakkal’l...

Kisi adlarindan sonra getirilen unvanlarin
eklerini ayirmak icin kesme isareti kullanilr:
Sinan Bey’e, Feride Hanim’in, Ahmet
Pasa’nin...

Kisaltmalara getirilen ekleri ayirmak igin
kullanilir: TV’de, TRT'den, AB’nin

Sayilara getirilen ekleri ayirmak icin
kullanilir: 1975°te, 5’inci kat, 8’lik anahtar

Dikkat:

Kurum, kurulus, kurul ve is yeri adlarina
gelen ekler; 6zel adlara getirilen yapim
ekleri, cokluk eki ve bunlardan sonra gelen
diger ekler kesmeyle ayrilmaz: Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine, Tiirkliik, Hristiyanlik,
Almanlar, Avrupal, Tiirkcenin, Ankaralilarin.

Dikkat:

Ozel isimlere getirilen yapim ekleri kesme
isaretiyle ayrilmaz.

Ankarali gengler ¢ok giizel bir gdsteri yapti.

11- Ayrag(() )

Climlenin herhangisi bir 6gesi ve

cimlenin yapisiyla dogrudan ilgili olmayan
aciklamalarin basina ve sonuna kullanilir:
Helva diinyaya Antik Hindistan’dan
yayilmistir. Orijinal isim kéki olarak
Halvah’tan tiiremistir. Halawi (Arapg¢a),
halava (Sanskritge), halva (ingilizce), halvah
(ibranice), halwa (Hinduca) adlandirihisidir.

6. SOZCUK TURLERI
1. isim (Ad)

2. Sifat (Onad)

3. Zamir (Adil)

4. Zarf (Belirteg)

5. Edat (ilgeg)

6. Baglag

7. Unlem

8. Fiiller

1. ISIMLER
Varliklari ve kavramlari karsilayan sozclklere
isim denir.
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A. Varliklara Veriliglerine Gore:

1. Cins ismi:

Ayni tiirden varliklari karsilayan isimlerdir.
Masa, ev, kitap vs.

2. Ozel isim:

Tek olan, tam bir benzeri bulunmayan
varhklari karsilayan isimlerdir.

Yer adlari (Ankara, istanbul...)

Ulke adlari (Almanya, Tiirkiye)

Dil adlari (Tiirkge, ingilizce...)

Kitap, dergi, gazete adlari (Kar, Aksam...)
Kisi adlari (Ayse, Mehmet...)

Kurum adlari (Gazi Universitesi, Kizilay)
Din ve mezhep adlari (islamiyet,
Ortodoks...)

Hayvanlara verilen adlar (Karabas, Tekir...)

B. Varligin Sayisina Gore:

1.Tekil isim: Sayica tek bir varlig karsilayan
isimlerdir: defter, telefon...

2. Cogul isim: Sayica birden ¢ok varlig
karsilayan isimlerdir. isimlere (-ler, -lar) eki
getirilerek yapilir: Kitaplar, gicekler...

3. Topluluk ismi: Cogul eki almadan birgok
varligi karsilayan isimlerdir: Halk, millet,
ordu, bolik...

C. Varligin Olusuna Gore

1. Somut isim:

Duyu organlarimizla algilayabildigimiz
isimlerdir. Ornek: Isik, hava, toprak...

2. Soyut isim:

Duyu organlarimizla algilayamadigimiz fakat
zihinde tasarladigimiz isimlerdir. Ornek:
Sevgi, hayal, riiya...

2. SIFATLAR

Sifatlar, isimleri niteleyen ya da belirten
sozclklerdir. Sifatlar kendilerinden sonra
gelen isimlerle beraber kullanilir.

Sifatlar ikiye ayrilr:

A. Niteleme Sifatlari

B. Belirtme Sifatlari

A. Niteleme sifatlari
Varliklarin bigimini, durumunu, seklini ve
rengini niteleyen sifatlardir.
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Niteleme sifatlari, isme sorulan “nasil”
sorusuna cevap verir.

Ornek:

Disarida mavi bir gokylzi vardi.

Yas glintinde buyik bir pasta hazirlanmist.

B. Belirtme sifatlari

isimleri isaret, sayi, soru ve belgisizlik
yonlyle belirten sifatlardir.

Belirtme sifatlari kendi arasinda dérde
ayrilir.

1. isaret Sifat

isimleri isaret yoluyla belirten sifatlardir.
“bu, su, o, oteki, beriki, boyle, soyle...”gibi
sozcikler isaret sifati olarak kullanilir.

Ornek:

Bu Ogrencilere iyi bir ddev vermek gerekir.
Aksamlari o sokakta cesitli eglenceler
diizenlenirdi.

2. Sayi Sifatlari

isimlerin sayisal 6zelliklerini bildiren sayi
yoluyla belirten sifatlardir.

Sayi sifatlari kendi icinde dorde ayrilir:
a. Asil sayi sifatlari:

isimlerin sayilarini kesin olarak belirten
sifatlara asil sayi sifat denir.

Ornek:

Her glin iki ekmek alir, eve dogru yirlrd.
Yillar sonra bir ¢cocuk sahibi oldu.

b. Sira sayi sifati:

Varliklarin sirasini bildiren sifatlara sira sayi
sifati denir.

Sira sayi sifatlari isimlere gelen “-inci, -inci”
ekleri ile yapilir.

Ornek:

Evleri birinci sokagin sonundaydi.
Yarismayi ikinci sirada bitirdi.

c. Ulestirme sayi sifati:

isimlerin esit paylara ayrilmis oldugunu
belirten sifatlara Glestirme sayi sifati denir.
Bu sifatlar isimlere getirilen “-ar, -er” eki ile
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olusturulur.

Ornek:

Siniflara Uger kisilik siralar getirildi.
Kitapliktan ikiser kitap alarak yerlerine
oturdular.

d.Kesir sayi sifati:

isimleri kesirli olarak belirten sifatlardir.

Ornek:
Son yillarda sehrin niifusunda yiizde yirmi
artis olmus.

3. Belgisiz Sifat

isimlerin belirsizliklerini ifade eden, kesinlik
ifade etmeyen sifatlardir.

“bir, birkag, bircok, az, cok, biraz, birtakim,
bitln, bazi, tiim, her, hicbir, herhangi bir,
kimi...” gibi sozclikler belgisiz sifat olarak
kullanihr.

Ornek:
Buglnlerde birkag sorunla ugrasiyordu.
BUtln esyalarini toplayip oradan ayrilmisti.

4. Soru Sifat

isimleri soru yolu ile bildiren sifatlardir.
“Nasil, kac, kaginci, kagar, hangi, ne kadar,
ne” sozcikleri sayi sifati olarak kullantlir.
Orn: Nasil siirlerden hoslanirsiniz?

Bu kiyafete kag lira verdin?

*Adlagmis Sifat

Kisinin tam olarak bilinmedigi veya
niteliginin vurgulanmak istendigi
durumlarda isim séylenmeyip sifat, ismin
yerine gegirilebilir. Bu tir sdzclklere
adlasmis sifat denir.

“Koti insanlar mutluluga
ulasamazlar.”ciimlesindeki niteleme sifat
“kotu”,

“Kotller mutluluga ulasamazlar.”
cimlesinde “insanlar” isminin dismesiyle
adlasmis sifat olmustur.

Sifatlarda Kiigiiltme:
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Sifatlarda klgultme ya da daralma, “-cik,-ce,
(-1)msi, (-1)mtrak” ekleri ile yapilir.

Ornek:
Yedigi tatlinin eksimsi bir tadi vardi.
Kicticlik bir evde yasamaya alismisti.

Sifatlarda Pekistirme:

Sifatlarda pekistirme sifat olan sozclglin
Unltye kadarki ilk hecesi alinir, daha sonra
“m, p, r, s” harflerinden uygun olani getirilir
ya da sifat olan s6zctigiin tekrari ile yapilir.

Ornek:

Tertemiz bir salonda onun gelmesini
bekliyordu.

Ormanda uzun uzun agaclar arasinda
kaybolmustu.

Sifatlarda Derecelendirme:

Sifatlarda derecelendirme “pek, cok, daha,
en...” gibi sdzciklerle yapilir.

Orn: Cok akilli bir cocukla karsi karsiyaydi.

3. ZAMIRLER

isimlerin yerlerini cesitli ydnlerden tutan
sozcuklerdir. Cesitleri sunlardir:

a.Kisi zamirleri

b.isaret zamirleri

c.Belgisiz zamirler

d.Soru zamirleri

e. ilgi zamirleri

f.iyelik zamiri

a. Kisi Zamiri:

Kisilerin yerlerini tutan zamirlerdir.

“Ben, sen, o, biz, siz, onlar, sana, bana, ona,
benim, senin...”gibi sézcukler kisi zamiri
olarak kullanihr.

Ornek:

Ona benim hakkimda yanlis bilgiler
vermigler.

Olayla ilgili sorulari onlara yoneltmisler.
*“Kendi” kelimesi de donuslulik zamiri olup
kisi zamiri olarak kullanihr.
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b. isaret Zamiri:

isimlerin yerini isaret yoluyla tutan
zamirlerdir.

“Bu, su, o, bunlar, onlar, sunlar, burada,
surada, orada, 6teki, beriki...” gibi sdzcukler
isaret zamiri olarak kullantlir.

Ornek:

Onlari alip degistirmek gerek.
Bunubegenmedim; 6tekine de bakabilir
miyim?

c.Belgisiz Zamir:

isimlerin yerlerini kesin olmayacak bir
bicimde tutan zamirlerdir.

“biri, birisi, bircogu, birkaci, bazisi, baskasi,
herkes, hepsi, hichiri, hi¢ kimse, kimi, kimisi,
¢ogu, sey...” gibi sézclikler belgisiz zamir
olarak kullantlir.

Ornek:

insanlarin bircogu bu duruma tepki
gosterdiler.

Kimisi egleniyor, kimisi de sikintidan
patlyordu.

d. Soru Zamiri:

isimlerin yerlerini soru yoluyla tutan
zamirlerdir.

“Kim, ne, nere, hangisi, kacl...”gibi sdzcukler
soru zamiri olarak kullanihr.

Ornek:

Magazadan ne almayi distinlyorsun?
Bu kitaplardan hangisini begendin?
e. ilgi Zamiri:

ilgi olan —ki eki ismin yerine kullanilir.

Ornek:
Bizimki yine eve gec geldi.
Masadakini bana uzatir misin?

f. iyelik Zamiri:
isimlere getirilerek ait oldugu kisiyi belirtir.

Ornek:
Ogretmenimiz bu yil yeni geldi.
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Babasi ona glizel bir hediye almis.

4. ZARFLAR

Fiillerin, fiilimsilerin, sifatlarin ya da kendisi
gibi zarf olan s6zcliklerin anlamlarini gesitli
yonlerden belirten sézctklerdir.

a. Durum (Hal) Zarflari:

Fiilin durumunu, nasil yapildigini bildiren
sozcliklerdir.

Fiile sorulan “nasil” sorusuna cevap verir.

Ornek:
Yeni aldiklari arabalari glizel goriinGiyordu.
iyi anlatirsan karsindaki anlayacaktr.

b. Zaman Zarflan:

Fiilin yapilma zamanini ifade eden
sozclklerdir.

Zaman zarflari fiile sorulan “ne zaman”
sorusuna cevap verir.

Ornek:

Diin istanbul’dan ayrildim.
Gelecek yaz glizel bir tatil yapmayi
distnlyorum.

c. Yer-Yon Zarflar:

Fiilin yoneldigi yeri bildiren soézciiklerdir.
Fiile sorulan “nereye” sorusuna cevap verir.
“Asagl, yukari, iceri, disari, ileri, geri, 6te,
beri” gibi sozclikler yer- yon zarfi olarak
kullanihr.

Ornek:
Bu havada disari ¢ikarsan GsUrsun.
Yukari gel de konusalim biraz.

d. Miktar Zarflar:

Fiilleri miktar bakimindan sinirlandiran
sozclklerdir.

Miktar zarflari fiile sorulan “ne kadar”
sorusuna cevap verir.

Ornek:
Kizi bu sinava pek calismamisti.
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Otogara ulasmasina az kalmist.

e. Soru Zarflan:

Ciimlelerde zarfi bulmak igin kullanilan
sorulardan olusur.

“Neden, nasll, nicin, ne kadar, ne zaman...”
gibi sdzcikler soru zarfi olarak kullanilir.

Ornek:
Neden bu kadar Gzglin gériintyorsun?
Tek basina buraya kadar nasil gelmis?

5. EDATLAR

Kendi basina bir anlami olmayan, diger s6z
ve soz 6bekleriyle kullanildiginda anlam
kazanan sozciiklerdir.

“Icin, kadar, gére, dogru, sonra, dolayi, beri,
gibi, yalniz, ile, baska, Gzere, sadece, sanki,
ancak, bir, tek...” edatlari sik¢ca kullanilan
edatlardir.

Ornek:

Bu olaydan sonra onunla gérismedik.
Onu ¢ok sevdigi icin buraya kadar gelmis.
Komiir gibi gozleriyle etrafini stiziiyordu.
Bu 6dev digerlerine gore daha glizeldi.
Sabahtan beri ¢alisip duruyor.

Bu isi yalniz sen ¢ozebilirsin.

6. BAGLAGLAR

Climleleri veya ayni gorevdeki sézcikleri
birbirine baglayarak aralarinda anlam ilgisi
kuran sozctiklerdir.

“ama, fakat, lakin, ancak, yalniz, oysa,
oysaki, halbuki,ve, ile,ki,de,clnk,
zira,madem, mademki,veyahut, yahut, veya,
ya da,sayet, eger, ise, Oyleyse, ne...ne, ya...
ya, gerek...gerek , ha...ha, ister...ister, kah...
kah, de...de, hem, hem de...” so6zcikleri
baglac olarak kullantlir.

Ornek:

Gelmesi ile gitmesi bir oldu.

Hastalandi; ¢lnki diink(i yagmurda disarida
kalmis.

Hem okuyor hem de dislinlyordu.

| 22 |

Yanina gelirim yalniz fazla kalmam.
Kalabaliga karismis ve gézden kaybolmus.
Yillar sonra memleketine kavustu ama
Ozlemini gideremedi.

7. UNLEMLER

Seving, Uzlintd, kizginhk, korku, saskinhk gibi
duygulari belirten, doga seslerini yansitan
veya bir kimseyi cagirmak icin kullanilan
sozcliklere tinlem denir.

“Ah, oh, vah, of, ay, hey, ey, ya, haydi, hadi,
yazik, a, e, o, vah vah, oh oh, eyvah, hist...”
sozcukleri Ginlem olarak kullanilir.

Ornek:

Oh be! Sonunda kurtulduk ondan.
Vah vah neler oldu boyle!

Hey! Sana soyliiyorum sen de kimsin?
Ay ne tatlisin!

8. FilLLER

Bir is, olus ve hareketi anlatan sozclklerdir.
Fiiller mastar (-mak, -mek) ekini alirlar.
Anlam ozelliklerine gore fiiller:

a. Is (Kilis) Fiilleri:

Genellikle nesne alabilen fiillerdir.
Ornek:

Gitmek, okumak, yazmak, ¢izmek,
yurimek...

b. Durum Fiilleri:

Nesne almayan ve yapilan hareketi anlatan
fiillerdir.

Ornek:

Aglamak, sevinmek, yatmak, beklemek,
oturmak...

c. Olus Fiilleri:

Oznenin kendi iradesi disinda gerceklesen
durumlari anlatir.

Ornek:

Uzamak, ¢lirimek, olgunlasmak, biytimek,
solmak...
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MATEMATIK
MATEMATIK SAYISAL VE MANTIKSAL AKIL YURUTME
(MUHAKEME) BECERILERI

Mantiksal akil ylritme sorulari genel olarak gliniimiz sinavlarinda en ¢ok zorlanilan
ve zaman harcamamiza neden olan bolimdr.

Mantik sorulari diger sorulara benzemeyip, bilgiyi fazla istemeyen, analiz yapmayi
ve zaman kullanmayi en iyi 6lcen soru tipleridir.

Mantiksal akil ylritme sorularinda her bir soru da degiskenlik gostermektedir.
Bunlari belirli bir kaliba sokmamiz mimkiin degildir.

Farkli tirde mantiksal akil yiritme yollari vardir ve her soru tipini cozmek icin farkh
diyagramlar, problem ¢cozme yontemleri ve mantik semalari gereklidir.

Temel soru taslagina bakarak mantik sorularinin cesidini belirleyebilirsiniz. Soru
cesidini belirlemek gereklidir ¢linkli soru tirtind bilmek, soruyu hazirlayanin sizi
yaniltmak icin genel olarak kullandigi belirli celdiricilere karsi uyaracaktr.

Ayrica soru cesidine bakarak diyagramlari, sezgileri ve mantik semalarini
secebilirsiniz ve bu secimleriniz sayesinde soruyu en hizli ve en dogru bicimde
¢Ozebilirsiniz.

Biz ¢6zUmllU oOrneklerimiz ile bu konu ile ilgili calismalariniza yardimci olmaya
calisacagiz.

SAYI

1. Rakam
Sayilari yazmaya yarayan sembollere rakam denir.

2. Sayi
Rakamlarin cokluk belirten ifadesine sayi denir.
abc sayisi a, b, c rakamlarindan olusmustur.

Her rakam bir sayidir. Fakat her sayi bir rakam olmayabilir

SAYI KUMELERI

1. Sayma Sayilari
{1,2,3,4,..,n, ..} kiimesinin her bir elemanina sayma sayisi denir.
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2. Dogal Sayilar
N={0, 1, 2, 3,4, ..., n, ..} kimesinin her bir elemanina dogal sayi denir.

3. Pozitif Dogal Sayilar
N*={1, 2, 3, 4, ..., n, ...} kimesinin her bir elemanina pozitif dogal sayi denir.
Pozitif dogal sayilar kiimesi, sayma sayilari kiimesine esittir.

4. Tam Sayilar
z={..,-n,..-3,-2,-1,0,1, 2,3, ..,n, ..} kimesinin her bir elemanina tam
sayi denir.

Tam sayilar kiimesi; negatif tam sayilar kiimesi : Z,, pozitif tam sayilar kiimesi : Z* ve
sifiri eleman kabul eden : {0} kiimenin birlesim kiimesidir.

5. Rasyonal Sayilar

a ve b birer tam sayl ve b # 0 olmak kosuluyla biciminde yazilabilen

sayllara rasyonel sayilar denir. Q ile gosterilir.

o &
b b

6. irrasyonel Sayilar
Virglilden sonraki kismi tahmin edilemeyen sayilara irrasyonel sayilar denir.
Irrasyonel sayilar kiimesi Q' ile gosterilir.

Buna gore, Q' kiimesinin elemanlari E E biciminde gosterilemez.
Hem rasyonel hem de irrasyonel olan bir sayi yoktur.

7. Reel ( Gergel ) Sayilar
Rasyonel sayilar kiimesiyle irrasyonel sayilar kiimesinin birlesimi olan kiimeye reel
(gercel) sayilar kimesi denir.

SAYI CESITLERI

1. Cift Sayi
n € Z olmak kosuluyla 2n ifadesi ile belirtilen tam sayilara cift sayi denir.

c={.,-2n,..,-4,-2,0,2,4, .., 2n, ..} kimesinin elemanlarinin her biri ¢ift
sayidir.

2. Tek Sayi
n € Z olmak kosuluyla 2n + 1 ifadesi ile belirtilen tam sayilara tek sayi denir.
T={.,-(2n+1),..,-3,-1,1,3, .., (2n + 1), ...} kimesinin elemanlarinin her biri
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tek sayidir. iki tek sayinin toplami ve farki ¢ift sayi, carpimi tek sayidir

T bir tek sayi olmak (izere,

e T+T toplami gift,

o T-—Tfarkigift,

e T xTgarpimi tek sayidir.

iki cift sayinin toplami, farki ve carpimi ift sayidir.

C bir cift sayli olmak lzere,

e C+ Ctoplami gift,

e C—Cfarkigift,

e CxC carpimi cift sayidir.

Bir tek sayi ile bir ¢ift sayinin toplami ve farki tek sayi ¢arpimi ¢ift sayidir.
T bir tek sayi ve C bir ¢ift sayl olmak tzere,

e T+ Ctoplami tek,
e C+Ttoplami tek,
o T-—C farki tek,
e C-—Tfarkitek,

o T xCcarpimi cift sayidir.

e Tam sayilar kiimesinde, bir carpimin sonucu cift ise, carpanlardan en az biri ¢ift
sayidir

e Tam sayilar kiimesinde, bir ¢carpimin sonucu tek ise, carpanlardan her biri tek
sayidir.

o Cift sayilarin tim pozitif tam kuvvetleri yine bir ¢ift sayidir. Buna gore, n pozitif
tam sayi ve C bir ¢ift sayi olmak lizere, C" nin sonucu daima cift sayidir.

e Tek sayilarin tim dogal sayi kuvvetleri yine bir tek sayidir. Buna gore, n bir
dogal sayi ve T bir tek sayl olmak lzere, T" nin sonucu daima tek sayidir.

3. Pozitif ve Negatif Sayilar

Sifirdan blyuk her reel (gercel) sayilara pozitif sayi, sifirdan kiicik her reel (gercel)
sayllara negatif sayi denir.
a<b<0<c<dolmaklizere,
e ave b negatif sayi

e cve d pozitif sayidir.
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e ki pozitif sayinin toplami pozitiftir. (c + d > 0)

e ki negatif sayinin toplami negatiftir. (a + b < 0)

e (Cikarma isleminde eksilen gikandan biyik ise sonug (fark) pozitif, eksilen
¢ikandan kuguk ise fark negatif olur.

4. Asal sayilar

Kendisinden ve 1 den baska pozitif tam sayilara tam bélinmeyen 1 den biyuk
dogal sayilara asal sayi denir.

2,3,5,7,11, 13, 17, 19 sayilari birer asal sayidir. En kictk asal sayi “ dir. 2’ den
baska cift asal sayi yoktur. Asal sayilarin ¢carpimi asal degildir.

5. Aralarinda asal sayilar

Ortak bolenlerinin en blylUgu 1 olan tam sayilara aralarinda asal sayilar denir.
aile b aralarinda asal ise, aralarindaki oran en sade bicimdedir.

6. Ardisik sayilar

Belli bir kurala gére ayni miktarda artan veya azalan sayi dizilerine ardisik sayilar
denir.

n bir tam sayi olmak Uzere;

ardisik tamsayllarn,n+1,n+2, ...

ardisik ¢ift sayillar 2n,2n+2,2n+4, ...

ardisik tek sayilar 2n—1,2n+1,2n+3, ...

5 in kat1 olan ardisik sayilar 5n, 5n + 5, 5n + 10, ... seklinde gosterilebilir.

e Ardisik sayilar dizisinin terim sayisi:

son terim—ilk terim

+ 1 islemiyapilarak

artiy miktar:

bulunur.

e Sonlu ardisik pozitif tam sayilarin toplami
T olsun.

gon terim+ilk terim

T= (Terim Sayisi) .( ) formli ile bulunur.

-
=

e 1’den baslayip n’ e kadar olan ardisik dogal sayilarin toplami
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14243444546, n= Matlniatl)

- -
& rs

Sayi Dizileri

Belirli bir kurala gore diizenlenmis sayilar topluluguna sayi dizisi denir.
Sayi dizilerini olusturan sembollerin her birine terim denir.

Sayi dizilerini g baslikta inceleyebiliriz. Bunlar, aritmetik dizi, geometrik dizi ve
karmasik dizilerdir.

1. Aritmetik dizi

Bir sayi dizisinin ardisik terimleri arasindaki fark esit, dlizenli olarak artan veya
azalan bir sabitlik s6z konusudur.

Ornegin;

a, a, a,, a,,...,a, dizisi bir aritmetik dizi ise; a,- a,=a,- a, veya a,- a_,=a,,- a_, dir.
Aritmetik dizi 6rnekleri:

1,3,5,7,..

3,5,7,9,11,...

3,7,11,15,...

8,4,0,-4,-8, ...

Aritmetik dizide genel terimi bulma:

Dizinin birinci terimi a, ve dizide terimler arasi ortak fark d olmak Uzere dizinin
genel terimi:

a_=a +(n-1).d ile bulunur.

ORNEK:
ilk terimi 8 ve ortak farki 2 olan aritmetik dizinin genel terimi nedir?

a,= 8 ve d=2 olduguna gore;

a_=8+(n-1).2 duzenlersek
a = 8+2n-2 yani a_=2n+6 olur. Bu dizide 6rnegin 26. terimi bulmak istersek,
a, =2.26 + 6 ‘dan 26. Terim 58 olacaktir.

2. Geometrik dizi
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Say dizisinde ardisik terimlerin bolim birbirine esit ve sabit ise, bu dizi
geometrik dizidir.

. a a a a
Yani 2= = ¢ = =0 =k olmahdir.
a, a, a, a,

n-

Bir 6rnekle agiklayalim.
Ornek: 3,6,12,24,48...... dizisi geometrik bir dizi midir?

a,=3 a,=6 a,=12 a,=24 a =48
Geometrik dizinin tanimi geregi;

2= 82 8 gy
a, a, a,

66 _ 1212 _ 2424
33 66 1212

oldugundan dizi geometrik bir dizidir.
Geometrik dizide genel terim bulma:

Geometrik dizilerin genel terimi nasil bulacagimizi gérelim.
a : genel terim
n
a,: ilk terim
r: ortak carpan olmak Ulzere;
a = a_.r"* formiliyle bulunur.

Ornek:

(,,) geometrik bir dizidir. an = (27, 9, 3, ...) olduguna gére, bu dizinin ortak
carpanini ve dizinin genel terimini bulunuz?

Diziye baktigimizda her terimler 3’ e bolinerek devam ettigini gériiyoruz yani
birinci terim 1/3 ile carpilmis ikinci terim, ikinci terim 1/3 ile carpilarak tguni
terim elde edilmis. Buna gore dizinin ortak ¢arpaninin 1/3 oldugunu sodyleyebiliriz.
Dizinin ilk terimi de 27 olduguna gore dizinin genel terimi:

a =27.( %)"'1 olmaktadir.

Ornek: ilk {i¢ terimi 6, 2 ve olan geometrik dizinin besinci terimi asagidakilerden
hangisidir?
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A)2/27 B)2/9 (C)1/3 D1/4) E)1/2
Cevap: A
3. Karmasik diziler:

Bu tir dizilerde terimler inigli ¢ikishdir. Cesitli kurallar uygulanabilir. Carpma -
bolme, carpma - ¢cikartma, toplama - ¢cikartma, bélme - toplama gibi.

ORNEK: 400 200 220 110 130 (?)
dizisinde (?) isareti yerine hangi sayi edilmelidir?

¢OzUM: Bu dizide bélme - toplama kurali uygulanmistir. 400 ikiye béliinerek 200.
20 eklenerek 220 elde edilmistir. Bu kurala gbre soru isaretinin yerine 65 sayisi
gelmelidir.

SEKILLi SAYI DizZiLERI

Sekillerle desteklenen sayi dizilerinde, verilen terimler arasindaki iliski; sagdan
sola, soldan saga, yukaridan asagiya, asagidan yukariya veya karsilikli olarak farkli
yollardan kurulabilir.

ORNEK:

10 4 16 4

Yukaridaki sekilde sayilar ayni kurallara gore dizilmistir.
Soru isareti yerine hangi sayi gelmelidir?

A)6 B)8 ()12 D)14 E) 16

COzUM: licgenlerin sag ve solundaki sayilarin carpiminin altta kalan sayiya
bolimui ile Gggen igindeki sayi elde edilmistir buna gére 9x8=72 72:6=12
olacaktr.
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ORNEK:
2
4

7 9 10

1’den 16’ya kadar olan tamsayilar yukarida verilen kutucuklara asagidaki kurallara
gore yerlestiriliyor.

e Her bir kutucukta farkli bir sayr olmahdir.

e Her satirda bulunan sayilarin toplami aynidir.

e Satirdaki sayilar soldan saga dogru artmaktadir.

Her satirdaki sayilarin toplami kagtir?

A) 27 B)30 C)34 D)35 E)38

15 ile ayni situnda bulunan diger (¢ sayinin toplami kactir?
A)20 B)27 C)30 D)33 E) 38

SIFRELER

Sifre bir isaretin baska bir isaretle ifade edilmesidir. Bu isaretler harf, rakam,
sekil vs. olabilir. Sifrelemede esas, bire bir karsilik gelmelidir. Ornegin A harfi,

1 rakami ile sifrelenmisse biitlin A’lar 1’dir. Tersine olarak bitin 1’lerde A'dir.
Sifre sorularinda size 6nce mutlaka en az bir sifreleme 6rnegi verilir. Bu 6rnekler
arasindaki iliskiyi (sifreleme kuralini) ¢ozerken, sizden istenilen isaret grubunu
bulabilirsiniz.

TARIK sozcligli 89632 sayisiyla sifrelenmistir.
Buna gore, KIRAZ sdzctigiiniin sifresi asagidakilerden hangisidir?

A) 35679 B)25679 C)95476 D)93576 E) 76328
cOzUM:

TARIK sOzctigli 87632 ile ifade edildigine gore,
T=8, A=7,R=6,1=3,K=2dir.

Buna gore KIRAZ sézciigiinden bilinen rakamlari yerlerine koyarak 2.67 elde
ederiz. Bu da cevaplardan yalnizca B sikkina uymaktadir.
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ORNEK:

Asal carpanlara ayrildiginda bu garpanlarin kuvvelerinin toplami en buyik asal
carpanina esit olan sayilara “muntazam sayilar”’ denir. Ornegin; 200 sayisi ele
alalim.

200 = 23.52 oldugundan kuvvetleri toplami 3+2=5, en blyik asal carpani 5’e esittir.
Bundan dolayi 200 sayisi muntazam sayidir.

Yukarida verilenlere gore , asagidakilerden hangisi muntazam sayi degildir?

A) 12 B) 180 C) 448 D) 80 E) 280

cOoziMm:

12=2%.3" asal garpanlarinin kuvvetleri toplami 2+1=3 en blylk asal ¢arpani 3
180=22.32.5% asal carpanlarinin kuvvetleri toplami 2+2+1=5 en bliytk asal carpani 5
448=2°%.7" asal carpanlarinin kuvvetleri toplami 6+1=7 en blylk asal ¢arpani 7
80=2%5" asal ¢arpanlarinin kuvvetleri toplami 4+1=5 en bliylk asal ¢arpani 5

280=23.5.7* asal ¢arpanlarinin kuvvetleri toplami 3+1+1=5 en blyuk asal ¢carpani 7
oldugundan dolayi 280 sayisi muntazam sayi degildir.

CEVAP: E

ORNEK:

n pozitif tam sayisi igin A(n) islemi A(n)= “ n tam sayisinin en biyik tek tam sayi
béleni”’ seklinde tanimlaniyor. Ornegin 60’ in en biyiik tek tam sayi béleni 15
oldugundan A(60)= 15 tir.

Buna gore A(n) = 1 esitligini saglayan 20’ten kiclk kag degisik n pozitif tam sayisi
vardir.

A) 4 B) 5 C) 6 D) 7 E)8
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¢OzUMm:

A(n) = 1 kosulunun saglanmasi icin icinde tek sayi ¢arpani bulunmayan 20’ten
kiicUk sayilara bakilmahdir.

n=1,2,4,8,16olup 5 tanedir.

CEVAP: B

ORNEK:

Verilen bir A pozitif tam sayisi A= 22.3.5¢,79.....p¢ biciminde klgcukten biyige
dogru siralanmis olarak asal carpanlarina ayriliyor. Sonra asal carpanlarinin Gsleri
sirayla yazilarak bu sayinin kodu olusturuluyor.

Ornegin, 45 sayisi 45=2°.32.5" biciminde asal ¢arpanlarina ayrildiginda bu sayinin
kodu 021’dir.

Buna gore, hangi sayi icin olusturulan kod 3021 dir?

A)1400 B)1500 C)1800 D)2000 E)2100
¢OzUM :
1400=23.3% 52.7* kodu : 3021
1500=2%.3%53 kodu : 213
1800=23.3%.52 kodu:322
2000=2%.3°%5*  kodu:403
2100=2%.3%.527" kodu:2121

CEVAP:1400

ORNEK:

14,17, 24, 15, 34, 13,44, 11,57,9
Yukaridaki sayi dizisinde uyumsuz sayi asagidakilerden hangisidir?
A)14 B)24 C)15 D)11  E)57
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¢OzUMm:

Diziye bakildiginda;

Kural 1: Dizi sirasi tek sayi olan terimler onar onar artmaktadir.
14, ..,24,..,34, .., 44, .., 57,..

Kural 2: Dizi numarasi ¢ift olan terimler ikiser ikiser azalmaktadir.
.y 17,..,15,..,13, .., 11, ...,9

Kural 1’e gbre 44 sayisindan sonra 54 sayisi gelmesi gerekirken 57 sayisi yazilmistir.
. Buna gore 57 sayisi kurali bozmaktadir. CEVAP: E

ORNEK:

Her harf bir sayi ile sifrelenmistir. Harfler ile olusturulan sifrelemeler seceneklerde
verilmistir. Ornegin;

KAFA, AKA, SAKA, TASA, KASA

Asagidaki segceneklerden hangisi TASA'dir?

A) 151 B)2151 C)4121 D)5121 E)5181

cOzOMm:

1. durum: TASA kelimesinin 2. ve 4. harfleri A'dir. Buna gore sifrelerden 2. ve 4. sayi
ayni olmahdir. Secenekler incelendiginde;2151 4121 5121 5181 sayilarinin 2. ve 4.
Sayilari aynidir.
2. durum: AKA kelimesi 3 harfli olup seceneklerde (i¢ rakamli olan sadece 151 sayisi
vardir.1. ve 2. duruma gore A=1, K=5'tir.
3. durum: KAFA kelimesi K=5 ve A=1 oldugundan sifresi 51F1 seklinde olmalidir.
KASA kelimesi K=1 ve A=1 oldugundan sifresi 5151 seklinde olmalidir.
51F1 sayisi 5121 ve 5181 olabilir. F sayisi 2 veya 8 olabilir. SAKA kelimesi K=5, A=1
oldugundan sifresi S151 seklinde olmalidir. Dolayisiyla S=2’dir. Buradan hareketle S
harfinin sifresinin 2 oldugu gorulur.

S=2, K=5, A=1 oldugundan TASA kelimesi T121 seklinde oldugundan bu sart
saglayan sadece 4121 sifresi vardir. Buna gore kelime sifre iliskisi bulunur.
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151 AKA

2151 SAKA
4121 TASA
5121 KASA
5181 KAFA

TASA kelimesi 4121 ile sifrelenmistir. CEVAP: C

ORNEK:

1 den 9 akadar olan rakamlar, her rakamin sayisal degeri kadar tekrarlanip, sirasiyla
soldan saga dogru yan yana yazilarak a=1223334444...999999999 seklinde bir a
sayisi olusturuluyor.

Buna gore a sayisi kag basamaklidir?

A) 36 B) 39 C) 42 D) 45 E) 52

c6zUMm:

Her sayidan kendi sayi degeri kadar olacagi ifade edilmektedir. Buna gore 1 tane 1,
2 tane 2, ..., 9 tane 9 olacaktir. Dolayisiyla 1 basamak 1, 2 basamak 2, 3 basamak
3, 4 basamak 4,..., 9 basamak 9 rakami kullanilir. Sayinin basamak sayisi 1’den 9'a
kadar olan sayilarin toplami olur.

Bu toplamda 1+2+3+...+9=45 olur. CEVAP: D

ORNEK:

Yukaridaki sekildeki sayilar arasindaki iliskiye gore ? yerine hangi sayi gelmelidir?
A) 12 B) 15 C) 24 D) 27 E) 30
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cOzOMm:

Sekil 6rlintlsline gore;

22 4+1=9
1*+3=4
3'14=7
3°+3=30olur.

CEVAP: E

ORNEK:

Asagidaki sorulari verilen bilgiye gére cevaplayiniz.

100

m 2009
m 2010
m2011

W 2012

patates sogan nohut misir kayisi

Yukaridaki grafikte, bir ilkenin 2009-2012 yillarinda patates, sogan,
nohut ve misir Urinlerinde yaptigi ihracat degerleri gdsterilmistir.

1. 2009 yilindaki nohut ihracat, ayni yilda bes iiriiniin toplam ihracatinin
yiizde kagidir?
A) 15 B) 20 C) 25 D) 30 E) 35
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¢OzUMm: Verileri tabloya aktaralim.

2009 12010/2011 2012 Toplam
patates | 70 90 30 50 240
sogan |55 |35 30 [30 [150
nohut [50 [35 [55 1[40 [180
misir {25 120 |35 140 [120
kayist [50 20 |30 [30 1130
toplam [250 [200 [180 1190

2009 yilinda nohut ihracati 50 bin ton toplam ihracat ise 250 bin tondur.

S0 100 = 20 olarak bulunur.
250

CEVAP: B
2.
W 2009
m2010
2011
m2012

Yukaridaki grafik, bes triinden birinin 2009-2012 yillarindaki toplam ihracatinin
yillara gore dagiliminin ylzde olarak yaklasik degerleri gosterilmektedir.

Bu iiriin hangisidir?
A) Patates B) Sogan C) Nohut D) Misir E) Kayisi

¢OzUMm:
Bitlin Grinlerin 2009 yilinin toplam ihracatina oranini bulalim:
Patates 2 x 100 = 29,2 (129
240
Sogan % x 100 = 36,6 (137
Nohut % x 100 = 27,7 (128
Misir -2 x 100 = 20,8 [121
120
Kayisi 20 x 100 = 38,4 (]38
130
olarak bulunur. Buradan bu triinin sogan oldugu anlasilir.
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ORNEK:
Asagidaki sorular verilen bilgiye gore cevaplayiniz.

Bir arabanin gittigi yolu gosteren km sayaci hatali olarak Uretilmistir. Bu sayac¢ 3 rakamini
gostermesi gerektiginde bir atlayip 4 rakamini géstermektedir. Diger bir ifadeyle 2 den
3’ e gecmesi gerektiginde dogrudan 4’ e gegmektedir. Ornegin, sifirlanmis bu sayaci

13 km yol gittiginde km sayaci sirayla 0, 1, 2,4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 14, 15 sayilarini
gosterir ve gidilen yol gercekte 13 km oldugu halde 15 km imis gibi gorinr.

1. Aracin km’si 299’u gosterdiginde ara¢ 1 km daha yol alirsa km kagi gésterir?
A) 300 B)301 C)302 D)400 E)401
Cozim:

299a 1 ekledigimizde 300 olur ancak km sayaci 3’l gbstermedigi icin butlin 300'leri
atlayip 400’0 gosterir.

2. Aracin km’si 29’u gosterirken arag 5 km daha yol alirsa km kagi gosterir?
A) 34 B)35 ()36 D)44 E)45
Coziim:

29’a 1 km eklersek 30 olur ancak saya¢ 3'l gostermediginden 40’a gecer. Geriye kalan 4
km ise 41, 42, 44, 45 diye siralanir.

CEVAP: E

3. Aracin sayaci 94 km'yi gosterdiginde arag gercekte ka¢ km gitmistir?
A) 75 B)8 ()86 D) 104 E) 113

Coziim:

Sayillmayan km’leri bulup 94’ten ¢ikaralim.

3,13,23,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,43,53,63, 73,83,93 sayilaridir. Toplam 19 sayi
eder.

94 - 19= 75 olur.
CEVAP: A

ORNEK:

20 soruluk bir sinavda her dogru cevap icin 6grenciye 5 puan veriliyor. Her yanhs cevap
icin 6grenciden 3 puan geri aliniyor. Sorularin tiimiine cevap veren bir 6grenci, bu
sinavdan 20 puan aldigina gore, kag soruyu dogru cevaplamistir?
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A) 5 B)10 C)20 D)50 E) 90
Coziim:

Bu 6grenci x tane soruya dogru cevap versin. O halde, (20 — x) tane soruya yanlis cevap

vermis olur.

5.x=3.(20—x)=20015x—-60+3x=208x=80L1x=10soruya dogru cevap vermistir.
Cevap B

ORNEK:

40 litrelik bir su deposu 4 ve 7 litrelik kovalarla su tasinarak doldurulacaktir. Kovalarin her
ikisinin de en az iki defa kullanilmasi kosuluyla, bu su deposunun tamami en az sayida kag
kova su ile dolar?

A)16 B)18 C)32 D)44 E) 52

Cevap E

¢OzUMm:

Su deposunun en az sayida kova ile dolmasi icin en az kiclk olan kova ile su tasimamiz
gerekir. 4 litrelik kova ile x defa, 7 litrelik kova ile y defa su tasiyarak depoyu doldurmus
olalim. ifadeyi su sekilde yazariz:

4.x + 7.y = 340 Burada x sayisini en az 8 alabiliriz. 4.8 + 7.y =34032 + 7y =340 17y = 308
[1y =44 olur. Bizden istenen ifade x + y = 8 + 44 = 52 olur.

ORNEK:
Tamsayilar kiimesi (izerinde * islemi,

a.b, ave b 3ile kalansiz bollinebiliyorsa
a+b ,diger durumlarda, biciminde tanimlaniyor.

Buna gore, (6*+9)+8 isleminin sonucu kagtir?
A)66 B)48 C)60 D)120 E)36

Cevap E

¢6zUMm:

6ve9, 3ilekalansiz bolunebildiginden dolay!

6.9=54

islemimiz (54 * 8 ) durumuna geldi ve 8 3 ile kalaniz béliinemediginden dolay: ikinci
durum ortaya cikiyor.

54+8 =62
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ORNEK:

Bir apartmanin girisinde numaralari 1, 2, 3, 4, 5,6ve 7 olan yedi posta kutusu vardir. Bu
posta kutulariyla ilgili olarak asagidakiler bilinmektedir:

e Her kutuda en az 1 mektup vardir.

e Her kutudaki mektup sayisi, o kutunun numarasindan farkhdir. Ornegin, 6 numaral
kutudaki mektup sayisi 6 degildir.

e Kutulardaki mektup sayilari birbirine esit ya da birbirinden farkli olabilir.

1 ve 2 numarali kutularda esit sayida mektup olduguna gore, kutulardaki toplam mektup
sayisi en az kagtir?

A) 12

B) 11

C) 10

D)9

E)8

¢OziMm:

1 2345 6 7 8noludaireler 1 ve 2 nolu daire esit sayida olacak ve daire numaralari
kadar zarfi olmayacagindan dolayi en az 3 zarf olmasi gerekmektedir diger kalan 6 dairede
de en az 1 zarf bulunabililir.

343+1+1+1+1+1+1=12

ORNEK:

Bir tam sayinin pozitif tam sayi boélenlerinin sayisina kalansiz béliinebilen sayilara ‘tau’
sayisi denir.ornegin 12, pzoitif tam bdlenleri 1,2,3,4,6,12 dir. Yani pozitif tam boélenlerinin
sayisi 6’dir ve 12 sayisi 6 ya tam bollnr.

Asagidakilerden hangisi tau sayisidir?

A)14 B)15 (C)16 D)17 E) 18
Cevap E

Cozim:

15’in pozitif tam sayi bolenleri:1,3,5,15 olup 4 tanedir. 15, 4 ile tam bolinmez.

14’Un pozitif tam sayi bolenleri:1,2,7,4 olup 4 tanedir. 14 , 4 ile tam bolinmez

16’nin pozitif tam sayi bolenleri:1,2,4,8,16 olup 5 tanedir. 16, 5 ile tam bdlinmez

17'nin pozitif tam sayi bélenleri:1,17 olup 2 tanedir. 17, 2 ile tam bolinmez

18’inpozitif tam sayi bolenleri:1,2,3,6,9,18 olup 6 tanedir. 18, 6 ile tam boélindiginden
18 sayisi tau sayisidir.

Ornek:

Bir bilgisayar laboratuvarinda bilgisayarlara bes rakamdan olusan ve verilebilecek en
kiclk sayidan baslayarak sayilar veriliyor. Bu sayilar verilirken,

¢ 0,1, 2,3, 4 rakamlari kullaniliyor.

e Her bir rakam bir kere kullanilyor.

e Birinci rakam sifir olamiyor.

e ikinci rakam birinci rakamin 2 kati oluyor.
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e Uclincii rakam besinci rakamdan kiigiik
oluyor.

Buna gore bilgisayarlara verilen sayilardan en kiigiik olani kagtir?
A) 12034 B) 12043 C) 24103 D) 24013 E) 34021

Cevap A

Cozim:

bcde

az0 ve b=2a

=a=1=b=2veya

a=2=> b=4olmall

c<e

enkicukolmasiicin,a=1,b=2, c=0,d=3,e=4o0lmali ve sayi

abcde=12034'tlr.

ORNEK:

Bir anaokulunda Leyla, Mine, Nermin isimli (¢ 6gretmen sinifi bulunmaktadir. Bu siniftaki
ogrenci sayilari ile ilgili asagidakiler bilinmektedir.

e Anaokulundaki 6grencilerin %40 Leyla, %10 Mine, kalanlar ise Nermin’in
sinifindandir.

e Mine 6gretmenin 6grencilerinin %30’u, Nermin 6gretmenin 6grencilerinin %401
erkektir.

e Leyla 6gretmenin sinifindaki erkek 6grenci sayisi anaokulundaki toplam erkek
0grenci sayisinin %54’Gni olusturmaktadir.

Buna gore anaokulundaki anaokulunda ki 6grencilerin ylzde kagi erkektir?

A)20 B)30 C)40 D)50 E)60

¢OzUMm: L M N
40x  10x 50x dersek
3x  20x erkek 6grenci olur
23x= %46'sI %54 = 27x

27x + 3x 4+ 20x = 50x =%50
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ORNEK:

65 yasinda ki Ayfer Hanim’in
e Erkek cocuklarinin sayisi kiz gocuklarinin sayisiniz 2 katidir.
e Her bir erkek cocugundan 1 torunu, her bir kiz cocugundan 2 torunu vardir.
e Cocuklarinin yas ortalamasi 50, torunlarinin yas ortalamasi 20°dir.

Ayfer Hanim’in kendisi, cocuklari ve torunlarinin yas ortalamasi 39 olduguna gére toplam
torun sayisi kactir?

A) 4 B) 6 C) 8 D) 10
CEVAP: C

cOzUm:

E=2x 1Torun

K=x 2Torun

Toplam 4x torun

Cocuk Sayisi =3

Cocuk yaslari toplami = 3x.50=150x
Torun yas toplami = 4x,20=80x

130x 4+ 80x + 65 B
3x+4x+1 B

35.(7x +1) = 230x + 65

245x4+35=230x+65
15x=30
x=2

4x Torun =8
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ORNEK

Bir magaza diizenledigi kampanya da alinan iki Griinden daha ucuz olanina %30 indirim
uygulamaktadir.

Bu kampanyadan habersiz olan bir miisteri magazadan aldigiiki tirtinigin 200 TL 6deyecegini
duslintrken 21 TL daha az 6deme yapacagini 6grenmistir.

Buna gore musterinin aldigi pahal Grindn fiyat kag TUdir?
A)120 B)130 C)100 D)130
¢O0zUM: Ucuz olan iiriiniin %30 u 21TL ise iriin
%100 G 70 TLdir.
Pahali olan 200-70TL = 130 TL

CEVAP=D

ORNEK:

Mehmet ve Ali'nin kagitlara tam sayilar yazarak oynadiklari bir oyun kurallari asagida
verilmistir.

e Her iki oyuncuda birer kagida bir basamakli pozitif tam sayi yaziyor.
e Ayni saylyi yazarlarsa oyun berabere bitiyor.

e En az biri asal sayi yazarlarsa bliyuk sayi yazan kazaniyor.

e Asal sayl yazmazlarsa kigik sayi yazan kazaniyor.

e Mehmet 6 sayisini yaziyor.

Ali asagidakilerden hangisini yazarsa oyunu kazanir?

A)2 B)3 Q)4 D)5 E)8
CEVAP: C
¢OzUMm:

Mehmet 6 sayisini yazdigina gore Ali kazanabilmesi i¢in asal olmayan bir sayl ve 6’dan
klguk bir sayi yazmahdir. Buna gore de Ali'nin 4 sayisini yazmasi gerekmektedir.
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TARIH
Osmanli Devleti ve Oncesindeki Tiirk Devletlerinde
Kiiltir ve Uygarlik, Tiirk Egitim Tarihi

iISLAMIYET ONCESi TURK DEVLETLERINDE
DEVLET YONETiMi

Devlet; aile, oba, oymak ve boylarin bir
araya gelmesiyle olusurdu.

Turk devlet teskilah Mete Han tarafindan
kurulmustur. Turk devlet teskilatinin
basinda Han, Sanyii, Kagan, Hakan veya
idikut adi verilen hiikiimdarlar bulunurdu.

Hakanlara yonetme yetkisinin Gok Tanri
tarafindan verildigine inanilirdi. Bu inanca
“Kut” denirdi. Kut anlayisina goére bu gorev
kan bagiyla nesilden nesile devam ederdi.

Devlet yonetiminde riitbece kagandan
sonra gelen ve Ulkenin biyuk bir b6limuni
idaresi altinda bulunduran kisiye “Yabgu” ,
hikimdar soyundan olan komutanlara ise
Sad denilirdi.

Devlet yonetiminde hikiimdar esleri
olan Hatunlar da gorev alir, kurultay
toplantilarina katilir elgi kabullerinde
bulunur ve Kagan’a vekillik ederlerdi.

Devlet yonetiminde hikimdarlarin
yaninda boy beylerinden olusan “Toy”
(Kurultay) vardi. Genis yetkilere sahip olan
Kurultay, hikiimdara danismanlik yapardi.

islamiyet Oncesi Tiirk Devletlerinde Ordu

islamiyet &ncesi Tiirk devletlerinde “ordu-
millet” gelenegi vardir. Askerlik 6zel

bir meslek sayilmaz ve parali askerler
bulunmazdi.

Hayat tarzlari o zamanin sartlarinda
Turklerin asker bir millet olmasini
saglamistir.

Savas zamaninda kadin-erkek eli silah tutan

|

herkes asker kabul edilirdi.

Turk ordu teskilatinin temeli olan “Onlu
Sistem” Asya Hun Hiukimdari Mete Han
tarafindan kurulmustur.

Onlu Ordu Sisteminin Ozellikleri

On bin — Timen — Timen basi
Bin — Tabur — Bin basi
Yiz — Bolik — Yz basi

On — Takim — Onbasi

Tark ordusu atli birliklerden olusur ve silah
olarak genelde ok ve yay kullanilirdi.

Turklerin en yaygin savas taktigi ani
baskinlar seklinde gergeklesen “Hilal
taktigidir. Turan, Hilal, Sahte Ricat ve
Kurt Kapani adi verilen savas taktik ve
stratejilerini kullanmislaridir..

Mete Hanin tahta ¢iktigi tarih Kara
Kuvvetleri Komutanliginin kurulus yil
donlimi olarak kabul edilmektedir.

Onlu ordu sistemini Mete Han bulmustur.

Konserve ve Uzengi yapimi ile Turkler
Diinyayi etkilemistir.

Ceket ve pantolonu Avrupa ordularina
Turkler 6gretmislerdir.

islamiyet Oncesi Tiirk Devletlerinde Dini
Yapi
islamiyet dncesi Turklerde; Dag, tepe,

su, agag, orman, giines, ay, yildizlar ve
gok giirhltiisii gibi unsurlar kutsal kabul




Sinav Kazandiran Taktikler ve Konu Ozetleriyle MEB Yoneticilik Sinavi El Kitabi

edilmistir.

islamiyet &éncesinde Tiirkler arasindaki en
yaygin inan¢ G6ék Tanri dinidir. Bu inang
sistemine gore Gok Tanri tek yaratici olarak
gortlmustar. Turkler hiikimdarlarinin

GOk Tanri tarafindan gérevlendirildigine
inanmislardir.

Bir dinden cok sihir karakterine sahip
Samanizm de Tilrkler arasinda yaygindir.
Samanist din adamlarina “Kam” adi
verilmektedir.

Kurgan denilen Turk mezarlarinda élen
kimsenin yanina bazi degerli esyalari da
gomulurda.

insan seklinde yapilan mezar taslarina
“Balbal” denilirdi.

Sosyal ve Ekonomik Hayat

Uygurlara kadar Tirkler tabiat sartlarina
bagh olarak yari gbcebe bir hayat tarzini
benimsemislerdir.

Yaylak-kislak hayati yasayan Turkler daha
cok hayvancilikla ugrasmislardir.

Bu hayat tarzina “Bozkir kiltira”
denilmistir.

Tiirk Devletlerinde Hukuk

islamiyet’ten énceki Tiirk toplumlarinda
devlet ve halk arasindaki iliskiler “tore”yle
diizenlenmistir.

Torenin temeli Tlirk geleneklerine
dayanmaktadir. Turkler’de yazili doneme
gec gecildigi icin yazil hukuk kurallar
gelismemistir.

Hukuk alaninda tore kurallarinin etkili
olmasinin nedeni, yasanilan gécebe hayat
tarzidir.

Tore (i¢ ana kaynaktan beslenmistir. Bunlar;
halkin arasinda asirlarin olusturdugu
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gelenek ve adetler, Kurultay’in aldig
kararlar ve hiikimdarlarin buyruklaridir.

islamiyet Oncesi Tiirk Devletlerinde Yazi,
Dil ve Edebiyat

Turk edebiyatinin ilk 6rnekleri s6zIU
edebiyat Grlnleri olmustur. Bunlar;
Turkler’in hayat felsefelerini, yasayis
tarzlarini anlatan “Sav”lar 6len biyikler
icin sevgi dolu sozler iceren “Sagu”lar ile
avlarda, savaslarda, akinlarda ve sélenlerde
musiki ile sdylenen siirlerden olusan
“Kosuk”lardir.

Destanlar;

Hunlarin Oguz Kagan, iskitlerin Alp Er
Tunga,

Goktiirklerin Ergenekon, Uygurlarin
Gog ve Tiireyis ile Kirgizlarin Manas
destanlaridir.

Dede Korkut Hikayeleri de Oguzlara aittir.

Tirk Devlet, Kiiltiir ve Medeniyet
Hayatina iligskin Secilmis Terimler

Ogus: Aile.

il, El: Devlet.

Urug: Soy, silale.

Bod: Boy.

Bodun: Boylar birligi, millet.
Otag: Hikumdar ¢adiri.
Orgin: Taht.

Tug: Sancak.

Toy, Kenges: Meclis, Kurultay.
Buyruk: Bakan.

Agilig: Hazine Gorevlisi.

ic Buyruk: Saray isleriyle ilgili bakan.
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Tanga¢: Damgaci.
Tudun: Vali.
Subasi: Ordu komutani.

Sanyu, kagan, han, hakan, idikut:
HukGmdar unvanlari.

Sad: Hikimdarin biyik oglu.
Hatun, Katun:Hlkimdar esi.

Toygun: Toy ve kurultaya katilma hakki
olanlar.

Tarkan, Apa: Saray gorevlileri.

Tekin: HikGimdarin erkek ¢ocuklari.
Bitigci: Katip

Yarguci: Yargl., terciman, elgi.

GOk Tanri: Eski Turklerde tek yaraticl.

Balbal: Olen kisinin mezarina éldiirdiigi
insan sayisinca dikilen heykeller.

Ucmag: Cennet.
Tamu: Cehennem.
Tengri: Tanri

Yug: Cenaze torenleri.
Kurgan: Mezar

Saman, Kam, Baksi: Samanizm din
adamlari.

Ongun: Totemlere verile isimlerdir.

Uygurlarin kiltlrel zenginligi; onlarin gesitli
Tirk ve yabanci devletlerin saraylarinda
katiplik, burokratlik, danismanlik,
tercimanlik, 6gretmenlik ve kiltlr elgiligi
gorevlerinde bulunmalarini saglamistir.

Goktirk (Orhun) Yazitlari

6. ve 8. ylzyillar arasinda hikiim stirmis
olan Gokturkler zamanindan kalmistir.
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Turk dilinin gelismis bir dil oldugunu
kanitlayan ilk metinlerdir.

islamiyet Oncesi Tiirk Devletlerinde Bilim
ve Sanat

islamiyet’ten dnceki Tiirk toplumlarinda
bilimsel alanda yapilan en 6nemli galisma
“On iki Hayvanh Tiirk Takvimi”nin
hazirlanmasidir.

Bir yilin 365 giin olarak hesaplanmasi ve
on iki aya bolinmesi Turklerde astronomi
biliminin ilerledigini gbstermektedir.

Gocebe hayat tarzi yasayan Tirkler’de
sanat eserleri tasinabilir malzemelerden
olusmaktadir. Uygurlarda ise yerlesik
hayata gecisle birlikte sehir ve tapinak
mimarisi gelismistir.

TURK-iSLAM DEVLETLERINDE KULTUR VE
MEDENIYET

Tiirk Devletleri isimlerini; Kurucularindan

(Osmanli  ve  Selguklu),  Kurulduklari
bolgelerden (Gazneliler), Devleti kuran
etnik unsurlardan (Avarlar, Kirgizlar),

Kurulduklari bélgedeki irmaklardan (idil ve
Tuna Bulgarlari) almislardir.

Devlet Yonetimi

Devletin basinda hanedana mensup bir
hikiimdar bulunurdu (Memluklar harig)
Yénetme hakkinin islamiyet 6ncesinde
oldugu gibi tanr tarafindan hikimdara
verildigine inanilirdi (Kut). Bu durum
taht kavgalarina ve kurulan devletlerin
zayiflamasina neden olmustur (Veraset
Sistemi).

Yonetim, hikimdarin mutlak otoritesinde
toplanirdi. Bununla beraber ikili devlet
teskilati da uygulanmaya devam etmistir.

Saray Tegkilati: Devletin yonetimi ile ilgili
bitln islerin yaratildigi ve ayni zamanda
hikiimdar ve ailesinin ginlik yasamini
surdlrdtga yerdir.
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Ulke (Tasra) Yonetimi: Ulke ydnetiminde
Eyalet sistemi vardi. Tasra teskilatinda yer
alan eyaletlerin yonetiminden “Sihne” adi
verilen askeri valiler sorumluydu.

Ordu

ilk Turk - islam devletlerinin ordularini
blyuk 6lctide Tirkler olusturuyordu.

Karahanllarda ordu geleneksel Tiirk ordu
anlayisina paralel olarak gelisse de zamanla
Saray Muhafizlari, Hassa Ordusu (dogrudan
hikimdara bagh askerler), Eyalet Ordusu
gibi birimler de olusturulmustur.

Gaznelilerin  ordusu ise c¢esitli etnik
unsurlardan olusmus Ucretli bir ordu
yapisina sahiptir. Bu durum vyikilislarinda
etkili olacaktr.

Gaznelilerin  ordusunda ayrica Gulam
Askerleri, Eyalet Askerleri ve Gondullller gibi
birimler de vardi.

Bliyik Selcuklu ordusu ise 5 bdlimden
meydana gelmekteydi;

Gulaman-i Saray: Genellikle gayr-i mislim
esir cocuklarinin ya da satin alinan kolelerin
yetistirilmesiyle olusan ordudur (Memluk /
Kéle /Kut).

Hassa Ordusu: Her an savasa hazir atli
birliklerdi. Cesitli Tirk boylarindan toplanan
askerlerden meydana gelirlerdi. Her tirli
masraflari devlet tarafindan karsilanirdi.

Eyalet Askerleri: Eyaletlerdeki ikta
sahiplerince vyetistirilen ath askerlerdir
(Bayuk Selcuklu ordusunun en kalabalik
bolimaddar.).

Askeri ikta sistemi ilk kez Biyiik
Selguklu Devleti'nde vezir Nizamulmilk
tarafindan uygulanmistr. Bununla
beraber ikta ordusuna Karahanllarda
rastlanmamaktadir.

Bu sistem Osmanlilarda Dirlik adiyla devam
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ettirilmistir.
Tirkmenler: Sinirlarda yasayan gégebe Tirk

topluluklarindan savas zamani Sultanin emri
altinda toplanan askerlerden olusurdu.

Yardimci  Kuvvetler: Bagh beylik ve
devletlerden (Metbu - Tabi Devletler) savas
zamani alinan askerlerden olusurdu.

Sosyal Hayat

Turk islam devletlerinde toplumsal alanda
herhangi bir sinif ayrimi yoktu ve buitin
halka karsi hosgorili bir siyaset izlenmistir.

Muslimanlar kadar gayrimuslimler de
devletin en st memurluklarina kadar
cikabiliyorlardi. Tiirklerin, islamiyet sonrasi
yerlesik hayata gecme sirecgleri hizlanmis
ve ticari hayatlari canhlik kazanmistir.
Karahanllar, tarim, ticaret ve hayvancilikta,
Gazneliler ise ipek ve Baharat yollarini
denetimleri altina alarak ticarette ve sulama
kanallari acarak da tarimda ilerlemislerdir.
Bliyik Selcuklu Devleti'nin sinirlarinin
genislemesi Arap, Fars, Ermeni, Sliryani ve
Rumlarla etkilesim yasanmasini saglamistr.

Ekonomik Hayat

Turk islam devletlerinde ekonomik hayatin
gelismesinde; siyasi istikrar ve glvenligin
saglanmasi, ticaret yollarinin korunmasi
etkili olmustur.

Turk devletlerinde ticaretin yaninda tarim,
demircilik, dokumacilik, el sanatlari,
hayvancilik, bakircilik ve dericilik gelismistir.

Misliman esnaf kendi arasinda Fitlivvet
(Ahilik) adi verilen dini ve iktisadi bir
teskilatlanma kurmuslardir.

Selcuklular ithal mal olarak seker ve esya
almislar, ihra¢ mali olarak da at, hali, ipek
ve maden satmiglardir.

Toprak Yonetimi

Turk islam devletlerinde toprak, genel
olarak devletin maliydi. Bunun nedeni;
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feodal (6zerk) bir yapinin
engelleme distncesidir.

olusmasini

Bliylk Selcuklu Devleti’nde toprak, kullanihs
amaclarina gore dorde ayrilmistir;

Has Arazi: Vergi gelirleri hikiimdara ve
hanedan Uyelerine ait arazilerdir.

Miilk Arazi: Sahsa ait topraklardir. Alinip
satilabilir, miras olarak birakilabilirdi (Ozel
milkiyet).

Vakif Arazi: Geliri hayir kurumlarina
birakilan arazilerdir. Bu topraklara devlet
el koyamazdi. Vakif arazilerin gelir ve
giderlerini dlzenleyen kisiye “Mitevelli”
adi verilirdi. Bu arazilerin gelirleri ile hanlar,
kervansaraylar, imarethaneler, camiler,
hastaneler, cesmeler ve yollar yapilmistir.

ikta Arazi: Gelirleri devlet memurlari ve
savasta yararlilik gbsterenlere maas karsiligi
olarak verilen arazilerdir. Buna gore; ikta
sahibi gelirinin bir kismiyla ath asker (sipahi)
beslerdi.

Hukuk
Hukuk Sistemi 2’ye ayrilirdi;

Ser’i Hukuk: islam din kurallarina goére
dizenlenmis hukuk sistemidir. Kadilar
Ser’i davalara bakardi ve baslarinda Kadi’l-
Kudat (Kadilar Kadisi) bulunurdu (Bagdat’ta
bulunurdu). Kadilarin kararlari Gzerinde
devletin bir yaptirnrm glcl yoktu, kararlari
kesindi. Ser’i Hukuk’ta evlenme, bosanma,
miras, velayet, hayir isleri, nafaka, vakiflar,
ticaret ve noterlik gibi alanlardaki davara
bakilirdi.

Orfi Hukuk: Orf adet, gelenek ve
goreneklerdeki kurallarin islamiyet’e aykiri
olmamak sartiyla dizenlenmesi sonucu
olusan hukuk kurallaridir. Orfi hukuktan
Emir-i Dad sorumluydu. Toplumun huzur ve
asayisini bozan ve kanunlara uymayanlarin
davalarina bakardi. Bu kurum ayni zamanda
“Adalet Bakanligl” niteligindeydi.
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Dil ve Edebiyat

Yusuf Has Hacip - Kutadgu Bilig; ideal devlet
yonetiminin nasil olmasi gerektigi Gizerinde
durulan bir siyasetnamedir (Tirk Tarihi’'nin
ilk siyasetnamesidir.). Uygur Tirkgesiyle
yazilmis ve Hakani Lehgesi kullaniimistir.
Karahanhlar Dénemi’nde yazilmistir.

Kasgarli Mahmut - Divan-i Liigat-it Tiirk: ilk
Turkce Lugat’'tir. Turk dilinin zenginligini ve
glzelligini gostermek ve Araplara Tirkge'yi
ogretmek amaciyla yazilmistir. Karahanlilar
Donemi’nde kaleme alinmistir. Bu eser ayni
zamanda ilk Tiurkce Ansiklopedi olarak da
bilinir (1069).

Hoca Ahmet Yesevi - Divan-1 Hikmet
(Kutlu Bilgeler Divani): Dini bir eserdir. ilk
Turk mutasavvifi olan Yesevi’'nin tasavvufi
siirlerini icermektedir. Arap harfleriyle
Turkce yazilmis en 6nemli eserdir (Tlrk
tasavvuf  edebiyatinin  ilk  Ornegidir).
Karahanllar déneminde yazilmistir.

Edip Ahmet Yiikneki - Atabet-iil Hakayik
(Hakikatlerin Esigi): 12. yuzyilda Uygur
alfabesi ve Hakaniye Lehgesi yle yazilmistir.
Ahlak yoni agir basan egitici ve 6gretici bir
eserdir.

Selcuklu  Donemi’'nde  yazilan  diger
bir eser Vezir NizamUlmilk’in yazdig
Siyasetnamedir  (Selguklu Devleti’'nin

anayasasi olarak kabul edilir).
Bilim
Bilimsel galismalar, Medreselerde yapilmis

ve Dini bilimlerle, Pozitif bilimler birlikte
okutulmustur.

ilk medreseler, Karahanlilar Dénemi’nde
kurulmus ve bu donemde ilk defa programli
bir

Miisliman Tiirk devletlerinde birgok
bilim adami yetismis ve 6nemli ¢alismalar
yapmiglardir. Bunlardan bazilari sunlardir;
Muallim-i  Sani (ikinci

Farabi: Kendisi
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Ogretmen) olarak da bilinir. Aristo’nun
fikirlerini en iyi aciklayan kisidir. Tirk
toplumlari arasinda Pozitif bilimlerle ugrasi
Farabi ile baslamistir. Bati'da “Alfarabyus”
olarak taninir. Eserleri; ilimlerin
siniflandiriimasini ilk defa yapan “ihsai’l
ilim (ilimlerin Tasnifi)”, devlet baskanlarinin
vasiflarini anlatan “El-Medinetd’l Fazila
(ErdemliKent)”, musikiile ilgili olan “Kitab{’l
Musiki” adl eserleri 6Gnemlidir.

ibn-i Sina: En 6nemli etkinligi Tip
alanindandir. En 6nemli eseri olan “El Kanun
Fi't-Tip (Tibbin Kanunu) ileriki donemlerde
Avrupa’daki okullarda Latince’ye cevrilerek
okutulmustur Avrupa’da “Avicenna” diye
taninmistir. Kan dolasimi izerine galismalar
yapmistir.

ibn-iRiisd: Felsefe, tipve astronomialaninda
¢alismalarda bulunmus ve ortaya koydugu
fikirle Avrupa’da Ronesans’in dogmasina
ve skolastik dislincenin yikilmasina neden
olmustur. Aristo’yu Bati’ya tanitan filozoftur.
Bati diinyasinda “Averreos” olarak taninir.

imam Gazali: islam felsefesi alaninda
onemli  calismalar  yapmistir.  Blyuk
Selguklular zamaninda yasamistir.
Nizamiye Medreseleri'nde  mduderrislik
yapmistir. Siyasi ve bolicu din anlayislariyla
miicadele etmistir. “ihyali’l-Ulumiddin (Din
ilimlerinin yeniden yapilanmasi)” en 6nemli
eserlerinden biridir.

El Harezmi: Diinyaca Unli matematikgidir.
Sifir (0) sayisini bulmustur. En GnlG eseri
“KitabU’l Cebr Ve’l-Mukabele”dir.

El Biruni: Matematik, Fizik ve Cografya
alaninda c¢alismalar yapmistir.  Enlem
ve boylam hesaplamalarini  yapmistr.
Dinya’nin Glines etrafindaki donlsiniin
bir yilda gerceklestigini soylemistir. “Asari’l
Bakiye” adli eserinde Asyali milletler
hakkinda bilgiler vermis ve astronomiden
bahsetmistir. Hint Tarihinde Hindistan
hakkinda bilgiler vermistir. Fizik alaninda 16
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maddenin 6zgul agirligini hesaplamistir.

Ulug Bey: Astronomi alaninda onemli
calismalar yapmistir. “Heyet Cetveli ile
Yildizlarin Fihristi”m yapmistir. “Zici” adh
eseri cok Unludir. Semerkand’da rasathane
acmistir. Ali Kuscu’nun hocasidir.

Omer Hayyam: Matematik ve Astronomi
ilmiyle ugrasmistir. Celali (Meliki) Takvimi
hazirlamistir. Edebiyatla da ugrasmistir,
Rubaileri ile Gnltddr.

Ali Sir Nevai: Timur Devleti zamaninda
yasamistir. Cagatay Turkcgesi’'nin en buyuk
sairi  olarak bilinmektedir.  Turkce’'nin
Farsca’dan  daha  zengin  oldugunu
gostermek icin “Muhakemet’ll Ligateyn”
isimli eseri yazmistir.

Buhari; En UnlU hadis bilginleri arasindadir
(Camii Sahih).

El Razi: Kimyagerdir. Sllfirik asidi bulmustur.
ibn-i Yusuf: Sarkaci bulmustur.

islam Tarihgileri: iranl Taberi, Mesudi, ibn-i
Haldun (Dlinyaca linli sosyolog ve tarihgidir.
Modern tarih anlayisinin temelini atmistir.).

Cografya Bilginleri: ibn-i Havkal, ibn-i

Batuta

Matematik Bilginleri: Muhammed Bin

Musa, ibn-i Cesmit

Sanat ve Mimari

Tirk - islam Devletleri’nde sanat, islam
dinine gobre sekillenmistir.  Resim ve
heykelcilik yasak oldugu icin onun yerine
Mimari, Hat (glzel yazi), Minyatir (gizgi
resim sanati), Cinicilik, Tezhip (yazi ve
kitap slisleme sanati), Ebru (desen sanat),
Nakkashk (yazi ve tas isleme sanatl),
Kakmacilik (kabartma sanat1), Oymacilik (el
oymas! ve islemeciligi), Mucellitlik (kitap
ciltleme sanati), Fresko (yas algl Uzerine
yapilan resim) gibi sanatlar gelismistir.
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Tiirk - islam devletlerinde en fazla gelisme
gosteren glizel sanat dali mimari olmustur.

Bunun yani sira dokumacilik, kuyumculuk,
bakir islemeciligi de gelismistir.

Kimbetler (iki kath mezar), Kervansaraylar,
hastaneler (Darussifalar) ve Medreselerdir.

OSMANLI DEVLETi KULTUR VE
MEDENIYETi

Devlet Yonetimi

Osmanli Devleti, cihat ve fetih anlayisi
icerisinde kurulan Tirk - islam devletleri
icerisinde en gigli ve en uzun Omdurli
olanidir. Osmanli devlet anlayisinin kokeni
eski Tiirk gelenekleri, islam hukuku ve hakim
olunan topraklardaki devlet anlayislarina
dayanir.

Osmanli‘da “Devlet hiikimdar ailesinin
ortak maldir” anlayisi vardir. Bu anlayis
hanedanin erkek gocuklarina tahta ¢ikma
imkani saglamis, bu da taht kavgalarina
neden olmustur. Saltanat babadan ogula
gecmekle beraber belirgin bir veraset
sistemi gorilmemektedir.

I. Murat bu anlayisi degistirmis “Ulke
hanedanin degil yalnizca hukimdar ve
ogullarina aittir” anlayisini  getirmistir.
Amag; merkezi otoriteyi glclendirmek ve
taht kavgalarini 6nlemektir.

Fatih Sultan Mehmet, Kanunname-i Ali
Osman’l (Fatih Kanunnamesi) hazirlayarak
veraset sistemini yazili yasalar haline getirdi.
Bu yasalarla merkezi otoritenin korunmasi
icin kardes katline izin verilmistir.

Bu sistem |. Ahmet (1603 - 1617)
Donemi'nde “hanedanin en vyash ve
akillisinin basa gecmesi’ seklinde degistirildi
(Ekber-i  Ersed). Bu degisiklikle taht
kavgalarini 6nlemek amaclanmistir (olumlu
sonug). Ancak bu uygulama sehzadeler
arasindaki rekabet duygusunu ortadan
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kaldirmasi bakimindan olumsuz sonuglar
dogurmustur.

[l. Mehmet Doénemi’'nde “sehzadelerin
sancaga gonderilmesi” uygulamasina son
verilmis ve “Kafes usulli” getirilmistir. Bu
durum sehzadelerin ydonetim deneyiminden
yoksun sekilde tahta c¢ikmalarina neden
olmustur.

Kurulus ve Yikselis Donemi padisahlari
sancak sistemine gore vyetismislerdi.
Sehzadeler (padisahin erkek c¢ocuklarina
verilen isim), Lalalarla birlikte sancaklara

yonetim  tecrlbesi kazanmalari igin
gonderilirdi. Sancaga ilk ¢ikan 1. Murat, son
cikan [ll. Mehmet’tir. Sancaga ¢ikmadan
tahta oturan ilk Osmanli padisahi |.
Ahmet'tir.

Osmanl'da ydnetim padisahin mutlak
otoritesinde toplanirdi  yani yonetim

mutlak monarsiydi. Yavuz’'un Misir Seferi
sonucunda Halifeligin Osmanl’ya gecmesi
ile yonetim “Mutlak Teokrasi”ye donista.

Devletin mutlak yoneticisi olan padisah
ilk bakista sonsuz yetkilere sahipmis gibi
gorlinse de uygulamalari; gelenek - gorenek,
hukuk kurallart ve Divan kararlariyla
sinirlandiriimistir.

Osmanl padisahlariilk defa “1839 Tanzimat
Ferman!” ile birlikte mutlak egemenlik
anlayisindan kendi istegi ile vazgegmis ve
“Kanun Ustiinliigii”na ilk kez kabul etmistir.
1876

I.Mesrutiyet (Kanun-i Esasi) ile birlikte
anayasal yonetime ve parlamenter sisteme
gecilmistir.

1908’de Il. Mesrutiyetin ilani ile birlikte
padisahin yetkilerine az da olsa sinirlamalar
getirildi ve meclisin yetkileri arttirildi.

OsmanlipadisahlariBey, Han, Sultan, Hakan,
Hikiimdar, Kagan, istanbul’'un fethinden
sonra imparator; Misir’in fethinden sonra
da Halife unvanlarini kullanmiglardir. Ayrica
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Gazi, Hidavendigar, Hiinkar gibi unvanlar da
kullanilmistir. Osmanli’da “Sultan” unvanini
ilk defa kullanan padisah, . Murat’tir.

Hikimdarlik Sembolleri; hutbe, sikke
(para), davul (nevbet), sancak, hilat (giysi),
cetr (saltanat semsiyesi), tug, tugra, kilig
alayi, otag ve tahttr.

Divan-1 Hiimayun

Onemli devlet isleri Divan-1 Hiimayun adi
verilen bir kurulda gorlsulirdd. Divan,
hangi din ve mezhepten olursa olsun
herkese acikti. Divan, son sozlin padisaha
ait olmasindan dolayr Danisma Meclisi
niteligi de tasimaktadir.

Divan Uyeleri

Sadrazam (Vezir-i Azam): Bas vezir
anlamindadir. Divandaki en kidemli vezir
olup, padisahtan sonra gelen en vyetkili
kisiydi. Padisah tarafindan atanir ve
gorevden alinirdi.

ilk sadrazamlik makami|. Murat Dénemi’nde
kurulmustur. ilk sadrazam Candarli Kara
Halil Hayrettin Pasa; son sadrazam Ahmet
Tevfik Pasa’dir.

Kubbealti Vezirleri: Divan’da Sadrazamdan
sonra gelen vezirlerdi. Devlet islerinde
sadrazama yardimci olurlar, cesitli devlet
isleriyle gorevlendirilirlerdi.

Defterdar: Maliyeden sorumlu kisi olup,
hazinenin gelir - gider hesaplarini tutar ve
bitceyi hazirlardi.

Kazasker (Kadiasker): Hukuk islerinden
sorumluydular. Ser’i hikimler veren en
ylksek gorevlilerdi.

Nisanci: Devletlerarasi yazismalari saglardi.
Ayrica padisah ve sadrazam arasindaki
yazismalardan da sorumluydu.

16. Yiizyilda Divana Girenler

Seyhiilislam (Miiftii)): Osmanli’da divanda
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alinan kararlarin ve cikartilan kanunlarin
dine uygun olup-olmadigini kontrol eder.

Reisii’l- Kiittab: Katiplerin basi
anlamindadir. 17. ylizyila kadar Nisanci’ya
bagliydi. Divan’da goruslilecek konularin
sirasini belirler, dis islerine bakar, Divan’da
alinan kararlari yaziya gegirirdi.

Kaptan-1i Derya: Osmanli’da Donanma
Komutaniydi. istanbul’da bulundugu
zamanlarda Divan toplantilarina katilirdi.

Yenigeri  Agasi:  Yenicerilerin  ocak

komutanidir.
Ulke Yonetimi

Osmanl Devleti'nde Ulke yonetimindeki
temel idare birimi eyalettir. Eyaletler
sancaklara, sancaklar kazalara, kazalar ise
koylere ayrilirdi.

Miri Araziler

Dirlik Arazileri: Geliri devlet tarafindan
savasta vyararlilik gosterenlere ve devlet
memurlarina maas karsiligl olarak verilen
arazilerdi. Ug ’e ayrilirds;

1) Has: Yillik geliri 100.000 akge’den fazla
olan topraklardi. Hanedan (yelerine,
divan Uyelerine, Beylerbeyleri ve Sancak
Beylerine verilirdi. Has sahibi gelirinin her
5000 akgesi icin bir “cebelt (ath asker)”
beslemek zorundaydi.

2) Zeamet: Yilhik geliri 20 bin ile 100
bin akce arasinda olan arazilerdi. Orta
derecedeki devlet memurlarina, hazine ve
timar defterdarlarina, divan katiplerine,
alay beylerine, kale dizdarlarina, subasilara
ve kadilara verilirdi. Bunlar da gelirlerinin
her 5000 akgesi icin bir “cebeld (atli
asker)”beslemek zorundaydi.

3) Timar: Savasta yararlilk gosterenlere
ve hizmet karsihgl verilen araziler olup,
yillik geliri 3.000 ile 20.000 akge arasinda
olanlardi. Bu da kendi arasinda bélimlere
aynlirdi; Eskinci (Kihg) Timari savasta
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yararlilik goOsterenlere, Hizmet Timari
Saraydaki Hizmetlilere, Mistahfiz. Timari
ise Cami imamlan, hatip ve medrese
hocalarina verilirdi. Bu topraklari isletenler
gelirlerinin her 3000 akgesi icin bir cebeli
beslemek zorundaydilar.

Vakif Araziler

Miri arazi iken sonradan geliri hayir, din,
egitim kurumlarina ve sosyal hizmetlere
ayrilan arazilerdir (cami, medrese, hastane,
imarethane, , bedesten, kervansaray gibi
kurumlar).

Alinip satilamaz, devlet el koyamazdi.
Bu arazilerden vergi alinmazdi. Vakif
teskilatinin ~ basinda  bulunan  kisiye
“Mutevelli” denmistir.

Miilk Araziler

Sahislarin 6zel milki olan arazilerdir. Alinip
satilabilir, miras olarak birakilabilirdi.

Ordu
Osman Bey doneminde ordu, asiret
glclerinden olusmaktaydi.

e ik duzenli ordu Orhan Bey

Donemi’nde olusturulmustur (Yaya
ve Misellem).

e Murat dbéneminde Timar ve
Kapikulu (Devsirme) sistemlerinin
temelleri atilmistir.

Osmanli’da devlet gliciini ordudan alirdi.
Ordu Ug gruptan meydana gelirdi;

Kapikulu Ocaklar

Devletten U¢ ayda bir ulufe adiyla maas
alan sirekli askerlerdi. Bu askerler ayni
zamanda hikimdar degisikliklerinde cilus
adli bahsis alirlard.

Devsirme sistemi: Gayr-i Mdslimlerin
kimsesiz ve fakir cocuklarinin kigik yasta
toplanarak (5 - 12 yas) devlet
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hizmetinde kullaniimak Uzere
yetistirilmesidir. Bunlarin zeki ve glrblz
olanlari saraydaki Enderun Mektebi’nde
devlet memuru yetistirmek amaciyla
okutulurdu. Rumeli’den toplanan ¢ocuklar
once Anadolu’ya gonderilerek  Tirk
ailelerinin yaninda Tirk - islam kiltiri
alirlar, sonra Gelibolu’daki Acemi Oglanlar
Ocagina getirilirlerdi. Burada kabiliyetlerine
gore askeri ocaklara ayrilirlardi.

Kapikulu Askerleri; Ath ve yaya olarak ikiye
ayrilirlardi.

Yenigeri Ocagi: Kapikulu ordusunun
temelidir. |. Murat Dénemi’nde kurulmustur.
Devsirme yolu ile olusturulmustur. Siki
disiplin altinda vyetisirlerdi. Padisahin
yaninda bulunurlardi. Gorevleri; padisahla
birlikte savasa katilmak ve istanbul’un
glvenligini saglamaktr.

Cebeciler: Yenicerilerin silahlarini ve bu
silahlarin bakimini yaparlardi.

Topgular: Top doken, top mermisi yapan ve
kullanan ocaklardir.

Osmanli'dailk top, 1389 I. Kosova Savasi’'nda
kullaniimistir.

Top Arabacilari: Top tasima araglarini yapan
ve nakleden ocaklardir.

Lagimcilar: Ordunun gectigi vyerlerdeki
yollarin ve koprilerin onarimini yapan,
tlineller  kazan, patlayicc  maddeler
yerlestiren ve surlari yikan ocaktir.

Humbaracilar: Havan toplari, mayin, el
bombalari ve humbara denilen gulleleri
yapan ve kullanan ocaktir.

Sakalar: Ocagin su isleriyle ilgilenen siniftir.
Kapikulu Siivarileri (Athlar)

Al Boluk Halki da denilirdi. Derece ve
maas yonlinden yenigerilerden Ustiindiler.
Yeniceriler arasindan secilir ve ulufe
ahrlardu.
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Sipahiler, Silahtarlar: Padisahin c¢adirini
(Otag-1 Himayun) korumakla gorevlidirler.

Sag Garipler, Sol Garipler: Gorevleri, ordu
hazinesini, agirliklarini ve ganimetlerini
tasimak ve korumaktir.

Sag Ulufeciler, Sol Ulufeciler: Gorevleri,
saltanat sancaklarini tasimak ve korumaktr.

Timarh Sipahiler (Eyalet Askerleri)
e Tamamen Tirklerden olusurdu.

e Dirlik
beslenirdi.

sahipleri tarafindan

e Ordunun en kalabalik ve en 6nemli
sinifidir.

e Devletten maas almazlardi.
e Savaslardaganimetelde etmezlerdi.

Savas zamani orduya katilirlar, baris zamani
topragi islerler ve bolgelerinin glvenligini
saglarlardi.

Yardimci Kuvvetler

Ordunun geri hizmetinde galisanlar ile bagh
beylik ve devletlerden gelen askerler bu
sinifa girerdi. Bunlarin sayilari sabit degildi.
Savasa gore degisirdi.

Azaplar: Anadolu’dan toplanmis bekar,
ding Tirk gencleridir. Savasta yenigerilerin
oninde dismana ilk hlicumu yaparlardi.

Akincilar: SinirboylarindaoturanTirklerden
meydana gelen hafif stivari birlikleriydi.

Goniilliler: Ani diisman saldirilarina karsi
sinirlardaki sehir ve kasabalari korurlardi.

Deliler: Ozel kuvvetlerdir. Cok iyi bir
egitimden gecirilerek yetistirilirler ve 6n
safta savasirlardi.

Begliler: Her bes aileden bir kisi alinarak
olusturulan bu birlikler sinirdaki kalelerin
korunmasinda goérevlendirilirdi.

Derbentgiler: Yol, kopri ve gecitleri koruyan
birliklerdir.
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Turnalar: Ordunun postaislerinden sorumlu
birliklerdir.

Yaya ve Miisellemler (Yoriikler): Ordunun
onlinden giderek vyollari ve koprileri
onarirlardi.

Donanma

Osmanli Devleti’nin ilk donanmasi Karesi
Beyligi’nin alinmasindan sonra olusmustur.
Osmanli Devleti, Orhan Bey Dénemi’nde
Karamirsel'de ilk tersaneyi kurduysa
da Karesiogullari Beyligi'nin alinmasiyla
donanma sahibi olarak askeri amacgh
denizcilik faaliyetleri yliritmeye baslamistir.

Toplum Yapisi

Fatih  Sultan Mehmet Donemi’nden
itibaren imparatorluk haline gelen Osmanli
Devleti’'nin blnyesinde farkli din, dil,
mezhep ve milletten insanlar bir arada
yasamaya baslamislardir.

Osmanli  toplum vyapisi; yodnetenler ve
yonetilenler olmak UGzere iki bolime
ayrilmistir.
Yonetenler
Padisahtan dini ve idari vyetki alan

kimselerden olusur. Seyfiye, ilmiye ve
Kalemiye olarak Ug sinifa ayrilirlar;

a) Seyfiye (Ehl-i Orf): Askeri ziimreyi
olusturan gruptur. Sadrazam, Vezirler,
Kapikulu Askerleri ve Timarli Sipahilerden
olusur. Padisahin yiritme giclini temsil
ettikleri icin bu sinifa ehl-i orf, ehl-i seyf
veya “lmera” denirdi.

b) ilmiye (Ehl-i Ser): Medreselerde yetisip
devletin degisik alanlarinda gorev alanlardir.
Bunlar; Seyhiilislam, Kazasker, Kadi, egitim
O0gretim elemanlari ve cami gorevlileridir
(Ulema).

c¢) Kalemiye: Devletin idari ve mali
blirokrasisini olusturan gruptur. Her tirlu
yazismalardan, katiplik islerinden ve
ekonominin isleyisinden sorumludurlar.
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Yonetilenler (Reaya)

Reaya, yonetime katilmayan, gegimini tarim
ve sanayi alaninda Uretim yaparak veya
ticaretle ugrasarak saglayan, devlete vergi
veren halkdtr.

Osmanli  Devleti'nin  kendi egemenligi
altinda yasayan topluluklari din ve mezhep
esasina gore oOrgltleyip yonetme sekline
“millet sistemi” deniyordu. Buradaki millet
kavrami glinimzdeki anlamindan farkliydi.
Ayni dinden ve mezhepten olan topluluklar
bir millet sayihyordu.

Osmanli  toplumu irk esasina gore
degil, inan¢ ve disiince temeline gore
orgutlenmistir.

Osmanli Devleti ¢ok uluslu devlet olma
ozelligi tasimis fakat yonetimdeki hakim
unsur Turkler olmustur.

Osmanl Devleti hosgorili  bir siyaset
izledigi icin Mislimanlar (Millet-i Hakime),
Hiristiyanlar ~ ve  Museviler  (Millet-i
Mahkume -Zimmi) asirlar boyu birlikte
yasamislardir.

Hiristiyanlar genellikle ticaret ve tarimla

ugrasirlardi. Islahat Fermani'yla (1856)
Muslimanlarla  ayni  haklara  sahip
olmuslardir.

Osmanl’da halkin faydalanmasi igin

birtakim sosyal miiesseseler yapilmistir.
Bunlar;

imaret; Medrese talebelerine, fakirlere
ve her isteyene bedava yiyecek dagitmak
Uzere kurulan asevleridir.

Kalenderhane: Sehirlere gelen yabancilarin
ve seyyahlarin licretsiz kalip yemek yedikleri
yerdir.

Han ve Kervansaray: Yol (zerinde veya
kasabalarda yolcularin konakladiklari ve
hayvanlarinin barindig binalardir. Yolcular;
milliyet, din, dil, inang ayirimi yapilmaksizin,
g glin Uicret 6demeden kalabilirdi.
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Tabhane: Fakirlerin barindigi hayir eseridir.
Buralarin yiyecegi imaretlerden karsilanirdi.

Dariigsifa (Hastahane): Hastalarin tedavi
edildigi hastane ve tip mezunlarinin
pratik ve tatbikat yaptiklari tip fakiiltesi
mahiyetindedir.

Osmanli Devleti'nde ilk hastaneler Yildirim
Bayezid zamaninda acildi.

Ribat: Kale goriintsli savunmaya yonelik
binalardir.

Kiilliye: Ana yapisi camii olan ve cesitli
ihtiyaclar bir arada karsilayan kompleks
yap! toplulugudur. Genellikle bir camii
etrafinda kurulmus medrese, kitiiphane,
imarethane ve sifahane (hastane) ve
hamam gibi yapilarin butinudur.

Maliye
Osmanh maliye teskilath ilk olarak 1.
Murat Dénemi'nde  kurulmustur. ik

blitce Tarhuncu Ahmet Pasa tarafindan
hazirlanmigti. ~ Osmanli’da  Maliyeden
sorumlu kisi Defterdar”dir (1838’den sonra
Maliye Naziri ve Teskilat).

Osmanli para birimine “ak¢e” denirdi.

ilk bakir para Osman Bey, ilk giimiis para
(akge) Orhan Bey, ilk altin para (Sultani
- Sikke-i Hasene) ise Fatih Donemi’nde
bastirilmistir.

ilk kagit para Sultan Abdiilmecit ddneminde
basildi (1840). Hazine bonosu niteligindeki
bu paraya “Kaime” denildi. 1862’de bu
uygulamaya son verildi.

I. Abdiilmecit Dénemi’'nde ayrica 1844’te
“Yirmi  Kurus” degerinde “Mecidiye”
bastirildi.

Osmanli Devletinde bankaciliga ilk gegis,
Tanzimat doéneminde oldu. Agilan ilk banka
Bank-1 Dersaadet (istanbul Bankasi)'dir
(1847).

Hazinenin Gelir Kaynaklari
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Ganimetlerin 1/5 i ve Vergilerden olusur.

Vergiler

Osiir:  Mdislimanlardan  alinan  1/10
oranindaki toprak Urlnleri vergisidir
(1925’te kaldiriimistir.).

Harag: Gayrimuslimlerden alinan 1/5
oranindaki toprak Grlnleri vergisidir.

Cizye:  Gayrimislimlerin 20  yasini

doldurmus, saglikh erkeklerinden askere
gitmeme karsiliginda alinan kelle vergisidir

(Bu wvergi 1856 Islahat Fermani'yla
kaldirildi.).
Zekat: Zengin olan  Mauslimanlarin

mallarindan alinan vergidir. Bu vergi devlet
tarafindan bazi donemlerde alinmistir.

Orfi Vergiler (Tekalif-i Orfiye):

Avariz: Il. Bayezid zamaninda, olaganiisti
durumlarda ordunun ihtiyacini karsilamak
Uzere alinan gegici vergidir (Savas, sel,
deprem wv.b). Duraklama Ddénemi’'nde
surekli alinmaya baslanacaktr.

Ciftbozan: Tarimsal Uretimin sirekliligini
saglamak amaciyla bir veya iki yil topragini
mazeretsiz olarak bos birakan koyliden
alinan tazminat vergisidir.

Cift Resmi: Misliman halktan alinan arazi
vergisidir.

ispenc: Gayrimislimlerden alinan arazi
vergisidir.

Agnam: Kiiclikbas hayvan yetistiricilerinden
alinan vergidir.

Resm-i Pencik: Savas esirlerinin serbest
birakilmasi karsiliginda alinan vergidir.

Bac: Pazar yerlerinden toplanan vergidir.

ihtisap Resmi Ruhsat karsiligi alinan
vergidir (noter vergisi).

Kantariye: Tartilardan alinir.

Resm-i Bennak: Evli ciftcilerden alinirdi.
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Resm-i Miicerred: Bekar

alinirdt.

ciftcilerden

Damga resmi: Cesitli resmi muamelelerden
ahnir.

Derbent resmi:
gecitlerden alinir.

Cesitli koprulerden ve

Gumriik Resmi: Dis Ulkelerden gelen
mallardan alinan vergidir.

Arusane: Evlenenlerden alinir (Kiz tarafi
oder.).

Cerime: Suclulardan alinan vergidir.

Bagli Beylik ve Devletlerden Alinan Yillik
Vergiler ve Hediyeler

Maden, Tuzla, Orman ve Gumrik Gelirleri

Vergiler, Tahrir defterine yazilirdi. Vergilerin
hepsine “Tekalif’ denirdi.

Miisadere (EI Koyma): Olen bir kisinin
hayattayken haksiz kazang elde ettigi
tespit edildiginde mirasinin  hazineye
aktarilmasidir (Bu uygulama 6zel mulkiyet
anlayisinaterstir. 1839 Tanzimat Fermani’yla
kaldirilacaktr.).

iltizam Sistemi: Bir bolgede devlet
hazinesine toplanacak olan vergilerin acik
artirma yoluyla sahislara verilmesidir.
iltizam vergisini toplamaya hak kazanan kisi
toplayacagl vergiyi pesin olarak hazineye
dderdi (Belli bir kar payi karsiliginda). iltizam
yontemiyle vergi toplayanlara Miltezim adi
verilirdi.

Osmanli ekonomisinin en 6nemli sektorleri
tarim, hayvancilik, ticaret ve zanaatkarlktr.

Osmanli ekonomisinde esnaflarin kurdugu
Lonca teskilainin da blyuk bir 6nemi
vardi. Bu teskilat i¢ ticarette bir denetleme
kurumu gibiydi. Ancak Avrupa’da meydana
gelen Sanayi Inkilabi’'nin etkisiyle Osmanh
Lonca teskilati iyice zayiflamistir.

Avrupalilarin  yaptigi Cografi Kesiflerle
beraber yeni ticaret yollarinin bulunmasi,
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Osmanl’’'nin  elindeki Ipek ve Baharat
yollarinin 6nemini kaybetmesine neden
oldu.

Ayrica Cografi Kesifler sonucu Avrupa’ya
tasinan glmis ve altin gibi degerli
madenler bir slire sonra Osmanh (lkesine
girince; Osmanli Devleti’nin parasinin deger
kaybetmesine ve fiyatlarin yikselmesine
neden oldu.

Bununla birlikte XIX. ylizyihin ortalarindan
itibaren alinan dis borglar giderek biylimds
ve O6denemez hale gelince de Avrupal

devletler Duyun-u Umumiye idaresini
kurarak (1881)

Hukuk

Osmanli Devleti'nde hukuk sistemi iki

bolime ayrilirdi;

Ser-i Hukuk: islam dinine gére diizenlenen
kanunlardir. Kaynagi Kur’an, stinnet, icma
ve kiyastir. Bu konuda din ve yasama isleri
padisah adina Seyhdlislama aittir. Ancak
seyhulislam’in yargilama yetkisi yoktu.

ilk Osmanli kadisi Karamanli Dursun
Fakih'tir.

Orfi Hukuk: islamiyet 6ncesinden bu yana
devam eden tére kurallarinin islamiyet’e
aykiri olmayacak sekilde dizenlenmesiyle
olusan kurallardir. Orfi hukuka padisahin
yonetim, maliye ve ceza gibi konularda

¢ikarttigl kanunnameler de dahildi.

Fatih Donemi’nde hazirlanan “Kanunname-i
Ali Osman” ile 6rfi hukuk toplatilmis ve hale
getirilmistir (Osmanli’'nin Kanunnamesi).

Osmanl Devleti’nde hukuk alanindaki
gelismeler 19. ylzyilda baslamistir. 1878’de
islami temelli ilk medeni hukuk, Mecelle adi
altinda toplanmistir.

ilk defa Tanzimat Fermanr'yla (1839)
herkesin temel haklari glivence altina alind1.
Hukuk devleti kavrami gelisti. 1856 Islahat
Fermani ile karma mahkemelerin kurulmasi
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kabul edildi.

Abdilaziz Donemi’'nde Divan-i Ahkam-i
Adliye (Yargitay) adli bir yiksek mahkeme
kuruldu. 1878de de hukuk alaninda
uzman ihtiyacini  karsilamak amaci ile
Mekteb-i Hukuk-i Sahane (Hukuk Fakultesi)
kurulmustur.

Egitim Ve Ogretim

Osmanli'da egitim ve 6gretime blyiik 5nem
verilmistir.

Baslica  egitim  kurumlan;  Mabhalle
Mektepleri  (Sibyan  Mektepleri) ve
Medreselerdir.

Sibyan Mektepleri: Egitim sisteminin
ilk basamagidir. Genellikle camilerin
cevresinde bulunurdu. Ders verenlere
“Muallim” adi verilirdi. Karma egitim
yapilirdi. Belli bir siiresi ve sinifi yoktur.
Daha ¢ok gramer ve dil egitimi yapilirdi.
islamiyet ile ilgili bilgiler verilirdi. Ayrica
okuma yazma ve Kur’an 6gretilirdi.

Osmanli Devleti'nde ilkogretim ilk defa
istanbul’da Il. Mahmut Dénemi’nde zorunlu
hale getirildi.

Temel egitim kurumlarnn medreselerdir.
ilk Osmanli medresesi 1330’da Orhan Bey
tarafindan iznik’te acilmistir (Sileyman
Pasa Medresesi). Medreseye tayin edilen
ilk miderris Davud-u Kayseridir.

Medreseler, 3 Mart 1924’te cikartilan
Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile kapatilmistir.

Bilim, Dil Ve Edebiyat

Osmanli Devleti'nde XIV.,, XV. ve XVI.
yuzyillarda bilime 6nem verilmis ve bircok
bilim adami yetismistir.

Molla Fenari (15. yy): Mantik alaninda
onemli calismalar yapmistir.  Eserleri
Osmanl’nin  son dénemlerine kadar
okutuldu. Maddet’ll Hayat adli eseri vardir.

Emir Sultan (1368-1430): Osmanllarin
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Kurulus Devri’'nde Bursa’da yasamis, Yildirim
Bayezid Han’in damadi olan bilim adamidir.

Kadizade-i Rumi (14. ve 15. yy): Matematik,
Astronomi alanlarinda yetismistir.
Muhtasar-1 Fi’l Hisab adli eseri vardir.

Ali Kusgu (15. yy): Matematik, Astronomi

alaninda yetismistir. Osmanli'da
Matematigin kurucusu olarak bilinir. Fatih
Dénemi’'nde istanbula  Semerkant’tan
getirilmistir.

Sinan Pasa: Matematik alaninda yetismistir.
Tazarruname ve Nasihatname adli eserleri
vardir.

Piri Reis (15. ve 16. yy): Cografya alaninda
ileri gitmistir. ilk kez diinya haritasini
cizmistir. “Kitab-1 Bahriye (Denizcilik Kitabi)”
adli eseri vardir.

Seydi Ali Reis (16. yy): Deniz Cografyasi
alaninda ¢alismalarda bulunmustur.
“Miratli’l Memalik (Memleketlerin Aynasi)”
adh eseri vardir. Bu eserde Hindistan ile
Osmanli Ulkesi arasinda yaptigi yolculugu
anlatir.

Molla Lutfii: Matematikgidir.
Mezbah adli eseri vardir.

Taz'if’ul

Takiyiiddin Mehmet (16. yy): Astronomi
alaninda calismalarda bulunmustur.
Osmanl’da ilk rasathaneyi kurmustur
(istanbul’da).

Matrak¢i Nasuh (16. vyy): Cografya,
Minyatlir, Matematik, Tarih alanlarinda
yetismistir. Cemal’tl-Kiittab ve Kemal’l-
Hisab adli eserleri vardir.

Katip Celebi (17. yy): Tarih, Cografya,
Denizcilik, Maliye ve Hukuk alanlarinda
calismalar yapmistir.  Eserlerinin  ismi;
Cihannima (Dlnya cografyasi), Kesfli'zi-
nun (Bibliyografya),Fezleke-i Osmani ve
Mizanl’l Hak’tir.

Hezarfen Hiiseyin Celebi (17. yy): Bat
ile iliski kuran ilk bilim adamidir. Osmanli
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Teskilat Tarihi en 6nemli eseridir.

Hezarfen Ahmet Celebi (18. yy): Kanat takip
ucan ilk insandir.

Lagari Hasan Celebi: ilk roket érnegini icat
ederek ugmayi basarmistir.

Evliya Celebi (17. yy): Seyahatname en
onemli eseridir. Bu eser yazildigi déonemin
Turk kaltar tarihi hakkinda bilgi veren
onemli bir yapittir.

Ahmet Cevdet Pasa (19. yy): Eserleri,
Tarih-i Cevdet (Tarih Kitabi), Tezakir, Kisas-i
Enbiya (Nebiler Tarihi), Mecelle (Hukuk) dir
(Mecelle’yi hazirlayan 16 kisilik hukukcu
heyetine baskanhk yapmistir).

Zembilli Ali Efendi: Din ve Hukuk alimidir. El
Mutahharat adli eseri vardir.

ibn-i Kemal: Din ve hukuk alimidir. Tevarih-i
Ali Osman adli eseri vardir.

Ebussuud Efendi: Din ve hukuk alimidir.
Duaname ve Kanunname adli eserlerivardir.

Aksemseddin: Fatih’in hocasidir. Daha ¢ok
Tip alaninda kendini yetistirmistir. Ayn’dl
Ayan adl eseri vardir.

Altunizade Sabuncuoglu Serafettin: Tip
alaninda ilerlemistir. Kitabd’l-Cerrahiyyeti’l-
ilhaniyye adli eseri vardir.

ibrahim Miiteferrika (18. yy): ilk 6zel
matbaayi kurmustur.

Sinasi (19. yy): ilk oyun yazandir. (Sair
Evlenmesi), Avrupa’yl 6rnek alan ilk sairdir.

Tarih alaninda 6nemli bilim adamlari ise
sunlardir; Hoca Saadettin Efendi, Asik
Pasazade, Solakzade, Nesri, Naima ve
Kemal Pasazade’dir.

Osmanli Devleti'nde resmi dil Tirkce'dir.
Azinliklara ise kendi dillerinde konusma
hakki verilmistir.

Edebiyat

Osmanh Kurulus Doénemi’'nde Tiirkce'ye
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bliyik o6nem verildi. Halk Edebiyati bu
dénemde ¢ok etkili olmustur.

Halk Edebiyati’'nda Pir Sultan Abdal,
Kaygusuz Abdal, Kéroglu, Karacaoglan, Kul
Mehmet, Gevheri, Emrah, Asik Omer, Zihni,
Dadaloglu gibi 6nemliisimler yetistirilmistir.

Osmanli Yikselme Dénemi’'nde edebiyatta
Arap ve iran kiltiiriiniin etkileri artmistir.
XV. ylzyildan itibaren Divan Edebiyati’nin
onemi artmistir.

Divan Edebiyati’'nda; Seyhi (Harname),
Nesimi, Ahmedi, Baki (Kanuni Mersiyesi),

Fuzuli (Leyla ve Mecnun), Nefi (Siham-i
Kaza), Nedim (Lale Devri), Seyh Galip
(Husn-U Ask) gibi 6nemli isimler yetismistir.
y Osmanl padisahlari edebiyatla onemli
eserler vermislerdir.

Sanat

15. yy’da gelisme gosteren Osmanli glizel
sanatlari, 16. yy’da en parlak dénemine
ulasti. Glizel sanatlardaki gelisme ozellikle

sisleme sanatlarinda kendini gosterdi.
Hattathk, cinicilik, minyatir, nakkashk,
kakmacihk, oymacilik, tezhip baslica

siisleme sanat dallariydi.
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COGRAFYA

TURKIYE FiziKi COGRAFYASI

Yer Sekillerinin Olusumu

i¢ Kuvvetler: Giiciinii diinyanin
merkezinden alir.

Orojenez: Dag olusumu.

Epirojenez: Kita olusumu. En uzun olanidir.
Dis Kuvvetler

Heyelan, Erozyon, Riizgar, Dalgalar, Yeralt
Sulari, Buzullar: Tiirkiye’de buzul ¢ok fazla
degildir.

Tiirkiye’nin Yeryiizii Sekillerinin Genel
Ozellikleri

Geng olusumlu oldugu icin deprem riski
yuksektir. Ortalama ylikselti fazladir(1132
metre) Yukselti genel olarak batidan doguya
dogru artar (en alcak Marmara, en yiiksek
Dogu Anadolu) Daglar genel olarak dogu-
bati dogrultusunda uzanir. S6nmis volkanik
daglar coktur Duzluklerde genis yer kaplar.

Orojenez (Dag Olusumu)

iki gesittir. Kivrimli ve kirikli yapilar.

Kivnimli daglar: Orojenez sirasinda tortullar
esnekse yan basinglarin etkisiyle tabakalar
kivrilir. Bu sekilde kivrimh daglar olusur.
Yuksek yerlerine antiklinal, alcak bolgelerine
de senklinal denir.

Turkiye’de kivrimli daglar Kuzey
Anadolu(Karadeniz) Daglari, Dogu Anadolu
Daglari ve Toroslardir. Bunlar 3. Jeolojik
zamanda Alp orojeneziile olusmuslardir.
Kirikli daglar: Orojenez sirasinda tortullar
sertse yan basinglarin etkisiyle tabakalar
kirtlir. Bu sekilde kirikh daglar olusur. Yiksek
yerlerine horst, alcak yerlerine de graben
denir.

Tirkiye’de kirikh daglar; Ege

Bolgesinde: Madra, Yunt, Boz, Mentese,
Kaz, Aydin Daglari, Akdeniz Bolgesinde: Nur
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(Amanos) daglaridir.

Grabenler: Ege Bolgesinde Bliyuk
Menderes, Kiiclik Menderes, Bakirgay,
Gediz; Akdeniz’'deki Amik ovasidir.
Volkanik Faaliyetler: Daha ¢ok 3 ve 4.
Zamanlarda olmustur.

Volkanik daglar;

i¢ Anadolu: Erciyes, Hasan, Karadag,
Karacadag, Melendiz.

Dogu Anadolu: Agri, Nemrut, Stiphan,
Tendirek. Glineydogu Anadolu: Karacadag.
Marmara: Uludag(Krateri olmayan tek
volkanik dagdir. Volfram madeni buradan
cikarilir).

Volkanik arazilerde toprak mineral
bakimindan zengindir. Genelde fay hatlari
boyunca uzanirlar.

TURKIYE’NIN OVALARI
1-Kiy1 Ovalari
Nifusun biyik bolimi bu ovalarda
toplanmistir. Mineral bakimindan zengin
topraklardan olusur. Bu nedenle verimli
tarim alanlaridir. Kiyi ovalari i¢ ovalara gore
daha c¢ok yagis aldigi icin tarimsal verimlilik
ve Urln cesitliligi daha fazladir.

a. Delta Ovalar
Ege Bolgesi: Blyik Menderes, Kuglik
Menderes, Gediz, Bakircay(Hem delta, hem
graben, hem akarsu).
Akdeniz Bélgesi: Cukurova(Turkiye’nin en
biyik ovasi. Seyhan, Ceyhan akarsulari
olusturur.), Silifke(Goksu). (Amik ovasi delta
degil grabendir.)
Karadeniz Bolgesi: Carsamba(Yesilirmak),
Bafra(Kizilirmak).

b. Kiyi Diizliigii Ovalar
Akarsularin denize ulasamadan tasidiklari
alvyonlari deniz seviyesine yakin yerlerde
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biriktirmeleri sonucu olusur.

Akdeniz kiyisinda : Kéycegiz , Dalaman,
Finike, Serik ovasi, Antalya ovasi (traverten
ova)

2-i¢ Ovalar

a. Tektonik Ovalar
Kirikh yapi boyunca i¢ kuvvetlerin etkisiyle
¢6kme sonucu olusan ovalardir

Kuzey Anadolu Fay Hatt iizerindeki ovalar :

Ezine, Manyas, Ulubat, Biga, Gonen, Bursa,
inegdl, iznik, Yenisehir, Orhangazi, Gemlik,
Bolu, Diizce, llgaz, Ladik, Suluova, Tasova,
Vezirkdpri, Turhal, Kargi, Eleskirt, Kaynasli,
Zile, Erbaa, Susehri, Niksar, Erzincan,
Erzurum, Pasinler ve Agri

Bati Anadolu Fay Hatti lizerinde yer alan
ovalar :
e Bakirgay vadisinde : Bergama,
Soma, Kirkagag
e Gediz Vadisinde : Manisa, Akhisar,
Turgutlu, Salihli, Alasehir
e K.Menderes Vadisinde : Torbali,
Tire, Odemis ve Bayindir
e B.Menderes Vadisinde : Soke,
Kocarli, Aydin, Yenipazar, Nazilli ve
Saraykoy

Dogu Anadolu Fay Hatti lizerinde yer alan
ovalar :

Amik, Malatya, Elazig, Hinis, Mus, Varto,
Elbistan, Afsin, Karliova, Kahramanmaras,
Bingdl ve Bulanik. Bunlar Disinda :
Glineydogu Anadolu Bolgesinde: Nizip,
Surug, Kargamis, Batman, Ceylanpinar,
Altinbasak, Viransehir

ic Anadoluda: Eskislehir, Aksehir, Miirted,
Ankara, Cubuk, Eregli ve Konya ovalari

b. Karstik Ovalar

Kalker(kireg tasi), jips(alci tasi) ve kaya

tuzu gibi su ile temas ettigi zaman kolay
¢ozlinebilen kayaglarin bulundugu alanlarda
olusan ovalardir. Bu ovalara polye denir.
Akdeniz Bolgesinde: Tefenni, Acipayam,
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Kestel, Korkuteli, EImali

Ege Bolgesinde : Tavas, Civril, Mugla ovalari
c. Volkanik Ovalar

Yerylziine ¢ikan lavlarin tektonik cukurlari
doldurmasiyla olusur. Erciyes lavlarini
ayrilmasi ile olusan Kayseri ve Develi ovalari
volkaniktir

TURKIYENIN PLATOLARI

Akarsular tarafindan derince yarilmis,
cevresine gore ylksekte kalan genis
diizliiklere plato denir. En ¢ok i¢c Anadolu
Bolgesi’nde bulunur. Yikseltiden dolayi
Dogu Anadolu’dakiler kahverengi,
Marmara’dakiler yesil gosterilir.

Baslica platolar:

i¢c Anadolu: Cihanbeyli, Bozok, Haymana,
Obruk(Karstik), Uzunyayla. Buralarda
kiigtkbas hayvancilik yapilir.

DoguAnadolu: Erzurum-Kars-Ardahan
Platosu. Burada buytkbas hayvancilik
yaptlir. Tirkiye’nin en verimli topragi

olan ¢ernozyomlar bu bolgededir. Volkanik
yapidadir.

Akdeniz: Taseli. (Karstik yapidadir)
Giineydogu Anadolu: Gaziantep (volkanik),
Sanli Urfa(karstik), Adiyaman, Diyarbakir.
Bu platolarda humus yeterli olmadigindan
verimli topraklar degillerdir.

Marmara: Catalca-Kocaeli(En gelismis
plato), Gelibolu, Biga. Asinim platosudurlar.

TURKIYENIN SU VARLIGI

1- Akarsular

Baslica Akarsularimiz

Bazi akarsular kaynagini baska tlkeden alip
Ulkemize dokdlir bunlar: Merig ve Asi

Bazi akarsular kaynagini Gilkemizden alip
baska Ulkelerden denize dokuliir bunlar:
Coruh, Firat, Dicle, Aras, Kura

Karadenize Dokiilen Akarsular :

Coruh nehri : Gircistan’dan Karadeniz'e
dokdilur, rafting sporu yapilir

Yesilirmak: Carsamba deltasini olusturur,
Gzerinde Almus, Hasan Ugurlu, Suat Ugurlu
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barajlari bulunur

Kizihrmak: En uzun akarsu, Bafra deltasini
olusturur, Gzerinde Hirfanh, Kesikkoprd,
Altinkaya ve Derbent barajlari bulunur
Bartin cayi: Gzerinde kismen tasimacilik
yapilr

Sakarya nehri: lizerinde Hasan Polatkan ve
Gokeekaya Barajlari bulunur

Marmara Denizine Dokiilen Akarsular

: Susurluk nehri

Ege Denizine Dokiilen Akarsular :

Merig¢ nehri: Bulgaristandan dogup ege
denizine dokilur, Tirkiye yunanistan
sinirini olusturur

K¢k Menderes: denize dokildigi yerde
delta olusturdugu icin tarihi efes liman kenti
10 km icerde kalir

Blylk Menderes: Bafa allivyal set goliinG
olusturur

Akdenize Dokiilen Akarsular :

Dalaman gayi: karstik kaynaklardan
beslendigi icin fazla su kaybetmez

Aksu gayi: Kanyon vadi olusturur
Manavgat cayl: Manavgat selalesini
olusturur, karstik kaynaklardan beslendigi
icin her mevsim bol su tasir, Gzerinde
Oymapinar Baraji var

Goksu: Silifke deltasini olusturur,

Seyhan: Cukurova deltasini olusturur,
lizerinde Seyhan Baraji vardir

Ceyhan: Cukurova deltasini olusturur,
lzerinde Menzelet, Aslantas ve Berke
barajlari vardir

Asi nehri: Kaynagini Libnan daglarindan alir
amik ovasi lizerinden Akdeniz’e dokiilir
Basra Koérfezine Dokiilen Akarsular :
Firat nehri: yurt disi ile birlikte en uzun
akarsu, Keban, Karakaya, Atatiirk Barajlari
bulunur

Dicle nehri: Gzerinde Devegecidi, Ilisu,
Silvan ve Kralkizi Barajlari vardir

Hazar Golii’ne Dokiilen Akarsular(kapah
havza) :

Aras nehri : kapali havzadir

Kura nehri : kapali havzadir

Baslica Akarsu Havzalarimiz

60|

Havza : Akarsuyun kollari ile birlikte suyunu
topladigi bélgeye denir.

Ulkemizde akarsularin gogu denizlere uzanir
ve actk havza durumundadir

Bazi akarsularimiz ise denize dokilmez
kapali havza durumundadir.

Baslica Kapali Havzalar
a.i¢ Anadolu Kapali Havzasi
Tuz goli kapali havzasi, Aksehir — Eber
Kapali havzasi, Afyon-Akarcay ve Konya
kapali havzasi bulunur
b.Goller Yoresi Kapali Havzasi
Yorenin kalkerli araziye sahip olmasi biyik
etmendir
Yoredeki bazi goller yer alti gidegenleri ile
sularini denize ulastirir.(6rn: Egirdir, Kovada
golleri)
Yorede Burdur, Acigol, Salda, Yarisli ve
Kestel golleri ile Acipayam ve Tefenni ovalari
kapali havzalardir
c.Van Golii Kapali Havzasi
Nemrut volkanindan gikan lavlar bir akarsu
vadisinin 6nlni kapattigi icin Van Goli
olusmustur
GOlin gevresi, sodyum bakimindan zengin
volkanik arazi ile gevrili oldugundan gol
suyu sodahdir
c.Hazar Gélii Kapali Havzasi
Erzurum — Kars Bolimiinden kaynagini
alan Aras ve Kura nehirleri Hazar Goliine
dokulerek kapali havza olusturur
Akarsularimizin Rejimleri
e  Akarsuyun belirli bir kesitinden
gecen su miktarina akim(debi)
e Akimin yil boyunca gosterdigi
degismelere akarsu rejimi denir
o Ulkemizdeki akarsular genellikle
dlzensiz rejime sahiptir
e Kar erimelerinin etkisiyle
Ulkemizdeki akarsularin blyik
bolimiinde ilkbahar mevsiminde
akim artisi olur
2- GOLLER
a.Tektonik Goller: Tektonik hareketlerle
canaklasan alanlarda sularin birikmesiyle
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olusan gollerdir.

Marmara Bélgesi: Kus, Ulubat, iznik,
Sapanca

Goller Yoresi: Beysehir, Egirdir, Acigol ve
Burdur

ic Anadolu Bolgesi : Tuz, Aksehir, Eber ve
Seyfe Golleri

Dogu Anadolu Bolgesi: Hazar Goli, Van
Goli (karma olusumlu)

b.Volkanik Galler: Volkanik
cukurlarda(krater, maar, kaldera) olusan
gollerdir. i¢ kuvvetler etkilidir. => M-N-G
Meke Tuzlasi : Konya Karapinar'dadir.
Diinya’nin nazar boncugu olarak kabul edilir.
Maar ¢ukurudur

Nemrut Golu : Kaldera

Golcuk GOlU :Krater

c.Set Golleri

Volkanik Set Golleri:

Balik, Hagli, Cildir, Ercek, Van, Nazik => (B-A-
H-C-E-V-A-N) Tim( Dogu Anadolu’dadir.
Volkanik gollerle ortak 6zelligi sularinin
sodali olmasidir.

Van goli Tarkiye’nin en biytk goludir ve
Nemrut Volkanindan cikan lavlarin etkisiyle
olusmustur.

Kiyi Set Golleri (Laglin, Deniz Kulagi):
Dalgalarin biriktirdigi kumlarin bir koy
veya korfezin 6niinl kapatmasiyla olusan
gollerdir.

Biyik Cekmece, Kiguk Cekmece, Terkoz
(Durusu). Tami Marmara’dadir.

Heyelan Set Golleri:

Bir akarsu vadisinin heyelan sonucunda
kapanmasiyla olusur

Dogu Karadeni: Tortum ,Sera — Bat
Karadeniz: Abant,Yedigoller,Suliik — Orta
Karadeniz: Zinav

Aliivyal Set Golleri:

Allvyal ovalarda akarsularin vadi
kenarlarinda altivyonlari biriktirmesi ile
olusur

Ege Bolgesinde : Bafa(Camici) , Marmara
goli

ic Anadolu Bolgesinde : Mogan,Eymir
Karadeniz Bolgesinde : Uzungol
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Akdeniz Bolgesinde : Koycegiz
d.Buzul(Sirk) Golleri: En ¢ok Dogu
Anadolu’da goralur. Ege ve Glineydogu
Anadolu’da yoktur. Kagkar Daglari, Agri,
Suphan, Nemrut, Tendiirek, Cilo(Kivrim
daglarinin en yiksegidir), Erciyes, Aladaglar,
Uludag.

e.Karstik Goller(Polye): Kirecin ermesiyle
olusan gollerdir. Kimyasal ¢6zlinme oldugu
icin sulari berraktr.

Goller Yoresinde : Salda,Sugla

Bati Toroslarda : Elmali, Kestel, Avlan,
Kiziléren.

f.Baraj Golleri: Akarsular tzerinde cesitli
amaclar icin setlerin ¢ekilmesi ile olusan
gollerdir, Kurulus amaclari

icme ve Kullanma suyu saglamak

Elektrik enerjisi Gretmek

Tarim alanlarini sulamak

Su taskinlarini 6nlemek ve suyu kontrol
altina almak

BARAIJLAR :

i¢c Anadolu

Kizilirmak : Hirfanli,Kesikkopri
Sakarya : Sariyar(Hasan
Polatkan),Gokcekaya

Ege

B.Menderes: Kemer,Adigiizel
Gediz : Demirkopri

Akdeniz

Aksu : Kovada 1-2

Ceyhan : Kartalkaya,Aslantas
Seyhan : Seyhan

Manavgat : Oymapinar
Karadeniz

Yesilirmak : Hasan Ugurlu, Almus,Kilickaya
Kizilirmak : Altinkaya

Goruh: Deriner

Dogu Anadolu

Firat : Keban,Ataturk(Turkiyenin en buyuk
baraji),Karakaya

Karasu : Tercan

Giiney Dogu Anadolu:

Dicle : Devegecidi
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TURKIYE BESERi COGRAFYASI

Nufus: Belirli bir yerde yasayan insan
sayisina niifus denir.

Nifus Artisi: Dogum orani ile 6liim orani
arasindaki fark ntifus artisini gosterir.

Niifus Sayimlari

Nifusla ilgili bilgiler, genellikle nifus sayimi
sonuglarindan elde edilir. Bu sayimlarla
nifusun sayisi, meslek gruplari, yas
durumu, egitim, ailedeki niifus sayisi, kadin
— erkek nifusu, nifus artis hizi gibi bilgiler
elde edilebilir.

Turkiye'de ilk nifus sayimi 1927 yilinda,

en son niifus sayimi ise, 22 Ekim 2000
tarihinde yapilmistir. 2000 yilindan itibaren
adrese dayali niifus kayit sistemine
gecilmistir.

1927 — 2000 yillari arasinda niifus
yogunlugu ve miktari stirekli artmistir.
1927 yilinda 13,6 milyon olan niifus, 1997
yilinda 62,8 milyona ytkselmis, 2000
yilindaki son sayimda 70 milyon civarinda
olmustur.

2018 yili agiklanan TUIK niifus verilerine
gore Tiirkiye nifusu 82.003.882 kisi olarak
aciklanmustir.

Nifusun Dagilii

Tarkiye'deki cografi bolgeler, bolimler
ve yoreler arasinda niifus miktari ve
yogunlugu yoninden dnemli farklar
bulunmaktadir. Turkiye’de ntfusun farkli
dagilisinda etkili olan faktorler sunlardir:

1. Fiziki Faktorler

a. iklim ézellikleri: Ulkemizde niifusun
yogun oldugu yerlerin, genelde kiyi
bolgeler olmasinda ihman iklimin blytk
etkisi vardir. Kurak ve kislari asiri soguk
gecen yerlerde niifus fazla yogun degildir.
b. Yer sekilleri: Ulkemizde yiiksek ve
engebeli yerlerde nifus azdir. Dogu
Anadolu Bolgesi, Taseli platosu, Mentese
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yoresi gibi yerler bunlara 6rnek verilebilir.
c. Toprak ozellikleri: Verimli topraklarin
bulundugu alanlar (Cukurova, Gediz, B.
Menderes) nifusca kalabalik iken, Tuz Goli
cevresi gibi yerlerde verimsiz topraklar
bulundugundan niifus ¢cok azdir.

2. Beseri Faktorler

a. Sanayilesme: Bitiin Dinya’da oldugu
gibi Turkiye’'de de, sanayilesmenin arthgi
yerlerde niifus yogunlugu artmistir.
istanbul, izmit, Adapazari, Bursa, Adana ve
izmir buna érnektir.

b. Tarim: Tarimin gelistigi yerler yogun
nifusludur. Cukurova, Gediz, Bafra ve
Carsamba ovalari cevresi gibi.

c. Yeralti kaynaklari: Madenlerin veya
enerji kaynaklarinin isletilmesinde yogun
nifusa ihtiyac oldugundan, bu alanlarda da
nifus fazladir. Zonguldak, Soma, Elbistan
buna ornektir.

d. Turizm: Ulkemizde, Ege ve Akdeniz
kiyilarindaki merkezlerde turizmden dolayi
nlfus yogunlasmistir.

e. Ulasim: Ulasim yollari kavsaginda
bulunan illerimizin ntfusu artmistir.
Eskisehir, Ankara, Kayseri, istanbul gibi
illerin gelismesinde, ulasim yollari (izerinde
bulunmalari da etkili olmustur.

Niifus Artisi ve Sonuglari:

Bir ilkede niifus artmasinda dogumlarin
olimlerden fazla olmasi ve dis gogler
etkilidir.

Turkiye ndfusunun artmasinda en fazla
dogum oranlarinin yiksekligi etkilidir.
Ayrica; saglik hizmetlerindeki gelismeler,
cocuk 6llimlerinin azalmasi, beslenme
sartlarinin iyilesmesi ile ortalama insan
Omrinin uzamasi gosterilebilir.
Turkiye’de en az niifus artisi 1940-45
yillarinda olmustur (%010,59). Sebebi ikinci
Diinya Savasindan dolayi gen¢ nifusun
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askerde olmasi (seferberlik durumu) ve
kithktir. En fazla ntfus artisi 1955-60 yillari
arasinda olmustur (%o 28,58). Savaslarin
bitmesi, saglik hizmetlerindeki gelismeler
gosterilebilir.

Yerlesme

insanlarin, cok farkli tiirdeki konutlarda,
yasamlarini toplu ya da daginik sekilde
sirdirmelerine yerlesme denir.

A. Kirsal Yerlesme

Turkiye’'de, nifusu 10.000'in altinda
olan yerlesmelere denmektedir. Kir
yerlesmeleri, tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinin birlikte yapildigi ya da

on plana c¢iktigi yerlesmelerdir. Kirsal
yerlesmelerin bazilarinda yerlesik hayat
tarzi (koy gibi), bazilarinda konar — gocerlik
veya yaylacilik gibi yari yerlesik tarz
gorulir.

Kirsal kesimde yerlesmeler toplu ve
daginik olmak iizere ikiye ayrilir.

Toplu Yerlesme: Evlerin birbirine yakin
oldugu yerlesme bigimidir. Suyun az
oldugu yerlerde ve arazinin diiz oldugu
ovalik alanlarda insanlar toplu olarak
yerlesmislerdir. Tuirkiye’de i¢ Anadolu,
Dogu ve Glineydogu Anadolu bélgelerinde
su kaynaklari az oldugu icin toplu
yerlesmeler fazladir.

Daginik Yerlesme: Suyun (yagislarin)

bol oldugu yerlerde, arizali ve egimli
bolgelerde, evlerin birbirinden uzak oldugu
bahceler icerisinde insanlar daginik olarak
yerlesmislerdir. Tiirkiye’de Karadeniz
Bolgesi, daginik yerlesmenin en yaygin
olarak gorildigu yerdir. Daginik
yerlesmede su fazlahgi ve yer sekillerinin
engebeliligi etkilidir.

B. Kentsel Yerlesme (Sehirler)

Tarkiye'de, nifusu 10.000 den fazla

olan yerlesmelere kentsel yerlesme
denmektedir. 1935’e kadar niifusun %
80'i koylerde otururken, kent nifusu %
20'sini olusturuyordu. 2000 yilinda yapilan
sayim sonuglarina gore, ise nifusun %
65,01'i kentlerde % 34,99'u kirsal kesimde
toplanmistr.

Turkiye’de kentlesme hizi sanayilesme
hizindan daha yiiksektir. Bu durum
gecekondulasma gibi bircok problemi
beraberinde getirmistir. 1997 yili

nifus sayimi sonuclarina gore,

kentlesme oraninin en yliksek oldugu
bdlge Marmara’dir. Bu durum, bdlgenin
cok gog aldigini ve sanayilesmede ileri
gittigini gdsterir. Marmara’yl, Ege, ic
Anadolu, Akdeniz, Gineydogu ve Dogu
Anadolu bolgeleri takip eder. Kentlesme

¢ orani en az Karadeniz Bolgesi’'nde gorilir.

TURKIYE EKONOMIiK COGRAFYASI

insanlar, hayatlarini devam ettirebilmek
icin gesitli faaliyetlerde bulunurlar. Bu
faaliyetlerin basinda tarim, sanayi ve
maden Urlnleri Gretimi gelir. Bu islerin
tamamina ekonomik faaliyetler denir.
TARIM

insanlarin topragi isleyerek, cesitli kiiltiir
bitkileri yetistirmesi ve onlardan urin elde
etmesine tarim denir.

TARIM URUNLERI
A. Tahillar
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Bugday: Bliyliime doneminde ilkbaharda
nem, olgunlagsma ve hasat doneminde
sicak ve kurak bir iklim ister. Bu nedenle
Ulkemizin strekli yagisl Karadeniz
kiyilarinda ve dslk sicakliga sahip yliksek
kesimlerinde Gretimi yapilmaz.

Arpa: Tahillar iginde %°20 payla 2. sirada
Uretilen GrGnddr. Bugday Gretim alanina
paralellik gbstermesine karsilik, soguga
daha dayanikh oldugundan yukseklerde
tiretimi yapilabilmektedir. icki endiistrisinde

¢ ve hayvan yemi olarak, kullanilir. Tiirkiye
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tiretiminin yarisini i¢c Anadolu Bélgesi
karsilar.

Cavdar: Tahillar igerisinde soguga en
dayanikli olanidir. Bu nedenle, bugday ve
arpanin yetistirilemedigi serin ve yiksek
yerlerde yetistirilebilir. Ulkemizde en ¢ok,
ic Anadolu ve Dogu Anadolu bélgelerinde
Uretilir.

Yulaf: Yulaf, sicak ve kurak sartlarda
Uretildigi gibi, serin bolgelerde de
yetisebilir. Daha ¢ok biskivi ve yem
sanayiinde kullanilir. Ulkemizde daha ¢ok
ic Anadolu, Marmara ve Cukurova’da
yetistirilmektedir.

Misir: Yaz doneminde yagis alan veya
sulama yapilan sahalarda yetistirilir.

En uygun iklim, yaz yagislarinin oldugu
Karadeniz iklimidir. Bu 6zelliginden dolayi
arpa ve bugday tarimindan farklilik arz eder.
Celtik (Piring): Yetisme siresi boyunca
yuksek nem ve sicakhk istegi vardir.
Turkiye'de Uretim, genelde akarsu
boylarinda ve altivyal ovalarda yaygindir.
Yetisme déneminde ¢ogu zaman suyun
icinde kalmasi gerektiginden liretim zordur.

B. Baklagiller

Mercimek: Yetisme doneminde yagis,
olgunlasma doneminde sicak ve kurak
iklim ister. Her tiirlG toprak kosullarina
dayanikhdir. Ulkemizde kirmizi mercimek
en fazla Glineydogu Anadolu’da, yesil
mercimek ise i¢ Anadolu Bélgesi'nde
Uretilir.

Nohut: Yari kurak iklim sartlarinda
yetisebilen nohut, en fazla i¢ Anadolu,
Akdeniz, i¢ Ege ve Giineydogu Anadolu’da
Uretilir. Baklagiller icerisinde en fazla tGretim
miktarina sahiptir.

Fasulye: Yiksekligi 2000 m yi asmayan ve
yaz doneminde sulanabilen tiim sahalarda
yetistirilir. En 6nemli yetisme alanlari, kiyi
bolgelerimizdeki ovalardir.

C. Sanayi Bitkileri
Tatdn: Kirag topraklari seven, yetisme

o

doneminde nem ve yiiksek sicakhiga ihtiyaci
olan bir bitkidir. Tarkiye'nin genelinde iklim
ve toprak yapisi tatln Uretimine elverislidir.
Fakat, kalitesinin azalmamasi icin devlet
ekim alanlarini belirlemekte ve kaliteye
gore fiyatlandirma yapmaktadir.

Pamuk: Yetisme déneminde yagis,
olgunlasma doneminde sicak ve kurak iklim
ister. Urilin verdigi ddnemlerde tabandan
sulanmasi gerekir. Bu donemdeki yaz
yagislari trlndn kalitesini distrdigu icin
Karadeniz kiyilarinda yetistirilemez.

Seker pancari: Ulkemizde sekerpancari
Uretimi, 1926 yilinda Usak ve Alpullu seker
fabrikalarinin yapilmasiyla baglamistir.
Sekerpancarinin fazla sicaklik istegi yoktur.
Ancak, yetisme ve {rlin verme doneminde
tabandan sulanmasi gerekir.

Cay: Tropikal iklim bolgelerinin tarim
Grinadir. Nemli sicak veya nemli iliman
iklim kosullarinda tarimi yapilabilir.
Turkiye'deki cay Gretiminin tamamini
Karadeniz Bolgesi karsilar. Dogu
Karadeniz'de Rize cevresi en 6nemli cay
Uretim merkezidir.

Hashas: Uyusturucu yapiminda
kullanilmasindan dolayi, devletin denetimi
altinda, sinirli alanlarda ve az miktarda
yetistirilen bir bitkidir. Ulkemizde tretim,
ic Ege’deki Afyon, Kiitahya, Usak, Denizli
illerinden elde edilir.

Keten — Kenevir: Tropikal bolgelerin

bitkisi olan keten — kenevirin liflerinden
keten kumasi ve kot bezi yapilir. Ayrica
kenevir tohumundan, yag c¢ikariminda
faydalanilir. Keten — kenevirden uyusturucu
da yapildigindan devletin kontroli vardir.
Keten — kenevir Uretimi daha ¢ok, Bati
Karadaniz’deki Kastamonu, Sinop ve
Zonguldak ¢evresinde ve Marmara’da
Kocaeli gevresinde yapilir._

D. Yag Bitkileri

Zeytin: Akdeniz ikliminin tabii
bitkilerindendir. Yabani zeytinin (Delice)
asilanmasiyla kiltir zeytini elde edilir.
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Soguga karsi duyarli oldugundan,

kislarin ihk gectigi ve don olaylarinin
gorilmedigi Akdeniz, Ege, Gliney Marmara
ile Karadeniz’in bazi kiyi kesimlerinde
yetistirilir.

Aygcigegi: Yetisme doneminde yagis,
olgunlasma doneminde giinesli bir

iklim ister. Olgunlasma déneminde

yagis istememesinden dolayi, Karadeniz
Bolgesi’nin kiyi kesimlerinde yetistirilemez.
Diger butlin bolgelerimizde tarimi
yapilabilir.

Soya Fasulyesi: Yagi insan beslenmesinde,
unu ise yem olarak kullanilan soya, en ¢ok
Akdeniz Bolgesi'nde (%88) Uretilir. Yetisme
devresi kisa oldugundan ikinci Girtin olarak
ekilir.

Susam: [liman iklim bdlgelerinde tarimi
yapilmaktadir. Tirkiye’de Marmara, Ege,
Akdeniz, Glineydogu Anadolu gibi sicak
bolgelerde Uretilir.

Yerfistigi: Meyveleri toprak icinde
olgunlasir. Sicak ve nemli iklim sartlarinda
ve gevsek topraklarda tarimi yapilir.
Turkiye'de yerfistigl Gretiminin % 82'sini
Akdeniz Bolgesi’ndeki Adana, Hatay, ve
Mersin illeri karsilar. Ege ve Marmara
ovalarinda da Uretilir.

E. Yem Bitkileri

Yonca, yulaf, fig, burgak ve korunga gibi
bitkilere yem bitkileri adi verilmektedir.
Turkiye'de ahir hayvanciliginin gelismesi
ve et Uretiminin artmasinda yem
bitkilerinin ayri bir 6nemi vardir. Clinku
Ulkemizdeki cayir ve meralar yetersizdir.
Yem bitkilerinden kuru ve yas olarak istifade
edilir. Daha ¢ok Ege, Akdeniz ve Marmara
bolgelerinde Uretilen yem bitkileri,
fabrikalarda islenerek kullanima hazir hale
getirilir.

F. Sebzecilik

Sebze liretiminde ilk siray1 Akdeniz Bolgesi
alir. Bu bélgemizde kislar ilik gegtiginden
seralarda kisin bile sebze Uretilebilir. Ayrica
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tarla sebzeleri de ilk 6nce bu bdlgemizde
Uretilir.

G. Meyveler

Findik: Ihman iklim bolgelerinin bitkisidir.
Kis sicakliginin 5 — 6 °C, yaz sicakhiginin da
20— 25 °C oldugu ve yillik 1000 — 1500 mm
yagis alan, ilman ve serin iklim bolgelerinde
yetisir. Don olayi ve yaz kurakhgi verimi
disurdr.

Ulkemizde findik tarimi, Karadeniz
kiyilarinda yaygindir. Ozellikle Ordu, Giresun
ve Trabzon illeri Gretimin yarisindan
¢ogunu saglamaktadir. Daha sonra, Bolu

ve Zonguldak illeri gelir. Karadeniz Bolgesi
toplam Uretimin % 76’sini karsilar.
Turunggiller: Narenciye adi da verilen

bu drinler portakal, mandalina, limon,
greyfurt ve turuncgtan olusur. Anavatani
Glineydogu Asya’dir. Soguga karsi cok
hassastirlar. Kisin sicakligin 0 °C nin altina
dismedigi bolgelerde yetisebilir. Akdeniz
Bolgesi'nin kiyi kesimi tGretimin % 91’ini
verir. Geri kalani ise Ege kiyilarindaki
Mugla, izmir, Aydin illeri saglar. Kislari ihk
gectiginden bir miktar da Rize kiyilarinda
yetistirilir.

incir: Anavatani Dogu Akdeniz kiyilaridir.
Kislarin ilik, yazlarin sicak gegtigi, yilhk
yagisin 600 — 700 mm oldugu denizel
iklimlerde rahatga yetisebilir. Soguga karsi
hassas oldugundan i¢ bolgelerimizde fazla
yetistirilemez.

incir, en fazla Ege Bolgesi’ndeki Aydin ve
izmir cevresinde uretilir.

(%78) Bundan bagska, az miktarda Akdeniz
ve Karadeniz kiyilari ile, Gliney Marmara ve
Gulney Dogu Anadolu’da Uretilir.

Uziim: Kisin -40 °C sicakliga kadar dayanur.
Yazin sicakliga ve kurakliga dayanikli bir bitki
oldugundan ulkemizde hemen her bdlgede
yetistirilir. Yazlarin yagisl gegmesinden
dolayi Karadeniz kiyilarinda ve Dogu
Anadolu’nun sicakhgi yetersiz yliksek
yerlerinde yetistirilemez.

Elma: Turkiye'de Gzlimle birlikte en ¢ok
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yetistirilen bir meyvedir. Cicek agma
doneminde diisuk sicakliklardan etkilenir.
Diger donemlerde -35 °C ye kadar
dayanabilir. Az kiregli ve derin topraklarda
yuksek verim saglar.

Muz: Tropikal bolge bitkisidir. Yetismesi icin
yuksek sicaklik ve bol nem gereklidir. Duslik
sicakliklarda yetisemez ve don olayina

karsi en hassas bitkidir. Tiirkiye’de, sadece
Akdeniz Bolgesi’nde Antalya — Mersin
arasindaki ¢ok dar bir kiyi seridinde tarimi
yapilabilir.

Antep fistigi: Diinya’nin oldukga sinirli
bolgelerinde yetisen ve meyvesi kuru yemis
olarak kullanilan bir bitkidir. Yaz kurakhgina
ve sicakligina dayanikli bir bitkidir.
Ulkemizde en fazla Gazi Antep, Sanh Urfa ve
Siirt cevresinde Uretilmektedir.

Kayisi: Ulkemizde karasal iklim bélgelerinin
alcak yorelerinde yetistirilmektedir. Kayisi
Uretimi en fazla Malatya, Elazig, Konya,
Ankara ve izmir illerinde yapilir.

Hayvancilik

Ekonomik deger tasiyan hayvanlarin
Uretilmesi, beslenmesi ve pazarlanmasi gibi
islere hayvancilik denir.

Mera Hayvanciligi: Dogal otlaklarda
yapilan hayvanciliktir. Et ve sit verimi ahir
hayvancigina gore dislktar. Yagisin fazla
oldugu yillarda otlaklarin glirlesmesine
bagli olarak et ve sit Gretimi artar.
Ulkemizde Dogu Anadolu, i¢ Anadolu,
Karadeniz ve Gilineydogu Anadolu
bolgelerinde yaygindir.

Besi ve Ahir Hayvanciligi: Islah edilmis veya
iyi cins ithal hayvanlarla ahirlarda yapilan
hayvanciliktir. Modern usullerle yapildig
icin et ve slt verimi daha fazladir.
Otlaklarin azalmasindan sonra ahir
hayvanciliginin gerekliligi artmistir.
Ulkemizde besi ve ahir hayvancilig
bliylikbas hayvanlarla yapilr. Ege, Marmara,
ic Anadolu bélgelerinde yaygindir. Ayrica
seker fabrikalarinin etrafinda da ahir
hayvanciligi gelismistir.
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Tiirkiye’de Hayvan Varhgi

1. Kiiglikbas Hayvancilik

Koyun: Ulkemizde en ¢ok beslenen
kiiciikbas hayvandir. i¢ Anadolu ile Dogu
Anadolu bolgelerindeki koyun sayisi tilke
genelinin yarisina yakindir.

Giineydogu Anadolu, i¢ Ege ve Giiney
Marmara cevresinde de beslenmektedir.
Karadeniz ve Akdeniz kiyilarinda gok

azdir. Turkiye'de, kivircik, daglic, karaman,
merinos ve sakiz gibi ¢esitli irklara ait
koyunlar bulunur.

Kegi: Koyuna gore daha dayanikh olan,
engebeli arazilerde yayilabilen ve st
Uretimi iyi olan klgulkbas hayvan tlraddar.
Kil kegisi ve tiftik kecisi gibi tlrleri vardir.

2. Biiyiikbas Hayvancilik

Sigir: Ulkemizin genelinde dogal sartlar
blylkbas hayvanciliga cok elverisli degildir.
Bu ylzden, biiylikbas hayvancilik, kiicikbas
hayvancilik kadar yaygin degildir.

Fakat, et ve sit veriminin daha fazla
olmasindan dolayi, son yillarda daha

cok tercih edilmeye baslamistir. Ozellikle
Marmara, Ege ve i¢ Anadolu gibi
bolgelerimizde modern ahir hayvancilig
giderek artmaktadir.

Manda: Akarsu ya da bataklik kenarlarinda
beslenir. Suyu ¢ok seven bir hayvandir.
Satd yagh oldugundan kaymak yapiminda
kullanilir.

3. Kiimes Hayvanciligi

Kictkbas ve biylikbas hayvanciliktan
sonra, hayvanciligimizin en dnemli ugras
alanlarindandir. Ozellikle son yillarda,

kent ntfusunun artmasi ve sagliga daha
yararli olmasindan dolayi beyaz et tiiketimi
artmis ve kiimes hayvanciliginda cok biyik
gelismeler olmustur. Kimes hayvanciligi en
cok Marmara Bolgesi'nde yaplilir. Ege ve ig
Anadolu bolgelerinde de oldukga yaygindir.
4. Aricilik

Ulkemiz, iklim ve bitki cesitliliginin fazla
olmasindan dolayi ariciliga son derece
elveriglidir. Ege Bolgesi’ndeki Mugla,
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izmir, Manisa ve Aydin illeri, Akdeniz
Bolgesi’ndeki Antalya ve Mersin illeri ile
Erzurum, Kars, Hakkari, Ordu, Rize ve Elazig
cevresinde aricilik gelismistir.

5. ipek Bocekgiligi

Dut yapraklari ile beslenir. Salgiladigi
sivinin katilagsmasi ile ipek telleri olusur.
ipekbdcekciligi en cok Giiney Marmara’da
Bursa, Gemlik, Balikesir, Bilecik ¢cevresinde
yapilir.

6. Balikgihk

Deniz balikgihgr: Ulkemizdeki su Griinlerinin
blyik bir kismi (% 90) denizlerden elde
edilmektedir.

Tath su balikgiligi: Bu balikgilik akarsularda
tatli su gollerinde ve barajlarda yapilir.
Egirdir, Beysehir, Ulubat, iznik, Sapanca,
Cildir gollerinde tath su balikgiligi yapilir.
Keban, Karakaya, Seyhan, Hirfanli, Atattrk
gibi baraj gollerinde balik Gretim ¢alismalari
yapilmaktadir.

Kiiltir Balikgihgi: Son yillarda tlkemizde
temiz akarsu boylarinda, 6zel yapilmis
havuzlarda kaltir balkeiligl yapilmakta ve
cogunlukla alabalik yetistirilmektedir.

Ormancihk

Turkiye, sicaklik ve yagis kosullari
bakimindan ormanin yetismesine genel
olarak elverislidir. i¢ Anadolu ve Giineydogu
Anadolu bolgelerindeki bazi alanlar

harig, Glkemizin % 70’lik kisminin orman
olmasi gerekir. Fakat, buglin bu oran %

26 civarindadir. Bu durum ormanlarimizin
blyulk bir kisminin yok edildigini
gbstermektedir.

Tiirkiye’de ormanlarin cografi dagilisi (%)

Karadeniz Bolgesi 25
Akdeniz Bolgesi 24

Ege Bolgesi 17
Marmara Bolgesi 13

Dogu Anadolu Bolgesi 11
ic Anadolu Bélgesi 7
G. Dogu Anadolu Bolgesi 3
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MADENCILIK VE ENERJi KAYNAKLARI
Yerkabugunun farkli derinliklerinden
cikarilan, ekonomik deger tasiyan mineral
ve elementlere maden denir. Tiirkiye'de
madencilik faaliyetleri 1935 yilinda kurulan
M.T.A. ile belge alan firmalari kapsayan 6zel
sektor tarafindan yiritilmektedir.
Tiirkiye'de ¢ikarilan 6nemli madenler
1.DEMIR: Modern sanayinin ana metali
demirdir. Kullanim alani oldukga genistir.
Cikarildigi yerler: Divrigi —GUrin (Sivas),
Hekimhan-Hasan ¢elebi (Malatya), Cam
dagi (Sakarya), Edremit-Havran-Eymir-
Ayvalik-Ayazmant (Balikesir), Torbali(izmir),
Simav- (Kitahya), Kirikhan-Payas(Hatay),
Bingol, Kahramanmaras, Diizce, Kayseri.
Dogu Anadolu Bolgesi demir madeni
bakimindan Tirkiye’de ilk sira gelmektedir.
islendigi yer : Karabiik, Eregli, iskenderun
demir celik fabrikalari.

2. KROM: Cok sert, cok iyi cilalanabilen

ve paslanmayan bir maden oldugu icin,
madeni esya yapiminda biyik énem

tasir. Disariya en ¢ok satilan madendir.
Kaplamacilikta ve ¢elik yapiminda kullanilir.
Cikarildigi yerler: Guleman(Elazig) ,

Fethiye — Milas — Marmaris — Dalaman
Koycegiz(Mugla) , Acipayam (Denizli)

, Orhaneli (Bursa) , Kayseri, Eskisehir
Kitahya , Kahramanmaras , Aladag(Adana)
islendigi yerler : Antalya ve Elazig’daki
ferrokrom tesisleri

3.BAKIR: Bakir madeni yataklari genellikle
¢inko ve kursun yataklariyla birlikte bulunur.
Elektrik ve elektronik sanayisinde kullanilir.
Bakir mutfak esya yapimina kullanilir.
Cikarildigi yerler: Murgul(Artvin),
Kiire(Kastamonu), Ergani —Maden (Elazig),
Cayeli (Rize),

islendigi yerler: Maden Ergani bakir
isletmeleri, Murgul bakir isletmeleri,
Samsun Karadeniz bakir isletmeleri.

4. BORMINERALLERI Sanayide sayisiz
denilebilecek kadar ¢ok cesitli islerde
kullanilmaktadir. Bor minerallerinden elde
edilen boraks ve asit borik 6zellikle nikleer
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alanda jet ve roket yakiti, sabun deterjan
lehim, fotografcilik tekstil boyalari, cam,
elyaf ve kagit sanayiinde kullanilmaktadir.
Diinya rezervinin %80'ni Tlrkiye'dedir

. Uretim bakimindan diinyada ugiincii,
rezerv bakimindan birinci siradadir Bor
minerallerinin Gretimi dis istege baghdir.
Cikarildigi yerler: Bigadig-Susurluk-
Sultangayiri (Balikesir), Mustafakemalpasa
(Bursa) Emet( Kutahya), Seyitgazi
(Eskisehir).

5.BOKSIT: Aliminyumun hammaddesidir.
Cok hafif oldugu icin ucak , otomobil ve ev
esyasl yapiminda kullanilir.

Cikarildigi yerler: Seydisehir ( Konya), Akseki
(Antalya), Saimbeyli (Adana), Milas(Mugla
6.MANGENEZ: Demirin icindeki

kiikirdin giderilmesi ve demirin gelige
donustirilmesinde kullaniimaktadir.
Cikarildig1 yerler: Eregli(Zonguldak), Borgka
(Artvin), Tavas (Denizli).

7 VOLFRAM: Kaliteli gelik ve yiksek

1stya dayanikli boya yapiminda, elektrik

ve elektronik sanayilerinde kullanilan

cok degerli bir madendir. uzay ve savas
endustrisinde kullanilir.

Cikarildigi yerler: Uludag (Bursa), Malatya,
Elazig

8.KUKURT: Yapay giibre, tarim ilaci, oto
lastigi, kagit ve patlayici madde yapiminda
kullanihr. Kiiktirdlin bagcilikta 6nemli

bir yeri vardir. Asmalarin ve sebzelerin
yapraklarinda treyen bakteriler kikrtli
bilesiklerle yok edilir.

Cikarildigi yerler: Kegiborlu (Isparta),
Saraykdy (Denizli), Simav (Kitahya).
islendigi yerler: Keciborlu kiikiirt islemeleri.
9.CiVA: Dogada sivi halde bulunan tek
madendir. Tipta, termometre, fotografcilikta
ve metallrji endstrisinde kullanihr.
Cikarildigi yerler: Odemis-Karaburun (izmir),
Sarayonui(Konya), Nigde, Banaz (Usak),
GoOnen (Balikesir).

10. FOSFAT: Yapay glibre yapiminda
kullantlir.,

Cikarildig1 yerler: Mazidagi (Mardin), Kilis.
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islendigi yerler: Mazidagi fosfat isletmeleri
11.KURSUN VE CiNKO: Yataklari genellikle
bir arada bulunmaktadir.

Cikarildigi yerler: Cayeli (Rize), Tirebolu
(Artvin), Balikesir, izmir, Emet (Kiitahya),
Kayseri, Keban (Elazig).

12.ANTIMON: Kursunla karistirilarak
cephane ve batarya yapiminda kullantlir.
Cikarildigi yerler: Gediz —Simav (Kiitahya),
Balikesir, Ankara, Bilecik, Tokat, izmir, Nigde

13.URANYUM: Cikarildigi yerler: Aydin,
Sebinkarahisar (Giresun).

14.MERMER: Cogunlukla yapi malzemesi
olarak kullaniimaktadir.

Cikarildigi yerler: Afyon, Marmara adasi,
Bilecik, Bursa, Gemlik, Bandirma, Elazig.
15: ZIMPARA TASI Cesitli kesici, torpuleyici
ve silici aletlerin yapiminda kullanilan
zimpara tasi yoniinden tlkemiz ¢cok
zengindir.

Tire (izmir), Manisa, Soke (Aydin), Milas
(Mugla) ve Tavas (Denizli) da gikarilr.
16:BARIT Suda erimeyen bir maden
oldugundan boya, deri, kimya, cam ve
kauguk sanayiinde kullanilir. Ulkemiz barit
yataklari bakimindan zengin sayilr.
Antalya, Mus, Gazi Antep ve Eskisehir
cevresinde barit yataklari bulunmaktadir.
17:TUZ Tirkiye tuz yataklari bakimindan
son derece zengindir. Kaya tuzu yataklari
Uglncl jeolojik zamanda, kapali gol
havzalarinda sularin buharlasmasi ile
olusmustur. Son yillarda tuz tGretimimiz li¢
kat artmistir.

Turkiye'deki tuz Gretiminin ¢ogu, Tuz Goli
ile izmir Camalti tuzlasindan saglanir.
Kaya tuzu yataklari, Cankiri, Kars, 1gdir ve
Nevsehir cevresinde bulunmaktadir.
18:CIVA Tek sivi madendir. Zirai ilag
yapiminda, kagit sanayiinde, suni gibre
Uretiminde ve boya sanayiinde kullanilir.
Tiirkiye’de Sarayénii (Konya), Odemis
(izmir), Manisa ve Usak cevresinde
¢ikarilmaktadir. Kursun — Cinko: Genelde
kursun ve cinko bir arada bulunur.




Sinav Kazandiran Taktikler ve Konu Ozetleriyle MEB Yoneticilik Sinavi El Kitabi

Ulkemizde Keban (Elazig) ve Kayseri
cevresinde kursun-cinko yataklari vardir.
19:LULETASI Eskisehir cevresinde cikarilir ve
islenir. Slis esyasi yapiminda kullanilir.
20:0LTUTASI Erzurumun Oltu ilgesinde
cikarilir ve islenir. Siis esyasl yapiminda
kullantlir,

21:FOSTAT Giibre hammaddesi olarak
kullanilan fosfat ihtiyacimizi karsilamaz. Fas,
Tunus ve Cezayir’de yaygin olarak gordlur
ve daha cok bu (lkelerden ithal edilir.
Turkiye'deki en zengin fosfat yataklari
Mazidagi (Mardin), Adiyaman, Bingol ve
Bitlis"te bulunmaktadir.

22:MANGANEZ Celige sertlik kazandirmak
ve direncini artirmak i¢in kullanilir. Usak,
Afyon, Mugla, Adana, Erzincan, Artvin ve
Trabzon cevresinde manganez yataklari
bulunur. ihtiyaci karsilamaz. Bu nedenle
ithal edilir.

23:MERMER: Ulkemiz mermer bakimindan
zengindir. Afyon, Kiitahya, Marmara Adasi,
Kirsehir, Tokat ve izmir cevresinde cikarilir.
Yurt disina ihracat yapilir.

24:VOLFRAM Cok sert olmasi nedeniyle
Ozel sanayi celigi olarak kullanilir.
Demiryolu, is makineleri, ugak ve gemi
yapimi yaninda, ampdllerde enerijiyi 1siga
cevirmede kullanilir. Bursa Uludag’da
cikarilip isletilmektedir. Fakat son yillarda
Gretimi durmustur.

25: ASBEST 14 bin °C sicakliga dayanir.
Istya dayanikl arag ve gere¢ yapiminda
kullanilir. Konserojen madde bulundurmasi
nedeniyle, kullanimi sinirlandiriimistir.
Eskisehir, Bursa, Erzincan, Hatay, Kars,
Agri, Malatya, Sivas, iskenderun, Usak ve
Konya'da cikarilir.

26:ANTIMON Kursunla karistirilarak
cephane ve batarya yapiminda kullanilr.
Yiksek verimli antimon yataklari: Nigde,
Tokat ve Odemis’tedir.

27:GUMUS Kiitahya'da uiretilmektedir.
Keban ve Glimushane’deki yataklar, cok
eskiden buyana isletildigi icin ekonomik
degerini yitirmis ve kapatilmistir.
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28:NiKEL Daha ¢ok kaplamacilikta (Nikelaj)
kullanilan nikel cevherinin, en zengin
yataklari Manisa’dadir.

29:FLUORIT Maden, cam, kimya, seramik
ve optik sanayinde kullanilan fliorit; daha
cok Karaman (Kirsehir) Sefaatli (Yozgat)
Ovacik (Kiitahya) ve Beyli kahirda (Eskisehir)
bulunmaktadir.

ENERJi KAYNAKLARI

TURKIYE KOMUR HAVZALARI

Taskomiirii: Turkiye’de Zonguldak, Amasra,
Eregli arasindaki sahada gikarilir. Demir-
celik sanayiinde enerji kaynagi olarak
tiiketildiginden, Karabiik ve Eregli demir-
celik fabrikalari buraya kurulmustur.-
Linyit: Turkiye genelde Uglncu jeolojik
devirde olustugundan linyit en zengin enerji
kaynaklarimizdan biridir.

Linyit yataklari Afsin, Elbistan (K. Maras),
Tavsanli, Seyit Omer (Kiitahya), Soma
(Manisa), Yatagan (Mugla), Saray (Tekirdag),
Askale (Erzurum), Aydin, Amasya ve Yozgat
cevresinde bulunmaktadir.

Termik santraller: Linyitten elektrik enerjisi
elde eden termik santrallerimiz, Soma,
Tuncbilek, Seyit Omer, Afsin — Elbistan,
Yatagan ve Orhaneli termik santralleridir.
Petrol: Ginimizin en 6nemli eneriji
kaynaklarindan biri petroldiir. Petrol ulasim
aracglarinda yakit olarak ve plastik, glbre,
boya gibi cok degisik sanayilerde kullanilr.
Turkiye'deki petrol yataklari fazla zengin
sayllmaz. ihtiyacimizin % 90’nina yakinini
ithal etmekteyiz.

Petrol yataklarimizin % 98’i G. Dogu
Anadolu Bolgesi’'nde bulunur. Petrol,
Raman, Garzan, Kurtalan, Adiyaman ve
Mardin ¢evresinde cikarilmaktadir.
Rafineriler: Ulkemizde ¢ikarilan ve ithal
edilen petrol, Orta Anadolu (Kirikkale),
Aliaga (izmir), Atas (Mersin), ipras (izmit) ve
Batman rafinerilerinde islenmektedir.
Dogal gaz: Ulkemiz, dogal gaz yataklari
bakimindan zengin degildir. Su anda
sadece Trakya’da Hamitabat ve Glineydogu
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Anadolu’da Mardin-Camurlu sahasinda
Uretim yapilmaktadir. Hamitabat’tan
cikarilan dogal gazdan ayni yerde elektrik
enerjisi Uretilir. Dogalgaz ihtiyacimizin
onemli bir kismi, Rusya Federasyonu ve
Cezayir’den ithal edilmektedir.

Su Giicii (Hidroelektrik enerjisi):
Barajlardaki suyun, elektrik Greten
santralleri calistirmasi ile olusan enerjiye
hidroelektrik enerijisi denir.

Turkiye'de elektrik ihtiyacinin % 40’hk
kismi hidroelektrik santrallerden elde
edilmektedir. Keban, Karakaya, Ataturk,
Hirfanli, Seyhan, Kemer ve Demirkopri
gibi bircok baraj elektrik ihtiyacimizi
karsilamaktadir.

Disariya akintisi olan bazi gollerimiz, tabii
baraj 6zelligindedir. Bunlardan elektrik
Uretilir. Baslicalari, Hazar, Cildir, Tortum ve
Kovada golleridir.

Riizgar Giicii: Ulkemizde eskiden yel
degirmenlerinde ve yelkenli gemilerde
kullanilmistir. Fakat elektrik ve petrol
enerjisinin devreye girmesiyle kullanim
alani ¢ok azalmistir.

Jeotermal Enerji: Jeotermal eneriji,

yer altindaki sicak sulardan ya da su
buharindan elde edilir. Tirkiye yakin bir
jeolojik devirde olustugundan ve geng
kivrim daglari kusaginda bulundugundan
dolayi, fay hatlari ve fay kaynaklari oldukca
yaygindir. Ozellikle Ege Bélgesi’ndeki
Germencik (Aydin), Balgova (izmir), Sandikl
(Afyon) ve Saraykdy (Denizli) civarinda
sicak su kaynaklari bulunmaktadir. Su anda
sadece Saraykdy (Denizli) de elektrik
Radyoaktif Mineraller: Radyoaktif
mineraller, niikleer eneriji liretiminde
kullanihr. Uranyum ve toryum gibi
radyoaktif maddelerin parcalanmasiyla
enerji elde edilir. Ulkemizde Aydin, Usak,
Manisa, Canakkale ve Yozgat yorelerinde
uranyum, Eskisehir ¢cevresinde toryum
yataklari tespit edilmistir. Fakat su anda,
Ulkemizde radyoaktif maddelerden nikleer
enerji Uretimi yapilmamaktadir.
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Giines Enerjisi: Turkiye ve ozellikle gliney
bolgelerimiz, Glines enerjisinden iyi
yararlanabilecek bir konuma sahiptir. Bu
enerjiden, en ¢ok su isitmada faydalanilir.
Ayrica, sera Isitmasinda, su pompasi
calistirlmasinda, bazi elektronik aletlerin
calistirilmasinda, vs. Glines enerjisi
kullaniimaktadir.

Tirkiye’de Sanayi

Hammaddenin mamul ve yari mamul
duruma getirilmesi faaliyetlerine tretim,
Uretim teknigine de sanayi ya da endustri
denir.

Gida Sanayii

Hammaddesi tarimsal ve hayvansal
Uriinlerden olusan sanayi daldir.

Seker fabrikalari: ilk defa 1926 yilinda
kurulmustur. Sekerpancari kiyi kesimler
harig her yerde yetisir.

Cay fabrikalari: Trabzon-Rize arasindaki
bolgede bulunmaktadir.

Un fabrikalari: Bugday, Dogu Karadeniz ve
Bati Karadeniz kiyilari disinda her yerde
yetistirilir. Ayni zamanda halkin temel besin
maddesidir. Bu nedenle un fabrikalari

her bolgeye dagilmistir. Makarna ve
biskiivi fabrikalari daha ¢ok i¢c Anadolu’da
yogunlasmistir.

Zeytinyag fabrikalari: Ege ve Gliney
Marmara’da yogun olarak goriiliir. Ozellikle
Edremit, Ayvalik, Burhaniye, Aydin, izmir
cevresinde yogunlasmistir

Aygicek yagi fabrikalari: Trakya’da yogun
olmakla birlikte, i¢ Ana-dolu, Ege ve
Glineydogu Anadolu’da da gordlir. Soya ve
misirdan ise Akdeniz Bolgesi’'nde yag elde
edilir.

Konserve ve salga fabrikalari: Marmara,
Ege ve Akdeniz bolgelerinin kiyi
kesimlerinde yaygindir.

Siit Griinleri fabrikalan: izmir, Balikesir,
Edirne, Erzurum, Elazig, Kars, istanbul,
Trabzon ve Bursa ¢evresinde yer alirlar.
Tiitlin fabrikalari: istanbul, izmir, Samsun,
Tokat, Malatya, Adana ve Bitlis'de
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bulunmaktadir.

ispirtolu icki ve sarap fabrikalari: istanbul,
Yozgat, Diyarbakir, Tekirdag, izmir, Ankara,
Kirsehir, Gazi Antep, Elazig gibi merkezlerde
raki, bira ve sarap fabrikalari bulunmaktadir.
Dokuma, Tekstil Ve Deri Sanayii

Dokuma ve giyim, Tirkiye’de en gelismis ve
Gretimin 6nemli bir kisminin ihrag edildigi
bir sanayi koludur.

Maden Sanayii (Metaliirji Sanayii)
Demirgelik fabrikalari: Karabuk, Eregli,
iskenderun, Kirikkale, Sivas ve izmir’'de
bulunmaktadir.

Aliminyum fabrikalari: Seydisehir’de
bulunmaktadir.

Bakir isleme fabrikalari: Samsun ve Artvin
(Murgul) de bulunmak-tadir.

Kursun ve ginko fabrikalari: Elazig ve
Kayseri’de bulunmaktadir.

Krom isleme fabrikalari: Mentese
Yoresi'ndeki krom madeni Antalya’da, Elazig
ve cevresindeki kromlar da Guleman’daki
fabrikalarda islenmektedir.

Makine Sanayii

Turkiye otomotiv sanayiinde son

yillarda yabanci marka otomobillerin de
fabrikalarinin kurulmasiyla Gretimde artis
meydana getirmistir. Bursa, istanbul,

izmir, izmit, Adapazari, Konya, Adana gibi
merkezlerde otomobil, kamyon ve otobis
fabrikalari bulunmaktadir.

Eskisehir ve Adapazari’nda lokomotif ve
vagon fabrikalari, Ankara 'de ucak fabrikasi,
istanbul, Tuzla, Pendik, Gélciik ve izmir'de
gemi tersaneleri bulunmaktadir.

Kimya Sanayii

Petrokimya: Batman, izmit, Mersin,

izmir ve Kirikkale’de petrol rafinerileri
bulunmaktadir.

ilag fabrikalari: istanbul, izmir, Ankara,
Adapazari ¢evresinde yogunlasmistir. 130
civarinda ilag fabrikamiz bulunmaktadir.
Lastik fabrikalari: izmit, Adapazari ve
Kirsehir’de bulunmaktadir.

Gubre fabrikalari: Mersin, Bandirma,
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Elazig, Kiitahya, Tekirdag ve iskenderun’da
bulunmaktadir. Ulkemizdeki giibre tiretimi
yeterli degildir.

Orman Uriinleri Sanayii

Agac malzemeden Uretilen tim malzemeler
orman urinleri endist-risine girer.
Karadeniz Bolgesi’nde hammadde fazla
bulundugundan burada gelismistir.

Baslica kereste fabrikalari Diizce, Bartin,
Ayancik, Rize, Ordu, Ar- desen, Burdur,
Antalya ve isparta’da bulunur.

Mobilya Sanayii: Adapazari, Ankara,
inegél, istanbul, izmir ve Kayseri’de
gelismistir. Tirkiye mobilya Grinlerini ihrag
edebilmektedir.

Kagit fabrikalari: izmit, Balikesir, Giresun,
Zonguldak, Tasucu, Dalaman, Bolvadin,
Bartin ve Denizli cevresinde bulunur.
Cimento, Cam, Seramik (Tasa-Topraga
Dayali) Sanayii

Cimento fabrikalari: Hammaddesi kolay
temin edilir. Her bolgede insaat sanayiinde
kullanilir. Ayrica ulasim masraflari maliyeti
artirir. Bu nedenle gimento fabrikalari
Turkiye'nin her bolgesine dagilmistir.

Cam fabrikalari: istanbul, Denizli, Mersin,
Kirklareli ve Sinop’ta cam fabrikalari
bulunmaktadir. Ulkemiz cam Uriinleri
Uretiminde ve ihracatinda Dinya’da sayili
Ulkeler arasindadir.

Seramik fabrikalari: Canakkale,

Bilecik, Kiitahya, istanbul ve izmir'de
bulunmaktadir. Uretimin bir kismi yurt
disina ihrag edilir.

ULASIM

insanlarin Urettikleri cesitli ham ve islenmis
maddelerin, haberlerin bir yerden baska bir
yere nakledilmesine ulasim veya ulastirma
denilmektedir.

Ulasimi Etkileyen Faktérler

Turkiye'de ulasim biiyiik bir oranda dogal
kosullarin etkisiyle belirlenmektedir.
(sanayi bakiminda ilerlemis tlkelerde dogal
kosullarin ulasim ve yerlesme Uzerindeki
etkisi az iken sanayilesmemis llkelerde
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bu durum belirgin bir sekilde ortaya
¢tkmaktadir).

Yersekilleri: Ulkemizde ortalama yiikselti,
engebeli sahalarin fazla olmasi ve daglarin
uzanis yona ulasimi etkilemektedir. Kuzey
Anadolu, Toros ve bliyik oranda diger
daglarimizin dogu-bati ydoniinde uzanmasi,
kuzey-gliney dogrultusunda ulasim
hizmetlerini olumsuz yonde etkilemektedir.
Bu durum kuzey-gliney yoninde yapilan
yol yapim maliyetlerinin artmasina neden
olmaktadir. Karayolu ve demiryolu aglarimiz
bliylk oranda bu daglar arasindaki ¢okiintu
ovalari ve vadilerin icinden gegcmektedir.
Kuzey ve gliney siradaglarimizin buyuk
oranda kiyiya paralel uzanmasi, kiyiile ic
kesimler arasindaki baglantilarin gegitlerle
saglanmasina neden olmaktadir. Yeryizi
sekillerinin ozellikleri, yurdumuzda yol
yapimi ve bakiminin yiksek maliyetlere
¢ikmasina neden olmaktadir.

Yiiksekligin fazla olmasi: Tirkiye'de
ortalama yiiksekligin 1132 metre olmasi,
batidan doguya dogru gidildikge yikselti
ortalamasinda artislar yasanmasi ulasim
lizerinde olumsuz bir sekilde etkili
olmakta-dir. Yukseltiye bagli olarak kar
yagislarinin artmasi kis aylarinda yollarin
kapanmasina neden olmaktadir. Onemli
bir 6zellik de yikselti arttik¢a kara ve
demiryollarinda yol yapim maliyet
artmaktadir.

Denizler ve bogazlar: Tirkiye'nin tg¢
tarafinin denizlerle gevrili olmasi ihracat
ve ithalat yapilan limanlar ve liman ile
baglantili yol yapimini etkilemektedir

iklim kosullari: Ulasim sistemleri genellikle
bulunduklari yerin iklimine uyacak bicimde
gelisirler iklim degerleri asiri kosullar
meydana geldiginde ulasimi etkiler Ozellikle
havayolu ulasiminda iklim kosullarinin
dnemli etkileri olusur. i¢c kesimler ve
ozellikle Dogu Anadolu Bolgesinde
yasanan sert karasal iklime bagl olarak

kis mevsiminde; kar yagislarinin fazla
olmasi, karin yerde kalma siiresinin uzun
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olmasi, buzlanma ve donma olaylarinin
fazla olmasina ve uzun siiresine neden
olarak ulasim hizmetlerinin biiylk oranda
aksamasina neden olmaktadir. Karadeniz
Bolgesinde sik olarak yasanan heyelanlar,
¢Ig ve sel olaylari ulagimi olumsuz yénde
etkiler. Zaman, zaman yasanan yogun
sisler, kara, 6zellikle hava ve deniz ulagimini
aksatmaktadir.

Baslica Ulagim Yollari

1. Kara Yollan

Ulkemizde en yaygin olan ulasim
tlradar. Yak tagimaciliginin % 70’i, yolcu
tagimaciliginin da % 90’1 karayolu ile
yapilmaktadir. Ozellikle 1950’li yillardan
sonra, karayolu yapimi artmis ve ulasim
araclari cogalmistir.

2. Demir Yollar

Turkiye'de ilk demiryolu hatt 1866
yilinda izmir-Aydin arasinda kurulmustur.
Cumhuriyetin ilk yillarinda demiryoluna
onem verilmistir.

Glnlmizde bir ¢cok illere Hizli Tren seferleri
diizenlenmektedir.

3. Deniz Yollar

Turkiye'nin (¢ tarafinin denizlerle gevrili
olmasi ve iki 6nemli bogaza sahip olmasi,
denizcilik alaninda gelismesi bakimindan
cok dnemlidir. Dlnya ticaretinde en fazla
kullanilan yol deniz yoludur. Bu nedenle,
Ulkemizde deniz yolunun ve limanlarin
gelistirilmesi gerekmektedir.

4. Hava Yollar

Son yillarda, Turk hava yollarinin yaninda,
0zel hava yolu sirketlerinin kurulmasi
hava yolu tasimaciliginda 6nemli artislar
meydana getirmistir.

TICARET

1. g Ticaret

Ulke sinirlari icinde, bélge ve bélimler
arasinda yapilan ticarete ig ticaret denir.
Ulkemizde bazi il merkezleri ticaret
sehirleri 6zelligi kazanmislardir. Bunlar,
istanbul, Bursa, izmit, izmir, Denizli,
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Adana, Gaziantep, Diyarbakir, Ankara,
Konya, Kayseri, Samsun, Trabzon, Erzurum
ve Malatya gibi illerdir. Bu merkezlerde
ticaretin gelismesinde, ulasim yollari
Uzerinde bulunmalarinin blyik etkisi
olmustur.

ihracat (Dis satim): Bir {ilkenin baska
lkelere yaptigi satislardir.

ithalat (Dis alim): Bir (ilkenin baska
Ulkelerden aldigi mallara denir.

2. Dis Ticaret

Bir Glkenin baska ulkelerle yaptigi alisverise
dis ticaret denir. Dis ticaretin para
karsiligina dis ticaret hacmi denir. Gelismis
Ulkelerde dis ticaret hacmi fazla, gelismemis
Ulkelerde dustiktir. Yine, gelismis Glkelerde
ihracat, genelde ithalattan daha fazladir. Bu
Ulkeler disaridan daha ¢cok hammadde alip
disariya islenmis sanayi Urlnleri satarlar.
Az gelismis Ulkeler ise disardan daha ¢ok
islenmis sanayi Uriinleri alip, digariya tarim
Grlinleri veya ham maddeler satarlar.

Baslica ihra¢ Uriinlerimiz
Tarim Urunleri (Pamuk, findik, titin,

baklagiller, kuru ve yas meyveler)

Dokuma ve tekstil Grinleri

Hayvan ve hayvansal Urtnler (Deri,
yumurta, yan, tiftik)

Bitkisel yaglar

Bazi dayanikli tiiketim mallari (Televizyon,
buzdolabi, vs.)

ipekli dokuma ve giyim esyalari

Mobilya, ¢cimento, cam ve seramik Grinleri
Madenler (krom, bakir, civa, demir, bor, tuz)

Baslica ithal Uriinlerimiz
Fabrika kurmaya yarayan aletler, ham

petrol, ila¢ ve kimyasal maddeler, elektronik
araclar, motorlu araglar, silah, optik araclar,
tropikal Grinler (muz, kahve, hurma, piring)

Dis ticaretimizde 6nemli lilkeler
Almanya, italya, ABD, ingiltere, Fransa,
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Hollanda, Belgika, Japonya, iran,

Suudi Arabistan ve son yillarda Rusya
Federasyonu, Gircistan ve Orta Asya
Ulkeleri (Kazakistan, Azerbaycan, Kirgizistan,
Tacikistan, Tirkmenistan)

Ulkemizde son yillarda uygulanmak istenen
diger bir ticaret sekli de serbest ticarettir.
Serbest ticarette Ulkeler Grettikleri gesitli
mallari, belli yerlerde kurulacak pazarlarda
glmrik vergisi 6demeden pazarlamaktadir.
Ulkemizde su anda bircok ilimizde serbest
ticaret bolgesi bulunmaktadir.

TURizM

insanlarin gezmek, gérmek, eglenmek ve
dinlenmek amaciyla yaptigi gezilere turizm
denir. Bu geziyi yapan kisilere de turist adi
verilmektedir.

i¢ turizm: Vatandaslarin kendi Glkeleri
icinde yaptiklari gezilere denir.

Dis turizm: Bir lkeden bagka ulkelere
yapilan gezilere denir.

Dinya’nin gesitli Glkelerindeki dogal
glzellikler ve tarihi degerler insanlara gekici
gelmektedir.

Turizme konu olan gekicilikler sunlardir:
Bazi hastaliklari tedavi edici kaplica ve
icmecelerin bulunmasi

Tabii manzaranin glizel olmasi

Spor sahalarinin ve denize girmeye uygun
plajlarin bulunmasi

Tarihi kalintilarin bulunmasi

Kaliteli mallarin pazarlandigi merkezler
olmasi

Kutsal ibadet yerlerinin varlig

Turkiye'de turizmi etkileyen faktorler
Deniz turizmine ve kis turizmine elverisli
iklim kosullari

Dogal ve tarihi zenginlikler

Folklor zenginligi

Turizm alt yapisinin (ulasim, tanitim,
konaklama) yetersizligi
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Temel Yurttaglik Bilgisi

insan Haklari: insan olduklari igin tim
insanlarin; dogustan sahip olduklari,
devredilemez ve vazgegilemez haklaridir.
Bu haklar insan onurunu korumayi,
insanligin maddi ve manevi gelismesini
saglamayl amaclayan haklar olarak ifade
edilebilir.

Dikkat: Temel insan haklari belirli
kavramlar etrafinda ifade edilmektedir.

Bu alanin terimlerinin bilinmesi sinavlarda
adlandirma nedeniyle soru kayiplarini
onlemekte hayati 5nem tasimaktadir.
insan — Kisi (insan haklari ve demokrasi
metinlerinde kisi veya birey olarak
anilmaktadir.) Kanun ve yasal normlar
nezdinde hak sahibi olan, sahip oldugu
haklari kullanarak insana 6zgl imkanlari
degerlendirebilen varlik kisi ya da birey
olarak ifade edilir.

Hak: Toplumun yasalarinin yani hukuk
kuralarinin kisilere belirli sinirlar dahilinde
davranislar ortaya koymaya izin vermesi,
belirli durum ve nesneleri istemeye yetkili
kilmasidir. Hak bir toplumun ferdi olan
kisilere sinirlar dahilinde verilen yetkidir.
Ozgiirliik: Ozgiirlik veya erkinlik, birinin
engellenmeden ya da sinirlandiriimadan
istedigini secebilmesi, yapabilmesi

ve hareket edebilmesi durumudur.

Yasal agidan ise kisinin baskasina zarar
vermeden istedigini yapabilmesi olarak
degerlendirilir.

Sorumluluk: Kisinin yaptiklarindan mesul
olmasidir.

Esitlik: Kimseye; dil, din, irk ve cinsiyet gibi
ozellikler nedeniyle ayrimcilik yapilmaksizin
tim bireylerin-kisilerin-insanlarin ayni hak
ve Ozgurliklere sahip olmasidir.

Temel Kavramlar

Kisilere yasa ve yonetmeliklerle verilen
somut haklari glivence altina alan ve
anayasada yer verilen soyut ve genel
nitelikli haklara “anayasal haklar” ya da
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“temel haklar” denir.

Temel Haklar: insanin degerini korumaya
yonelik asgari-minimum haklar olarak

da ifade edilen, bireylere-kisilere, yasa
ve yonetmeliklerle verilen somut haklari
glivence altina alan ve anayasada yer
verilen soyut ve genel nitelikli haklara
anayasal haklar ya da temel haklar denir.

Anayasada yer alan Temel Hak

ve Ozgiirliikler asagidaki gibi
siniflandinimaktadir.

Koruyucu Haklar

* Kisileri, devlete ve topluma karsi koruyan
hak ve o6zgurliklere koruyucu haklar denir.
* Anayasa’mizda koruyucu haklar “Kisinin
Hak ve Odevleri” basligi altinda sayilmistir.
Basliklar halinde bu haklar;

*kisi dokunulmazhg (kisinin maddi ve
manevi varligi) (m.17),

*zorla calisirma yasagi (m.18),

*kisi hiirriyet ve givenligi (m.19),

*6zel hayatin gizliligi (ve korunmasi)
(m.20),

*konut dokunulmazhgi (m.21),
*haberlesme 6zglrlugu (m.22),
*yerlesme ve seyahat 6zglrlugi (m.23),
*din ve vicdan 6zgurlGgi (m.24),
*dlstince ve inang 6zgurltgi (m.25),
*basin 6zglrlGgu (slreli ve sliresiz yayin
hakki, Basin araglarinin korunmasi, Kamu
tizel kisilerinin elindeki basin disi kitle
haberlesme araglarindan yararlanma hakki,
Dizeltme ve cevap hakki) (m.28),

*dernek kurma 6zglrlGgi (m.33),
*toplanti ve gosteri yurtyisi dizenleme
hakki (m.34),

*milkiyet edinme hakki (m.35) dir.
*Haklarin korunmasi ile ilgili hikiimler
(Hak arama hurriyeti, Kanuni hakim
glvencesi, Sug ve cezalara iligskin esaslar);
ispat hakki; Temel hak ve hiirriyetlerin
korunmasidir.
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isteme Haklar

*Kisilerin devletten ve toplumdan
isteyebilecekleri haklara isteme haklari
denir.

* Anayasa’nin “ Sosyal ve Ekonomik Haklar
ve Odevler” béliimiinde yer alan bu haklar,
*ailenin korunmasi (m.41),

* egitim ve 6grenim hakki (m.42),

* calisma ve sozlesme 6zgiirliigi (Ucrette
adalet saglanmasi) (m.48),

*calisma hakki (m.49),

* dinlenme hakki (m.50),

* sendika kurma hakki (m.51),

* toplu is s6zlesmesi hakki (m.53),

* grev hakki (m.54),

* saglik cevre ve konut hakki (m.57),
Katilma Hakki

*Kisinin siyasal glictin kullanilmasina
katilmasini saglayan haklara katilma haklari
denir.

*Bu haklar, Anayasa’nin “Siyasal Haklar ve
Odevler” bashgi altinda diizenlenmistir.
Anayasaya gore bunlar,

*vatandaslik hakki (m.66),

*secme, secilme haklari (m.67),

*siyasal partilerle ilgili haklar (Parti kurma,
partilere girme ve partilerden ayrilma,
Siyasi partilerin uyacaklari esaslar )
(m.68,69),

*kamu hizmetlerine girme hakki (hizmete
girme ve mal bildirimi hakki) (m.70),
*vatan hizmeti hakki (m.72),

*vergi 6devi (m.73),

*dilekce hakki, bilgi edinme hakki, kamu
denetgisine basvurma hakki (m.74) gibi hak
ve Ozgurliklerdir.

Temel haklardan bazilari, yasama hakki,
kisi dokunulmazhgi, saghk hakki egitim
hakki, dilekge hakki, 6zel yasamin gizliligi
ve se¢me ve segilme hakkidir.

Yasama Hakki: Yasama hakki kisilerin en
temel haklarindandir. Yasama hakkindan
mahrum olan biri diger haklarindan
yararlanamaz. 1982 Anayasasi’'nin 17.
maddesinde “Herkes, yasama, maddi ve
manevi varligini koruma ve gelistirme
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hakkina sahiptir.” ifadesiyle yasama hakki
anayasal glivenceye kavusturulmustur.
Kisi Dokunulmazhgi: Kisi dokunulmazlhgi,
yasama hakkini tamamlayici niteliktedir.
Kisinin maddi ve manevi butlnliginu
korumaya yonelik bir haktir.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz;
kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir
cezaya veya muameleye tabi tutulamaz.”
ifadeleriyle yer almistir.

Saghik Hakki: Saglik hakki herkesin
yasamini saglkl bir sekilde devam
ettirebilmek icin devletten gerekli
calismalari yapmasini isteme hakkidir.
Dikkat:

* Buna gore, “Herkes, saglikh ve dengeli bir
cevrede yasama hakkina sahiptir.

* Cevreyi gelistirmek, ¢cevre saghgini
korumak ve ¢evre kirlenmesini dnlemek
Devletin ve vatandaslarin 6devidir.”
Egitim Hakki: Demokratik toplum
diizeninin kurulmasi ve insan haklarinin
yasama gecirilebilmesi icin egitim temel
bir sarttir. Kisiler demokrasi bilincini

ancak egitim yoluyla kazanabilirler.
Toplumdaki sosyal esitsizlikler egitim
yoluyla azaltilabilir. Bu nedenle devlet igin
vatandaslarina egitim vermek bir gorevdir.
Dilekge Hakki: Anayasa’nin 74.
maddesinde “Vatandaslar ve karsiliklilik
esasl gozetilmek kaydiyla Tirkiye'de
ikamet eden yabancilar kendileriyle veya
kamu ile ilgili dilek ve sikdyetleri hakkinda,
yetkili makamlara ve Tiirkiye Buyik Millet
Meclisine yazi ile basvurma hakkina
sahiptir.” denilmektedir.

Ozel Yasamin Gizliligi: Her insanin kendine
dzgli birdzel yasami vardir. insanlar
kendilerini ilgilendiren konularin bagkalari
tarafindan bilinmesinden rahatsizlik
duyabilirler. Devlet kisilerin 6zel yasamina
miidahale etmemeli, kisilerin birbirlerinin
yasamina miidahale sayilabilecek
davranislarina engel olmalidir.

Segme ve Secilme Hakki: Segme ve segilme
hakki cogulcu demokrasinin bir geregidir.
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Herkesin llke yonetiminde s6z hakki
vardir. Bu hak se¢me ve secilme hakkiyla
kullanilir. Vatandaslar oy kullanarak
secimlerde tercihlerini bildirebilecekleri
gibi, aday olarak da ilkenin yonetimine
talip olabilirler.

Adalet, Hukuk ve Devlet Kavramlari
Adalet, hukuk ve devlet kavramlarini
acitklamaya once devleti agiklamakla
baslamak gerekir. Cliinkl devleti anlamadan
hukuk kavramini, hukuk olmadan da adalet
kavramini anlamlandirmak hayli glictir.
Devlet:

insani diger canli tiirlerinden ayiran sayisiz
ozelligi vardir. Bu ayit edici 6zelliklerin en
Onemlilerinden biri, insanin toplumsal
varlik (Homosocius) olusudur. Stiphesiz
insan disindaki pek cok canlida toplu (strd)
halde yasamaktadir. Fakat insan disindaki
canhlarin stiri halinde yasamasi tamamen
icglduseldir. Halbuki insan tamamiyla
bilingli olarak, akli ve 6zgir iradesiyle toplu
halde yasamayi tercih eder.

Toplumdaki butin bireyler farkli mal

ve hizmetler Uretir ve bitiln bireyler
glcleri dlclisiinde bu mal ve hizmetlerden
yararlanirlar. Boylece dikis dikmesini
bilmeyen biri elbise giyebilir ya da hig inek
gbrmemis biri slt icebilir.

insanlari bir arada yasamaya iten bir diger
neden de bir arada olmaktan sagladiklari
duygusal doyumdur. insana 6zgii sevgi,
nefret, kiskanclik, annelik, babalik, hosgoru
vb. duygularin gerceklesebilmesi baska
insanlarin varligini zorunlu kilar.

En basit ve yalin bir tanimla devlet,
birlikte yagamak lizere orgiitlenmis insan
toplumudur. Bir baska tanimla devlet,
yerlesik bir toplulugun hukuksal ve siyasal
acidan orgitlenmesi sonucu olusan, tiizel
kisilige ve egemenlige sahip soyut varliktr.
Bu anlamda devleti kisilestirmek bir yanlis
anlamadan ibarettir. Devlet diistinen, karar
alan ve uygulayan somut bir varlik degil
soyut bir 6rgitlenmedir.
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Halk: Ortak bir amagla bir araya gelmis
insanlara halk denir. Halk ve millet
kavramlari ayni degildir. Halk somut bir
varliktir. Belli bir zamanda belli bir yerde
yasayan insanlari ifade eder. Halbuki millet
soyut bir varliktir. Tirk halki denildiginde
halen tlkemizde yasayan insanlar ifade
edilirken, Turk Milleti denildiginde
diinyanin bircok Ulkesinde yasamakta
olan ve gecmiste yasamis genis bir insan
toplulugu ifade edilir.

Ulke: Bir devletin var olabilmesi icin
devleti olusturan halkin yasadigi, devletin
egemenlik alanini olusturan bir toprak
pargasi(vatan=yurt)nin olmasi gerekir.
Egemenlik: Devletin varlik kosullarindan
biri de egemenliktir. Egemenlik devletin
sinirsiz ve kosulsuz bir bagimsizliga sahip
olmasi, Glke icinde kendine rakip baska bir
glcin bulunmamasi, uluslararasi alanda
ise diger devletlerle esit iradeye sahip
olmasi demektir.

Dikkat:

Kisaca Devlet: belirli bir toprak pargasi
(yurt-vatan) Gzerinde yasayan insanlarin
(halkin) bir diizen icinde bagimsiz
(egemen) yasamak igin kurmus olduklari
orgltin adidir. Halki, Glkesi (vatani) ve
bagimsizligi (egemenligi) olmayan bir
devletin varligindan s6z edilemez.

Hukuk: Hak kelimesinin ¢coguludur. Haklar
anlamina gelir. Hukuk bir devlette tlzel ya
da gergek kisilerin birbirleriyle ve devletle
olan iliskilerini adalete uygun olarak
dizenler. Kisilerin sahip olduklari hak ve
yukimluliklerin sinirlarini gizer. Hukuk
kurallarinin varlik nedeni kamu diizeninin
saglanmasi ve surdirilmesidir.

Kisaca hukuk: Baris, esitlik, 6zgiirliik

ve glivenlik icinde bireyin varhgini
korumasini saglayan, insanlar arasi
iliskileri diizenleyen; kurallar biitiine
hukuk denilmektedir.

Dikkat:

Hukuk diizeninin gerceklestirmeye
calistigi sey adalet ilkesidir.
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Adalet:

Adalet tanimi yapilirken pek ¢ok tartisma
ortaya ¢ikmis olsa da genellikle adalet,
hak ve hukuka uygunluk, hakki g6zetme,
dogruluk olarak tanimlanmaktadir.

Fakat hukuka uygun olan her sey adaletli
olmayabilir. S6z gelimi yasaya uygun olarak
toplanan bir verginin adaletli olmadigi ileri
surdlebilir. Hak anlayisi ve hukuk sistemleri
farklihk gosterebilmekte ve bu dogrultuda
kisilerin ve toplumlarin adalet anlayislari
da farklilasabilmektedir.

Fakat tartismalari toparlayan genel kani,
toplumca paylasilan, cogunluk tarafindan
kabul edilen seylerin adalet oldugu
savunulabilir. Ancak, bu ¢gogunlugun
adaleti olmaktan 6te gidemez.

Genelde adaletle ilgili herkesin ittifakla
kabul ettigi temel degerler vardir. Bunlar:

- Herkesin yasalar karsisinda esit sayllmasi,
- Ahlakga olumsuz kabul edilen fiillerin
hukuk tarafindan da sug sayllmasi,

- Benzer suglara benzer cezalar verilmesi,

- Vatandaslarin “nimette ve kilfette” esit
olmalari gibi siralanabilir.

insan Haklari ve Devlet

1. Hukuksal Bir Kurum Olarak Devlet
Devleti meydana getiren 6rgiitlenme
hukuk yoluyla olur.

Devletin ortaya cikisi ile hukukun ortaya
¢ikisi es zamanhdir. Fakat bitin hukuk
kurallari ve devlet sistemleri demokrasiyi,
insan haklarini ve halkin egemenligini
gerceklestirecek bicimde degildir.
Modern bir devlette devletin
orgltlenmesi pozitif hukuka gére olur.
Hukuk kurallarinin en istiinde yer alan
anayasalar devletin 6rgitlenmesini
belirleyen temel yasalardir. Anayasalar
devletin amag ve gorevlerinin neler
oldugunu, devletin kurulusunu, hangi
organlardan olustugunu, kisilerin hak

ve gorevlerinin neler oldugunu, devletin
isleyisinin ve diizeninin nasil saglanacagini
aciklarlar.
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2. Laik Devlet ve insan Haklari

Laik s6zcligl Latince laicus kokiinden
gelmektedir. Kelime anlami bakimindan
ruhani olmayan, dine dayanmayan,
diinyevi gibi anlamlar icermektedir.
Kavramsal anlami bakimindan laiklik bir
devlet ve hukuk sistemini ifade eder.
Laiklik, bugilin bitin cagdas devletlerin bir
niteligi haline gelmistir.

Dikkat:

Genel olarak laik devletin 6zellikleri soyle
ifade edilebilir.

Kisiler din, vicdan ve inang 6zgurligline
sahiptir. Devlet, bitin dinsel inanglari
anayasal glivence altina alir.

Yasa ve kurallar, dinsel ilkelere degil akla ve
mantiga dayanir.

Egitim kurumlari dahil biitiin kurumlar din
kurallarina gore diizenlenmez. Egitimin
icerigi dahil bitlin kamu hizmeti igerikleri
dini kurallara gore degil pozitif gerceklere
gore diizenlenmelidir.

Hukuk Devleti ve insan Haklari

istisnasiz biitiin devletler yasalarla
yonetilirler. Hatta hukuk kurallari
bulunmaksizin bir devletin var olamayacagi
daileri strilebilir. “Monarsiyle yonetilen
devletlerde bile kralin fermani herkesin
uymak zorunda oldugu bir hukuk kuraldir.”
Bu anlamda hukuk devleti ve kanun
devleti ayni seyi ifade etmezler. Bltiin
yonetim bigimlerinde, monarsilerde,
diktatorluklerde, teokratik ya da totaliter
yonetimlerde de yasalar vardir. Yasalarla
yonetilen kimi devletlerde yasalar baskici
ya da adaletsiz olabilirler. Bu nedenle

bir devletin hukuk devleti sayilabilmesi
icin birtakim niteliklere sahip olmasi
zorunludur.

Dikkat:

Hukuk Devleti Olmanin Gerekleri su
maddelerle agiklanabilir.

1- Temel Hak Ve Ozgiirliiklerin Giivence
Altina Alinmasi

Bir devletin hukuk devleti olabilmesi

icin temel hak ve 6zgirlikleri glivence
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altina almis olmasi gerekir. Temel hak ve
ozglrluklerin glivenceye kavusturulmasi
bunlara Anayasada yer verilmesiyle
muamkiin olur. 1982 Anayasasi’nin 12.
maddesinde “Herkes, kisiligine bagli,
dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez
temel hak ve hiirriyetlere sahiptir.

2- Kanun Oniinde Esitlik

Hukuk devletinde kisiler higbir ayrim
gozetilmeksizin yasalar dnlinde esittirler.
Kanun 6niinde esitlik konusuna daha 6nce
deginildiginden burada tekrar edilmemistir.
3- idarenin Hukuka Baghhgi

idare islem ve eylemlerini hukuka uygun
olarak yiritmek zorundadir. Anayasanin
11. maddesinde bu durum “Anayasa
hiktmleri, yasama, ylritme ve yargi
organlarini, idare makamlarini ve diger
kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk
kurallaridir. ...” seklinde yer almistir.

4- Kanunlarin Anayasaya Uygunlugunun
Denetimi

Anayasanin 11. maddesinde “ ... Kanunlar
Anayasaya aykiri olamaz.” denilmektedir.
1961 Anayasaslyla kanunlarin Anayasaya
uygunlugunu denetlemek icin bir yiiksek
yargi organi olan Anayasa Mahkemesi
kurulmustur.

5- Devlet Faaliyetlerinin Belirliligi

Hukuk devletinde devletin yapacagi
faaliyetler 6nceden bellidir.

Vatandaslar hukuki gtivenlik icinde
yasarlar. Bu, vatandaslarin hangi kurala tabi
olduklarini bilmeleri ile mimkanddr.

6- idarenin Yargisal Denetimi
Anayasanin 125. maddesinde “idarenin
her tiirli eylem ve islemlerine karsi yargi
yolu aciktir” ibaresi bulunmaktadir. idare
makamlari yaptiklari isleri hukuka uygun
olarak yapmakla yiikiimltdirler. idarenin
hukuk disi bir uygulamasina maruz
kalan herkes idare mahkemelerine dava
acarak yanlishgin ortadan kaldirilmasini
isteyebilir.

7- Mahkemelerin Bagimsizligi

Hukuk devletinde yargi bagimsizdir.
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Makami mevkii ne olursa olsun kimse
mahkemelere emir ve talimat veremez.
Mahkemeler anlasmazlgi yasalara ve
hakimlerin vicdani kanaatlerine gore
¢ozerler. Bu durum Anayasada “Hicbir
organ, makam, merci veya kisi, yargi
yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere
ve hakimlere emir ve talimat veremez;
genelge gdnderemez; tavsiye ve telkinde
bulunamaz.” ibaresiyle glivence altina
ahinmistir.

8- idarenin Mali Sorumlulugu

idari makamlar yiiriittiikleri isler sirasinda
vatandasa verdikleri zarari 6demek
zorundadirlar. Hatta yapilan iste idari
makamlarin hic¢bir kusuru olmasa dahi
(kusursuz sorumluluk) idare vatandasin
zararini tazmin etmek zorundadir.

9- Kuvvetler Ayrimi

Hukuk devletinde devlet erkinin tek bir
merkezin elinde toplanmamasi igin bir
takim mekanizmalar gelistirilmistir. Hukuk
devletinde devletin erkleri olan yasama,
yiiriitme ve yargi erkleri birbirlerinin
alanina giremezler. Biri digerinden daha
Ustlin degildir.

10- Demokratik Rejim

Hukuk devletinin varligi demokratik rejime
baghdir. Cogulcu demokrasinin olmadigi bir
yerde hukuk devletinden de bahsedilemez.
Sosyal Devlet ve insan Haklari

insan haklarinin tarihsel gelisimi icinde ilk
Once ortaya c¢ikan haklar, “I. kusak haklar”
ya da “negatif statli haklar” olarak da
ifade edilen kisi hak ve 6zgurlukleri ile
siyasal haklardir. Yasama hakki, mulkiyet
hakki, disiinme ve diuslinceyi ifade etme
Ozglrlugi, din ve vicdan 6zgurligl, segme
ve secilme hakki, dernek ve siyasi parti
kurma hakki, I. kusak haklardan bazilaridir.
Tarihi ve toplumsal gelismeler neticesinde
devlete sorumluluk ytkleyen yeni bir
takim haklar ortaya ¢itkmaya baslamistir.
“II. kusak haklar”, “pozitif statli haklari”
olarak da ifade edilen bu haklar, ekonomik
ve sosyal hak ve 6zgirliklerdir. Sosyal
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ve ekonomik haklardan bazilari, “egitim
ve 0grenim hakki”, “calisma ve s6zlesme
hirriyeti”, “sendika kurma hakki”, “sosyal
glvenlik hakki”, “konut hakki”dir.
Tanimdan da anlasilacagi gibi sosyal
devletin temel amaci, bir toplumu
olusturan bireylerin yasalar karsisinda
oldugu kadar, siyasal, sosyal ve ekonomik
hayatin isleyisi icinde de esit ve 6zgiir
olmalarini saglamaktir. Sosyal devlet 6zel
miilkiyeti ve hiir tesebbiisii kabul eder,
sosyal ve ekonomik demokratiklesmeyi
gerceklestirmeye yoénelir.

Ulkemizde ilk defa 1961 Anayasasi’nda yer
verilen sosyal devlet anlayisi, 1961 ve 1982
Anayasalarinda Cumhuriyetin nitelikleri
arasinda sayilmistir. Her iki Anayasa’nin

2. maddesinde “Tiirkiye Cumhuriyeti
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devletidir.” ifadesine yer verilmistir.

Sosyal Devlet Anlayisinin Gerekleri

1. Ekonomik Kalkinma ve Yoksullukla
Miicadele

Sosyal devletin temel amaclarindan

biri tim toplumu ve tek tek bireyleri
yoksulluktan kurtarmak ve kisilerin insanca
yasayabilmeleri igin gerekli sartlan ve
minimum gelir dlizeyini garanti etmektir.
2. Gelir Adaleti ve Esitlik

Toplumu olusturan bireyler arasindaki gelir
adaletini saglamak, ekonomik ve sosyal
esitligi gerceklestirmek, sosyal devletin
temel amaclarindan biridir. Kisilerin
birbirlerinden farkl 6zellik ve yetenekleri
vardir. Kisilerin sahip olduklari 6zellik ve
yetenekleri kullanarak farkli isler yapmalari
ve farkl gelir seviyelerine sahip olmalari
kacinilmazdir.

3. Firsat Esitligi

Sosyal devletin amaclarindan biri de firsat
esitligini gerceklestirmektir. Sosyal devlet
baglaminda firsat esitligi hukuki esitlik ile
ayni sey degildir. Hukuk devletinde kisiler
dil, din, cinsiyet, etnik kbken, sosyal sinif,
gelir diizeyi vb. ozelliklerine bakilmaksizin
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yasalar 6niinde esit goralurler.

4. Sosyal Giivenlik

Toplumdaki bireyler ¢calisarak kendilerinin
ve ailelerinin geg¢imi icin gerekli olan

geliri elde edebilirler. Fakat kisiler cesitli
nedenlerle hayatlarinin belli dénemlerinde
calkamayabilirler. S6z gelimi kisi
hastalanmis, is bulamamis, ¢calisamayacak
kadar yaslanmis olabilir. Ailesi olmayanlar,
yash ya da kimsesizler olabilir. iste boyle
durumlarda kisilerin yoksulluga diismeden
yasamlarini devam ettirebilmeleri igin
gerekli sosyal kurumlarin kurulmasi ve
isletilmesi de sosyal devletin gorevidir.
Dikkat:

Ulkemizde BAG-KUR, Emekli Sandigi ve SSK
(GUnlimUzde SGK olarak tek bir cat1 altina
toplanmistir.) bu gorevleri yerine getirmek
icin kurulmus sosyal giivenlik kuruluslaridir.
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu, (SHCEK), Dartilaceze, kadin
siginma evleri vb. kurumlarda bu amacglarla
olusturulmustur.

5. Tam istihdam ve issizlikle Miicadele
Sosyal devlet ¢alisabilir durumdaki
herkesin calisabilmesi icin is yerleri acar,
aciimasini destekler, toplumdaki herkesin
calisabilmesi icin gerekenleri yapar.

6. Sosyal Denge ve Barisi Saglamak

Sosyal devletin temel amaglarindan biri
de, sosyal dengeyi ve dolayisiyla sosyal
bltlinlesme ve barisi saglamaktir. Sosyal
devlet bu amagla kisiler, sosyal sinif ve
zimreler ile farkl din ve mezheplere
mensup olanlarin 6ncelikle yasalar
karsisinda esit islem gérmelerini saglamaya
ve kisilerin, mensup olduklari sinif, zimre,
irk, din veya mezhep nedeniyle ya da sahip
oldugu ekonomik glicten 6tiirt ayricalikh
muamele gérmesini engellemeye calisir.
Haksizliga ugrayanlari, gligsiiz kisileri korur.
7. Ekonomik Bilyiime ve Kalkinma
Ekonomik blylime ve kalkinmanin
saglanmasi, sosyal devletin en dnemli
amaglarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Sosyal devlet, ekonomik
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blylme ve kalkinmanin saglanmasi
amaclyla sermaye yatirimlarini tesvik
eder, ekonomik faaliyetlerin tam istihdami
saglayacak diizeyde gerceklesmesi icin
gerekli kosullari ve ortami saglamaya
calsir.

CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI
Yasama

Turkiye Blylk Millet Meclisi

Kurulusu:

Turkiye Blylik Millet Meclisi genel oyla
secilen altiytiz milletvekilinden olusur.
Milletvekili secilme yeterliligi

Onsekiz yasini dolduran her Turk
milletvekili secilebilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin gérev ve
yetkileri

Tiarkiye Blyuk Millet Meclisinin gorev ve
yetkileri, kanun koymak, degistirmek ve
kaldirmak; butce ve kesin hesap kanun
tekliflerini gorismek ve kabul etmek; para
basilmasina ve savas ilanina karar vermek;
milletlerarasi andlasmalarin onaylanmasini
uygun bulmak, Turkiye Blyik Millet Meclisi
Gye tamsayisinin beste l¢ cogunlugunun
karari ile genel ve 6zel af ilanina karar
vermek ve Anayasanin diger maddelerinde
ongorilen yetkileri kullanmak ve gorevleri
yerine getirmektir.

Yiiriitme

Cumhurbagskani

Cumbhurbaskani, kirk yasini doldurmus,
ylksekogrenim yapmis, milletvekili secilme
yeterliligine sahip Tiurk vatandaslari
arasindan, dogrudan halk tarafindan segilir.
Cumbhurbaskaninin gorev siiresi bes yildir.
Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbaskani
secilebilir.

Cumhurbaskanligina, siyasi parti gruplari,
en son yapilan genel se¢cimlerde toplam
gecerli oylarin tek basina veya birlikte en
az ylzde begsini almis olan siyasi partiler ile
en az ylizbin segmen aday gosterebilir.
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Cumbhurbaskani secilen milletvekilinin
Turkiye Blylik Millet Meclisi Gyeligi sona
erer.

Genel oyla yapilacak secimde, gecerli
oylarin salt cogunlugunu alan aday,
Cumhurbaskani segilir. ilk oylamada bu
cogunluk saglanamazsa, bu oylamayi
izleyen ikinci pazar glini ikinci oylama
yapilir. Bu oylamaya, ilk oylamada en ¢ok
oy almis iki aday katilir ve gegerli oylarin
cogunlugunu alan aday, Cumhurbaskani
secilir.

Gorev ve yetkileri

Cumbhurbaskani Devletin basidir. Yiiriitme
yetkisi Cumhurbaskanina aittir.
Cumhurbaskani, Devlet baskani sifatiyla
Turkiye Cumhuriyetini ve Tirk Milletinin
birligini temsil eder; Anayasanin
uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli
ve uyumlu ¢alismasini temin eder.

Gerekli gordiigl takdirde, yasama yilinin ilk
glna Turkiye Baylk Millet Meclisinde agihs
konusmasini yapar.

Ulkenin ig ve dis siyaseti hakkinda Meclise
mesaj verir.

Kanunlari yayimlar.

Kanunlari tekrar goriisiilmek Gzere Tirkiye
Blyuk Millet Meclisine geri gonderir.
Kanunlarin, Turkiye Biylk Millet Meclisi
ictliziglinlin timinin veya belirli
hiikiimlerinin Anayasaya sekil veya esas
bakimindan aykiri olduklari gerekgesiyle
Anayasa Mahkemesinde iptal davasi acar.
Cumhurbaskani yardimcilari ile bakanlari
atar ve gorevlerine son verir.

Ust kademe kamu ydneticilerini atar,
gorevlerine son verir ve bunlarin
atanmalarina iliskin usul ve esaslari
Cumbhurbaskanligi kararnamesiyle
dizenler.

Yabanci devletlere Tirkiye Cumhuriyetinin
temsilcilerini gonderir, Turkiye
Cumbhuriyetine génderilecek yabanci
devlet temsilcilerini kabul eder.
Milletlerarasi andlasmalari onaylar ve
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yayimlar.

Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari
gerekli gordlgl takdirde halkoyuna sunar.
Milli glivenlik politikalarini belirler ve
gerekli tedbirleri alir.

Turkiye Blylk Millet Meclisi adina Turk
Silahli Kuvvetlerinin Bagkomutanligini
temsil eder.

Turk Silahh Kuvvetlerinin kullanilmasina
karar verir.

Sarekli hastalik, sakatlik ve kocama
sebebiyle kisilerin cezalarini hafifletir veya
kaldirir.

Cumhurbaskani, kanunlarin uygulanmasini
saglamak lizere ve bunlara aykiri olmamak
sartiyla, yonetmelikler cikarabilir.
Kararnameler ve yonetmelikler, yayimdan
sonraki bir tarih belirlenmemisse, Resmf
Gazetede yayimlandiklari giin yirurlige
girer.

Cumbhurbaskani, ayrica Anayasada ve
kanunlarda verilen segme ve atama
gorevleri ile diger gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir.

Yargi

Mahkemelerin bagimsizhgi

Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar;
Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak
vicdani kanaatlerine gére hikim verirler.
Hicbir organ, makam, merci veya kisi, yargi
yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere
ve hakimlere emir ve talimat veremez;
genelge gdbnderemez; tavsiye ve telkinde
bulunamaz.

Gorilmekte olan bir dava hakkinda Yasama
Meclisinde yargi yetkisinin kullaniimasi ile
ilgili soru sorulamaz, goértisme yapilamaz
veya herhangi bir beyanda bulunulamaz.
Yasama ve ylriitme organlariile idare,
mahkeme kararlarina uymak zorundadir;
bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini
hicbir suretle degistiremez ve bunlarin
yerine getirilmesini geciktiremez.

Hakimlik ve savcilik teminati
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Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri
istemedikce Anayasada gosterilen yastan
once emekliye ayrilamaz; bir mahkemenin
veya kadronun kaldirilmasi sebebiyle

de olsa, aylik, 6denek ve diger 6zliik
haklarindan yoksun kilinamaz.

Meslekten gikarilmayi gerektiren bir sugtan
dolayl hilkiim giymis olanlar, gérevini
saglk bakimindan yerine getiremeyecegi
kesin olarak anlasilanlar veya meslekte
kalmalarinin uygun olmadigina karar
verilenler hakkinda kanundaki istisnalar
sakhdir.

Hakimlik ve savcilik meslegi

Hakimler ve savcilar adli ve idari yargi
hakim ve savcilari olarak gorev yaparlar. Bu
gorevler meslekten hakim ve savcilar eliyle
yuratalir.

Hakimler, mahkemelerin bagimsizligi ve
hakimlik teminati esaslarina gore gorev ifa
ederler.

Demokrasi

Siyasal denetimin dogrudan dogruya halkin
ya da dizenli araliklarla halkin 6zglirce
sectigi temsilcilerin elinde bulundugu,
toplumsal ve ekonomik durumu ne

olursa olsun tim yurttaglarin esit sayildig
yénetim bicimine DEMOKRASI denir.
Demokrasi, halkin, halk tarafindan, halka
gore, halk icin yonetilmesidir.

Demokrasinin Temel ilkeleri

a.Milli Egemenlik: Yonetme yetkisinin
millete ait olmasi demektir. Demokraside
egemenlik halka aittir.

b. Secme Segilme Hakki: Secme ve
secilme hakki, demokrasinin sagladigi
temel haklardan biridir. Temsilciler segimle
belirlenir. Halk, temsilcilerine kendisi adina
yonetme yetkisini belirli bir siire igin verir.
Demokrasilerde gizli oy kullanma,serbest
secim, acik sayim ilkesi gecerlidir.
Ulkemizde 18 yasini dolduran,akli

dengesi yerinde olanlar oy kullanabilir.
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Askerlikvazifesini yerine getirmekte olan er
ve erbaslar,askeri 6grenciler ve hiikiimliler
ise oy kullanamazlar

c. Katihm: Demokrasiler etkin ve aktif
yurttaslara gereksinim duyar. Yurttaslar
se¢me ve secilme haklariyla yonetime
iradesini yansitir; bunun yaninda sivil
toplum kuruluslarindaki etkinligiyle
haklarin takipgisi olur.

d. Ozgiirliik: Ozgirliik, bireyin, baskalarinin
haklarina zarar vermeden istedigini
yapabilmesidir. Demokrasinin olmadigi
yerde 6zglrlik ve insan haklari, 6zgirlik
ve insan haklarinin olmadigi yerde de
demokrasi olmaz.

e. Esitlik: Esitlik, haklarin kullaniimasinda
ayrim yapilmamasidir. Demokraside esitlik,
yasalar 6niinde esitliktir. Yasalar herkese
ayni bicimde uygulanir; herhangi bir kisiye,
aileye, zimreye ayricalik taninmaz.

f. Cogulculuk: Demokraside her gorise,
anlayisa, inanisa saygi gosterilir. Bu goris
ve anlayislarin siyasi partilerle temsil
edilmesine firsat verilir. Secimlere birden
fazla siyasi parti katilir. Boylece farkl goris
ve dislinceler yonetimde kendini ifade
olanag bulur.

g. Cogunluk: Demokraside ¢cogunluk

ilkesi aranir. Secimlerde Cogunlugu elde
eden parti iktidar olur. Diger partilerde
muhalefeti olusturur. Demokraside
cogunlugun yaninda azinhginda haklari
korunur.

h.Hosgorii: Demokrasi hosgori rejimidir.
Farklihklar ve farkli unsurlar demokraside
birbirlerine tahamml etmeyi, birbirleriyle
uzlagmayi 6grenirler.

1.Hukuk Devleti: Hukuk Devleti,
yurttaslarina hukuk givenligi saglayan,
yoneticilerinde hukuka bagh oldugu
devlettir.

i.Kuvvetler Ayriligi: Demokrasilerde
kuvvetler ayriligi ilkesi uygulanir. Kuvvetler
ayriligi ilkesi (yasama, ylriitme, yarginin
ayri organlarda temsil edilmesi) iktidar
tekelini kiran bir uygulamalidir.
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Tirkiye’de demokratik sistem su
prensipler lizerinde durmaktadir.

a) Bireysel 6zglrlGgu korur ve gelistirir.
b) Cogunlugun yonetimine dayanir.

c) Halkin egemenligine dayanir.

d) Kuvvetler ayrimi esastir.

e) insanlar dogustan bazi vazgegilmez ve
devredilmez haklarasahiptirler.

f) insan aklina inanci esas alir.

g) insanlar yasalar dniinde ve kamu
hizmetlerinden yararlanmakonusunda
esittir.

h) Temsil esasina dayanir.

Demokrasinin Kurumlari

Demokrasinin ilkelerine gore isleyebilmesi
icin asagidaki dort temel kurumun

ve prensibin sistemde yer bulmasi
gerekmektedir.

1.Segimler ve Temsil

2.Cogunluk ve Katilim sayisi

3. Siyasal partiler

4.Hukuk GstlnlGgu

Demokrasi Cesitleri

1. Dogrudan Demokrasi:

Halk tarafindanbizzat Kanunlarin
yapilmasinive kamu gicune iliskin
kararlarin dogrudan halk tarafindan
alinmasiniifade eder. Halkin egemenligini
sahsen ve dogrudan dogruya
kullandigidemokrasi turiddr. Kigtk site
devletlerinde ortaya ¢ikmis ve uygulanmis
bir sistemdir. Bu sistemin uygulanmasi igin
nifus azhg ve zenginlik gereklidir.

2. Temsili Demokrasi:

Milletin sectigi temsilciler araciligi ile
millete ait olan egemenligin kullaniimasidir.
Temsili demokraside se¢im temelaractir.
GUnlUmuz devletlerinde oldugu gibi
nifusun kalabalik olmasi bu sistemi
zorunlu kilar. .Temsili demokrasimodelinde
one cikan temel 6zellikler, “iktidarin mesru

bir segimlebelirlenmesi”, “cogunlugun
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goristiniin kabul edilmesi” ve “kuvvetler
ayrihgiilkesi”dir.

3. Yar1 Dogrudan Demokrasi:

Egemenligin kullanilmasinin halk
iletemsilcileri arasinda paylastirildigi
demokrasi cesididir. Bu demokrasitiiriinde
halk Gg sekilde egemenligin kullaniimasina
katilabilmektedir: Referandum, halkin
vetosu ve halkin kanun teklifi.

iNSAN HAKLARININ KORUMA ALTINA
ALINMASI SURECINDE ONEMLI TARIHLER
VE KURUMLAR

1215 Magna Charta Libertatum = Biiyiik
Ozgiirliik Bildirgesi

39. madde: Hig bir 6zgir insan ydrirllkteki
yasalara basvurmaksizin, tutuklanamaz,
hapsedilemez, milki elinden alinamaz,
sirilemez, ya da yok edilemez.

insan haklari kavraminin ilk belgesi kabul
edilmektedir.

Bunun yaninda insan haklarina yer veren
ilk yazil belgelerden bir kagi sunlardir:
1689 ingilizinsan Haklar Bildirgesi,

1776 Virginia Haklar Bildirgesi,

1776 ABDBagimsizlik Bildirgesi,

1789 Fransiz insan ve Yurttas Haklari
Bildirgesi

Birlesmis Milletler Orgiitii

insan haklarinin uluslararasi diizeyde
korunmasi amaciylaile 1945’te Birlesmis
Milletler Orgiitii kurulmustur. Birlesmis
MilletlerAntlasmasi’nda diinyanin

her yerinde insan haklarina sayginin
gerceklestiriimesiamacglanmistir.

Dikkat:

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun

tarafindan 10 Aralik 1948 tarihli karari
ile ilan edilen insan Haklari Evrensel
Bildirgesi bu amaglaortaya ¢ikan ilk
uluslararasi belgedir.

Onemli Bilgiler

e idarenin kararlarinin yargi
denetimine tabi olmasi hukuk
devleti ilkesinin bir kosulu degildir.

e Kamusallik; devletin temel
ozelliklerinden biri degildir?

e Egitim ve 6grenim hakki ve ddevi,
1982 Anayasasi’'nin Kisinin Haklari
ve Odevleri Bslimi’'nde yer almaz

e Sosyal glvenlik hakki; 1982
Anayasasi’'nin ikinci kisminin ikinci
boéliminde diizenlenen “Kisi
Haklari ve Odevleri” arasinda yer
almaz.

e Apartheid rejimi; Bir llkede
irk ayrimciliginin yasal olarak
uygulanmasidir.

e Magna Karta Libertatum,
ingiltere’de 1215 yilinda kabul
edilmistir.

e Sosyal Guvenlik Hakki” Pozitif Stati
Haklar kategorisine yer alir.

e 1945 “Birlesmis Milletler
Antlasmasi” insan haklarinin
uluslararasi bir korumadiizenine
kavusmasini saglamistr.

e Uluslararasi Kizilha¢ Komitesi,
insan haklarinin uluslararasi
diizeydekorunmasi igin
olusturulmus gonulli
kuruluslardan biridir.

e Avrupa insan Haklari Mahkemesi,
Avrupa Konseyi’'ne baglidir.
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Tiirkiye ve Diinya ile ilgili Genel, Kiiltiirel ve Giincel
Sosyoekonomik Konular

islamiyet’in Etkisindeki Tiirk Edebiyati

Kutadgu Bilig: “Mesut olma bilgisi”
anlamina gelen ve siyasetname niteliginde
bir eser olan Kutadgu Bilig, 1069 — 1070
yilinda Yusuf Has Hacib tarafindan
yazilmistir.,

Divan-ii Lugat-it-Turk: 1077 yilinda Kasgarli
Mahmut tarafindan yazilan eser biiylk ¢apta
ansiklopedik bir Turk dili sézIlGgudr. Araplara
ve Farslara Tirkceyi 6gretmek ve Tirk dilinin
UstlinlGglinl anlatmak icin kaleme alinmustir.

Atabetil’l- Hakayik: 12. ylzyilda Edip Ahmet
tarafindan yazilmistir. Eserin adi “hakikatler
basamag!” anlamindadir.

Divan-1 Hikmet: 12. ylizyilda Ahmet Yesevi
tarafindan yazilmis dini, tasavvufi ve 6gretici
bir eserdir. Dortllklerin her birine “hikmet”
adi verilmistir.

Dede Korkut Hikayeleri: Oguz Tirklerinin
Rum, Abaza ve Gurciilerle yaptiklari savaslara
ait destani hikayelerdir. On iki hikaye ile
bir 6nsézden olusmaktadir. Dede Korkut
hikdyelerinin tek ve tam nlshasi Almanya’da
Dresden Kitlphanesi'ndedir.

islamiyet Etkisindeki Tiirk Destanlari

Satuk Bugra Han Destani, Cengiz Destani,
Battal Gazi Destani, Danisment Gazi Destani

13.-19. Yiizyil Tiirk Edebiyati

Mevlana Celalettin-i Rumi: Mesnevi, Divan-i
Kebir, Rubailer(Manzum);

Mektlbat(Mensur)

Yunus Emre: Risalet ’iin Nushiye, Divan.
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Haci Bektas Veli: Makalat.

Giilsehri: Mantiku’t-Tayr, Felekname.

Ali Sir Nevai: Mecalis’iin Nefais,
Muhakemet'll Ligateyn, Mizani'l- Evzan,
Mahbub’l-Kullb

Seyhi: Harname, Hisrev U Sirin

Siileyman Celebi: Mevlid, Vesileti’'n-Necat

Fuzuli: Hadikat(’ s Stieda, Sikayetname, Su
Kasidesi, Leyla ve Mecnun

Baki: Divan, Kirk Hadis Terciimesi, Fezail-i
Mekke, Kanuni Mersiyesi

Nef’i: Divan, Siham-1 Kaza
Nabi: Divan, Hayriyye, Hayrabad, Surname
Evliya Celebi: Seyahatname

Katip Celebi: Kesfii’z-Zin{n, Cihanniim3,
Mizanid'l-Hak

Seyh Galip: Hisn-0 Ask
Erzurumlu ibrahim Hakki: Marifetname

Bayburtlu Zihni: Serglizestname, Kitab-i
Hikaye-i Garibe.

Erzurumlu Emrah: Emrah ile Selvi
Edebi Sanatlar

Tesbih (Benzetme) : Aralarinda trli
yonlerden benzerlik ilgisi bulunan iki
seyden, benzerlik bakimindan gligsiiz
durumda olani daha Ustiin olana
benzetmektir.

i Tesbih-i Belig (Giizel Benzetme): Sadece
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benzeyen ve benzetilen dgelerle yapilan
benzetmedir. Benzetme yoni ve benzetme
edati kullaniimaz.

istiare (Egretileme) : Bir seyi kendi adinin
disinda tirli yonlerden benzedigi baska bir
seyin adiyla anma sanatidir.

Mecaz: Bir s6zl gercek anlaminin disinda
kullanma sanatidir.

Mecaz-1 Miirsel (Mirsel Mecaz) : Bir
s6ziin benzetme amaci glitmeden gergek
anlaminin disinda baska bir s6ziin ya da
kavramin yerine kullanilmasidir.

Kinaye: Bir s6z(i hem gercek hem de mecaz
anlamda kullanma sanatidir.

Tevriye: iki ya da daha ¢ok anlami olan bir
s6ziin yakin ve uzak anlamlarini birlikte
kastetme sanatidir.

Tariz: Soylenen soziin ya da kavramin gercek
ve mecazli anlami disinda blsb{tin tersini
kastetmektir. Genellikle bir kisiyi ya da
durumu ignelemek, alaya almak icin yapilr.

Teshis ve intak (Kisilestirme ve
Konusturma) : insana 6zgii niteliklerin
baska varliklara aktarilmasina, onlara
kisilik kazandirilmasina “teshis”; onlarin
konusturulmasina da “intak” denir.

Tecahiil-i Arif: Bilinen bir gergegi bir
nikteye dayanarak bilmiyormus gibi
soylemektir.

Siir Turleri

Lirik Siir: Duygulari coskulu bir dille anlatan
siirlere denir. Din, tabiat, ask, hasret,
gurbet, 6lim ve vatan konularinda kisisel
duygulanmalari dile getirir.

Epik Siir: Konusu savas, kahramanlik, yigitlik
veya yurt sevgisi olan siirlere denir.
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Didaktik Siir: Ogretmek maksadiyla kaleme
alinan edebi eserlere didaktik ad verilir.

Pastoral Siir: Coban ve kir hayatini,
koylerdeki hayat seklini anlatan siire denir.

Satirik Siir: Kisilerin veya toplumun eksik,
hatali taraflarini elestirel bir bicimde
alayli ve igneleyici bir dille ele alip isleyen
siirlerdir.

Dramatik Siir: Sahnede canlandirilmak
lizere yazilmis eserlerin ortak adidir. Uge
ayrilir: Trajedi, Komedi, Dram.

Diiz Yazi (Nesir) Turleri

Roman: Olmus ya da olmasi muhtemel
olaylari anlatan yazilar denir.

Hikaye: Anlatim agisindan romana benzese
de teknik yonden romandan farkhdir.
Hikayede genellikle bir olay anlatilir.

Masal: Halkin ortak bilincine dogmus,
kulaktan kulaga, agizdan agza, kusaktan
kusaga aktarilan gectigi yer ve zaman
bilinmeyen, normal veya olaganistd, sahis,
peri, cin, dev, ejderha gibi yaratiklarin
meydana getirdigi gercek disi olaylarin hikaye
edildigi anonim halk edebiyati Grilinleridir.

Deneme: Yazarin herhangi bir konuda, kesin
bir hilkme varmadan, kendi kisisel gorls ve
dislincelerini anlattigl yazi tiradar.

Fikra: Gunluk siyasi, sosyal ve kiiltlirel olaylar
basta olmak lizere serbest bir sekilde segilmis
herhangi bir konuyu, bir meseleyi belli bir
goris ve duslinceye gore ele alip isleyen,
yorumlayan; ele aldigi konu etrafinda bir
kamuoyu olusturma amaci tasiyan, kisa ve
0zl4, cogunlukla sade ve konusma diliyle
yazilan gazete ve dergi yazilaridr.

Makale: Herhangi bir fikri, kanitlara
dayandirarak  agiklamak, bir  gorisin
dogrulugunu veya yanlishgini ispatlamak
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amaciyla yazilan diz yazilardir.

Elestiri: Bir edebiyat veya daha genis
almamda bir sanat eserini her yoniyle
inceleyip aciklamak, anlasiimasini saglamak
ve degerlendirmek amaciyla yazilan yaz
tiradar.

Gezi Yazisi: Yazari yurt iginde veya yurt
disinda yaptiklari gezilerde gordiklerini ve
bu yerler hakkindaki izlenimlerini yazdiklari
yazilardir.

Biyografi: Hayat hikdyesi adi da verilen bu
yazi tlrld bir kisinin hayatini her yoniyle
anlatan yazilardir.

Mektup: Birbirinden uzakta bulunanlarin
haberlesmesini saglayan bir yazi tiradar.

Bati Edebiyatinda Akimlar

Klasizm: Ronesans’in yarathgi bir akimdir.
Sanatginin gorevi dogayi taklit etmektir.

Corneille: Le Cid, Horace (Tragedya)
Racine: Andromaque (Tragedya)

Moliere: Cimri, Hastalik Hastasi, Zoraki
Tabip, Tartuffe, Kibarlik Budalasi (Komedi)

La Fontaine: Fabl
Fenelon: Telemak (Roman)

Tiirk Edebiyatinda Klasisizm: Edebiyatimizda
klasisizmin 6nemli bir etkisi olmamistir.
Sinasi’'nin “Sair Evlenmesi”adli komedisi, La
Fontaine’den yaptigi ceviriler ve Ahmet Vefik
Pasa’nin Moliere’den gevirileri, bu anlayisin
Urdnleri olarak siralanabilir.

Romantizm: Klasisizme tepki olarak
dogmustur. Ask, 6lim, tabiat islenen
konulardir.

Jean Jacques Rousseau: itiraflar, Toplum
Sozlesmesi
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Montesquieu: Kanunlarin Ruhu

Victor Hugo: Sefiller, Notre-Dame’in
Kamburu, Hernani

Schiller: Haydutlar, Wilhelm Tell
Goethe: Faust

Puskin: Kafkas Esir, Cingeneler, Yiizbasinin
Kizi

Tirk Edebiyatinda Romantizm: Tanzimat
edebiyati donemindeki Grlnlerin ¢cogunlugu
romantik akimin etkisiyle kaleme alinmistir.
Namik Kemal, Ahmet Mithat, Recaizade
Mahmut Ekrem, Abdiilhak Hamit.

Realizm: Sosyal ve kisisel hayat oldugu gibi
anlatma yolunu tutan edebiyat akimidir.

Gustave Flaubert: Madam Bovary
Stendhal: Kirmizi ve Siyah, Parma Manastiri
Balzac: Vadideki Zambak, Goriot Baba

Charles Dickens: Oliver Twist, David
Copperfield

Turgenyev:Babalar ve Ogullar, Tasrali Kadin

Dostoyevski: Suc ve Ceza, Budala,
Karamazov Kardesler

Tolstoy: Savas ve Baris, Anna Karanina, ivan
ilyi¢’in Olimii

Gorki: Ana, Uc Kisi
Mark Twain: Tom Sawyer’in Maceralari

Tirk Edebiyatinda Realizm: Recaizade
Mahmut Ekrem (ArabaSevdasi), Sami
pasazade Sezai (Zehra), Nabizade Nazim
(Kara Bibik), Halit Ziya Usakhgil (Mai ve
Siyah, Ask-l Memnu, Kirik Hayatlar), Yakup
Kadri Karaosmanoglu (Kiralik Konak, Yaban),
Memduh Sevket Esendal (Ayash ve Kiracilari),
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Resat Nuri Glntekin (Romanlariyla), Refik

Halit Karay (Romanlari ve hikayeleriyle), Sait
Faik Abasiyanik (Roman ve hikayeleriyle)

Naturalizm: Gozlem ve deneye dayanan
bir edebiyat akimidir. “Ayni sebepler ayni
sartlar icinde ayni sonuglari verir.” seklinde
Ozetlenebilen determinist gorisi esas alir.

Emile Zola: Germinal, Meyhane

Alphonse Daudet: Degirmenimden
Mektuplar, Pazartesi Hikayeleri, Tartarin

Mauppassant: Tombalak, Ay Isigl, Bir Hayat,
Guzel Dost, Kalbimiz

Tiirk Edebiyatinda Natiiralizm: Hiiseyin
Rahmi Glrpinar

Parnasizm: Siir tlirlinde ortaya ¢ikmis

bir akimdir. “Sanat, sanat igindir”
gorisiindedirler. Tarihteki mutlu dénemlere
duyulan 6zlem, yabanci lilkelerin manzara
ve gelenekleri islenen konulardir.

Akimin Temsilcileri: Gautier, Theodor de
Banville

Tiirk Edebiyatinda Parnasizm: Tevfik Fikret

Sembolizm (Simgecilik): Parnasizme,
realizme ve natiralizme tepki olarak ortaya
citkmislardir.

Akimin Temsilcileri: Baudelaire ve Rimbaud

Tiirk Edebiyatinda Sembolizm: Cenap
Sahabettin Ahmet Hasim

Empresyonizm (izlenimcilik): Sembolizmle
birlikte gerceklsticuliga (strrealizm)
hazirlayan bir akim niteligindedir.

Surrealizm (Gergekiistiictliik): Andre
Breton tarafindan Freud’un gorislerine
(psikanaliz yontemi) dayanilarak agilan bir
sanat akimidr.
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Edebiyatimizda “ilkler

Edebiyatimizdaki ilk geviri Yusuf Kamil
Pasa’nin Fenelon’dan cevirdigi “Telemak”tr.

Edebiyatimizdaki ilk roman Semsettin
Sami’nin “Taasuk-1 Talat ve Fitnat” adli
romanidir.

Edebiyatimizdaki ilk gercek¢i roman
Recaizade Ekrem’in “Araba Sevdasi” adli
romanidir.

Edebiyatimizdaki ilk kdy konulu gergekgi
roman Nabizade Nazim’in “Kara Bibik” adl
romanidir.

Edebiyatimizdaki ilk tasvir ve tahlil agirlikli
roman Namik Kemal’in “intibah” adli
romanidir.

Edebiyatimizdaki ilk tiyatro eseri Sinasi’'nin
“Sair Evlenmesi” adli komedisidir.

Bati Etkisinde Gelisen Tiirk Edebiyat
A. Tanzimat Edebiyat
Donemin ilkleri

ilk 6zel gazete Terciiman-1 Ahval (Sinasi ve
Agah Efendi 1860)

Noktalama isaretleri ilk kez Sinasi tarafindan
kullanildi.

ilk makale olan Mukaddime Sinasi
tarafindan kaleme alindi.

Sair Evlenmesi adli ilk tiyatro eseri Sinasi
tarafindan ortaya konuldu.

Ahmet Mithat’in yazdigi Letaif-i Rivayet adli
ilk oyka.

ilk popiiler roman Taassuk-u Talat ve Fitnat
(Semsettin Sami 1872) bu eser ilk Turk
Romani olarak da kabul edilmektedir.
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ilk edebi roman intibah (Namik Kemal
1876)

Sahneye konulan ilk tiyatro oyunu Vatan
yahut Silistre (Namik Kemal)

ilk ansiklopedi Kamis-ul A’lam (Semsettin
Sami)

ilk Tirkge dil bilgisi ilm-i Sarf-1 Tiirki
(Stleyman Pasa)

Siirde bicimsel yenilik gériilmedi. Asil yenilik
siirlerin igerigi ile ilgili oldu. Toplumsal
kavramlarla siirin konusu genisletildi.

Tanzimat Edebiyati ikinci Dénem
Donemin ilkleri

Nabizade Nazim'in Karabibik (1890) adli
uzun 6ykusd ilk realist 6ykl 6rnegidir.

Samipasazade Sezai’nin Sergilizest adl
romani realist(gercekei) romanin ilk tutarh
ornegidir. Yine Sami pasazadenin Kiigiik
Seyler Bati 6yki anlayisinin ilk érnekleridir.

Servet-i Fiin(in Edebiyat (Edebiyat-I
Cedide)

Dénemin ilkleri

Mehmet Rauf’'un “Eylal” adli eseri ilk
psikolojik romandir.

Sone” ve “Terza Rima” gibi nazim bigimleri
edebiyatimiza bu dénemde girmistir.

GOz uyag yerine kulaga gore uyak anlayisini
benimsemislerdir.

Siir dili konusma diline yaklasmistir.

Bu donemde Parnasizm ve Sembolizm gibi
akimlardan etkilenme olmustur.

Milli Edebiyat Donemi (1911-1923)
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Omer Seyfettin: Yiiksek Okgeler, Bomba,
Gizli Mabet, Bahar ve Kelebekler, Beyaz Lale

Ziya Gokalp: Kizil EIma, Altin Isik,
TurkgUliglin Esaslari, “Turklesmek,

islamlasmak, Muasirlasmak”, “Malta
Mektuplar”

Refik Halit Karay: Memleket Hikayeleri,
Gurbet Hikayeleri, Stirglin, Bugiiniin
Saraylisi

Halide Edip Adivar: Yeni Turan, Kalp Agrisi,
Zeyno'nun Oglu, Turk’Gn Atesle imtihani,
Mor salkimli Ev, Harap Mabetler, Kubbede
Kalan Hos Sada

Resat Nuri Gilintekin: Calikusu, Damga,
Yaprak Dokimu, Miskinler Tekkesi, Leyla ile
Mecnun, Tanri Dagi Ziyafeti...

Mehmet Fuat Kopriilii: Turk Edebiyati
Tarihi, Turk Edebiyatinda ilk Mutasavviflar

Yakup Kadri Karaosmanoglu: Kiralik Konak,
Hikim Gecesi, Sodom ve Gomore, Yaban,
Zoraki Diplomat

Yahya Kemal Beyatli: Kendi Gok Kubbemiz,
Ribailer, Aziz istanbul, Egil Daglar

Bes Hececiler: Halit Fahri Ozansoy, Enis
Behig Korytrek, Yusuf Ziya

Ortag, Orhan Seyfi Orhon ve Faruz Nafiz
Camlibel.

Yedi Mesaleciler: Muammer Litfi BAHSI,
Vasfi Mahir KOCATURK, Ziya Osman SABA,
Sabri Esat SIYAVUSGIL, Cevdet Kudret SOLOK,
Yasar Nabi NAYIR ve Kenan Hulusi KORAY.

Bolgesel Ve Uluslararasi Kuruluglar
A. Birlesmis Milletler Orgiitii

Cok amacli evrensel bir 6rgittir. 24 Ekim
1945’te kurulmustur.
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Turkiye 6rgitiin kurucu Gyeleri arasindadir.
Merkezi New York’tadir. 193 Uye Ulkesi
bulunmaktadir. Orgiitiin amaglari;

Uluslararasi baris ve glivenligi korumak,
Uluslararasi dostga iliskiler gelistirmek,

Ekonomik, sosyal, kiltiirel alanlarda
uluslararasi isbirligi saglamak,

Uye uilkelerin dis siyasetlerini uyumlastiran
bir odak olmak,

Bu amaglari gergeklestirebilmek igin su
ilkeleri benimsemistir;

Bitlin Uye Ulkelerin egemen esitligi vardir.

Uyeler, sorumluluklarini iyi niyetle yerine
getireceklerdir.

Uyeler, uyusmazliklarini barisci yollardan
¢cOzeceklerdir.

Uyeler, herhangi bir devletin toprak
bltlunliglne ve siyasal bagimsizligina
karsi kuvvet kullanmaktan ve tehditten
kacinacaktr.

Uyeler, BM’nin girisimlerini destekleyecekler
ve kendisine karsi zorlayici 6nlem alan bir
devlete yardim etmekten kacginacaklardir.

1. BM’nin Yapisi

Birlesmis Milletler ‘in ana organlari; Genel
Kurul, Glvenlik Konseyi (BMGK), Ekonomik
ve Sosyal Konsey (EKOSOK), Vesayet
Konseyi, Uluslararasi Adalet Divani ve BM
Sekretaryasidir.

Birlesmis Milletler gesitli kurulus, program
ve fonlari da blnyesinde barindirmaktadir.

Baslicalari; BM Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF), insan Yerlesimleri Merkezi
(HABITAT), Kalkinma Programi, Miilteciler
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Yiiksek Komiserligi, insan Haklari Yiiksek
Komiserligi, Filistinli Miltecilere Yardim
Kurulusu, Diinya Gida Programi’dir.

2. BM Uzmanlik Kuruluglan

BM sistemi icinde 17 tane uzmanlasmis
kurulus vardir. Bunlar 6zel antlagsmalarla
BM’ye baglidir. Belli bashlari;

a. Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO): 1919'da
kurulmustur. Baslica amaci;

Temelinsan haklarini gliclendirmeyi, iscilerin
calisma ve hayat sartlarini iyilestirmek,

Bu alanlarda asgari standartlar belirlemek
ve bunlarin Uye Ulkelerde uygulanmasi
saglamak,

Uye ilkelerin bu amaglari etkili sekilde
uygulayabilmesi icin onlarla teknik isbirligi
programi ylritmek,

BM Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO):
16 Kasim 1945’de kurulmustur. Tirkiye
kurucu Uyeler arasinda yer almaktadir.
UNESCQ’ya 195 dlke tam Uye, 8 lilke ise ortak
Uyedir. Amaci; Uyeleri arasinda egitim, bilim
ve kiltir aracihigiyla isbirligini tesvik etmek.
Boylece baris ve glvenligin korunmasina
yardimci olmak, insanlar arasinda insan
haklarinin ve temel hiirriyetlerin gelismesini
saglamak, uluslararasi bilgi alisverisi igin bir
merkez islevi gormek, politika ve kalkinma
projeleri gelistirmede Uye (lkelere teknik
danismanlik yapmak.

Tiirkiye’'nin, halihazirda UNESCO Diinya
Miras Listesi’nde kayith toplam 13 alani
bulunmaktadir.

Bunlar, kaydolunduklari yillar itibariyle:
istanbul’un Tarihi Alanlari - 1985

Divrigi Ulu Camii ve Darissifasi (Sivas) —
1985
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Hattusas (Bogazkdy)-Hitit Baskenti(Corum)
—1986

Nemrut Dagl (Adiyaman-Kahta) - 1987
Xanthos-Letoon (Antalya-Mugla) -1988
Safranbolu Sehri (Karabiik) -1994
Truva Antik Kenti (Canakkale) - 1998

Edirne Selimiye Camii ve Killiyesi (Edirne) —
2011

Catalhoyik Neolitik Kenti (Konya) — 2012

Bergama Cok Katmanl Kdiltlrel Peyzaj Alani
(izmir) — 2014

Bursa ve Cumalikiz: Osmanli
imparatorlugunun Dogusu (Bursa) -

2014, kulturel olarak;
Ayrica,

Goreme Ulusal Parki ve Kapadokya
(Nevsehir) - 1985

Pamukkale - Hieropolis (Denizli)- 1988, hem
kiltiirel, hem dogal miras olarak listeye
alinmstr.

BM Diinya Saghk Orgiitii (WHO): 7 Nisan
1948’de kurulmustur.

Buglin 194 tlke WHO’nun UGyesidir. Kurulusun
amacl, insanlarin mimkiin olan azami saghk
sartlarina sahip olmalarini saglamaktr.

BM Diinya Bankasi: 1 Temmuz 1944’te
kurulmus ve buglin 185 (yesi vardir.
Merkezi Washington’dadir. Diinya Bankasina
IMF'ye Uye olan Ulkeler katilabilmektedir.
Turkiye 19 Subat 1947’de Diinya Bankasina
katilmistir. Diinya Bankasinin buglin temel
amaci, gelismis Ulkelerden gelismekte
olan Ulkelere mali imkanlari yonlendirerek
yasam standartlarinin artirlmasina yardimci
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olmaktr.

BM Uluslararasi Para Fonu (IMF): 1944’de
kurulmus, finansal islemlere Mart 1947'de
baslamistir. Baslica amaclari; uluslararasi
parasal isbirliginin tesviki ve ticaretin
genisletiimesi, Uye (lkelerin 6demeler
bilancosu aciklarini  azaltmada onlara
yardimci olmaktir. Tirkiye, IMF ve Diinya
Bankasina 19 Subat 1947’de katilmistir. IMF,
blnyesinde 188 (iye llke bulunduran bir
organizasyondur.

B. Avrupa Konseyi

Avrupa Konseyi 5 Mayis 1949°da kurulmustur.
Kurucu on llke; Belgika, Danimarka, Fransa,
Hollanda,

ingiltere, isveg, irlanda, italya, Luxemburg ve
Norvec'tir. Buglin 46 (yesi olup Tirkiye 13
Nisan 1950’de Konsey’e liye olmus ve kurucu
Uye sayilmaktadir. Avrupa Konseyi’nin amaci;
Uyeleri arasinda ortak varliklari olan ideal ve
ilkeleri korumak ve gerceklestirmek, siyasi ve
ekonomik ilerlemeyi saglamak igin gligli bir
birlik olusturmak, ortak sorunlari incelemek
ve ¢ozlmleri icin ortak hareket etmek, insan
haklarini korumak ve gelistirmek. Merkezi
Strazburg’tadir.

Avrupa Birligi’ne Uye Ulkeler (28): Belcika,
Fransa, Hollanda, Liksemburg, Almanya,
italya (1957- Kurucu Uyeler); Danimarka,
Birlesik Krallik, irlanda (1973); Yunanistan
(1981); Portekiz, ispanya (1986); Avusturya,
Finlandiya, isve¢ (1995); Cek Cumhuriyeti,

Estonya, Kibris, Letonya, Litvanya,
Macaristan, Malta, Polonya, Slovakya,
Slovenya (2004); Bulgaristan, Romanya

(2007), Hirvatistan (2013).

Aday Ulkeler: izlanda, Karadag, Makedonya,
Turkiye, Sirbistan.

Potansiyel Aday Ulkeler: Arnavutluk, Bosna-
Hersek, Kosova.
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islam Konferansi Orgiitii (iKO)

Merkezi Cidde’de bulunan ve Ulye ulkeler
arasi siyasal, ekonomik, kiltirel, bilimsel ve
sosyal dayanisma ve isbirligini amaclayan
uluslararasi bir kurulustur. Buglin 57 Uyesi
vardir. 3 temel organi vardir:

Ekonomik isbirligi Ve Kalkinma Orgiitii
(OECD)

14 Aralik 1960 tarihinde imzalanan Paris
Sozlesmesi'ne dayanilarak kurulmus olan
uluslararasi ekonomik bir 6rgittiir (OECC).
30 Eylil 1961 yihinda ismi OECD olarak
degismistir. Merkezi Paris’tedir. 34 U(yesi
bulunmaktadir. Tirkiye 29 Mart 1961'de
OECD’ye katilmigtir. Amaci; Uye lkelerin
ekonomik ve sosyal politikalarinin uyum
halinde sirdirilmesine katki  saglamak,
ortak sorunlarin ¢oziilmesinde bu alanlarda
uyulmasi zorunlu kurallari ortaya koymak,
Uye olsun — olmasin (lkelerin ekonomik
kalkinmalarina katkida bulunmaktr.

Giimriik Birligi

Serbest ticaret bolgelerine gore daha genis
ve kapsamli bir ekonomik birlesme tiridir.
GUmrik birliginde Uye Ulkeler arasindaki
tarife ve kota sinirlamalari kaldirilarak
yalnizca mal ve hizmetler igin ortak bir piyasa
olusturulmasi 6ngérulmdistar. Turkiye, AB ile
GUmrik Birligi Anlasmasini 6 Mart 1995’te
Briksel'de imzalamistir. 1 Ocak 1996’da
uygulamaya girmistir.

Karadeniz Ekonomik isbirligi (KEi)

Karadeniz Ekonomik isbirligi fikri, 6nciltgiini
Turkiye’nin yaptig bir bolgesel ekonomik
ishirligi girisimidir. KEi, 25 Haziran 1992'de
istanbul’da devlet ve hiikiimet baskanlarinin
imzasiyla kurulmustur.

Amaci, Uyeleri arasindaki  ekonomik
iliskilerin gelistirilmesi ve gesitlendirilmesini
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saglamaktir. Merkezi istanbul’dadir. Kurucu
Uyeler:

Turkiye, Azerbaycan, Ermenistan, Gircistan,

Moldova, Rusya Federasyonu, Ukrayna,
Bulgaristan, Romanya. Diger Uyeler:
Arnavutluk, Sirbistan, Yunanistan. KEi'nin

temel oOzelliklerinden birisi ishirligine ve dis
diinyaya acik yapisidir. KEi'nin 12 {yesi, tg
onemli organi vardir:

D-8 Grubu

Turkiye'nin girisimleri ile baslamis ve islam
Ulkeleri arasinda uzun vadeli bir isbirliginin
olusumuna Onculik etme tesebbisidir.
Turkiye, bolgede ekonomik ve siyasi etkinlik
kazanabilmek umuduyla G — 7 olusumuna
benzer bu girisimi baslatmigstir.

D — 8 Grubu’nun (Banglades, Endonezya,
iran, Malezya, Misir, Nijerya,

devlet ve
15 Haziran

Pakistan ve Tirkiye) birinci
hikiimet baskanlari zirvesi
1997’de istanbul’da yapilmistir.

NATO

Birlesmis Milletler Anlasmasi c¢ergevesinde,
Gyelerinin glvenligini saglamak ve istikrarin

gelismesine  katki  yapmak  amaciyla
kurulmustur.
4 Nisan 1949’da kurulmustur. Tirkiye

NATO’ya 1952’de katilmistir.

NATO, Uye ulkelerden birisine karsi yapilan
saldiriyr tiim ittifaka karsi yapilmis kabul
eden bir kurulustur. Herhangi bir tiye tlkeye
saldirilmasi halinde diger Uyeler askeri,
ekonomik, stratejik yardimda bulunur.

Tirkiye NATO Uyeligi ile hem demokrasisini
giclendirmekte  hem de  kendisine
yonelebilecek tehdit ve saldirilara karsi
gbgus gerebilmektedir.
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2. BOLUM

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (%10)

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

ATATURK iLKELERi VE iNKILAP TARiHi
SINAV KAZANDIRAN NOTLAR

ATATURK’UN HAYATI

AILESI:

1881’de Selanik’te dogdu.

Babasi Ali Riza Efendi, annesi Ziibeyde
Hanim’dir.

Makbule ve Naciye adinda iki kiz kardesi
vardir.

Babasi Gimrik Memurlugu ve ticaretle
ugrasmis, bir stire (1876/77) gondlli
yedek Ustegmenlik yapmistir. 1893 yilinda
Mustafa 12 yasindayken vefat etmistir.

OGRENIM HAVYATI:

ilkokulu Selanik Semsi Efendi ilkokulunda
bitirdi.

Ortaokulu Selanik Askeri Ristiyesinde
bitirdi.

Liseyi Manastir Askeri idadisinde bitirdi.
(1899)

Yiiksek Okuluistanbul Harp Okulu (1902)
ve istanbul Harp Akademisi’nde (1905)
tamamladi. 1905 yilinda bu okuldan
Kurmay Yizbasi olarak mezun oldu.

ASKERi HAYATI.

ilk Goérev yeri Sam’dir. (1905)

1907’de Selanik’teki 3. Ordu’ya atand.
1909’da istanbul’da ¢ikan 31 Mart
Ayaklanmasini bastirmakla gorevli Hareket
Ordusu icinde gorev aldi.

1911-12’de Trablusgarp’ta italyanlar ile
savasti. Binbasiliga yikseldi.

1912’de Il.Balkan Savasinda Edirne’nin
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kurtulusunda gorev aldi.

1913-15"te Sofya Askeri Ataseligine atandi.
Yarbayliga yikseldi.

1915’te I. Dlinya Savasi’'nda Canakkale
Cephesi’'nde savast. Albayliga yikseldi.
1916’da Mus ve Bitlis’i Ruslardan kurtardi.
Pasaliga yukseldi.

1917 ve 18’de Filistin ve Suriye
Cephesi'nde gorev aldi.

KURTULUS SAVASI DONEM:I:

19 Mayis 1919°da Samsun’a gikti.

22 Haziran 1919'da Amasya Genelgesini
yayinladi.

7 Temmuz 1919’da askerlik gérevinden
istifa etti.

Erzurum Kongresi sonunda 7 Agustos
1919’da Heyet-i Temsiliye Baskani segildi.
4 Eylul 1919'da Sivas Kongresini diizenledi.
Baskan secildi.

Sivas Kongresi’'nde Anadolu ve Rumeli
Midafaa-i Hukuk Cemiyeti’ni kurdu.
Baskan segildi.

11 Eylil 1919'da sona eren Sivas
Kongresi'nin sectigi Heyet-i Temsiliye’nin
baskani oldu.

20-22 Ekim 1919’da istanbul Hiikiimeti’nin
temsilcisi Bahriye Naziri Salih Pasa ile
Amasya Gorismesini yapt.

27 Aralik 1919’da Ankara’ya gelerek
burasini milli miicadelenin merkezi yapt.
12 Ocak 1920’de Osmanl Mebusan
Meclisi’nin agilmasini sagladi.

28 Ocak 1920°de Osmanli Mebusan
Meclisi’nde Milli Misak’in kabullinii
sagladi.
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23 Nisan 1920’de TBMM’ni acti ve Baskan
secildi.

5 Agustos 1921'de TBMM tarafindan
Baskomutanliga getirildi.

13 Eylal 1921’de Yunanhlara karsi Sakarya
Zaferi’ni kazandi. Bu basarisi Gzerine
TBMM tarafindan Gazi unvani ve Maresal
ritbesi verildi.

26 Agustos 1922’'de Bliylk Taarruzu
baslatt.

30 Agustos 1922°de Baskomutanlk
Meydan Savasi’ni kazandi.

29 Ekim 1923’te Cumhuriyet’i ilan etti.

ESERLERI:

En buyik eseri Turkiye Cumhuriyeti'dir.

En 6nemli yazili eseri Nutuktur. Bu
eserinde 19 Mayis 1919 ile 1924 yillari
arasindaki olaylari anlatmistir. 1927 yilinda
tamamlamustir.

Vatandas icin Medeni Bilgiler Ders Kitabi
Geometri Ders Kitabi

Cumali Ordugahi

Zabit ve Kumandan ile Hasbihal

KiSiLiGi ve OZELLIKLERI:

Vatan ve Millet Sevgisi ile doludur, Atatiirk
bltln hayati boyunca lizerine aldig1 askeri
ve idari gorevleri bu 6zelligi ile yerine
getirmistir.

idealisttir: En biyuk ideali Tirk kiltirini
cagdas medeniyetler seviyesinin Ustline
ulastirmaktr.

Yaraticidir: Karsilastigi sorunlari
ahsilagelmis 6nlemlerin disinda daha
onceden denenmemis yollarla ¢coziimlerdi.
Birlestiricidir: O, milli miicadelede degisik
kiltlr ve toplumsal diizeydeki insanlari tek
bir amag etrafinda toplamayi bilmistir.
ileri Gortiisliidiir: Canakkale Savasinda
dismanin gikartma yapacagi yerleri
bilmesi, 1.Dlinya Savasinda Almanlarin
yenilecegini séylemesi, Il. Diinya Savasini
Almanlarin baslatacagini ve bundan en ¢ok
Rusya’nin kazangli ¢ikacagini séylemesi,
Rusya’nin dagilacagini sdylemesi bu
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Ozelligine 6rnektir.

Cok Cephelidir: O, askerlikten egitime,
ekonomiden kiiltiir ve sanata ¢ok degisik
alanlarla ilgilenmis ve eser vermistir.
Egitimcidir: Harf inkilabini yapmasi, yeni
harfleri tanitmak ve 6gretmek igin yazi
tahtasi basinda tim yurdu dolasmasi Turk
Dil ve Tarih Kurumlarini kurmasi,...
Sabirli ve Disiplinlidir: DisindGgu

seyleri yeri ve zamani gelmeden
gerceklestirmezdi.

Gergekgidir: Halkina daima dogruyu
soylemis, gerceklestiremeyecegi seyleri
vaat etmemistir.

Akilci ve Mantikhidir

Glizel Sanatlara Deger Verir:

Liderdir ve inkilapgidir

Demokratiktir: Kararlarini almadan énce
baskalarinin da goristnd alirdi.
Miicadelecidir: Zorluklar karsisinda
vazgecmek yerine o zorluklari nasil
yenecegini arastirirdi.

Planlidir: O, yapacagi higbir isi sansa
birakmamis, 6nceden planlayarak asama
asama gerceklestirmistir.

Barisgidir: Asker olmasina ragmen her
zaman savasl, en son denenebilecek yol
olarak gérmiustdr.

Evrenseldir: O sadece Turk milletinin degil
tim dinyanin takdir ettigi ve sevdigi bir
liderdir.

KURTULUS SAVASI HAZIRLIK DONEMI
KUVAYI MILLIYE: Mondros Ateskes
Antlasmasindan sonra baslayan isgallere
karsi halkin olusturdugu silahh direnis
glgleri.

KUVAYI MILLIYE’NiN SAGLADIGI
YARARLAR:

isgalcilere karsi savasarak onlari oyaladi,
ylpratt.

Dizenli Ordu’nun kurulmasina kadar
zaman kazandirdi.

Milli bilinci ayakta tuttu.
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i¢ ayaklanmalarin bastirilmasini sagladi.
Balikesir ve Alasehir Kongrelerini
diizenlemistir.

ISGALLERE KARSI iLK DIRENISLER:

ilk Direnis Giiney Cephesi’nde Dértyol’da
Fransizlara karsi yapildi.

Bati Cephesi’nde ilk direnis izmir’in
isgalinden sonra basladi.

Bat Cephesindeki ilk halk direnisi
Odemis’te yasandi.

Bati Cephesi’nde diizenli birliklerle yapilan
ilk direnis Yarbay Ali Cetinkaya tarafindan
Ayvalik’ta yapild.

MUSTAFA KEMALIN SAMSUN’A CIKIS
AMACI: Milli egemenlige dayali, kayitsiz
sartsiz bagimsiz yeni bir Turk Devleti
kurmak.

HAVZA GENELGESI (29 MAYIS 1919) :
Mustafa Kemal bu genelgeyle isgallerin
yurt capinda protesto mitingleri

ile kinanmasini isteyerek, halkin
bilinglenmesini saglamak istemistir.
AMASYA GENELGESI (22 Haziran 1919)
: M. Kemal tarafindan hazirlanip, Rauf
Orbay, Ali Fuat Cebesoy ve Refet Bele
tarafindan imzalanmistir.

Kurtulus savasinin gerekgesi, amaci ve
yontemi belirlenmistir.

ilk kez milli egemenlige dayali bir
yonetimden bahsetmistir.

Sivas’ta bir Kongre diizenlenmesi
istenmistir.

istanbul Hikiimeti yok sayilarak halk milli
micadeleye ¢agrilmistir.

Bu genelgeden sonra Mustafa Kemal
istanbul’a cagrilmistr.

ERZURUM KONGRESI (23 Temmuz - 7
Adustos 1919)

Kongre Kazim Karabekir ile Dogu Anadolu
Midafaai Hukuk Cemiyeti ile Trabzon
Mudafaai Hukuk Cemiyeti tarafindan
Dogu Anadolu’nun Ermeni tehdidi altina

o |

girme tehlikesi Gzerine 6nlemler almak icin
toplandi.

Kongreden 6nce M. Kemal istanbul
Hiklmeti Tarafindan gorevinden alindi, M.
Kemal de askerlik mesleginden istifa etti.
(7-8 Temmuz 1919)

Bolgesel bir Kongre olmasina ragmen milli
kararlar ald.

Manda ve Himaye ilk kez reddedildi.

Milli sinirlar iginde vatanin bitinliginden
bahsetmistir.

ik kez bir hiikiimet kurma fikrinden
bahsetmistir.

Dogu Anadolu’daki cemiyetler
birlestirilmistir.

Kongrenin sonunda Heyet-i Temsiliye
olusturulmustur.

SiVAS KONGRESI( 4- 11 Eyliil 1919)
istanbul Hiikiimeti Ve itilaf Devletleri
Kongreyi 6nlemek istemis ama
basaramamislardir.

Erzurum Kongresi kararlari aynen alinarak
millilestirilmistir.

Tum milli cemiyetler birlestirilmistir.
(Anadolu ve Rumeli M.H.C.)

irade-i Milliye adiyla bir gazete
¢ikarilmasina karar verilmistir.

Mustafa Kemal Milli bir lider olmustur.
Heyet-i Temsiliye’nin Gye sayisi ve yetkileri
genisletilmistir.

Mebusan Meclisi’nin agilmasi istenmistir.
Kongre sonunda istanbul Hiikiimetiile
iliskiler kesilmistir.

AMASYA GORUSMESI (20-22 Eyliil 1919)

Damat Ferit Pasa Hikiimetinin diismesi ve
yerine kurulan Ali Riza Pasa Hukimetinin
Temsil Heyeti ile iyi iliskiler kurmak
istemesi Gzerine yapild.

Gorusme istanbul Hitkiimeti Temsilcisi
Salih Pasa ile Temsil Heyeti Baskani
Mustafa Kemal arasinda yapildi.
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Gorusmede alinan kararlardan tek
uygulanan maddesi istanbul’daki Osmanl
Mebusan Meclisi’nin agilmasi olmustur.
Goriisme, istanbul Hiikiimetinin Temsil
Heyeti'nin varligini resmen ve hukuken
tanimasi agisindan énemlidir.

TEMSIL HEYETi’NiN ANKARA’YA GELMESi
(27 Aralik 1919)

Mustafa Kemal’in Ankara’ya gelmesine
yol acan olay, istanbul’da agilan Mebusan
Meclisi calismalarini daha yakindan takip
etmektir.

Ankara’nin merkez secilmesinin diger
sebepleri, glivenli olusu, haberlesme

ve ulasim imkanlarina sahip olusu, Bati
Cephesine yakinhgidir.

MIiSAK-I MiLLi (28 Ocak 1920)

Osmanli Mebusan Meclisinde Felah-1 Vatan
Gurubunun 6nergesiyle kabul edildi.
Misak-1 Milli, vatanin sinirlarini ¢izen ve bu
vatan icinde boélinmeye kabul etmeyen,
Tark vatandaslarinin haklarini belirleyip
hangi sartlarla bir baris anlagmasi
yapilacaginin belirleyen bir belgedir.
Misak-1 Milli ile Kapitllasyonlar
reddedilmistir.

Misak-1 Milli, Erzurum ve Sivas Kongresi
kararlarini Osmanli Mebusan Meclisi’'ne de
kabul ettirmistir.

Misak-1 milli kararlari sonucu itilaf
Devletleri istanbul’u isgal etmistir (16 Mart
1920).

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI’NIN
ACILISI(23 Nisan 1920)

istanbul’un isgali ve Mebusan Meclisi’nin
kapatilmasi gerekgesi ile acilmistir.
TBMM’nin acgilmasi ile yeni Tiirk Devleti
kurulmustur.

Mustafa Kemal Pasa Baskan secilmistir.
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Ulkedeki en biiyiik giiciin TBMM oldugu
kararlastiriimistir.

Yasama ve Yurutme yetkisini Gzerinde
toplamistr.

Meclisin gecici olmadigi vurgulanmistir.
Kendi icinden bir Hikiimet olusturmustur.
TBMM Baskani ayni zamanda Hiikiimetin
de baskanidir.

TBMM'’nin agilmasi ile Temsil Heyeti’nin
gorevi sona ermistir.

TBMM'’nin agilmasi ile milli irade
saglanmistir.

TBMM HUKUMETINE KARSI
AYAKLANMALAR:

NEDENLERI:

istanbul Hiikiimetinin Mustafa Kemal ve
TBMM aleyhine Seyhiilislamdan aldigi
fetva

istanbul Hiikiimetinin Mustafa Kemal'i
idamla yargilamasi

istanbul Hikiimetinin M. Kemal ve TBMM
hakkindaki karalama kampanyasi

itilaf Devletlerinin TBMM'yi ¢ikarlarina
uygun bulmamasi

Azinliklarin vatani parcalama gayretleri
Bazi Kuvayi Milliye birliklerinin Dizenli
Orduya katilmak istemeyisi

Milli micadele aleyhindeki kisilerin varhgi
ve ¢alismalari.

istanbul Hiikiimetinin Dogrudan Cikardig!
Ayaklanmalar: Anzavur Ayaklanmasi

ve Kuvayi inzibatiye (Halifelik Ordusu)
Ayaklanmasi

Kiskirtma Sonucu Cikan Ayaklanmalar:
Bolu, Diizce, Hendek, Adapazari
Ayaklanmasi, Yozgat, Afyon, Konya, Urfa
(Milli Asireti) ayaklanmalari.

Azinlik Ayaklanmalari: Pontusg¢u Rumlarin
Karadeniz Bélgesinde, Ermenilerin Adana
cevresinde ¢ikardigi ayaklanmalardir.
Kuva-yi Milliye Ayaklanmalari: Diizenli
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Orduya katilmak istemeyen Cerkez Ethem
ve Demirci Mehmet Efe’nin ¢ikardigi
ayaklanmalardir.

ALINAN ONLEMLER VE BASTIRILISI:

istanbul Hikiimeti ile iliskiler kesildi.
Hiyaneti-i Vataniye Kanunu gikarildi.
istiklal Mahkemeleri kuruldu.

Ankara Mftisa Rifat Borekgi ‘den Milli
Micadele lehine fetva alindi.

Kuvayi Milliye Birliklerinden yararlanildi.
Dizenli Orduya gegis hizlandirildi.
Kamuoyunu dogru bilgilendirmek igin
Anadolu Ajansi kuruldu.

AYAKLANMALARIN SONUCLARI:

Kurtulus Savasi uzadi, Milli mlcadelenin
kazanilmasi gecikti.

Yunanlilar Anadolu’da ilerleme firsati
buldular

Kardeskani dokilmesine sebep oldu.
Ayaklanmalarin bastirilmasi ile TBMM’nin
glcl ve otoritesi artmistir.

TURK iNKILABI

SIYASAL ALANDA YAPILAN iNKILAPLAR:
Saltanatin Kaldirilmasi: 1 Kasim 1922
Lozan Anlasmasi goriismelerine

TBMM Hiikiimetinin yani sira istanbul
Hikiimetinin de ¢agrilmasi ve istanbul
hikimetinin bunu kabul etmesi, saltanatin
kaldirilmasini cabuklastirdi.

TBMM’nin kabul ettigi Milli Egemenlik
ilkesi geregince de Saltanatin kaldiriimasi
gerekiyordu.

Saltanatin kaldirilmasi ile Osmanl Devleti
hukuken sona ermis, milli egemenlik
yolunda buyuk bir adim atilmistir.

Cumbhuriyetin ilani: 29 Ekim 1923
TBMM’nin Hakimiyet kayitsiz sartsiz
milletindir ilkesini kabul etmesi

ve bu ilkenin ancak Cumhuriyet ile
gerceklesebilecegi dislincesi Cumhuriyetin
ilaninin yasal gerekgesini olusturur.

Cumhuriyet’in ilanini Gerektiren Diger
Sebepler Sunlardir:

Devletin bir adinin ve yonetim seklinin
olmamasi,

Devlet Baskani makaminin bulunmamasi
Meclis Hikimeti sistemindeki aksakliklar.

Cumbhuriyet’in ilaniyla Céziilen Sorunlar:
Devletin adi ve yonetim sekli belirlendi.
Baska yonetim sekli tartismalarina son
verildi.

Devlet Baskanligl sorunu ¢oziimlendi.
Hiukimet kurma sekli degistirildi.(Kabine
Sistemi)

NOT: Tirkiye Cumhuriyeti’nin ilk

Cumhurbaskani Mustafa Kemal; ilk

Basbakani ismet Pasa olmustur.
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Halifeligin Kaldirilmasi: 3 Mart 1924

Son Halife Abdilmecit Efendi’nin yetkilerini
asmasi, yapilacak olan inkilaplarin éniinde
Halifeligin bir engel olarak gorilmesi,
kaldirilmasini gerekli kilmistir.

Halifeligin kaldirilmasi ile Turkiye
Cumhuriyeti’nin laik dizene ge¢mesindeki
en blyuk engel kalkmistir.

Tirkiye’nin Yeniden idari
Teskilatlandiriimasi: 1921 ve 1924
anayasalari ile Tirkiye idari yonden il-
ilge-bucak-koy birimlerine ayrildi. Boylece
devlet hizmetlerinin llkenin her yerine
dengeli ulasmasi saglandi.

13 Ekim 1923’te Ankara Baskent yapildi.
Turkiye’nin merkezinde olmasi, askeri ve
cografi yonden uygunlugu ve istanbul’un
Osmanli Devleti'ni ¢agristirmasi Ankara’nin
Baskent olmasini gerektirmistir.

Cok Partili Rejim Denemeleri:

Turkiye’nin ilk siyasi partisi Cumhuriyet
Halk Firkasidir.(1923)

Turkiye’nin ilk muhalefet partisi
Terakkiperver Cumhuriyet Firkasidir. (1924)
Seyh Sait isyani ile ilgisi gérildiigiinden
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1925 yilinda kapatiimistir.

*Atatirk déneminde kurulan son parti
Fethi Okyar tarafindan Atatirk’iin istegiyle
kurulan Serbest Firka’dir (1930) Parti ayni
yil Cumhuriyet karsitlarinin partiyi ele
gecirmesi tehlikesi karsisinda kapatiimistir.
Cok Partili Hayatin Basarisiz olmasina
Neden Olan Olaylar:

Seyh Saitisyani: 1925: Bu isyanin
bastirilmasi igin Hilkiimet degistirilmis,
Takrir-i Stikin Kanunu gikarilmis ve istiklal
Mahkemeleri kurulmustur.

Mustafa Kemal’e Suikast Girisimi: 1925
Menemen Olayi: 1930

HUKUK ALANINDA YAPILAN iNKILAPLAR
Anayasanin Kabulii: Yeni Turk Devletinin
ilk anayasasi 20 Ocak 1921'de kabul edildi.
Bu anayasanin temel 6zelligi yasama ve
ylritme yetkilerini TBMM’ne vermesidir.
Devletin sekli ve insan haklariile ilgili
bolim yoktur.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra degisen
sartlara gore ve eski anayasanin
eksikliklerini tamamlamak i¢in 20.
04.1924’te yeni anayasa kabul edildi.

Tirk Medeni Kanunu: Eski medeni kanun
olan Mecellenin yetersizligi ve ¢agin
gereklerine uymamasi (izerine isvigre
Medeni Kanunu esas alinarak 1926
yilinda kabul edildi. Yeni Medeni Kanun
ile 6zellikle kadinlara yeni haklar saglandi.
Kadin-erkek esitligi saglandi.

Diger Kanunlar: Hukuk sistemimiz laik
kurallara gore yeniden diizenlenerek,
yeni Ticaret, Borglar ve Ceza kanunlari
yayinlandi.

EGiTiM ve KULTUR ALANINDA YAPILAN
iNKILAPLAR

3 Mart 1924’te Tevhid-i Tedrisat Kanunu
kabul edildi. Boylece Ulke ¢apindaki
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okullar Milli Egitim Bakanhgina baglandi,
o0gretim sistemindeki gesitlilikler giderildi,
laiklestirildi.

1926 yilinda Maarif Teskilati Hakkinda
Kanun cikarildi. Boylece laik sisteme uygun
ilk ve ortadgretim programlari belirlendi.
1927'de karma egitime gecildi.

1 Kasim 1928’de yeni Tirk harfleri kabul
edildi.

24 Kasim 1928’de Atatiirk Basogretmen
ilan edildi.

1931 yilinda Tirk tarih Kurumu kuruldu.
1932 yilinda Turk Dil Kurumu kuruldu.

TOPLUMSAL ALANDA YAPILAN
iNKILAPLAR

30 Kasim 1925’te tekke, tlirbe ve zaviyeler
kapatildi.

25 Kasim 1925’te Kiyafet inkilabi baslatild.
1 Ocak 1926’dan itibaren Miladi Takvime
gecildi.

1928 yilinda milletlerarasi rakamlar kabul
edildi.

1931’de milletlerarasi agirlik ve uzunluk
Olgileri kabul edildi.

21 Haziran 1934’te Soyadi Kanunu g¢ikarildi.
1934’te dini giysilerin sadece din
adamlarinca giyilmesi hakkinda yasal
dizenleme yapildi.

1930’da kadinlara Belediye Secimlerine
katilma hakki verildi.

1933’te kadinlara Muhtarlik Secimlerine
katilma hakki verildi.

1934’te kadinlara Milletvekili Segimlerine
katilma hakki verildi.

EKONOMIK ALANDA YAPILAN iNKILAPLAR
17 Subat 1923’te izmir iktisat Kongresi
diizenlendi. Bu kongreyle Milli Ekonominin
temelleri atildi.

1925’te Asar Vergisi kaldirildi ve ciftgiler
rahatlatild.

Tarim Kredi Kooperatifleri kuruldu,
Kooperatifcilik ve tarimda makinelesme
Ozendirildi.
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ilk 6zel banka olan Is Bankasi 1924 yilinda
kuruldu.

1 Temmuz 1926’da Kabotaj Kanunu kabul
edildi. Boylece limanlarimiz arasinda gemi
isletme hakki Tirklere gecti.

1927 yilinda Tesvik-i Sanayi Kanunu kabul
edildi.

1930 yilinda Merkez Bankasi kuruldu.
1933’te Stimerbank kuruldu.

1934’ten itibaren Bes Yillik Kalkinma
Programi uygulandi.

Madenlerimizi daha iyi isletebilmek igin
Etibank ve Maden Tetkik Arama Enstitiisi
kuruldu.

1939’da Karabiik Demir Celik Fabrikasi
kuruldu.

Demiryollari millilestirildi ve yurt ¢capina
yayginlastirildi.

TURK ORDUSU ve MiLLi SAVUNMA

Tiirk Ordusunun temeli M.0.209 yilinda
Blylik Hun Hakani olan Mete Han’a kadar
uzanir. Turk Silahl Kuvvetleri bugiinki
yapilanmasini 1949’da tamamlamistir.
Turk Ordusunun asil gorevi Tlrkiye
Cumbhuriyeti’ne yonelik i¢ ve dis
tehditlere karsi koymak, Atatirk ilkelerini
savunmakdir.

TSK’nin ihtiyaglarini karsilamak,
vatandaslarin askerlik ile ilgili islemlerini
ylritmek Milli Savunma Bakanhgi’'nin
gorevidir.

TURKIYE CUMHURIYETI’NIN DIS SIYASETI

Atatiirk Doneminde C6ziilen Sorunlar:
Musul Sorunu: Lozan Anlasmasi’nda
belirlenemeyen Tiirk-Irak sinir, ingiltere ile
yapilan gorismelerle coziimlenemeyince
sorun Milletler Cemiyeti’nin hakemligine
birakildi. 5 Haziran 1926’da ingiltere

ile Turkiye arasinda imzalanan Ankara
Anlasmasi ile Musul disarida kalmak lizere

(aleyhimize) buglinki Tirk-Irak siniri ¢izildi.

Bogazlar Sorunu: Lozan Anlasmasi’'nda
Bogazlar, Tirkiye'nin baskanhgini yaptigi
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bir Komisyona birakilmisti. Bu, Tirkiye’nin
milli egemenligini ve glivenligini tehlikeye
diistiriiyordu. 1930’larda Almanya, italya
ve Japonya’nin hizla silahlanmasi ve
diinyanin yeni bir savasa hazirlanmasi
lzerine Turkiye Komisyon Ulkelerini
Bogazlarin durumunu goriismek

lizere toplantiya ¢agirdi. 20 Temmuz
1936’da imzalanan Montro Sozlesmesi

ile Bogazlarin egemenligi ve denetimi
Turkiye'ye gecti. Turkiye’nin Bogazlari
silahlandirmasi kabul edildi.

Hatay Sorunu: Hatay, 1921 yilinda

Fransa ile yapilan Ankara Anlasmasi

ile topraklarimiz disinda kalmis, Lozan
Anlasmasinda bu durum degismemisti.
1930’larda Fransa’nin Suriye Mandasini
birakmak istemesi lizerine Hatay konusu
yeniden giincellesti.

Hatay 1938’de bagimsiz devlet oldu,
1939’da Turkiye'ye katildi.

Atatiirk Doneminde Kurulan Birlikler:
Balkan Antanti: Almanya ve italya’nin
hizla silahlanmasi ve Balkanlara dogru
yayllmaci politika izlemesi Gizerine Tirkiye,
Yunanistan, Yugoslavya ve Romanya
arasinda 9 Subat 1934’te kuruldu.
Sadabat Pakt: italya’nin Ortadogu’daki
yayillmaci politikasi Gizerine Tiirkiye, iran,
Irak ve Afganistan arasinda 8 Temmuz
1937’de kuruldu.

ATATURKCULUK

Turk milletini tam bagimsizliga, huzur ve
refaha, Tlrk kilturind ¢agdas uygarlik
dizeyine ¢ikarmayi amaglayan, temelleri
Atatlirk tarafindan belirlenen fikir ve
ilkelere Atatirkgllik denir.

ATATURK ILKELERI

Cumbhuriyetgilik: Egemenligin millete ait
olmasini ve halkin yénetime katilmasini
ongoren ilkedir.
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Miilliyetgilik: Tirk milletini ictenlikle
severek yliceltmeyi 6ngorur.

Halkgilik: Halkin kanun onilinde esitligini
ve hicbir sinifa ve zimreye ayricalik
taninmamasini 6ngoren ilkedir.
Devletgilik: Ozel sektoriin yeterli olmadig
durumlarda devletin ekonomik hayata
atilmasini 6ngoren ilkedir.

Laiklik: Din ve devlet islerinin birbirinden
ayrilarak, din ve vicdan hiirriyetinin devlet
glivencesine altina alinmasini dngéren
ilkedir.

inkilapgilik: Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimseyip koruyarak devamhhigini
saglamayi 6ngoren ilkedir.

ATATURK ILKELERININ ORTAK
OZELLIKLERI:

Turk toplumunun ihtiyaglarindan
dogmustur.

Atatrk ilkeleri kendi icinde bir bitlndr.
Akla ve mantiga uygundur. Gergekgi,
uyumlu ve tutarhdir.

ATATURK iLKELERI (KISA OZET NOTLAR)

Cumhuriyetgcilik: Anahtar kelimeleri:
Ulusal Egemenlik, Secim, Ulusal irade, Cok
Partili Rejim, Se¢cme ve Secilme Hakki.

Asamalari:

TBMM'’nin agilmasi,

Saltanatin kaldirilmasi,
Cumbhuriyetin ilani,

Gok Partili rejim denemeleri,
Kadinlara Se¢me ve secilme hakki
verilmesi

Milliyetgilik: Anahtar Kelimeleri: Ortak
vatan, dil ve kader birligi olmali, din ve irk
birligi sart degildir.

Asamalari:
TBMM'’nin agilmasi,
istiklal Marsi’nin kabuli,

Tevhid-i Tedrisat kanunu,

Kabotaj Kanunu,

Tark Tarih ve Turk Dil Kurumlari’nin
kurulmasi.

Halkgilik: Anahtar Kelimeleri: Ayricaliklarin
kaldirilmasi, esitlik, Dayanisma, Sosyal
devlet.

Asamalari:

Asar Vergisinin kaldirilmasi,
Kiyafet devrimi,

Tekke ve Zaviyelerin kapatilmasi,
Tirk Medeni kanununun kabuld,
Soyadi kanunu,

Kadinlara Siyasal haklar taninmasi.

Laiklik: Anahtar Kelimeleri: Din ve Devlet
islerinin ayrilmasi, Akilcilik ve Bilimsellik,
din ve vicdan 6zgiirliigi, ¢cagdaslasma.

Asamalari:

Saltanatin ve Halifeligin kaldiriimasi,
Tevhid-i Tedrisat kanunu,

Seriye ve Evkaf vekaletinin kaldiriimasi,
Tekke ve Zaviyelerin kapatiimasi,
Medeni Kanunun kabul,

Anayasadan; “devletin dini islam dir”
maddesinin ¢ikariimasi,

Laikligin anayasaya girmesi.

Devletgilik:

Anahtar Kelimeleri: Ekonomi, yatirim,
kamulastirma, biitiin yatirimlarin devlet eli
ile yapilmasi, ézel sektér ve miitesebbisin
olmamasi.

Asamalari:

Tarimi destekleyici calismalar,

Devletin banka kurmasi,

I. Bes yillik kalkinma planinin hazirlanmasi,
Kamulastirma (devletlestirme) calismalari.
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CUMHURIYET DONEMI iNKILAPLARI
KRONOLOJIK OZET

v
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5 Mart 1920’de Hilal-i Ahdar
ismiyle kurulan cemiyetin Yesilay
olarak degistirilmesi.

1920’de Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi kurulmasi.

1921’de 6ksliz ve yetim cocuklar
icin Himaye-i Etfal (Cocuk
Esirgeme) Kurumu kurulmasi.
1922’de Numune Hastaneleri
kurulmasi.

1 Kasim 1922 Saltanatin
Kaldiriimasi.

1923 ‘te Ankara Arkeoloji Mizesi
kurulmasi.

1923’te Tirk Hilal-i Ahmer (Kizilay)
Cemiyeti’nin kurulmasi.

1923 Hekimlere Mecburi Hizmet
Kanunu’nun cikarilmasi.

1923’te Seyr-i Sefain idaresi’nin
kurulmasi.

29 Ekim 1923’ te Cumhuriyetin
ilani.

1924’te Ankara Musiki Muallim
Cemiyeti’'nin kurulmasi.

3 Mart 1924’te Halifeligin
Kaldiriimasi.

3 Mart 1924’te Tevhid-i Tedrisat
Kanunu

1925’te Kizilay Hemsire Okulu’nun
kurulmasi.

1925’te Ankara Hukuk Mektebi’nin
acilmasi

1925’te Tirk Hava Kurumu’nun
(Turk Tayyare Cemiyeti) kurulmasi.
26 Agustos 1924'te is Bankasi’'nin
kurulmasi.

1924’te Tarim Kredi Birlikleri’nin
kurulmasi.

1925’te Asar vergisi kaldiriimasi.
1925’te Sanayi ve Maadin Bankasi
kurulmasi.

1 Temmuz 1926’da Kabotaj Kanunu
cikarildi.

v

v

19 Ocak 1925’te cikarilan
Mkellefiyet-i Bedeniyye Kanunu
25 Kasim 1925’te Sapka
Kanunu’nun cikariimasi.

30 Kasim 1925’te Tekke zaviye ve
turbelerin kapatilmasi.

26 Aralik 1925’te Miladi takvimin
kabuld.

22 Nisan 1925’te kethtdaliklar
kaldirilarak Ticaret ve Sanayi
Odalari’nin Kurulmasi Kanunu’nun
¢ikariimasi.

1926’da Emlak ve Eytam Bankasi
kurularak yoksullarin ev almasinin
saglanmasi.

17 Subat 1926’da Medeni
Kanun’un kabuld.

1 Mart 1926’da 1889 italyan
Ceza Muhakeme Kanunu’ndan
uyarlanan Tirk Ceza Kanunu kabul
edilir.

2 Mart 1926 Maarif Teskilati
Hakkinda Kanun

‘22 Nisan 1926’ da isvicre’den
Borglar Kanunu’nun alinmasi.
1927’de isvigre’nin
NuechatelKantonu’ndan alinan
Hukuk Muhakemeleri Usulii
yurarlugi girmesi.

1927'de modern anlamda nifus
sayimi yapiimasi.

1927'de Tesvik-i Sanayi Kanunun
¢ikariimasi.

1927’de Devlet Demiryollari idaresi
kurulmasi.

1927’de Etnografya ve Resim
Miuzesi aglimasi.

1927’de Devlet Demiryollari

ve Limanlari Genel Midurlagi
kurulmasi.

1 Kasim 1928’de Yeni Tiirk
Harflerinin Kabuli.

1929'da Almanya’dan uyarlanan
Ceza Muhakemeleri Kanunu
yarirlage girmesi.

1929’da Tarim Kredi
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Kooperatifleri’nin aciimasi.
Toprak Reformu’yla topraksiz
ciftciye 20 yilda 6demek kaydiyla
toprakdagitilmasi.

1929’da Deniz Ticareti Kanunu
(Almanya’dan) ve icra ve iflas
Kanunu (isvicre’den) yirirliige
girmesi.

1933’te Milli Hava Ulastirma
Teskilat'nin kurulmasi.

1929’da Deniz Ticareti Yasasi’nin
cikariimasi.

30 Ocak 1929 ‘da Milli iktisat ve
Tasarruf Cemiyeti kurulmasi.
1930’da istanbul Belediyesi
Konservatuari’nin islah edilmesi.
1930’da T.C. Merkez Bankasi’nin
kurulmasi ve Tirk Parasini Koruma
Kanunu’nun ¢ikariimasi.

1930’da Kadinlara Belediye se¢me
secilme haklarinin verilmesi.
1931’de Pulluk Kanunu ¢ikarilarak
pulluk Ureticilerine faizsiz kredi
verilmesi.

1 Nisan 1931'de okka, arsin,
endaze gibi agirlik ve uzunluk
Olcllerinin kaldiriimasi.

15 Nisan 1931’de Tirk Tarih
Kurumu’nun Kurulmasi.

19 Subat 1932’de Halkevleri
actimasi

12 Temmuz 1932'de Tirk Dil
Kurumu’nun Kurulmasi

1934’te Kadinlara milletvekili
secme secilme haklarinin
taninmasi.

1933’de Kadinlara Muhtarlik
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hakkinin verilmesi.

1933’te istanbul Universitesi’nin
kurulmasi.

1933’te Stimerbank, iller Bankasi,
Halkbank’in kurulmasi.

1933’te Ziraat Mektepleri ve Ziraat
Fakiltesi ve Veteriner Yiksek
Okulu’nun agilmasi.

1934’te Soyadi Kanunu’nun
cikariimasi.

1934-39 yillari arasi I. Bes Yillik
Kalkinma Plani’nin uygulanmasi.
1934’te Ankara Hukuk Fakiltesi’nin
acilmasi.

1934’te Kadinlara milletvekili
secme secilme haklarinin
verilmesi.

1935’te maden arama ve isletme
¢alismalari icin MTA'nin (Maden
Tetkik Arama) kurulmasi.

1936’da Ankara Milli Musiki

ve Temsil Akademisi (Devlet
Konservatuari), Egitmen
Kurslari’nin kurulmasi.

1937'de Koy Egitim Yurtlari ile
Dolmabahge Sarayi’'nda Resim ve
Heykelcilik Mizesi aciimasi.
1935’te Tarim Satis
Kooperatifleri’nin kurulmasi.
1937’de Denizyollarini
glclendirmek igin Denizbank’in
kurulmasi.

1938’de Toprak Mahsulleri
Ofisi’nin kurulmasi.

1939°da ilk bliylk agir sanayi olan
Karabiik Demir- Celik Fabrikasi'nin
acllmasi.
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3. BOLUM

Degerler Egitimi (%5)

Milli ve Manevi Degerler, Evrensel Degerler, Deger
Yaklasimlari, Ozellikleri, islevleri, Uygulamalan,
Okullarda Deger Egitimi

DEGERLER EGiTiMi
MiLLi VE MANEVi DEGERLER

Milli ve Manevi Degerler; Toplumun
gelecegine yon veren; din, dil, tarih, kiltar,
orf-adet, gelenek ve géreneklerdir.

Bir milletin degerler yargisi onun kendi
kimligini  ortaya  koyan  hususlardir.
Sosyolojik tanimlama acisindan degerler,
bir milletin veya toplumun fertlerinin,
olusturmus oldugu modellerin, hedeflerinin
ve amagclarin bir baska sosyo-kiltirel
olgularla 6nemliliklerini 6lgmeye yarayan
Olgitler demektir.

Deger Kavrami:
Deger, bircok anlama gelebilir.

Ahlaki agidan: Bir seyin ©Onemini
belirlemeye yarayan soyut ol¢li, bir seyin
degdigi karsilik, kiymet.

Ekonomik acidan: Bir seyin para ile
Olgllebilen karsiligi, bedel, kiymet, paha,
valor.

Degerler Felsefesinde (aksiyoloji): Kisinin
isteyen, gereksinim duyan bir varlk olarak
nesne ile baglantisinda beliren sey.

Matematikte:  Bir  degiskenin
bilinmeyenin sayi ile anlatimi.

veya

Toplumbilimde: Bir ulusun sahip oldugu
sosyal, kaltirel, ekonomik ve bilimsel
degerlerini kapsayan maddi ve manevi
Ogelerin batind anlamlarina sahiptir.
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Deger, arzu edilen, arzu edilebilen sey,
olaylarla ilgili insan tutumu demektir.
Degerler, ideal davranis bigimleri veya
hayat amaclari hakkindaki inanglarimiz,
davranislarimiza yon gosteren olgllerdir.
Diger bir tanimla, deger, bir nesneye, varliga
veya faaliyete, bireysel ve toplumsal agidan
taninan 6nem ya da Ustlinlik demektir.

Degerlerimiz

Temel insani Ozelliklerimizi olusturan
degerlerimiz, hayatimizin rutin akisinda
ve karsilastigimiz sorunlarla basa ¢ikmada
eyleme gecmemizi saglayan kudretin ve
glcin kaynagidir.

Bir toplumun geleceginin, degerlerini
benimsemis ve bu degerleri sahip oldugu
yetkinliklerle ete kemige birindiren
insanlarina bagh oldugu tartisma gotlirmez
bir gercektir Bundan dolayr egitim
sistemimiz her bir Uyesine uygun ahlaki
kararlar alma ve bunlari davranislarinda
sergileme yeterliligini kazandirma amaciyla
hareket eder.

Degerlerlerimizden Bazilari

e Sevgi,

e Sorumluluk,
* Saygl,

® Hosgoru

- Duyarlilik,

e Ozgiiven,
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e Empati,

¢ Adil olma,

e Cesaret, liderlik

¢ Nazik olmak,

¢ Dostluk,

¢ Yardimlasma, dayanisma,

e Temizlik,

e Dogruluk, dirtstlik

e Aile birligine 6nem verme,
e Bagimsiz ve 6zglr distnebilme,
e lyimserlik,

e Estetik duygularin gelistiriimesi,
e Misafirperverlik,

¢ Vatanseverlik

e lyilik yapmak,

e Cahiskanlik,

¢ Paylasimci olmak,

e Sefkat - merhamet,

¢ Selamlasma,

o Alcakgonullalik,

o Kiltlrel mirasa sahip ¢ikma,
e Fedakarlik.

Ogretim programlarinda yer alan “kok
degerler” sunlardir: adalet, dostluk,
diirastliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi,
sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik.
Bu degerler, 6grenme Ogretme slirecinde
hem kendi baslarina, hem iliskili oldugu alt

degerlerle ve hem de 6teki kok degerlerle
birlikte ele alinarak hayat bulacaktir.

Degerler ve Degerlerle iliskili Tutum ve
Davranislar

ADALET: Adil

olma, esit davranma,
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paylasma

DOSTLUK: Digergamlik, gliven duyma, sadik
olma, vefali olma, yardimlasma

DURUSTLUK: Acik ve anlasilir olma, dogru
s6zIli olma, etik davranma, glivenilir olma,
soziinde durma

0z DENETIM: Davranislarini kontrol etme,
davranislarinin sorumlulugunu alabilme, 6z
gliven sahibi olma

SABIR: Azimli olma, tahammil etme

SAYGI: Alcakgonilli olma, baskalarina
kendine davranilmasini istedigi sekilde
davranma, diger insanlarin kisiliklerine
deger verme

SEVGi: Aile birligine dnem verme, fedakarlik
yapma

SORUMLULUK: Kendine, cevresine,
vatanina, ailesine karsi sorumlu olma

VATANSEVERLIK: Caliskan olma, dayanisma,
kurallara ve kanunlara uyma, tarihsel
ve dogal mirasa duyarli olma, toplumu
onemseme

YARDIMSEVERLIK: Comert olma, fedakar
olma, is birligi yapma, merhametli olma,
misafirperver olma, paylasma

Evrensel Degerler

GUnUmuzde, evrensel degerler denilince
genel olarak, insanin dogustan sahip oldugu
hakve o6zglrlikler, bellikriterlere bagholarak
yasamasini garanti altina almayi hedefleyen
fikri, ahlaki ve sosyal deger vyargilari
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anlasiimaktadir. Kiltlrlesme siirecinde tiim
dinya milletlerinin paylagsmalari gereken
ortak kiltlr 6geleridir.

Uluslar arasi dizeyde insan haklari, hayvan
haklari, ¢ocuk haklari, kadin haklari, isci
haklari, hasta haklari ve azinlik haklar
olarak algilanmakta ve uygulama alani
bulmaktadir.

Evrensel degerler konusunda calisan
Robert Edgerton, tarihte yasamis Uc¢ yiz
kadar uygarligi inceleyerek, bu uygarhklar
icerisinde kdltlrleri evrensel degerlerden
yoksun olanlarin zaman icinde yok oldugu
sonucuna varmistir.

Robert Edgerton’in ¢ yiz uygarhg
inceleyerek tespit ettigi ve genel olarak
6 maddede ifade ettigi evrensel degerler
sunlardir:

e Gergege Saygi
e Kisisel Butinliik
e Hakkaniyet ve Adalet

+ insan Onuruna Saygi

* Sevgi
1995yilindaUNESCOtarafindandesteklenen
“Yasayan Degerler Egitim  Programi”

kapsaminda Brahma Kumaris'in hazirladig
uluslararasi bir proje uygulanmistir.

Bu projede evrensel degerlerin 6grencilere
kazandirilmasinda  telkin  yolu  degil,
etkinlik temelli yaklasimlar yaygin olarak
kullaniimistir.

“Daha iyi bir dinya icin degerlerimizi
paylasalim” isimli bu calismada belirlenen
12 Evrensel Deger sunlardir;

- s birligi,

- Ozgirlik,

- Mutluluk,

- Durastluk,

- Sevgi,
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- Algakgonullilik,
- Baris,

- Saygl,

- Sorumluluk,

- Sadelik,

- Hosgoru,

- Birlik

Deger Yaklasimlari

1. Degerlerin Dogrudan Ogretimi Yaklagimi

Dogrudan  6gretim  yaklasimi, cokca
kullanilan ve vyiksek diizeyde 0Ogretmen
merkezli bir yaklasimdir. Bu 6gretim
yaklasim, anlatim, gosteriler, alistirma-
tekrar yapma, didaktik soru sorma gibi
yontemleri icermektedir.

Dogrudan oOgretim yaklasimini savunan
Wilson, deger ve ahlak egitiminin diger ders
programlarinda tartismalara olanak vererek
gerceklestirilemeyecegini ifade etmistir.

2. Degerleri Belirginlestirme Yaklagimi

Bu yaklasim degerler 6gretiminin dnemli bir
boyutunu olusturmaktadir. Bu yaklasimin
temeli bireyin kendi yasaminda neyin
onemli oldugunu nasil belirlediklerine
dayanmaktadir. Bu yaklasim John Dewey’in
ve Himanistik kuramdan esinlenerek,
Louis Raths, Merrill Harmin, Howard
Kirchenbaum ve Sidney Simon tarafindan
1966 yilinda gelistirilmis bir yaklasimdir.

3. Deger Analiz Yaklagimi

Deger analiz yaklasimi, Amerikan Sosyal
Bilgiler Ulusal Kurulu tarafindan gelistirilmis
bir degerler egitim yaklasimidir. Bu
O0gretim yaklagiminin amaci, 6grencilere,
karsilastiklari  degerlerle ilgili sorunlar
hakkinda karar verebilmek i¢in bilimsel
arastirma ve mantiksal distinme slrecini
kullanabilmelerine yardimci olmaktr.
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4. Butincil Yaklagim: Kolhberg’in Adil
Topluluk Okullar

Bu degerler 6gretimi yaklasimi, Kolhberg’in
gelisim kuramina dayanan bir ahlak egitimi
olup geleneksel egitim yontemlerinden ¢ok
farkhdir. Bu yeni ahlak egitimi anlayisinda
temel degerleri irdelemek, toplumsal
etkilesimi saglamak, mantiksal ¢6ziimleme
ve akil yarGtmeyi glidilemek, sorumlulugu
esit olarak paylastirmak, demokratik bir
ortamda rol almayl saglamak esastir. Bu
deger 0Ogretimi yaklasimda 6nemli olan
disinme ve muhakeme yapabilme gicini
kazandirarak 6gretimi gergeklestirmektir.

5. Degerler Egitiminde Gizilgiic: Ortiik
Programi

Ortiik kavramini ortaya koyan ve Uzerinde
calisan  bilim adamlari  belli teorik
temellere dayanarak hareket etmislerdir.
Bu teorik temeller egitim ve sosyolojiye
dayanmaktadir. Ortiik programi kavraminin
icerigi cok genis bir kavramdir. Ders disi
etkinlikleri de icine almaktadir.

6. Karakter Egitimi

Plato’dan Aristoya, Kant ve Dewey’e kadar
bircok filozof toplumda karakter ve karakter
egitiminin  yasamimizda oynadigi rol
Uzerinde gesitli duslinceler tGretme c¢abasi
icerisine girmislerdir.

Degerler Egitimi Uygulamalari

Program, birbirini tamamlayan Ug¢ boyutta
gelistirilmis etkinlikleri icermektedir:

(1) Sinif igi Etkinlikler,
(2) Okul igi Etkinlikler,
(3) Aileye Yonelik Etkinlikler.

Okullarogrencilerinakademikogrenmelerini
gerceklestirdikleri  bir kurum olmasinin
yani sira; 6grencilerin sosyal, psikolojik ve
ruhsal gelisimlerini destekleyen, topluma
uyumlu saglikh bir birey olmalarina hizmet

eden ve toplumun benimsedigi degerleri
Ogrencilere aktararak kisilik sahibi bireyler
yetismesine yardimci olan sosyal bir
kurumdur. Okullarin  bu fonksiyonlari
gerceklestirebilmesi icin degerler egitimine
yer vermesi kaginilmazdir.

Degerler 06grenilebilen ve 06gretilebilen
kavramlardir. Gocuklar yasamlarinin
ilk yillarinda  degerleri ailelerinden,
akranlarindan, bakicilarindan, oyun
gruplarindan, yasadiklari cevreden,

medyadan ve c¢evrelerindeki  diger

kurumlardan 6grenmeye baslarlar

GUnUmuizde bireyler zamanlarinin biyuk
kismini okullarda gecirmektedir. Kres ve
anaokuluna baslama vyasi 3-4 yasa kadar
inmistir. Erken vyaslarda okula baslayan
cocuklar erken yetiskinlik ddnemine
kadar (22-24 yas) egitim-6gretim hayatini
okullarda strdirmektedir.

Okullarda Degerler Egitimi

}105}

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’na
gore Tiirk milli egitiminin genel amaglari
arasinda yer alan madde séyledir:

Madde 2 — Turk Milli Egitiminin genel
amaci, Tirk Milletinin batln fertlerini,

(Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatiirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatlirk milliyetgilig§ine bagh; Tirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
ve kuiltirel degerlerini  benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima ylceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglkl sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve
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bilimsel dliisinme glicline, genis bir diinya
gbristine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebblse deger veren, topluma
karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek;

Ogretim Programlarinda Degerler Egitimi

Ogretim programlari, 1739 sayih  Milli
Egitim Temel Kanununun 2. maddesinde
ifade edilen “Turk Milli Egitiminin Genel
Amaclari” ile “Tark Milli Egitiminin Temel
ilkeleri” esas alinarak hazirlanmistir. Egitim
ve Ogretim programlariyla sirdirilen
tim c¢ahsmalar; okuloncesi, ilkdgretim
ve ortadgretim seviyelerinde birbirini
tamamlayici bir sekilde asagidaki amaclara
ulasmaya yoneliktir:

(1) Okuldncesi  egitimi  tamamlayan
ogrencilerin bireysel gelisim siregleri goz
oniinde bulundurularak bedensel, zihinsel
ve duygusal alanlarda saglikh sekilde
gelisimlerini desteklemek,

(2) ilkokulu tamamlayan &grencilerin
gelisim dizeyine ve kendi bireyselligine
uygun olarak ahlaki butinlik ve o0z
farkindalik cercevesinde, 6z gliven ve 06z
disipline sahip, giindelik hayatta ihtiyag
duyacagl temel dizeyde sozel, sayisal ve
bilimsel akil yuritme ile sosyal becerileri ve
estetik duyarliligi kazanmis, bunlari etkin bir
sekilde kullanarak saglikli hayat yonelimli
bireyler olmalarini saglamak,

(3) Ortaokulu tamamlayan 6grencilerin,
ilkokulda kazandiklari yetkinlikleri
gelistirmek suretiyle milli ve manevi
degerleri benimsemis, haklarini kullanan
ve sorumluluklarini yerine getiren, “Tirkiye
Yeterlilikler  Cercevesi”"nde ve ayrica
disiplinlere 6zgl alanlarda ifadesini bulan
temel diizey beceri ve yetkinlikleri kazanmis
bireyler olmalarini saglamak,

(4) Liseyi tamamlayan Ogrencilerin,
ilkokulda ve ortaokulda kazandiklari
yetkinlikleri gelistirmek suretiyle, milli ve
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manevi degerleri benimseyip hayat tarzina
donlistirmds, Uretken ve aktif vatandaslar
olarak yurdumuzun iktisadi, sosyal ve
kulturel kalkinmasina katkida bulunan,
“Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi”’nde ve
ayrica disiplinlere 6zgi alanlarda ifadesini
bulan temel diizey beceri ve yetkinlikleri
kazanmis, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
bir meslege, yiksekogretime ve hayata
hazir bireyler olmalarini saglamak.

Ogretim programlarinda yer alan “kék
degerler” sunlardir: adalet, dostluk,
diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi,
sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik.
Bu degerler, 6grenme Ogretme slirecinde
hem kendi baslarina, hem iliskili oldugu alt
degerlerle ve hem de oteki kok degerlerle
birlikte ele alinarak hayat bulacaktr.

Okullarda Degerler Egitimini konu alan
GENELGE (2010/53)

GUnUmuzde kiresellesme; siyasi, sosyal,
ekonomik ve kdltirel alanlarda pek ¢ok
gelismeye imkan saglarken bir taraftan da
toplumsal yasami tehdit eden sorunlarin
ortaya c¢lkmasina  sebep  olmustur.
Bireyi, aileyi, yasadigimiz toplumu ve
dinyayl tehdit eden risk ve sorunlarin
¢o6ziminde,  toplumsal  yasantimizin
temel vyapisim olusturan milli, manevi,
sosyal, ahlaki ve kiltiirel degerlerimizden
olan yardimlasma, dayanisma, hosgord,
misafirperverlik, vatanseverlik, dogruluk,
iyilik, temizlik, caliskanhk, darastlik, sevgi,
saygl, duyarli olma, adil olma, paylasimci
olma gibi kazanimlarimiz en o6nemli
referans kaynagimizdir.

Egitim sistemimiz 6grencilerimize; bilgi,
beceri, tutum kazandirmanin yaninda
onlarin dengeli, saghkli, gelismis bir
kisilige ve karaktere sahip, temel ve
insani degerleri kazanmis iyi insan, iyi
vatandas olarak yetismelerini saglamak
gorevini Ustlenmistir. Toplumsal hayati
olusturan, insanlari birbirine baglayan,
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gelismeyi, mutlulugu ve huzuru saglayan,
risk ve tehditlerden koruyan ahlaki,
insani, sosyal, manevi degerlerimizin tim
bireylere kazandirilmasinda en o6nemli
etken egitimdir. Bu kazanimlarimizin
Ogrencilerimize aktarilmasi da degerler
egitimini olusturmaktadir.

Bakanhgimiz, degerlerimizi
temel alan kiltirel birikimimizi, 2003
yiindan itibaren gelistirilen 6gretim
programlarina yansitmistir. Uygulamaya
konulan programlarimizin temel ogeleri
arasinda degerlerimize de yer verilmistir.
Dolayisiyla 06grencilerimizin bir taraftan
yiuksek diizeydeki kazanimlarimiz olan
degerlerimizi yasamalarini  saglayarak
toplumsal dayanisma ve bitlinlesmeye
katki saglamak, diger taraftan da bu
kazanimlarimizin gelecek nesillere
aktarilmasindaki 6nemli gorevi vyerine
getirerek artan ve degisen risk ve
tehditlerden  bireysel ve toplumsal
korunmay!i saglamak amaglanmaktadir.

gelistirmeyi

Her 6grencinin biricik ve tek olmasini, bu
tek ve biriciklerin coklar olabilmesini ve
yine coklar icinde 6zel olmayl saglayan
okulun bir yasam merkezi olarak; her
O0grencinin ayri bir deger oldugunu kabul
etmesi “Degerlerin Egitiminde” bireyin
degerler alani olusturmasini saglayacaktr.

Degerler egitimi toplumun timund
ilgilendirdiginden ¢ok boyutlu ele alinmasi
gerekmektedir. Bu agidan egitim sistemini
olusturan tim wunsurlarin bu konuda
duyarhlik ve biling kazanmasina ihtiyac
vardir. Ogretmenlerimizin de 6gretim
programlarinin  uygulayicilari  olmanin
yani sira o6grencilerimize degerlerimizi
kazandirmada onci rol ve gorevleri de
bulunmaktadir.

Bu baglamda; 2010-2011 Egitim Ogretim
Yilinin ilk haftasinda; Bakanhgimiza bagl

timresmive 6zel 6rglin egitim kurumlarinin
batin sinif ve subelerinde yukaridaki
esaslar  dogrultusunda  degerlerimizle
ilgili olarak 6grencilerimizin yeterliliklerini
artirmak ve bunlarin  davranislarina
yansimasini saglamak amaciyla etkinlikler
yapilacaktr.

Bunun icin; okuldncesi, ilkdogretim ve
ortadgretimde gorevli oOgretmenlerimiz,
rehber O0gretmenler ile egitim

yoneticilerimizin rehberligi ve destegiyle
ders ici ve ders disinda, Ek’te yer alan
ornek etkinliklerden de vyararlanarak
degerler egitimine yonelik faaliyetler
gerceklestireceklerdir. Ayrica bu konuda
gondlli ve istekli okullarimizda 6gretim
yili boyunca “Degerler Egitimi” konusunda
zimreogretmenlerkarariilehazirlayacaklari
etkinlikleri uygulayabileceklerdir.

Uygulamalarin agiklamalar dogrultusunda
yapilmasi, degerler egitimi ile ilgili
calismalarda http://www.leb.gov.tr
adresindeki kaynaklardan da yararlaniimasi
hususunda

Geregini rica ederim.

GENELGE Eki: Deger Egitimine Yonelik

Etkinlik Ornekleri
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1739 Sayil Millt Egitim Temel Kanununa yer
alan Turk Millt Egitiminin gene! amaglari ile
ogrencilerin hazir bulunusluk dizeyi, ilgi,
yetenek ve 6grenim seviyeleri etkinliklerde
dikkate alinacaktir.

1. Blyuk ogrencilerin klicik ogrencilere
dersler ve okul ici etkinliklerde rehberlik
yapmalarini  saglayacak  programlarin
rehber 6gretmenler egliginde olusturulmasi

2. Alt siniflardaki 6grencilere yonelik olarak
“Nasil iyi, dogru, hosgorali ve basarili
olursun?” konulu bir mektubun yazilmasi

3. Okulda rol model olma, yaratici etkinlikler
vb. faaliyetlerde bulunan 06gretmenlerin
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diger siniflarda  etkinlik

saglanmasi

yapmasinin

4. Bir spor karsilasmasinda oyuncularin ve
seyircilerin centilmence davranislarinin 6n
plana ¢ikarilmasi

5. Gonullilik esasina gore 06gretmen,
ogrencive diger okul personelinin miizik, siir,
tiyatro vb. yeteneklerini gosterebilecekleri
ortamlar olusturularak yeteneklerin taltif
edilmesi

6. BUtln paydaslar (okul idaresi, 6gretmen,
Ogrenci, aile vb.) arasinda karsilikh giiven,
hosgorli ve dirustlik ilkelerine dayanan
bir s6zlesme yapilmasi, her tirli iletisimde
olumlu ve giler yiizIi davranilmasi

7. Ogrencilerin ¢ézmek istedikleri sorunlari
kagida yazmalarive 6gretmen rehberliginde
secilen sorunlarin ¢ézimiine yonelik beyin
firtinasi yapilmasi

8. Ogrencinin kendisinin ve arkadaslarinin
iyi 6rnek gosterilebilecek davranislarini sinif
ortaminda paylasmasi ve her bir iyi Ornegin
sinif panosuna yerlestirilecek agaca yaprak
olacak sekilde yapistiriimasi

9. Her Ogrencinin sinifindaki arkadaslarinin
takdir ettigi veya begendigi davranislarini
yazili veya sozl( olarak sinifla paylasmasinin
saglanmasi

10. Bdatin  siniflarda 6gretmen  ve
ogrencilerin sinif icinde uyulmasi beklenen
davranislar listesini birlikte belirlemesi ve
bu listenin sinifin uygun bir yerinde ilan
edilmesi

11. Ders etkinlikleri kapsaminda tarihe
damgasini  vuran  kisilerin  insanligina
katkilari konusunda senaryo yazilmasi

12. Degerlerimizin gelisimine hizmet etmis
sahsiyetler-fikir insanlarinin arastiriimasi ve
sinifla paylasiimasi

13. Toplum hizmeti ¢alismalarini tanima ve
bu calismalarda bulunma
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14. Resim, siir, kompozisyon, oykd, film,
seyahat, tiyatro, drama etkinlik glinleri vb.
yarismalar yapilmasi

15. Sevgi, baris, hosgori, yardimlasma ve
dayanisma konulu sarkilari iceren konserler
dizenlemesi

16. Degerlerimizi konu alan panel,
konferans, acik oturum, seminer, siir
dinletileri ile okul gazetesi ¢ikarilmasi, afis
ve slogan hazirlanmasi

17. Geliri yardim kuruluslarina verilmek
Uzere kermes (yiyecek, icecek, ve teknoloji
tasarim  dersinde vyapilan  {rdnlerin
satilmasi), yardim organizasyonlari,
dogum glini ve Ozel glinlerde ziyaretler
diizenlenmesi

18. Degerlerimiz konusunda paylasimi ve
katihmi saglamak amaciyla bir web sayfasi
olusturulmasi

2023 Vizyon Belgesi ve Degerler Egitimi:

ciktig
insanlik

Egitim sistemleri, icinden
medeniyetler kadar, evrensel
degerleriyle de harmanlanirlar.

Buglin diinyada iyi egitim performansi
gosteren tim Ulkeler, elde ettikleri
basarilari gegcmisten gelecege kopriler
kurarak, merkezine insani alan kavramsal
cerceveler ve felsefi  yaklasimlarla
yakalamislardir. Egitimde basarili gorilen
her degisim, donisim ve reform, saglam
felsefi yaklasimlarla desteklenmistir.

Son yillarda ise “21. yluzyil becerileri” diye
adlandirilan ve bugilin olmazsa olmaz
kiiresel bir norm olarak gorilen egitim

yaklasimi;  yaraticihk, iletisim, takim
calismasi, elestirel duslince gibi “yumusak
becerilerin  kazanilmasi” adi altinda,

insanin maddi dinyada basarabildikleri
Isiginda, gelisimi ve olgunlasmasi anlayisini
dayatmaktadir. Hatta bu anlayis artik
dinyanin her kosesine ithal edilen bir
stratejik kavramsal ¢ercevedir.
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insana rasyonel ve basarmak zorunda
olduklarindan ibaret bir varlik olarak
yaklasmak, sadece bizim tarihimize ve
nesiller boyunca aktarilan zengin medeniyet
mirasimiza degil, beseri mirasa da uygun
dismemektedir. Egitim mekanik degil
insani bir sistemdir. Egitimin merkezinde
“insan” yer alir. Bu bakimdan egitimden
once “insan’\ konusmaya ihtiyag vardir.

Yetistirmek istedigimiz insan  profilini
ortaya koymadan ve Tirkiye'nin egitimde
ihtiyaci olan paradigmayi belirlemeden
ruhu, istikameti, gaye ve felsefesi olan bir
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evrensel pedagoji yaratmamiz gigtlr. Bu
bakimdan insan, 2023 Egitim Vizyonu'nun
odak noktasidir.

2023 Egitim Vizyonu’'nun, 21. vyizyila
dair egitim onerisi, 21. Yuzyll Talim ve
Terbiye Modeli seklindeki cift kanath bir
okumadir. Sadece beceri kazandirmak
hayatt  gogislemeye  yetmemektedir.
Gerekli olan insana ait evrensel, yerel,
maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve millf
tim degerleri kapsayan ve kusatan bir
olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve
ahlak glzelligidir.
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4. BOLUM

Egitim ve Ogretimde Etik (%5)

Ogretmenlik Meslek Etigi, Okul Yénetiminde Etik
Degerler, Etik Kuramlar, Okullarda Etik Egitimi

EGITIM VE OGRETIMDE ETiK
ETIK, bir etkinlik alani olarak felsefenin bir
dal, bir ahlak felsefesi alani; ahlaki olanin
0zlinli ve temellerini arastiran bir felsefe
etkinligidir. Insanin kisisel ve toplumsal
yasamdaki ahlaki sorunlarini ele alip inceler.
Ayrica etik, ahlaki nitelikteki davranis, eylem
ve vyargilari ilgilendiren bir konu olarak
felsefenin 6nemli bir parcasi ve sistematik
bir calisma alanidir.
Etik, bir etkinlik alani olarak felsefenin bir
dali, ahlak felsefesi alani; ahlaki olanin
0zlinli ve temellerini arastiran bir felsefe
etkinligidir.
Etik; insanin kisisel ve toplumsal yasamdaki
ahlaki sorunlarini ele alip inceler.
OGRETMENLIK MESLEGI ETIiK IiLKELERI
¢ Profesyonellik
¢ Hizmette sorumluluk
¢ Adalet
o Esitlik
¢ Saglikh ve glivenli bir ortamin saglanmasi
¢ Yolsuzluk yapmama
e Diirlstluk, dogruluk ve gliven
e Tarafsizlik
o Mesleki baghlik ve strekli gelisme
e Saygl
e Kaynaklarin etkili kullanimi
Profesyonellik; Ogretmenin profesyonel
davranislarina asagidaki ornekler verilebilir:
a) Gorevle ilgili bilgi, beceri ve tutumlari
eksiksiz kazanmis olmak
b) Hizmeti zamaninda ve kusursuz sunmak
c) Meslegi daha iyi yapabilmek icin sirekli
olarak 6zelestiri ve degerlendirme yapmak
d) Hizmette kaliteyi saglamak
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e) Gorevini yerine getirirken
yeteneklerini sonuna kadar kullanmak
f) Gorevi ile ilgili takdir yetkisini makul
Olcller icinde kullanabilmek

g) Mesleginin yontem ve tekniklerini strekli
olarak gelistirmek

h) Ogrencilere, fiziksel ve psikolojik anlamda
ogrenebilecekleri bir sinif ortamini saglamak

kisisel

Hizmette  sorumluluk;  Egitim-0gretim
hizmeti diger mesleklerden farkh olarak
bireylerin yasamlarini ve dolayisi ile
toplumun gelecegini dogrudan etkileyen bir
meslek alanidir. Bu nedenle 6gretmenler,
kamu gorevlileri olarak eylem ve kararlarinin
doguracagl sonuglar hakkinda hesap
vermek zorundadirlar. Bunun da o6tesinde
Ogretmenler davranislarindan ve bunlarin
topluma maliyetinden kendileri ve toplum
adina sorumluluk duymaldirlar.

Adalet; Oncelikle 6gretmen sinif igindeki
o0grenme firsat ve olanaklarindan 6grencilere
adil yararlanma hakki tanimalidir. Bunun
anlami 6grencilerin gereksinimlerine uygun
0grenme firsat ve olanaklari yaratmasidir.
Bitlin 6grencilerin ayni hiz ve yontemlerle
ogrenemedikleri bilinen bir gercektir. O
halde adil bir 6gretmen farkh 6grenme
yontemlerini bir arada kullanarak firsat
ve olanaklarn cesitlendirmelidir.  Diger
yandan  6gretmen  degerlendiren ve
Ogrenci performansi hakkinda yargilarda
bulunan biri olarak, degerlendirmede
adaleti saglamalidir. Ogrencilerin en cok

i adaletsizlige ugrayabildikleri konulardan biri
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de 6gretmenin ilgi ve destegini kazanmak
konusudur. Bazi 06grencilerle daha fazla
ilgilenirken, bazilarina daha aza zaman ve
kaynak ayiran bir 6gretmen ne derece adil
davranmis olacaktir? Bu noktada adalet
kavraminin ayrilmaz bir pargasi olan esitlik
kavraminin da tartisilmasi gerekmektedir.

Esitlik; Esitlik, vyararlarin, sikintilarin,
hizmetlerin  dagitilmasinda  uygulanacak
sinirlarin belirlenmesini igerir. Esitlik kavrami
temel bireysel esitlik, kismi esitlik ve
bloklarin esitligi acisindan ele alinabilir

- Temel bireysel esitlik: Bir okula kaydolan
bltlin Ogrenciler esittir. Burada esitligin
belirleyicisi 6grenci olmaktir. Ogretmen
sinifindaki bitin Ogrencilere esit
davranmalidir.

- Kismi esitlik: Kismi esitlik, farkli gruplara
esitlik saglanmasi icin farkli davraniimasini
icerir. Bu tur esitlik anlayisinin varsayimi,
gruplar arasinda esitlik saglanabilmesinin,
ancak gruplar arasinda farklh uygulamalar ve
diizenlemeler yapilmasina bagli oldugudur.
Ornegin isitme engelli bir &grencinin
on siralara oturtulmasi, gorme engelli
bir Ogrenciye ayri sinav yapilmasi gibi
uygulamalar kismi esitlige 6rnek verilebilir.
Bu tir esitlik yaklasimi “sistematik esitsizlik”
olarak da adlandirihr.

- Bloklarin esitligi: Toplumda dogal olarak
ortaya ¢ikmis bloklar vardir. Ornegin,
kadin-erkek, yasli-geng gibi. Bloklar arasi
esitlik saglanmasi igin dezavantajl blok igin
digerinden esitlik istenir. Ornegin kiz ve
erkek 6grenciler arasinda esitligi saglamak
icin yapilacak dlizenlemeler buna ornek
verilebilir.

Saghkh ve giivenli bir ortamin saglanmasi;
Bir 6grencinin en temel haklarindan biri,
saglikh ve glvenli bir okul — sinif ortaminda
bulunmaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin en
temel etik sorumluluklarindan biri de sinif
ortaminda dizen ve disiplini saglayarak,
ogrenci sagligini ve giivenligini tehdit edecek
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her turli unsurun ortadan kaldirilmasini
saglamaktr.

Okullarda 06grenci saghgi ve glvenliginin
saglanmasi ¢ temel agcidan énemlidir.

a) Yasam her insanin en dogal hakkidir.
Ogrencilerin yaralanmasi ya da hastalanmasi,
O0grencinin kendisini etkileyecegi gibi, ona
bakmak zorunda kalan ailesinin de yasamini
olumsuz etkiler.

b) Kazalar ya da hastaliklar 6grencinin
egitiminin kesintiye ugramasina, 6grencinin
yil kaybetmesine ve buna bagh olarak da
cesitli ekonomik kayiplara yol acar.

c) Okulda meydana gelebilecek kaza ve
hastaliklarla ilgili 6nlemleri almayan kisiler
yasalar 6niinde suclu duruma diseceklerdir.

Yolsuzluk yapmamak: En genel anlamiyla
yolsuzluk, bir c¢ikar karsiliginda kamu
yetkilerinin yasa disi  kullanimi olarak
tanimlanabilir. Buradasaglanmasiamaclanan
kazanclar maddi kazanclar olabilecegi gibi
parasal olmayan 6zel amaglara yonelik de
olabilir.
* Para ya da mal karsiliginda, kamu
gorevlisinin ayricalikli islem yapmasi.
e Kamu gorevlisinin parasal ya da
diger oduller karsihginda, bu cikar
saglayanlar yararina islem yapmasi.

e Kamu gorevlilerinin  yapilmamasi
gereken islemleri yapmalari ya da
yapmamalari  gereken islemleri
¢abuklastirmalari karsilig ¢ikar
saglamalari.

e Parasal olan ya da olmayan kisisel
kazanglar igin  yetkinin  kotuye
kullanimi.

* Kisisel yada politik kazan¢ amaciyla
devlet yetkisinin yasa disi kullanimi.

e Kamu hizmeti gbren kisinin 06zel
amaglari ya da maddesel cikarlari
icin normal gorev davranislarindan

sapmalari.

*  Kisisel amaclar icin, kamu
gorevlilerinin kurallara aykiri bigcimde
davranislari.
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Diiristliik-dogruluk ve giiven: Etik davranis,

baskalari ile iliskilerde dirist olmayi
ve ictenligi gerektirir. icten ve dirist
davranmayan Ogretmenler, iliskilerde

kendi sonlarini hazirlarlar ve gliven ortami
ortadan kalkar. Oysa glven iliskilerin temel
unsurudur.

Tarafsizhik: Tarafsizlik ya da nesnellik, insanin
bireyleri ya da nesneleri olduklari gibi
gorebilmesi ve bu gorlntlyl bireyin kendi
istek ve korkulartile olusturdugu goriintiden
ayirabilmesidir. Nesnel olabilmek kisinin
duygularini  degil, aklini  kullanmasini
gerektirir.

Mesleki baglilik ve siirekli gelisme: Orgiitsel
baglhk, isgorenlerin o6rgit Uyeliklerini
surdiirmeleri ve orgitte kalmak istemeleri
olarak tanimlanabilir. Orgiite bagli isgdrenler,
orglitten etkilenirler ve kendileri de ortak
amaclarin gergeklestirilmesi icin ortaklasa
bir c¢aba gosterirler. Sirekli gelismeyi
saglamak icin 6gretmenlerin:

o Meslekleri ile ilgili yeniliklere agik olmasi,
e Mesleki performanslarini artirabilmek icin
kendilerine saglanan egitim olanaklarindan
en iyi sekilde yararlanmasi,

e Mesleki yayinlari ve teknolojik gelismeleri
surekli izlemesi,

¢ Yeni gelen meslektaslarinin ise ve gevreye
uyumlarina yardimci olmasi gerekir.

Saygi: insan, her seyden énce insan oldugu
icin degerlidir. insanin degeri ve onuru, insan
iliskilerinde kdse tasi niteligi tasir. insan canli
varliklar icinde en gelismis olan, dislnen,
akil yuruten, iletisim kuran, gelecek icin
planlar yapan bir varliktir ve bu yonleri ile
saygidegerdir.

Bu dogrultuda
Ogretmenler:

e Herkesin degerine ve varligina saygl
gostermelidir,

¢ Herkesin 6zel yasamina saygi gostermelidir,

Ozetlenecek olursa
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¢ Herkesin Ozerkligine ve kararlarina saygi
gostermelidir

e insanlar arasindaki farkhliklara saygi
gostermelidirler
Kaynaklarin etkili kullanimi:  Kurumsal

ve kamusal kaynaklarin etkili kullanimi
Ogretmenlerden  beklenen bir  baska
onemli etik davranistir. En kit ve degerli
kaynak zamandir. Bu agidan zamanin etkili
kullanimi 6grencilerin yararini en Ust diizeye
cikaracaktir. Derse ge¢ girmek, erken ayrilmak
ders siresince zamani iyi kullanmamak,
kisisel islerini egitim-0gretim ortaminda
yapmak, derse hazirliksiz girmek, 6grenci
calismalarina ve ddevlerine yeterince zaman
ayirmamak, o6grencilerin soru sormalarini
ve tekrarlar yapilmasini  gegistirmek,
egitsel degeri olmayan konusmalarla
zamani tiketmek, 6gretim zamaninin etkili
kullanilmadiginin gostergeleri sayilabilir.

Ayrica yukarida sayilan etik ilkelere agiklik-
seffaflik ve hesap verilebilirlik de eklenebilir.

OKUL YONETIMINDE ETiK DEGERLER

Egitim yonetimi ve bunun bir alt alani olan
okul yonetimi, devletin egitim politikalarini
ve yetkili organlarin bu politikalar
dogrultusunda saptadigi genel ve 6zel egitim
amaglarini  gergeklestirmekle yukamlidur.
Okul yoneticilerinin, gorevlerini  yerine
getirirken, yasa ve politikalar kadar mesleki
etik ilkelerine de uygun davranmalari
beklenir.

Okul yoneticisinin liderlik bicimi ve her
glin ylz ylze geldigi durumlarda gosterdigi
mesleki ve ahlaki davranislarinda, sahip
oldugu etik degerlerin yansimalari gorulir.
Yonetici, okuldaki etik havanin kurulmasinda
en temel belirleyicidir. Yoneticinin aldigl
tlim kararlar, okulun etik havasini olusturur.
Okul yoneticisi, toplumun, 6gretmenin ve
Ogrencinin haklari arasinda saglikli bir denge
kurmalidir.
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Okul yoneticilerinin, herkes tarafindan
istenen, beklenen kararlar ile dogru kararlari
birbirinden ayirmasi gerekmektedir. Bazen
istenen kararlarla dogru kararlar birbiri ile
bagdasmayabilir. Bilingli okul yoneticileri
sorunlari batiin yonleri ile ele alirlar ve etik
sorunlari goz ardi etmezler.

Okul  yoneticisinin  davranislari, icinde
bulundugu  toplumun  degerleri ile
bltinlesmeli ve evrensel etik ilkeleri

tarafindan yonlendirilmelidir. Calabrase’ye
gore Etik ilkeler;
*  Toplumun bditin Gyelerine saygih

olmayi,

e Farkh kultirlere ve duslincelere
karsi hos goriyd,

e Bireylerin esitliginin kabul
edilmesini,

* Kaynaklarin adil olarak dagitilmasini
icerir.

a) Toplumun biitiin lyelerine saygi: Okul
yOneticisi, bitin bireylerin ve okulda
bulunan tim (Uyelerin ayni degere sahip
oldugunu kabul etmeli ve okul toplumunun
bltiun bireylerine saygih davranmalidir.

b) Farkh kiltiir ve diisiincelere hosgorii:
Okullar,  farkli  kdltir ve  disince
sistemlerini  benimseyen, farkli sosyo-
ekonomik dizeylerden gelen bireylerden
olusmaktadir. Bu farkli gruplar, egitimin
nasil olmasi gerektigi, egitimin igeriginin
nasil olmasi gerektigi ve egitimin ne gibi
sonuglar dogurmasi gerektigi konusunda
farkli beklenti ve distincelere sahiptir. Okul
yoneticisi bu farklihklara karsi hosgorili
olmak, ¢ok boyutlu yaklasim ve tutumlara
sahip olmakla yikimladar.

c) Bireylerin esitligi: Butin bireyler
okulda sunulan egitim firsatlarindan esit
olarak yararlanma, basarili olmak icin esit
firsatlardan esit olarak yararlanmak, esit
davranis gorme hakkina sahiptir.

d) Kaynaklarin adil dagitimi: Okul yoneticisi
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okulun kaynaklarini 6gretmenler arasinda
adil olarak dagitmali ve 06grenciler icin
en Ust dlzeyde yarar saglayacak sekilde
kullanmalidir. Okul  yoneticisi,  okul
kaynaklarinin kullaniminda en adil ve en
etkili yollari bulmakla ve uygulamakla
yukimladdr.

Ayrica Calabrese’ye gore okul yoneticisi
asagida belirtilen ilkelere uygun davranarak,
etik disi  davraniglardan kaginabilir ve
kendisine baskalarinin gliveninin sarsilmasini
onleyebilir.

1-Egitim felsefesine uygun bir vizyon
gelistirilmesi: Egitim felsefesine uygun bir
vizyon gelistirmemis bir yonetici muhtemele
insan iliskileri ve karar sirecinde tutarsizlik
yasayacaktir. Bu tlir bir vizyon, kisisel ve
politik cikarlarin  denetimini saglayacak
davranislarin belirlenmesini saglar.

2- Giiclii bir etik liderlik uygulanmasi: Bir
yonetici, okuldaki etik havanin kurulmasinda
en temel belirleyicidir. Etik hava, yalnizca bir
ilkeler dizisi ya da yasalarla degil, eylemlerin
sorumlulukla orildigu, dikkatli bir tutumla
saglanabilir. Yoneticinin aldigi tim kararlar,
okulun etik havasini olusturur. Eger yonetici,
okulda niteliksiz bir 6gretim yapilmasina
gdz yumuyorsa, bu durum, toplumun ve
ogrencilerin aldatildigi bir havanin kabul
edildigi anlamina gelir. Eger yonetici
Ogrencilerin devamsizligina izin veriyorsa,
okulun havasi “okul 6nemli degildir” mesaji
verir.

3-Ayrimcihigin ortadan kaldiriimasi:
Ayrimcihk gizli bigimlerde ortaya c¢ikar.
Ogretmenler odasinda belli bir gruba

ait Ogrencilerin asagilandigl sozlerin hos
goriulmesi; rehberlik biriminin distk sosyo-
ekonomik kokenli Ogrencileri (Universite
yerine mesleki egitime yonlendirmesi;
siniftaki aykiri davranislarin hos gortlmesi
ayrimciligin - bazi  6rnekleridir.  Yonetici
ayrimciligl hos géremez. Egitim yoneticileri
ayrimciligl bir etik ve egitim sorunu olarak
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ele almahdirlar.

4-Etkili  6gretimin  bir 6dev  olarak
goriilmesi: Okulda 6gretimin zayif olmasi, iyi
O0gretmenlere, 6grencilere ve topluma zarar
verir. Etkili o6gretmeyi gerceklestiremeyen
O0gretmenler, 6grencilere zengin bilgilerin ve
saglikh bir 6grenme ortaminin saglanmasini
engeller. Ogretmenin basarisizligi, dgrenciyi

hayat boyu olumsuz yonde etkiler.
Ogretmenlerin  etkili  6grenme-6gretme
yontemlerinde gelistirilmesi ve basaril

hale getirilmesi icin tesvik edilmeleri okul
yoneticilerine baglidir.

5-Toplumla iliskilerin gelistirilmesi: Okulla
iliskili bircok kisi, kendisini okulun bir
parcasi olarak hissetmeyebilir. Okullar, ilgili
kisi ve gruplarin bir araya gelerek okulun
bir pargasi olmalarini saglamahdir. Bu
saglanamazsa ilgili gruplar okula karsi bir
tutum gelistirebilmekte ve okulla ¢atisma
haline girebilmektedirler.

Etkili okul yoneticileri, okulla toplum
arasinda iyi bir iliski ve etkilesim kurarlar.
Okul sicak ve cgekici bir yer haline gelirse,
O0grenci, O6gretmen ve veliler bu kurum
tarafindan istendiklerini hissederler.
Paylasilan amaglara ve degerlere dayali bir
okul toplumu olusturma cabasi, etkili bir
yoneticinin birincil amaci olmalidir.

6-Biitiin gruplarin _haklari arasinda denge
kurulmasi: Okul toplumu igindeki farkli
gruplarin haklarinin dengelenmesi gli¢ bir
istir. Okul yoneticisi, faydaci bir yaklasimla
okuldaki ¢cogunluk grubun haklari tzerinde
odaklasmak gibi kolay bir yol secebilir.
Ancak, azinlik gruplar haklarini kullanmaktan
yoksun birakilamaz.

7-Herkes  tarafindan istenen  karar,
her zaman dogru karar degildir: Okul
yoneticilerinin, herkes tarafindan istenen,
beklenen kararlar ile dogru kararlari
birbirinden ayirmasi gerekir. Dogru ve
istenen kararlar birlestiginde, etik sorunlar
ortaya c¢ikmaz. Ancak, bazen bireylerce
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istenen kararlar ile dogru kararlar birbiri
ile bagdasmaz. Okul yoneticileri sorunlari
bitin yonleri ile ele almali ve etik sorunlari
gbz oninde tutmahdir.
8-Kararlarda belirleyici olarak, dogru karari
almak: Alinan kararlarda belirleyici olarak
okul icin iyi olanlari secen bazi yoneticiler,
Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger c¢alisanlarin
ihtiyaclarini unutabilirler. Bu durumda
okullar velilerin yakinmalarini gérmezden
gelir, 6grenci ihtiyaclari dikkate alinmaz,
o0gretmenler ve diger calisanlar sadece belli
isleri yapan bireyler olarak gorulir. Etkili
okul yoneticisi butlin paydaslara hizmet
etmeli, okulu, Gyeleri ve programlari siirekli
degerlendirmelidir.
9-Etik konularda cesaretin, yoneticinin
rollerinin ayrilmaz bir par¢asi haline
getirilmesi: Etik davranis, etik cesaret
olmaksizin olamaz. Yonetici davranisin etik
oldugunu iddia edebilir, ancak, kizgin bir
veli, st dilizey bir yonetici, 6gretmenler ya
da bir baski grubu temsilcisi ile karsi karsiya
kaldiginda etik cesaretini kaybederse,
davranisini savunamaz. Yonetici, etik ilkelerin
ihlali konusunda baski gordigiinde “hayir”
diyebilecek etik cesarete sahip olmalidir.
10-Etik davranis dogruluk ve ahlaki
eylemlerin biitiinlesmesi: Yonetici
etik degerleri astlari ile paylasmiyorsa,
okulda etik bir hava yaratilamaz. Yonetici,
toplumun degerlerine dayal bir etik ilkeler
dizisi gelistirmeli ve bunu 6gretmenler ile
paylasmalidir. Yoneticinin etik acisindan da
liderlik yapmasi gerekir. Sonu¢ Olarak Etik
Liderlik;
*  Okulun
kullanimi,
e Bireylere adil davranmak,
e Ogretmenlerin etkili bir 6grenme
ortami sunmalari,
*  Programlarin toplumsal ihtiyaglari
karsilamasi,
e Ogrenci basarisi  ve kendini
gerceklestirmelerinin saglanmasi,
* Ailelerin okula katihmi ve 6grenme

kaynaklarinin dogru
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surecinde isbirliginin saglanmasi,
ile yakindan ilgilidir.

ETIK KURAMLAR

Etik ile ilgili ¢ahsmalarin tarihi, 2500 vyil
oncesine Eski Yunanl filozof Aristo’ya kadar
uzanmaktadir. Dolayisiyla etik, Eski Yunan

filozoflarinin  ¢alismalari  dogrultusunda
gelismistir.
ETIiK TURLERI su SEKILDE

SINIFLANDIRILABILIR

Meta Etik: Analitik veya elestirel etik olarak
da isimlendirilmektedir. Felsefenin gérevinin
dilin  mantiksal analizi ya da kavram
¢ozimlemesi oldugunu dile getiren analitik
felsefenin etik Gzerindeki tavrini ifade eder.

Meta etik, etik ilkelerimizin kaynaklarini ve
anlamlarini arastirir. Etik ilkelerin toplumdan
veya duygulardan mi  kaynaklandigini
sorgular. Bu sorulara cevap verirken
evrensel dogrular, dini duygularin etkisi,
etik karar vermede mantigin roli ve
etik ile ilgili terimlerin tasidigi anlamlar
Uzerinde odaklanir. Meta etik, normatif
etigin koydugu kurallar Uzerine konusur,
bu vyargilarda gecen kavramlari analiz
eder ve s6z konusu kavramlarla yargilarin
anlamlarini, mabhiyetlerini  ve birbirleri
karsisindaki durumlarini inceler. Meta etik
¢ozlimlemelerin daha etkili ve daha verimli
olarak yapilabilmesi icin gorecelik teorisinin
dikkate alinmasi gerekir.

Normatif Etik: insanlar igin neyin iyi neyin
kotd neyin dogru neyin yanhs oldugunu
hayatlarini nasil sirdirmeleri gerektigini

belirli  durumlarda neyi vyapip neyi
yapmayacaklarini ifade eder.
Normatif etik koydugu kurallarla insan

yasami Uzerinde rehber olur, yol gosterir,
insanlara belli bir yasam bicimi, hayat tarzi
sunarak sorumluluklarini  bildirir.  Nasil
yasamamiz gerektigini bildiren ahlaki ilkeleri
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arastirir, hayatta nihai ve en yiliksek degere
sahip seylerin neler oldugunu tartisir, adil
bir toplumun hangi unsurlari icermesi
gerektigini tartisir.

Normatifetik, sonuclarinithesabakatmaksizin
uyulmasi beklenen etik kurallardir:

- Yalan soyleme!

- Dirust ol!

- Yasalara uy!

Normatif etik; Teleolojik ve Deontolojik etik
olarak iki grupta incelenmektedir.

Teleolojik Etik: Teleolojik kuramlar, bireyin
eylemlerinin sonuglari (zerine odaklanir.
Yani bir eylemin iyiligini veya kotUligun,
dogrulugunu veya vyanhshigini  eylemin
sonuglari gosterir. Teleolojik yaklasima gore
“iyi” demek, en ¢ok sayida insana, en fazla
iyiligi getirmek demektir. Kisacasi teleoloji;
bir davranis ve kararin eylem ve sonuglarinin
ahlak kurallarina  uygunluk derecesini
degerlendirmeyi ifade eder.

Deontolojik Etik:. Bu yaklasima gore,
sonuglarina  bakilmaksizin  bazi  ahlaki
ilkeler baglayicidir. Bu nedenle bir eylemin
sonuglari iyi olsa bile bazi eylemler yanlig
olarak degerlendirilebilir. Diger bir deyisle
deontolojistler, dogru olan seyi yapmaya
yogunlasirken; faydacilar, toplum refahini
en Ust dizeye cikaracak seyleri yapmaya
yogunlasirlar. Ornegin, deontolojik yaklagimi
benimseyen bir yonetici, iyilikten fazla zarar
verse ve kurumun sonunu getirme riskine
sahip olsa bile, bir kurumun sorunlari
hakkinda dogruyu soylemekte israr eder.
Faydaci yaklasima sahip bir yonetici ise bir
sey yapmaya karar vermeden once, topluma
cikacak fayda ve zararlari degerlendirir.

is ahlaki sdz konusu oldugunda, sorulmasi
gereken sorulardan biri de “is ahlaki
isletmenin cikarlari icin mi gereklidir, yoksa
toplumun gikarlart icin  mi gereklidir?”
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sorusudur. isletmenin ¢ikarina uygun oldugu
icin is ahlakina uymak, gercekten ahlaki bir
davranis midir? Alman filozof Immanuel Kant
tarafindan gelistirilmistir. Kant’in ahlakinda
esas olan, mutluluk ya da fayda degil,
mutlulugu hak etmek ve dogru olmaktr.
Kant ahlakinda ahlaki davranisi motive eden
glic mutluluk, zevk ya da fayda olamaz.
Ahlaki davranis, her kosulda ve durumda
ortaya konmasi gereken bir davranistir.

Uygulamali Etik: Uygulamal etik, pratikle
ilgilidir. Pratik yasamin bazi alanlarinda
yasanan  sorunlarin  anlasilmasi  ve
¢ozlimlenebilmesi icin tim sistemli ¢abalari
iceren genel calismalaridir. s etigi, bilisim
etigi, mihendislik etigi, egitim etigi, tibbi
etik, cevre etigi, medya etigi, bilgisayar etigi,
vb. uygulamali etigin alt disiplinleri olarak
gosterilebilir.

Faydacilik Etigi: Hedonist etik teori, insanin
nihai amacinin mutlu olmak olduguna
inanan bir 6gretidir. John Stuart Mill, 1863
yilinda yazmis oldugu “Utilitarianism”
isimli kitabinin ikinci sayfasinda hedonist
felsefeyi, sonucu itibariyle insani mutlu
eden davranislan etik acidan dogru, aci
veren davranislari ise yanlis olarak kabul
eden Ogreti seklinde tanimlamistir. Buna
gore, eylemlerimiz mutlulugu géz oniinde
bulundurup sagladiklari 6lcide dogru;
mutlulugun tersine yol actiklari 6lclide de
dogru degildirler.

Erdem Temelli Etik: Erdem veya karakter
temeline dayal etiktir. Bu kuram, kisilerin
oynamasl gereken rolleri ve bu rollerin
gerekli kildigi davranis beklentileri (izerine
calisir. Faydacilik etigi ve deontolojik etik
yaklasimi niyeti ya da sonucu goz onlinde
bulundururken; erdem etigi, hem niyeti
hem de sonucu degerlendirir. Erdem,
calisanlarin islerine karsi olan sorumluluklari
ve gorevlerini yerine getirme gibi konularda
karsi karsiya kaldiklari ikilemleri, ahlaki
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yontemlerle ¢6zmelerine olanak tanir.
Erdem etigi anlayisi, calisanlar igin c¢ok
onemli olan iki erdem Uzerinde durmaktadir.
Bunlar; denetcinin rekabet baskisi altinda
objektifligini koruyabilmesine olanak
saglayan saglam bir karaktere sahip olmasi
ve sunulan hizmete gliven duyulmasini
saglayan durustluk ozelligidir.

Feministik Etik: Seksenli yillarda, feminist
bir felsefeyi izleyen feminist etik anlayis
gelismeye baslamistir. Tek yanh olarak
sadece erkekleri géz 6niinde bulunduran
ve kadinlan kigliimseyen geleneksel etige
yonelttigi yogun bir elestirinin ardindan,
ortaya cikmistir. Yeni olan bu etik kavrami,
batin etik anlayislarinin  karsisinda yer
almaktadir. Boyle bir etigin gorevi, kadinlarin
etik dlslncelerinin  yoneldigi  agirlikh
noktalari, o©nyargih kanitlar dizleminde
yikmaya galisarak;

- Bir yandan kadini ahlaki 6zne olarak goren
geleneksel yanilgilari gidermek,

- Ote yandan da erkek egemen etik ilkeler
arasindaki hiyerarsik anlayisi dizeltmek
olmaldir.

Betimleyici Etik: Ahlak alaninda bilimsel
ya da materyalist yaklasimi tanimlar veya
bilimsel ya da tasviri yaklasimin ahlak
alanina uygulanmasini ifade eder. Bu etik
anlayisi, norm bildirmek ya da kural koymak
yerine, sadece insan eylemini gbzlemleyerek
eylemlerin sonuglarini betimler.

Ahlaki inanclarimizla ilgili sosyolojik ya da
psikolojik olgulari ifade eder. S6z konusu
yaklasimda etik, seyirci gozlemci veya
gbzlemleyici durumundadir. Ahlaki olgu ve
olaylara disaridan bakar onlari bilimsel bir
yaklasimla gozlemleyip tasvir eder, agiklar.

Sezgici etik kurami; dogru veya yanlhs eyleme
karar vermede sezgilerin yol gosterici oldugu
ileri strer. Kisinin etik duyarhhgi eylemlerini,
yargilamasini gerekli kilar ve buna izin verir.
Kisi, “yaptigimi dogrulayacak bir seyler
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oldugunu biliyorum” diyebilecektir

Haklar temeline dayal etik: Bu yaklasim,
bir davranis bicimine karar verirken bireysel
haklar agisindan olaya bakar. Bu haklar yasal,
politik ve etik haklari kapsar. Bu kurama gore
etik ikilemlerin ¢oziimlenmesinde bireyin ne
gibi haklara sahip olduguna bakilmahdir.

Kazuistik veya ornek olaya dayali etik: Bu
kuram ikilemlerin ¢éziimlenmesinde belirli
ornek olaylardaki gercekliklere bakarak
hareket etmeyi esas alir. Kazuist yaklasim
soyut etik ilkeleri, somut 6rnek olaylara
uygulayarak pratik c¢o6ziimler yaratmaya
calisir. Bu yaklasim benzer durumlarda en iyi
uygulanabilecek kurallarin kararlastirilmasi,
nasil yorumlanmasi gerektigi ile ilgilenir. Bu
yaklasima uygulamali etik adini verenler
de vardir. Ornek olaylar ¢ok &nemli
bir rol oynarlar ve benzer durumlarda
aciklanmasina yardim ederler.

Karma Etik Modelleri: Etik teori ve
yaklasimlardan gelistirilen karma modeller,
yalin etik teorilerden daha glivenli kuramsal
temeller sunar.

Bu model, faydaci etik ve deontolojik etik
teorilerini birlestirmistir. Yapilacak herhangi
bir eylemin, ancak her iki yaklasimi da ihlal
etmemesi durumunda yapilabilecegini
ongordar.

Bu karma modelin en bilylk avantaj
deontolojik etik yardimiyla, olayin evrensel
boyutunu vyakalarken; faydaci etik teori
yardimiyla olayin kendi spesifik sartlarini
dikkate alabilmesidir.

KAMU’DA ETiK

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri
ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile 5176 sayili Kanunun 3’Unci
maddesinden kaynaklanan yetkiye istinaden,
kamu gérevlilerinin gérevlerini yiiriitiirken
uymalari gereken “Etik Davranis ilkeleri” ile
belirlenmistir. Etik Davranis ilkeleri sunlardir;
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- Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci

- Halka hizmet bilinci

- Hizmet standartlarina uyma

- Amag ve misyona baghhk

- Dlrustlik ve tarafsizhk

- Sayginlik ve gliven

- Nezaket ve saygi

- Yetkili makamlara bildirim

- Cikar gatismasindan kaginma

- Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi

- Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

- Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

- Savurganliktan kaginma

- Baglayici agiklamalar ve gercgek disi beyan

- Bilgi verme, saydamlik ve katihmcilik

- Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

- Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

- Mal bildiriminde bulunma

Okul iginde, temel degerler ve egitim etigi
prensiplerinin sahiplenilmesi ve yasatilmasi
zorunludur. Davraniglarimizin  etik  disl
olup olmayacagini, okul galisanlari olarak
onceden kendimize yéneltebilecegimiz:

“Yaptigim dogru, adil ve vyasal
midir?”,

“Bu davranisim kurulusumun temel
degerleriile 6rtismekte midir?”,

“Bu yaptigimi rahatlikla
arkadaslarimla paylasabilir miyim?”,

“Bu davranisimizdan kimler, nasil
haksiz zarar gérebilir?”

sorulariyla test edebiliriz.

Etik davranisi etkileyen 3 faktor :
1-Kisisel ahlak ozellikleri,
2-Kisinin yasadig sosyal cevre,
3-Cahstigr kurulusun 6zellikleridir.

Egitimcilerin okula karsi sorumluluklari,
kisilerin sadakat bilincine sahip olmalari
ile ilgilidir. Egitim calisanlarinin okuldaki
tim degerleri kendi 6z degerleri gibi
benimsemeleri gerekmektedir.
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5. BOLUM

Egitim Bilimleri (%35)

Egitim Yonetimi ve Denetiminin Kuramsal Temelleri ve
Siiregleri

EGITIM YONETIMi VE DENETIMININ
KURAMSAL TEMELLERi VE SURECLERI
1- Yonetimin Temel Kavramlarina Giris
Yonetim: Hedeflenen sirece ulasabilmek
amaciyla maddi kaynaklar ve zamani
etkili bir sekilde kullanarak gesitli kararlar
verebilme ve bu kararlari uygulayabilme
surecidir.
Yonetici: Belirlenmis gorevlerin, insanlar
tarafindan uygun bir bicimde yapilmasini
saglayan ve bu siireci yoneten kisidir.

Lider: Belirli sinirlar icinde kalmayan,
calisanlarini destekleyen, onlara yol acan
kisidir.

Egitim  Yonetimi:  Egitim  ihtiyacinin
karsilanabilmesi i¢cin var olan egitim
sisteminin gerektigi gibi islemesi,

gelistirilmesi ve yapilandiriimasi sirecini
kapsar.

2- Yonetim Siiregleri

Hedeflenen amaca yonelik yapilan islerin
tiimine yonetim slireci ad verilir.

S6z konusu sirecler asagidaki gibidir:

1- Karar

2- Planlama

3- Orgiitleme

4- jletisim

5- Etki

6- Koordinasyon

7- Degerlendirme

1- Karar: Var olan sorunun c¢o6ziimiine
yonelik en uygun yolu belirleme sirecidir.
Suirecin asamalari;

- Profesyonellik gerektirir.
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- Problem tam olarak belirlenmelidir.

- Calismalar vyapilarak, gerekli bilgiler
toplanmalidir.

- En ekonomik yol secilmelidir.

- Alinan karar dogrultusunda gerekli
eylemlerin hizli bir sekilde uygulanmasi
gerekir.

- Cozim odakh olmaldir.

2- Planlama: Belirlenmis olan hedeflere

en uygun yolu se¢me sirecidir. Zihinsel

slrectir.

Planlamanin asamalari;

- Amaca dair olmasi

- Gerekli bilgilerin derlenmesi

- Hedefe ulasabilmek icin en uygun yolun
belirlenmesi

- Plani hayata gecirme

Plan amaca yonelik olmalidir, bitlnlik

esas alinarak hazirlanmalidir. Olgiilebilirlik,

glvenilirlik ve gelistirilebilirlik ilkelerine
gore vyapilmalidir. Yalin ve ekonomik
olmalidir.

3- Orgiitleme: Belirlenen hedeflere ulasmak

amaciyla isbolimi yapilarak bir araya

gelme, toplanma sirecidir. Orgiitlemede
is boliml, vyetki ve sorumluluklarin
saptanmasi gereklidir.

4- iletisim: Duygu, disiince ve bilgilerin

aktarilma sirecidir.

iletisimin bes temel dgesi vardir:

- Kaynak

- Mesaj

- Kanal

- Alic

- Donit
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5- Etki: Kisi veya kisileri istenilen sekilde

etkileyebilme, degistirebilme derecesini

gosterir. Cahisanlarini etkileyebilme,

ybneticinin iletisim yetenegi ile ilgilidir.

6- Koordinasyon (Esgiidiimleme): Orgiitte

bulunan birimlerin aralarinda uyumun ve

isbirliginin saglanmasidir.

Esgldimleme yontemleri:

- GoOzdag

- Odiil ve ceza uygulamasi

- Borglandirma

- CGahsanlari yaristirma

- Cahsaniise sarma

- lciilgi gekici sekle getirme

- Takim kurma seklinde hedeflenen
ortam hazirlanmalidir.

7- Degerlendirme: Yonetim siirecinde

planlanan hedeflerin nasilbirsonugverdigini

izlemek ve gerekli gorilen diizeltmelerin

yapilmasini kapsayan surectir.

Yonetimde degerlendirme olmasi gereken

durum ile mevcut durum arasindaki farki

ortaya koymayi hedefler.

Okul Yonetiminde islevsel Siiregler
1. Ogrenciisleri

2. Personel isleri

3. Ogretim isleri

4. Egitim isleri

5. Okul isletmesi

1. Ogrenci isleri: Ogrencilerin 6zliik islerini
ylriitme, basari degerlendirme siireclerinin
ylritilmesine denir.

Genel olarak su islemleri yuratar:

- Kayit alma-silme

- Nakil islemleri

- Kredi burs saglama

- Ogrenci kimligi

- Paso ve mezuniyet isleri

2. Personel isleri: Kurum galisanlarinin 6zliik
islerinin yapilmasi ile ilgili tim hizmetleri
kapsar.

Genel olarak su islemleri yuratar:

- Stratejik, nakil, atama, personel 0zlik
islemleri
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- Saghk, askerlik isleri gibi islerin yapilmasi
- izleme ve denetlemenin yapilmasi

3. Ogretim isleri: Ogretim hizmetleri ile
ilgili yapilan temel isler.

Genel olarak su islemleri yuratar:

- Yilhk plan, ders arag-gereclerinin ve
kitaplarin temini

- Zumre toplantilari ve 6gretmenler kurulu
toplantilarinin yapilmasi

- Ogretimin yapilmasi ile ilgili olan tim isler.

4. Egitim isleri: Okulda uygulanan programa
ek olarak toplumun yapisi, kilturd, cesitli
kamu ve ozel kurumlarin isleyisi vs. gibi
konular hakkinda bilgi sahibi olmasi
hedeflenir ve beklenir.

Genel olarak su islemleri ytratar:

- Rehberlik hizmetleri ve egitici calismalar
ile ilgili calismalar

- Okulun gevresiyle olan iliskileri diizenleme
-Okul-AileBirligiileilgiliolandizenlemelerin
yapilmasi

- Cesitli egitici calismalarin yapilmasi

5. Okul isletmesi: Egitimde kullanilacak
bina, arag-gereg, ekonomik ihtiyaclar gibi
islerin karsilanmasi ve yapilmasini kapsar.

3. Yonetim Kuramlan

Yonetim, orgita olusturanlar ile
orgitin hedeflerinin uygun bir bicimde
gerceklestirmeye ¢alismasini saglar
(koordine eder).

Yonetim Kuramlari

Klasik Yonetim Yaklasimi

Davranissal (Neoklasik) Yaklasim

Nicel Yaklasimlar

Orgiite Sistem Yaklasimi

el N

1. Klasik Yaklagimlar: Klasik kuramlar tim
orgit vyapilarina uygulanabilir. Otorite,
Uretkenlik, is bolim gibi kavramlar 6zellikle
uygulanmistir. Verimlilik esas alinmistir.

- Bilimsel Yonetim Kurami (Frederick
Taylor): islerin bélimlere ayrilmasi ve
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calisanlarin o alanda uzmanlasmasi ve

yonetimin tek bir merkezde toplanmasi

gerektigini savunur. Hiyerarsik bir yapinin
olusturulmasi  gerektigini  savunmustur.

Taylor, Ucreti motivasyon araci olarak

gdrmiistiir. Is gérenin siki bir sekilde disiplin

edilmesi gerektigini savunmustur.

Taylorizm’e gore (Kuramin ilkeleri)

- Bilimsel ilkelere uygun
gereklidir.

- Faaliyetler belirli bir uyum ve dizen
icerisinde yapilmaldir.

- is gorenlerin en etkin bicimde
calisabilmeleri icin sirekli egitilmeleri
gerekir.

- Isinnekadar siirece yapilabilecegi tespit
edilip ona gore siire belirlenmelidir.

- s goéren parca basina goére ddeme
almalidir.

- Yonetim wuygulama icin her tlrll
planlamayi yapmalidir. is géren ise bu
plan dahilinde ¢alismalidir.

- Yonetim Siireci Kurami (Henry Fayol):
Yonetimin genel nitelikler bakimindan her
yerde ayni sirecleri kapsadigini ortaya
koymustur. Orgiitii  ¢cdziimleyebilmenin
en O6nemli yolu ydnetim mekanizmasinin
incelenmesi ve anlagilmasidir gorisini
savunmustur. Fayol, yonetimi; planlama,
orgutleme, emir komuta, koordinasyon ve
kontrol gibi bir ayrima tabi tutmustur.

Fayol, yonetime dair belirli ilkeler

olusturmustur:

- Disiplin

- Hiyerarsik diizen

- YlrGtme birligi

- Adil Ucret

- Duzen

- Esitlik

- Birlik duygusu

- s paylasimi

- Yetki

- Orgiit ¢ikarini esas alma

- Merkezilesme

- Personelin istikrari

calismasi
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- Buirokratik Yonetim Kurami (Max Weber):
Weber’e gore blrokrasi gereksiz zaman
kaybi ve islerin aksatilmasinin aksine ideal
anlamda bir 6rgiit ve yonetim bicimi ortaya
koyma strecidir. Kurama goére uzmanlasma,
acik bir bicimde belirlenmis hiyerarsik yapi
ve kurallar dizisi (hangi isi kimin ve nasil
yapacagi belirlenmistir).

- Diger bazi kuramlar:

- Uyma Kurami (Amitai Etzioni)

- Elbirligi (isbirlik¢i) Kurami
Bernard)

- Dirik Yonetim Kurami (Mary Parker Follet)

(Chester

2. Davranissal (Neo Klasik) Yaklasim: Klasik

Kuram kative kapsamiyetersiz bulunmustur.

Klasik yaklasima karsi ortaya ¢ikmistir. Bu

yaklasimin temelini insan iliskileri yaklasimi

olusturmaktadir.

- insan iliskileri Kurami (Elton Mayo): Elton

Mayo ve arkadaslari tarafindan Chicago

yakinlarinda 1927-1933 illari arasinda

“Hawthorne Arastirmalari” i1siklandirmanin

isci Uretimi Uzerindeki etkilerini 6lgcmek

amaciyla vyapilan bir calisma olarak

baslamisti. Daha sonra is¢i davranislarinin

psikolojik ~ ve  diger  davranislarinin

incelenmesi yoluna gidilmistir. (Hawthorne

Arastirmasl sonucuna goére ilgi alanlar

ortak olan gruplarin daha verimli ¢alistig

sonucuna varilmistir). Kuramin ilkeleri:

- Orgitlerin kendine has yapilari vardir

- Calsanlar orgute sadece fiziksel degil,
ruhsal olarak da katkida bulunur

- Calsanlar maddi gidilenmeden ok,
ruhsal gidilenme ile verimli olurlar

- Takim ruhu iyi yonetilmelidir

- Calisanlar Ustleri tarafindan
desteklendiginde verimlilik artar

- Gahsanlar c¢evre kosullari, ¢alisma
arkadaslari, yOneticiler gibi
degiskenlerden etkilenirler

- Cahsanlar, dahil oldugu grubun

normlarina uyum gosterirler.
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X-Y Kuramlari (Dougles McGregor):

X Kurami ve Varsayimlari

e insanlar dogalari geregi calismayi
sevmezler. Bunun igcin motive
edilmeleri gerekir.

e (Odillendirme, ceza, kontrol gibi
mekanizmalar ile motive edilmeleri
gerekir.

e (Calisan, kendi
onde tutar.

e (Calisanlar genellikle sorumluluktan

cikarlarini  daima

kagma egilimindedir. Sorunlarla
ugrasmazlar.

Y Kurami ve Varsayimlari

e Calismak, birey igin  tatmin
kaynagidir.  Bunun igin  ¢aba

harcamasi tabiidir.

e Birey, motive edildigi takdirde kendi
kendini yoneterek ve denetleyerek
amaglari icin caba harcar.

e Orgitin  gerekli ihtiyaclarinin
karsilanmasi yonetimin
sorunlulugundadir.

e Calisanin  sorumluluk  almasi,

becerilerini ortaya koymak icin bir
firsata donusdr.

Z Kurami ve Varsayimlari (William Ouchi):

e (Calisan katihmcidir (distinme,
degerlendirme, karar alma).

e (Calisan cogunlukla ortama gore hareket
eder.

e (Calisanlar tarafsiz olarak degerlendirilir.

- insanin Kisiligi ve Orgiit Kurami (Olgunluk
Teorisi) (Chris Argyris):

Argyris bireyin olgunluk asamalarini su
sekilde siralamistir:

- Birey aktif durumdadir.

- Bagimsizlik kazanmaya baslamistir.

- Cok yonli hareket edebilir.

- ise olan yonelimi artmistir.

- Daha genis bakis agisina sahiptir.

- Ozgiliven bakimindan gelismistir.

- Kendinin farkina varmaya baslamistir.
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Argyris’e gore orglte uymayan bireylerin
ortaya koydugu davranislar su sekildedir:

e Birey, isine karsi gerekli
sorumluluklari yerine getirmemeye
baslar.

Orgiite olan baglihgi azalr.
Uretimin  sekteye  ugramasina
neden olur.

e Ust makamlarda goérev alabilmek
icin her tarli yola basvurur.

e Orgiitiin yapisina ters bir sendikaya,
gruba dahil olur.

e Orgitte yer alan diger bireyleri
orgite karsi kiskirtir.

3. Orgiite Nicel Yaklagim:
Karar verme siirecini 6ne ¢ikaran Nicel
Yaklasim, kararin niteliginden ¢cok, uygulama
basarisini esas alir.
Nicel Kuramin ilkeleri:
- Karar alma ve uygulama en etkin
bicimde yapilmalidir.

- Orgiite uygulanabilecek
matematiksel bir yontem
gelistirilebilir.

- Org[]t[]n, var olan sorunu tanimasi
icin geri bildirim dnem tasir.
4. Orgiite Sistem Yaklagimi
Ortakamaglariginbirarayagelmis parcalarin
birbirlerini  etkileyerek  olusturduklari
bltlne sistem denilmektedir.
Sistem Yaklasimina Gore:

- Orgit vyapilandirilirken  galisanlarin
ihtiyaclari esas alinmahdir.
- Yonetimsel sorunlarin

¢6zimlenmesinde gidim biliminden
(Sibernetik) yararlaniimalidir.

- Genel Sistemler Kurami (Von Bertalanffy):
Sistem, tim isleyisi tanimlanmis bitlinden
olusur. Bertelanffy, canlilarin  sistem
oldugunu ve bitlin halinde ele alinmalari
gerektigini 6ne stirmdistir.

- Agik Sistem Kurami (R. Kahn — D. Katz):
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Cevreden direkt olarak etkilenen sisteme
actk sistem denir.

Agik Sistemin Ozellikleri:

- Disaridan girdi alir ve disariya gikti verir.

- Cevresi ile etkilesim halindedir.

- Gereksinim fazlasi girdiyi alarak muhafaza
eder ve kriz donemlerinde kullanir.

- Diger sistemlerin bir parcasidir (alt veya
Ust).

- Olumsallik Kurami (T. Burns — Lawrence
—J. Lorsch):

Bu teoriye gére ortak bir iyi yoktur. Orgiitler
kendi durumlarina gore orgutlenmelidir.
Olumsallik kuramina gore:

- Orgitlerin  kendilerine  has
yonetilmeleri gerekir.

- Orglitler acik birer sistemdir.

- Orgitler en uygun sekilde

yapilandiriimahdir.

- Orgiit calisanlari ayni hedef igin
bir aradadirlar.

- Orgitin alt sistemleri uyumlu
bir sekilde calismalidir ve her bir
calisan icin ayri ayri motivasyon
yollari mevcuttur.

- Sistem 4 Modeli (R. Likert):

Bir yoneticinin davranislarinin otokratik
(istirmarci-somuricli)  /yari  otokratik
(koruyucu-babacan-yardimsever)/
destekleyici (danismali-danisci)/demokratik
(katilmah) tarza sahip olabilecegini ileri
sirmistlr. En ideal orglit modeli Sistem
(demokratik) sekildir.

Sistem 4 Modelinin Ozellikleri:

- Yonetici astlarina gliven duyar.

- Yonetici ile ast arasinda yatay bir iletisim
vardir.

- Takdir ve odullendirme ile calisanlar
glidilenmektedirler.

- Calisanlar arasinda katilm Ust sinirdadir ve
takim calismasina 6nem verilir.

Abraham Maslow - ihtiyag Hiyerarsisi
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Kurami
insanin yasam icinde motivasyonunun dis
etkenlerden c¢ok kendi icindeki ihtiyaclara
dayandigini savunur.
S6z konusu ihtiyaglar asagidaki gibidir:
e Fiziksel ihtiyaglar: Yemek, su, uyku,
hava gibi yasamsal ihtiyaclar.

e Giivenlik ihtiyaci: Dis tehlikelerden
kaynakli korunma ihtiyaci.

e Sosyal ihtiyaclar: Kabul gérme,
aidiyet, arkadaslik vb.

e Sayginhk ihtiyaci: Basar, itibar,
statd, gli¢ vb.

o Kendini Gergeklestirme: Bir isi
basariyla gerceklestirme.

4. Egitim Denetiminin Kuramsal Temelleri
Denetim Nedir?

Denetim; belirli araliklarla ve stirekli yapilan,
Orgltiin belirlenen plan dogrultusunda
isleyip islemediginin izlenmesi sirecidir.
Denetim bir yonetici tarafindan veya onun
adina bir denetici tarafindan yapilabilir.
Denetimin Onemi

Denetim yoluyla girisimin glcli veya zayif
yonleri, eksiklikleri belirlenip s6z konusu
sorunlar buyuk olclde giderilebilir.

Ders Denetimi

Ders denetiminin en genel tanimi
“Ogretmenin kendi dalindaki yetiskinligini,
gorevine  baghiligini  ve  g¢alismasini,
basvurdugu 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanmadaki  yeterligini,  6grencilerini
ders programinda Ongorilen amaglara
gbre yetistirip yetistirmediginin incelenip
degerlendirilmesi” seklinde yapilmaktadir.
Rehberlik

Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini
¢O6zmesi, gercekgikararalmasi, kapasitelerini
gelistirmeleri, cevresine dengeli ve saglikli
bir uyum saglamasi ve boylece kendini
gerceklestirmesi icin uzman kisilerce bireye
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yapilan psikolojik yardimlardir (Kepceoglu,
1994).

Kuram ve Denetim

Denetmenler ve 0Ogretmenler yaptiklari
islerin kuramlar tarafindan belirlendiginin
farkinda degillerdir. Bunun yerine kendi
aralarinda  gerceklesen, ise yarayan
metotlari kullanirlar ve bunlari birbirlerine
aktarirlar.  Bunlar zamanla  kuramlara
donusur, ancak 6gretmenler isin kuramsal
yanini dikkate almazlar (Sergiovanni &
Starratt, 1993). Oysaki Kerlinger bilimin
amacini ifade ederken “bilimin amaci teori
Uretmektir” demistir.

Denetim uygulamalari genel olarak 3 baglk
altinda toplanabilir:

1. Bilimsel Yonetim Yaklagimi Ozellikleri:

- Birey odakli egitim anlayisi hakimdir. Birey
kendi sorumlulugunu bilirse daha iyi gelisir
inanci vardir.

- Belirli 6lgltler konulmustur ve 6lgmede bu
araclar kullantlir.

- Denetleyen kisi o6gretmenlerin
gelistiriimesinden  sorumludur.  Kontrol,
verim 6nemtasir. Denetleyenile denetlenen
arasindaki iliski onemlidir.

2. Demokratik insan iliskileri Yaklasimi
Ozellikleri:

- Ogretmen, yetenekleri dogrultusunda
gelebilecegi en list noktaya getirilmelidir.

- Denetleyici, uygun bir ortam ve yliksek
katthmi  saglamalidir.  Liderlik  ozelligi
tasimalidir.

- Her duruma uygun bir isleyis yoktur.

- Meslekte yeterlilik, 6z elestiri yapabilme
ve kendini gelistirebilme olgltlerine gore
degerlendirilir.

3. Cagdas Denetim Yaklasimi Ozellikleri:

- Liderlik, demokratik ilkelere dayanir.

- Egitim programi oncelikli sorunlardan
baslayarak olusturulur.

- Sorumluluklar paylasilir ve isbirligi
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onemlidir. Grup yaklasimini esas alir.

- Ogretmenlere kendilerini kanitlayabilme
sansi verilir.

- Slire¢ modellestiriimemistir.

- Bireysel farkliliklar dnemlidir.

- Belirli bir isleyis sirasi ve streklilik vardir.
Etkilesim 6nem arz eder.

- Fikir birligi 6nemlidir ve arastirmada
sureklilik inancina dayanir.

Denetmen Becerileri:

Denetmenlerin becerileri konusunda cesitli
tlrler 6n plana c¢ikmaktadir. Bunlardan
bazilar:

1. Teknik Beceriler: Gerekli teknik ve
yontemleri kullanabilme becerisini ifade
eder. Ornegin yillik plan hazirlanmasi gibi.

2. insansal Beceriler: Bireyin kendini
tanimasi, anlamasi ve diger insanlari da
anlayabilmesi ve kabul etmesi becerisini
ifade eder.

3. Kavramsal Beceriler: Meydana gelen
durumu baitlnlik icinde gorlp anlayabilme
becerisini ifade eder. Okulu, egitim
sisteminin bir pargasi olarak ele alir.

Denetim Siirecini Etkileyen Degiskenler —
Sonuglari

Sergiovannive Starratta’ya gore degiskenler;
Baslatici, Araci, Etkililik degiskenleri olarak
isimlendirir.

1. Baslatici Degiskenlerde On Plana Cikan
Unsurlar:

- Karar siirecinin niteligi

- Denetleyenin degisime acgik olmasi,
denetledigi kisilere karsi takindigi tavir

- Egitim kurumunda otorite sisteminin
ozelligi ve denetmenlerin uyum stratejileri
- Okulun hedeflerinin  ozellikleri ve
belirlenme sekli

- Denetimcinin sergiledigi yonetimsel ve
denetimsel davranis modeli




Sinav Kazandiran Taktikler ve Konu Ozetleriyle MEB Yoneticilik Sinavi El Kitabi

- Denetimcinin stratejisi ve giidiilenme sekli

2. Arac Degiskenlerde On Plana Cikan
Unsurlar:

- Ogretmen ile yonetim ve is arkadaslari
arasindaki iliskinin niteligi

- Ogretmenin kendisine, is arkadaslarina ve
Ustlerine karsi duydugu glivenin derecesi

- Okul icerisinde etkili, herkese ulasabilecek
iletisim aginin saglanmasi

3. Etkililik Degiskenlerinde On Plana Cikan
Unsurlar:

- Ogretmenin, 6grencinin ve diger is
gorenlerin performans seviyeleri

- Ogrenci devamsizliklari ve okulu terk etme
duzeyleri

- Okul ve gevre iliskisinin niteligi

- Ogretmenin i¢sel doyum seviyesi

Miifettisligin ilkeleri:
- Her sorunun kendine has ¢6ziim yolu
vardir. O anki duruma en uygun yontem

secilmelidir.

- Her sey deger gormeyi hak eder.

- Bireyin glveni saglanmali, dostca
yaklasiimahdir.

- Bireyler arasi adalet gozetilmelidir.

Tirk Egitim Sisteminde Teftisin Tarihi
Geligimi

Tark Egitim Sisteminde Teftisin Tarihsel
Gelisimi Milli Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu
Baskanliginca asagida sekilde aktariimistir
(bkz. http://tkb.meb.gov.tr/www/turk-
egitim-sisteminde-rehberlik-ve-denetimin-
tarihsel-gelisimi/icerik/9)

- 1862 yilinda Riisdiye ve Sibyan okullarini
teftis etmek lizere  gorevlendirilen
memurlara ilk defa mufettis denilmistir.
-Teftisinbiryonetimsirecioldugugercegine,
1869 yilinda hazirlanan, Maarif-i Umumiye
Nizamnamesinde rastlaniimaktadir.

- 1875 yilinda hazirlanan bir nizamname ile
rehberlik 6n plana g¢ikariimis, kurumlarda
teftis defteri bulundurulmasi, tespit, gdzlem
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ve Onerilerin buraya yazilarak saklanmasi
Ongorulmustar.

- 1876 da Meclis-i Maarif tarafindan
yayimlanan bir talimat egitim tarihimizde
teftis ile ilgili bilinen en eski belgelerdendir.
- 1879 yilinda kabul edilen Rumeli Sarki
Vilayetinin Tedrisi Hakkinda Kanunda,
Kaza Mektepleri Mifettislerinin gorevleri
adi altinda siralanan etkinlikler, buglinki
yonetmelikle blylik bir 6rtlisme icindedir.

- 1911 yilinda vydrirlige giren Maarif-1
Umumiye Nezareti Merkez Teskilat
Hakkindaki ~ Nizamname ile  merkez
hizmetleri idare ve teftis olmak tzere ikiye
ayrilmis, mufettislerin orta ve yiksekokul
O0gretmenleri arasindan secilmesi esasi
getirilmistir.

- 1912 yilinda hazirlanan yeni bir tiizlkte
mufettis-i umumilik ibaresi yer almistir.
Bu tuztuge gore cikarilan yonetmelik
miinhasiran, Milli Egitim Bakanligi genel
teftisine yonelik ilk yonetmeliktir.

- 1914 yihnda yapilan ek bir dizenleme
ile de ortadgretim ve Bakanlga bagl diger
kurumlarin teftisinde gozetilecek esaslar
belirlenmistir.

- Cumhuriyetle birlikte; 1923 yilinda Maarif
Mufettisleri Talimatnamesi yayimlanmis
ve burada mifettislik miessesesinin,
kurulus, gorev ve vyetkileri ile teftisin
esaslari aciklanmis, bir midiar ve on (10)
miufettisten olusan Teftis Heyeti ibaresi ilk
defa kullanilmistir.

- 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat
Kanunu ile tim okul ve medreselerin
Maarif Vekaletine baglanmasi lizerine konu
yeniden glindeme getirilmis ve 1925 yilinda
hazirlanan Maarif Miufettislerinin Hukuk,
Salahiyet ve Vazifelerine Dair Talimat ile
Maarif Vekili adina tim egitim kuruluslarini
kanun, tuaziuk ve yonetmeliklere uygun
olarak denetlemek Uzere gorevli mifettis-1
umumilerin yanina muavinlerinin atanmasi
hitkme baglanmistr.

- 1926 yilinda 789 sayih Maarif Teskilat
Kanununun yurirlige girmesiyle,
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mifettislerin  hak, yetki ve gorevlerine
iliskin bir yonetmelik hazirlanmis, burada
Mifettis-1 Umumi yerine Vekalet Miifettisi
unvani kullaniimig, muavinlik kaldiriimistir.

- Merkez ve mintika mufettisleri diye ikiye
ayrilan vekalet miufettisleri 1931 vyilinda
tekrar birlestirilmistir.

- 1933 yilinda 2287 sayili Kanun ile Millt
Egitim Bakanhg orglitl genisletilmis,
bu Kanunun 10’uncu maddesinde Teftis
Kurulunun olusturulmasi ve gorevleri
yeniden diizenlenmistir.

- 1970 yilinda 1261 sayili kanun ile Teftis
Kurulu Baskani Milli Egitim Surasinin tabii
Gyesi olmustur.

- 1993 yilinda Milli Egitim Bakanhg Teftis
Kurulu TazlGglu ve Yonetmeligi yirirlige
konulmustur.

- 14.9.2011 tarihinde yayimlanan 652
sayill Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile Bakanligin teskilat yapisi
yeniden  dizenlenmis, Teftis  Kurulu
Baskanhgl kaldirilarak yerine Rehberlik

ve Denetim Baskanligi Kurulmus, boylece
Bakanhgin hizmet birimleri arasinda yerini
almis, bu arada mifettis unvani kaldirilarak
MillT Egitim Denetgisi unvani verilmistir.

- 14.03.2014 tarihli 6528 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile yapilan
degisiklikler ~ sonucunda  Milli  Egitim
Denetciligi ve il Egitim Denetmenligi
unvanlart  Maarif Mdfettisi  unvaniyla
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birlestiriimis ve Rehberlik ve Denetim
Baskanliginda gorev yapan Milll Egitim
Denetcileri il Milli Egitim Mudurliikleri
blnyesinde olusturulan Maarif Mifettisleri
Baskanliklarina atanmistir.

- 09.12.2016 tarihinde yayinlanan 6764
saylli kanunla teftis sistemi Teftis Kuruluna
bagh Bakanlk Maarif Miufettisleri ve
illerde Maarif Mufettisleri seklinde tekrar
yapilandiriimistir.

Okul Yoneticisinin Denetim Sorumlulugu
Okulda yoneticilik yapan kisi 6ncelikle
ilgili bilgi ve tekniklere hakim olmahdir.
Ogretmenlerin yetismelerine olanak
saglamali ve gerektiginde onlari
degerlendirebilmelidir.

Denetimde Kullanilan Raporlar

- Denetim Raporu

- Rehberlik Raporu

- Aragstirma Raporu

- inceleme Raporu

- Sorusturma Raporu

- On inceleme Raporu

Rehberlik ve Denetim Nasil Olmalidir?

- Kisisel farkhliklar ve yeri geldiginde
cevresel etkenler dikkate alinmahdir.

- Yasal olmalidir ve herhangi bir saibe
icermemelidir.

- Uygulanmis olan olumlu 6rnekler varsa,
bunlar 6rnek olarak gosterilmelidir.

- Glvenilir, seffaf ve tarafsiz olmalidir.

- Bilimsel olmaldir, objektif kriterlere
dayanmalidir.
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Egitim Yoneticilerinin Yeterlilik Alanlan

Yonetici, bir 6rglitiin amaclarini
gerceklestirmek icin, var olan orgit yapisini
ve prosedurini kullanan kisidir (Aydin)

Okul yoneticileri, okulun etkililigi ve
verimliligi agisindan ¢ok onemlidir. Clnki
okul yoneticileri, sahip olduklari bilgi ve
becerilerle okulun gelecegini planlamakta,
yonini belirlemekte ve okuldaki degisim
cabalarini  yonlendirmektedir (Garies ve
Tschannen-Moran)

Yeterlik, insanin bir davranisi yapmak icin
gereken bilgi ve beceriye sahip olmasi olarak
tanimlanabilir (Basaran, Toremen ve Kolay).
Buna gore yeterlik, bir kisiye belirli bir roli
oynayabilme giictinl kazandiran 6zelliklerin
varligi ya da bu roli oynayabilmesini
engelleyen ozelliklerin yoklugudur ve tek
kelime ile alanlar bitlininden meydana
gelmektedir (Bursalioglu).

Okuldaki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
genel amaci bir Ulkenin gelecegi olan
cocuklarin bilgi, beceri ve davranis olarak
saglikh ve verimli sekilde yetismelerini
saglamaktir.  Okuldaki  egitim-6gretim
faaliyetlerinin basinda okul yoneticileri
bulunmaktadir. Okul ydneticilerinin bilgi,
beceri ve davranislari basta 6grenci ve
o0gretmenler olmak Uzere egitici olmayan
personel ve 6grenci velileri Gizerinde etkili
olmaktadir. Yine egitim sisteminin temelini
okullar olusturmaktadir. Bu ylzden bu
kadar 6nemli olan okul yoneticilerinin belirli
yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Okulun amaclarini gerceklestirecek yapisini
yasatacak ve havasini koruyacak i¢ 6gelerin
lideri okul yoneticisi olmalidir. Okul denilen
sosyal sistemin birey ve kurum boyutlarini

dengede tutabilmesi, okul yoneticilerinin i
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bir 6rglit mihendisi kadar sosyal miihendis
olmasini gerektirmektedir. Okul yoneticileri
etkili olabilmek i¢cin hem yonetim kavram
ve kuramlari hem de insan iliskileri alaninda
bir takim bilgi ve becerilere sahip olmalari
gerekir.

Yeterlik ve Okul Yoneticilerinin Yeterlik
Alanlan

Yeterlik, insanin bir davranisi yapmak icin
gereken bilgi ve beceriye sahip olmasidir.
Yeterliligi olusturan iki temel 6ge bilgi ve
beceridir. Yonetim bilimindeki gelismeler
beraberinde okul yoneticisinin rolini de
degistirmisti.  Bu degisim durmaksizin
degismektedir.Okulydneticisi1960’hyillarda
program yoneticisi, 80’li yillarda egitimsel
lider, 90’li yillarda ise transformasyonel lider
rolleri ile bitlinlesmistir. Okul yénetimi ile
ilgili literatlirde okul yoneticisinin 6 dnemli
roli su sekilde ortaya konmaktadir:

1. Yoneticilik,

2. Ogretimsel lider,

3. Disiplin koyucu,

4. insan iliskilerini kolaylastirici,
5. Degerlendirici ve

6. Catisma uzlastirici

Yonetici okulun yasal lideri, okulda otorite
ve gliclin en 6nemli simgesi ve sahibidir.

v Ddénmez, okul ydneticilerinin
su alanlarda vyeterli olmasini
belirtmistir;

v" Amaclara ulasmak icin gerekli
adimlari anlayacak bir vizyona
sahip olma,

v' Ogrencilerin ve personelin
yasamlarinda belirgin bir fark

yaratabilme,

v Personeli nasil degerlendirecegini
bilme,

v’ Degisimin devam ettigini ve okul
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liderinin esnek bir vizyona sahip
olmasi gerektigini anlama,

v' Egilimlerinin  giicli  ve
yonlerinin farkinda olma,

v Buyik ve kigik grup toplantilarini
nasil daha kolaylastiracagini ve
ybnetecegini bilme,

v' isi ile ilgili olarak kendine giiven
duygusunu yansitabilme,

v' Cesitlirollereiliskinissorumlulugunu
nasil degerlendirecegini bilme,

v" Okulla ilgili herkesi katilim icin nasil
glidilecegini bilme,

v" Okulun  bulundugu  bélgedeki
ahlaki degerlerle mesleki degerler
arasinda bir denge kurabilme.

zayif

Okul Yoneticilerinin Yeterlikleri

Yonetici yeterliklerini Katz (1956) teknik,
insani ve orgiitsel (kavramsal) yeterlikler
olarak belirlemistir. Katz’a gére Yoneticilerin
sahip olmasi gereken yeterlikler; teknik
yeterlikler, insancil yeterlikler ve kavramsal
yeterlikler olarak Ug¢ gruba ayrilir;

1. Teknik vyeterlikler: Teknik yeterlik,
ogretim yontem ve teknikleri, stirecleri ve
islemleri konusunda uzmanhgi gerektirir.
Kisinin galisma alanina goére, somut olarak
yapabilecegi, uzmanlik bilgisine bagh bilgi
ve beceridir. Yoneticinin muhasebe, insaat,
finansman gibi alanlardaki yeterlikleri
teknik yeterliklerdir. Yoneticinin 6rgltln
yapisi, politikalar ve programlar Gzerindeki
etkisi de teknik yeterlilikler icinde sayilabilir.
Teknik yeterlikler, yontemleri, suregleri,
prosedirleri ve teknikleri olan belirli bir
alanda yeterlik anlami verir.
Teknik yeterlilik alaninda yonetici
sorumlulugu 4 kategoride toplanmaktadir.
Bunlar;
1. Yoneticinin, okul maliyesinin
kuram ve ilkelerinde uzman olmasi
beklenir.
2. Okulun i¢ maliyesi ve isletme
ybnetimi: Bltceleme, muhasebe,
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satin alma, sigorta, maas ve Ucret
bordrosu ve genel isletme giderleri
gibi konular,

3. Okul binalarinin bakimi ve hizmete
hazir tutulmasi,

4. Okul binalarinin planlanmasi.

Yonetici, baslangicta ancak stati lideridir.
Diger bir anlami ile bastir, Usttir. Bu
statiiniin verdigi formal yetkinin, sosyal
ve teknik yetkilerle desteklenmesi gerekir.
Sosyal yetki yoneticinin etrafindaki gruptan
yani okulun i¢ ve dis 6gelerinden gelecektir.
Teknik yetkiyi ise yoneticinin yonetim bilgisi
ve vyeterlikleri saglayacaktir. Bu yetkiler
sayesinde yoOnetici, gercek bir lider rolline
girebilecek etrafindaki 6geleri, okulun
amaclarina ulasmasini saglayacak yodnde
eyleme gecirebilecektir.

2. insancil yeterlikler: insancil yeterlikler,
birey ve gruplari anlama ve gilidiileme
yeterlikleri olarak da kabul edilebilir. Etkili
calisma ve ortak c¢aba olusturabilme,
baskalari hakkindaki varsayim, inang¢ ve
tutumlari, bunlarin kullanilis yontem ve
sinirlarini gorebilme, bireysel farkliliklari
gozetme insan iliskilerine yonelik 6zellikler
olarak gorilmelidir.

insansal yeterlik, ydneticinin gerek bire bir,
gerek grup olarak insanlarla calisabilme
yetenegidir. Bu yeterlik kisinin kendisi
hakkindaki anlayisi ile ve baskalarina iliskin
disinceleriyle yakindan ilgilidir.

Bu vyeterlik  yoOneticinin  isgorenleri
gldileme, tutum gelistirme, grup dinamigi,
insan gereksinimleri, moral ve insan
kaynagini gelistirme hakkinda bilgi sahibi
olmasini gerektirir. ilgilenme, giiven, yetki
verme, uzlasma, ideallere ulasma ve insan
potansiyelini anlama yeterlikleri insancil
yeterlikler arasinda sayilabilir. insansal
yeterlikler yoneticiye, grubun bir Uyesi
olarak etkili bicimde ¢alisma ve bu yolla
lidere bulundugu grup icinde is birligi
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kurabilme yetenegi saglamaktadir.

3. Kavramsal yeterlikler: Okul yoneticisinin
okulu bulundugu toplum icinde, egitim
sistemi icerisinde ve evrensel Olcller
icerisinde gorebilme; okulu bitlnleyen
tim pargalari karsilikh etkilesim icerisinde
gorebilme, egitim alanindaki kuramsal
gelismeleri  izleyebilme,  kavrayabilme
ve karsilashigl orglin egitim durumlarini
bu kuramsal ve kavramsal bakis agisi ile
degerlendirebilme yetenegidir.

Bu yetenek basta yonetim kurami, orgt,
insan davranisi ve egitim felsefesi olmak
Uzere egitim alanina kuramsal bakis
yetenegi kazandiracak bilim dallarinin bilgi
birikimine sahip olmayi gerektirir.

Kavramsal yeterlik, okul ydneticisinin
okulu bulundugu toplum icinde, egitim
sistemi icinde ve evrensel Olgiler icinde
gorebilme, okulu bitinleyen tim pargalari
karsilikh  etkilesim icinde goérebilme,
egitim alanindaki kuramsal gelismeleri
izleyebilme, kavrayabilme ve karsilastigi
0zgln egitim durumlarini bu kuramsal ve
kavramsal bakis acisi ile degerlendirebilme
yetenegidir. Kavramsal yeterlikler orgiti
bir biutin olarak gorebilmek, duyabilmek
yetenegidir.

Egitim  yOneticisi; O6gretmen, isgbren,
Ogrenci, veli, cevre liderleri, cevredeki
yerel yoneticiler, merkez orgitli ve

politikacilar gibi farkh egitim ve kdiltir
diizeyinde bulunan, farkh beklentileri olan
ogelerle iliskiler kurmak, onlarin celiskili
beklentilerini bagdastirarak demokratik
yo6netimi stirdlirmek zorundadir.

Etkili Yoneticiler

Drucker, “Etkin Yoneticilik” adli
calismasinda, etkili bir yonetici olabilmek
icin elde edilmesi gereken bes zihin
ahskanligini soyle siralar:

}128}

v Etkin ydneticiler, zamanlarinin nereye
harcandigini bilirler. Denetimleri
altinda tutabildikleri en asgari zamani
bile sistematik olarak kullanmaya

cahsirlar.
v' Etkin ydneticiler, kendilerine somut
hedefler koyarlar. Calismaktan c¢ok,

sonu¢ elde etmek icin caba harcarlar.
ise, “benden ne yapmam bekleniyor?”
sorusuyla baslarlar.

v’ Etkin yoneticiler, sahip olduklari giiclere
dayaliolarak¢alisirlar, yanielinden gelen
seylere yonelirler, yapamayacaklari
seylere ise girismezler.

v/ Etkin yoneticiler daha yiksek bir
performansin  olaganisti  sonuglar
verecegi birka¢ buylk alan Gzerinde
konsantre olurlar. Kendilerine 6ncelikler
koyar ve oOncelige iliskin aldiklari
kararlari korurlar.

v/ Etkin yéneticiler, nihayetinde etkili
kararlar almak durumunda olan
kisilerdir. Bunun her seyden oOnce bir
sistem isi oldugunu bilirler. Etkili bir
kararin olgular Gzerinde uzlasmadan
cok, birbiriyle celisen dislincelere
dayanan bir yargidan kaynaklandigini
bilirler.

Etkili yoneticilerin kisisel ozellikleri ile ilgili
olarak Greenfield tarafindan yapilan bir
arastirmada etkili yoneticilerin: ¢ok fazla
enerjiye sahip, saatlerce calisan, iyi bir
dinleyici ve gozleyici, yetenekli bir bilgi
aktarici, insanlar arasi iliskilerde basaril,
strese karsi hosgorill, bireyler olduklari
bulunmustur.

Clark ve Palmer okul yoneticilerinin etkili
liderler olabilmeleri icin, olmak, bilmek ve
yapmak sozciikleriyle tanimlanan birtakim
Ozelliklere sahip olmalari gerekmektedir:

Olmakla ilgili olarak;
v Profesyonel
yuklenmek,

(sorumluluk
yararina ve

olarak
orgut
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tarafsiz calismak, zamaninda dogru
kararlar almak, teknik ve mesleki
acidan yeterli olmak, vb.),

v' lyi karakter &zelliklerine sahip
olmak (darist, buttnlestirici,
cesaretli, icten olmak),

Bilmekle ilgili olarak;

v Liderlikte rol oynayan etkenleri
bilmek (izleyenler, lider, iletisim,
durum),

v' Kendini bilmek ( gucli ve zayif
yanlar, bilgi ve yeterlikler),

v" Meslegini bilmek (mesleginde ehil
olmak ve digerlerini gorevleriyle
ilgili olarak egitebilmek),

v insan dogasini bilmek(insanlarin
ihtiyaclari ve istekleri, insanlarin
stres karsisindaki durumlari, vb.),

v' Orgitt bilmek (kimden vyardim
alinabilecegi, orgut iklimi, kaltird
vb.),

Yapmakla ilgili olarak;

v" Yénlendirme yapmak(amag
olusturmak, sorun ¢dézmek, karar
almak, planlamak),

v' Uygulama yapmak(iletisim,
esglidimleme, denetim,
degerlendirme vb.),

v' Gudileme yapmak(érgiitte morali
gelistirmek, egitmek,yonlendirmek
vb.)

Donmez’in  aktarmalarina  gbre(Morris)
21.yuzyildaetkiliokulliderleriningerektirdigi
rolleri su sekilde belirtmistir; kolaylastirma,
ogreticilik, uzman danismanlik, kaynaklari
esglidimleme, iletisimcilik, destekleyicilik.
Ayrica okul yoneticisi bu rolleri oynarken
personele glvenmesi, gelecege iliskin
iyimser olmasi, butin kaynaklardan ve
personelin yaraticiligindan en etkili bicimde
yararlanmasi gerekmektedir.

Bursalioglu’nun, “Egitim  Yoneticilerinin
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Yeterlikleri” konulu
sonucuna gore  okul
yeterlikleri sunlardir;

arastirmasinin
yoneticilerinin

v’ Tarafsiz degerlendirme yapabilme,

v' Okul ve cevre glclerinden

yararlanabilme,

Liderlik,

Ogrenci rehberligi,

Okulun bina, tesis ve demirbaslarinin

kullanma, korunma,

v' Arastirma, gelistirme ve vyenileme
alanlarinda calisanlarinin arastirma ve
gelistirme calismalarina yonelmesinde
rehberlik ve 6greticilik yapabilme,

v Okulunda olumlu bir hava yaratabilmek
icin, ortak kararlarin uygulanmasina
ortak olabilme, okul personelinin
yonetiminde gorev, rol ve statileri
tanimlayabilme,

v' Okul ve cevre iliskilerinde, basinla olan
iliskilerinde tarafsiz ve olumlu davranis
gosterebilme.

ANRNRN

Binbasioglu “Egitim  Yoneticiligi” adh
calismasinda; iyi bir okul ve egitim
yoneticiligiile ilgili arastirmalarin, iyi bir okul
ve egitim yoneticisinin iyi bir lider olmasi
gerektigi Gzerinde durduklarini belirterek iyi
bir egitim yoneticisinde bulunmasi gereken
nitelikleri siralamistir.

Bu nitelikler:

v' Konumun verdigi gii¢ yerine, genis bilgi
ve yeterli coskuya sahiptir,

v Yetkilerini bilgece kullanmasini bilir,

v' Herkese karsi anlayisli ve esit davranir,

v Orgiitiinii ve amaclarini iyi tanir,

v Cevresindekilerle iyi iliskiler kurar,

v" Sorunlarin kendisine gelmesini
beklemez, sorunlari kendisi arar,
yureklidir, Gzerine  aldig isleri

sorumluluk duygusuyla sonuclandirir,
v Onerilerini ve programlarini dikkatle
planlar, uygular ve uygulatir, bir 6neriyi
savunabilir ya da bir oneriye yapilacak
karsi koymalari dikkatle yanitlayabilir,
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v' Okul yéneticiliginde demokrasiye inanir
ve onu uygular, bitin tartisma ve
kararlarinda icten, tarafsiz ve diirUsttur,
is arkadaslarinida oyle olmaya 6zendirir,

v' Calistigl 6rgitiin amaclari, basarilari
ve kullandiklari araglar hakkinda dogru
bilgi verir,

v' Egitime inanir ve 6grencinin yararlarini
her seyin 6niinde tutar,

v Tutum ve giyimine 6zen godsterir,
distnerek konusur ve gorislerini
inandirici bir bicimde dizgin bir dille
aciklar,

v Her firsatta is arkadaslarinin morallerini
yikseltmeye calisir, onlari évmekten
¢cekinmez,

v is arkadaslarinin cabalarini diizene
koymayi (esgidim saglamayi) bilir,

v' Okulla toplumun isbirligi yapmasini
saglar, okulu topluma, toplumu da
okula yaklastirmaya calisir,

v' Yetki ve gbrevlerini baskalarina
birakmayi bilir,
v" Olaylan, adlari ve cehreleri

animsayabilir.

Aydin, egitim  yonetiminde vyeterlik
oruntisunin kritik gorev alanlarini da soyle
siralamaktadir:

Ogretim ve program gelistirme,
Ogrenci isleri,

Cevre-okul liderligi,

Ogretmen isgéren hizmet,

Okul binasi ve alani, ulasim,
Orgiit ve yapi,

Okul bitgesi ve isletme yonetimi.

AN NN

Okul yoneticileri gorevlerini  etkili ve
verimli bir sekilde yerine getirebilmek
icin birtakim yeterliliklere sahip olmahdir.
Clnku okul 6rgitlerinde temel girdi ve gikti
insan oldugu icin egitim yoneticilerinin
sorumluluklari diger orgitlere gére daha
fazladir. Bu arastirmada okul yéneticilerinin
ozellikle okullarinda yonetici olmaktan ¢ok

}130}

lider 6zelliklerine sahip olmalari gerektigi
vurgulanmistir.  GlinUmizdeki  yonetim
anlayislarindan olan toplam kalite yonetimi,
O0grenen okul ve sinerjik yonetim gibi
yonetim anlayislarina uygun davraniglar
gostermesi gereklidir.

Bunun igin okul yoneticilerinin  su
davranislari gbstermeleri gerekir:

v" Okulu igin vizyon ve misyon
gelistirmelidir.

V' Egitim-dgretimveydnetiminverimliligini
artirip, egitim kalitesini yilkseltmek ve
bu konuda siirekli gelisimi saglamak icin
gerekli arastirmalari yapmalhdir. Bunun
icin strekli kendini gelistirmeli, stper
lider ozellikleri gosterip personelini
gelistirmelidir. Kendisini gelistirmeyen
bir yoneticinin personelini gelistirmesi
mimkin degildir.

v' Okulda &grenen birey ve o&grenen
organizasyon felsefesiniyerlestirmelidir.
Bu sekilde okulunu 6grenen okula
cevirmelidir. Ogrenen okulda basta
ogretmenler kendini gelistirecek
sonra da bu davranislar 6grenciye de

yansiyacak dolayisiyla  6grencilerin
basarisi da artacaktir.
v' Okulunda ekip c¢alismasi ruhunun

yerlesmesini saglamahdir. Bu sekilde
okulunda kollektif hareket edilmesini
saglayarak personelin bitinlesmesini
saglar.  Okulda sinerjik  ydnetim
davranislari gostermelidir.

v' Gerektiginde astlarina yetki devrederek

islerin daha iyi  ylrittlmesini
saglamalidir
v' Yeni teknolojik gelismeleri okula

kazandirmalidir. Bunlari kazandirdiktan
sonra personelin bunlardan rahatlikla
yararlanabilmesi icin gerekli tedbirleri
almalidir.

v" Okulda katilimci ve demokratik bir
yonetim anlayisi benimsemelidir.

v' Okulun c¢evreyle bitiinlesmesi icin
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gerekli tedbirleri almahdir.

Son yillarda hem egitim yoneticileri icin
hem de genel yonetim alaninda yonetici
egitimi yaklasimlarindaki degismelerde
artis olduguna dikkat c¢eken Cardno&
Piggot-irvine gelecekte yénetici egitiminde
asagidaki ozelliklerden bir boliminin
veya tamaminin bulunmasi gerektigini ileri
surmektedirler.

v Ogrencilerle gercek konu ve sorunlar
Gzerinde galisma,

v" Problem ¢ézmeye dayali uygulamali
egitim,

v" Hizh ve siiregelen degismelerle bas
etme becerilerini gelistirme,

v' Isbirlik¢i takim ¢alismasi uygulamalari,

v Ozellikle karmasik problemleri g6zmede

gerekli olan kisiler

becerilerini gelistirme,

Kendini gelistirme firsaty,

Teori ve uygulama arasindaki farki

azaltmak ve ikisinin de 6grenildigi

karma bir akademik egitim,

v' icerikten ziyade ydnetim siirecine

odaklanma,

Uygulamada elestirel diisinme ve

Degismeyi saglayan verileri

uygulamaya gegirme.

arasl yonetim

<]

AN

Egitimde insan Kaynaklari Yonetimi

Bir 6rglittiin en 6nemli kaynagi, sahip oldugu
insan giiciidir. insan kaynagi, ydnetilmesi
en gic¢ olan, ancak yonetildigi takdirde
blaylk rekabet Ustinlikleri saglayabilen
Uretim  faktoridir.  insan  kaynaklari
yonetimi, 6rgltlin insan kaynaklari alaninda
kisisel, orgltsel ve cevresel bir ¢ercevede
ayrimcilik yapilmaksizin uygulanan, érgitin
amaglarina etkin bicimde ulasmak igin
gerceklestirilen gorev ve faaliyetlerdir.

Egitimdeinsankaynaklariyonetimi,egitimsel
amaglarin  basarilmasi yonliinde egitim
Orgutlnin sahip oldugu insan kaynaginin
planlanmasi, oOrgitlenmesi, gelistirilmesi,
yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi
sireglerini iceren yonetsel faaliyetler
dizisidir. Egitim orglitlerinin insan kaynagim
O0gretmenler, egitim ve okul yoneticileri,
egitim uzmanlari, mifettisler, memurlar
ve destek personeli olusturmaktadir.
Glnlmuzde egitim orgltlerinde gorev
yapan insan kaynaginin niteligi ve sayisi
egitsel amaclarin basarilmasinda anahtar
bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda, egitim
orgitlerinde rasyonel bir insan kaynagi
planlamasi yapilmasi, insan kaynaginin
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hizmet ©ncesinde ve hizmet iginde
yetistiriimesi ve gelistirilmesi, egitsel islerin
ve buisleri uygulayanlarin degerlendirilmesi
ve benzeri insan kaynaklari islevleri 6nem
tasimaktadir.

insan Kaynaklari Yonetimi islevleri Ve
Amaglan

insan kaynaklari ydnetimi érgiitle calisanlar
arasindaki iliskileri etkileyen tim yonetsel
kararlardan olusur. insan kaynagi yénetimi
strecinin saglikh olarak islemesini saglamak
icin ¢agdas bir isletmede insan Kaynaklari
Yonetimi boliminln Ustlenmesi gereken
islevler alti ana baslik altinda toplanabilir:
1. insan kaynaklari planlamasi

2. s gdren bulma ve segimi

3. insan kaynag) gelistirme

4. Degerleme ve odillendirme

5. Endustriyel iliskiler

6. Givenlik ve saglik.
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Bir baska siniflamada ise, islev sirasiyla
istihdam,  gelistirme, Ucretleme ve
bltunlestirmedir.

Egitimde insan kaynaklari y&netiminin
amaci ise, egitimsel hedeflerin basarilmasi
sirecinde egitim orgltlerinde gorev yapan
calisanlardan en ¢ok faydayi saglamaktir. Bu
sirecte egitim calisanlarinin sahip olduklari
bilgi ve becerinin, egitim Orgltinin
basarmak istedigi amag¢ dogrultusunda
harekete gecirilmesi 6nem tasimaktadir.
Bu cercevede egitim Orgitinin amaci
ile  ¢alisanlarin kisisel ~ amaglarinin
bltlnlestirilmesi gerekmektedir. Egitimde
insan kaynaklari yonetiminin amaglari
arasinda verimlilik, is hayatinin kalitesi,
hukuksal uyum, rekabet avantaji kazanmak
ve is glicinlin uyum yetenegi yer almaktadir.

1- Verimlilik

Verimlilik genel olarak en az girdi ile en
cok ciktinin elde edilmesi sireci olarak
tanimlanmaktadir. Baska bir ifade ile
verimlilik, Gretim slrecine sokulan cesitli
girdilerle, bu sirecin sonunda elde edilen
ciktilar arasindaki iliskiyi ifade etmektedir.

Egitimde verimlilik ise Onceden
kararlastirilan ya da saptanan amaclara
Ogrencilerin ne oOlgide ulastiginin  bir
ifadesidir. Egitim calisanlarinin gorevlerini
daha etkili ve verimli yapabilmeleri igin
surekli egitiimesi ve boylece 6rgit icinde
ve disinda meydana gelen degisikliklere
uyum saglamlarinin da verimliligi artirdigi
belirtiimektedir.

2- is Hayatinin Kalitesi

is hayatinin kalitesi calisanlarin  sahip
olduklari ilgi, ihtiyag ve beklentiler
dogrultusunda is ortaminda degisiklikler
yaparak is ortaminin c¢alisan acisindan
daha insani bir sekle sokulmasi olarak
tanimlanmaktadir.
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Egitim Orgltlerinde yiratilmis calhismalar
is hayati kalitesinin 6gretmenlerin orgitsel
baghliklarinin ~ énemli  bir  belirleyicisi
oldugunu gostermektedir. Cagdas insan
kaynaklari yonetimi yaklasimlari temel
olarak calisanlarin is hayatindan bek-
lentilerinin karsilanmasinin dnemine vurgu
yapmaktadir.

3- Hukuksal Uyum

Egitimcalisanlariileilgiliyasal diizenlemeler,
egitim calisanlarinin haklarini koruyucu ve
gelistirici nitelikte olmasi egitimde insan
kaynagindan en cok faydanin saglanmasi
bakimindan 6nem tasimaktadir.

Bu durumun aksi yonindeki gelismeler,
egitim calisanlarinin stirekli olarak adli ve
idari yargida hak arayisina girmelerine yol
acabilmekte; bu cercevede egitim alaninda
calisma barisi bozulabilmektedir.

4- Rekabet Avantaji Kazanmak

Liberal iktisadin temelini olusturan bu ilke
ve degerlerin kamu sektériine uyarlanma
¢alismalari sonucunda yeni-kamu yénetimi
olarak bilinen bir yonetim yaklasimi gelisme
gostermistir.

Yeni-kamu ydnetimi anlayisinin temelini
Ozel sektor yonetimine 6zgli rekabet anlayisi
olusturmaktadir. Bu kapsamda yeni kamu
yonetimi anlayisinin egitimi de etkisi altina
aldigi ve egitim ve okul yoneticilerinin kamu
egitim kurumlarini rekabetci bir felsefe ile
yonetmeye basladiklari belirtiimektedir.

Ortaya ¢ikan bu gelismeler karsisinda, kamu
egitim orgltlerine hakim olan geleneksel
personel yonetimi yerini insan kaynaklari
yonetimine birakmaya baslamistir.
Boylece kamu egitim  kurumlarinda
piyasa kosullarina daha uyumlu bir insan
kaynagl yonetimi anlayisi benimsenmeye
baslamistir.
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5- lisgiicliniin Uyum Yetenegi

Artan rekabet baskisi, orgitleri ve
Orgltln insan kaynagini yenilesmeye ve
gelisen yeni kosullara uyum gdstermeye
zorunlu kilmaktadir. S6zi edilen degisim
ve donisim, egitimde de kendisini
hissettirmektedir.  Egitim  c¢alisanlarinin
yeni kosullara uyumlu hale gelmesi,
egitimin etkililigi ve verimi agisindan énem
tasimaktadir.

Egitimde insan Kaynaklari Yonetiminin
Dayandigi ilkeler

ilke, gecerligi kabul edilmis genellestirme
olarak tanimlanabilir. ilkeler bir anlamda
belirli islerin standartlar cercevesinde
yurGtilmesini saglayan kurallar bitanidur.
insan kaynaklari ydnetimde iizerinde biiyiik
oranda uzlasma saglanmis olan ilkeleri su
sekilde siralamak mimkdinddr.

- Liyakat ilkesi: insan  kaynaklari
yonetiminde en ¢ok benimsenen
ilkelerden birisi liyakat ilkesidir. Bu
ilke bir gbrevi basari ile yapabilme
glclnd  belirti.  Sézcik anlamiyla
uygunluk, elverislilik ve yeterlilik olarak
tanimlanan bu ilke, genis anlamda
etkili ve verimli bir personel sisteminin
kurulmasina olanak saglayan kural ve
uygulamalar butindnl, dar anlamda
ise; belli bir goreve en uygun kisinin
getirilmesini belirtir.

Bu kapsamda liyakat ilkesini,
yeterligin kamu orglitlerine egemen
kihnmasi ¢abasi olarak tanimlamak da
mimkindur. Egitimde insan kaynaklari
yonetimi islevleri arasinda yer alan,
egitim calisanlarinin ise alinmalari,
terfi ettirilmeleri ve 6dillendirilmeleri
gibi sireclerde liyakat ilkesi, egitsel
etkililigin saglanmasinda da 6nemli

bir yere sahiptir. Bu kapsamda egitim
orgitlerinde gorev yapan Ogretmen,
yonetici, egitim uzmani ve mifettislerin
hizmet Oncesinde ve hizmet icinde
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve
tutumla donatilmalari gerekmektedir.

Kariyer ilkesi: En genel anlamiyla
kariyer, secilen bir is yolunda ilerlemek
ve bunun sonucunda daha fazla
kazanmak, daha fazla sorumluluk
Ustlenmek, daha fazla sayginlk, erk ve
prestij elde etmektir. Bir baska deyisle
kariyer, bir kimsenin normal olarak
gencgyaslardailerleme umuduyla girdigi
ve emekli oluncaya degin slrdirdigui
onur verici bir istir. Pozisyon ya da kadro
sistemi de denilen ise yonelik kariyer
sisteminde temel amacg, bireyin belirli
bir goreve uydurulmasidir.

Bu sistemde kisi, atanacagi
gorevin gerektirdigi tim nitelikleri
hizmete girmeden o©nce kazanmak
durumundadir. Ritbe sistemi diye
adlandirilan  kisiye yonelik kariyer
sisteminde, gorevden c¢ok o gorevi
Ustlenecek kisi agirlik kazanmaktadir.
Kisi belirli ve 6zel bir gorev icin degil,
belli bir meslek ya da ugras alani igin
ise alinir. Kariyer ilkesi DMK’nin Ggilincu
maddesinde  devlet memurlarina,
yaptiklart  hizmetler icin  lGzumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun
sekilde, siniflari icinde en vyiksek
derecelere kadar ilerleme imkani
saglamaktir seklinde tanimlanmaktadir.
Bu kapsamda egitim hizmeti sinifinda
gorev yapan Ogretmenlere yonelik
kariyer basamaklari 6gretmen, uzman
Ogretmen ve basogretmen olarak
basamaklandiriimistir.
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Esitlik ilkesi: Modern anayasalarda
taninan temel hak ve o6zgirliklerden
onemli bir tanesi, hak ve 6zglrliklerin
taninma ve uygulanmasinda dil, 1rk,
cinsiyet, siyasal duslince, felsefi inang,
din ve mezhep ayrimi gbzetmeksizin hig
bir kisiye, zimreye ya da sinifa ayricalik
verilmemesi demek olan esitlik ilkesidir.

Esitlik demokrasi diisiincesinin ve insan
haklari kavraminin temelini olusturur.
Kamu yonetiminde bu ilke ise almada,
esit ise esit Ucret temelinde kendini
gostermektedir. Ozel kesimde ise, “akid
glivencesiyle ve esit islem yapma adiyla
isveren borglar” bigiminde ortaya
¢ikmaktadir.

Esitlik hak ve oOzglrliklerin taninma
ve uygulanmasinda dil, irk, cinsiyet,
siyasal disince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi gozetmeksizin hig¢ bir
kisiye, zimreye ya da sinifa ayricalik
verilmemesi  anlamindadir.  Egitim
Orgutlerinde gorev yapan personelin
ise alinma, terfi, 6dll ve cezalandirma
sureclerinde esitlik ilkesine uyulmasi,
calisanlar arasinda adalet duygusunun
gelismesine yol acar. Bu nedenle esitlik
ilkesi insan kaynaklari ydnetiminin
vazgecilmez ilkeleri arasinda yer
almaktadir.

Giivence ilkesi: istihdam giivencesi
de diyebilecegimiz bu ilkeye gore,
¢alisanin verimli olmasi isteniyorsa, agir
bir kusur islemedikge isini ve buna bagli
haklarini yitirmemesi gereklidir. Kamu
yonetiminde memur glvenliginin iki
yoni vardir. Bu anlamda memurun
hizmet glvenligi ile kariyer sistemi
arasinda bir iliski vardir. Cinkl kariyer
sisteminin  temeli, memurlugu bir
meslek durumuna getirmektir.

Boylelikle memur her tiirli tehlikelere
karsi korunmus bir stati kaza-
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nir. Yetersiz memurun atilamamasi
verimliligi  onleyecegi gibi, kendi
geleneklerine, gorislerine ve deger
yargilarina ters disen siyasal otoriteye
karsi da blirokrasinin duyarsiz, isteksiz
ve ilgisiz olmasina neden olur. Onun igin
bu glvencenin dogurdugu sakincalari
giderecek onlemler alinmaktadir.

- Tarafsizhk ilkesi Kamu ya da 6zel
sektorde karar verici konumundaki
yoneticilerden, gerek hizmet sunumu
yaptiklari vatandas ya da mdsterilere
karsi ve gerekse Orgit calisanlarina
yonelik yansiz davranmalari
beklenmektedir. Ozellikle kamu insan
kaynaklari yénetimi igin gecerli olan
bu ilke, yonetimin yansizligi ile birlikte
kullanilmaktadir.  Bu ilkeye gore
siyasal amagli atamalarin 6nlenmesi
istenmekte, ayrica kamu gorevlilerinin
siyasal davranis ve eylemleri Uzerine
kisitlamalar  getirilmektedir.  insan
kaynaklari yonetimi uygulamalarinda
tarafsizlik ilkesine uyulmasi 6nem
tasimaktadir. insan kaynaklar
yonetiminin temel amaci oOrgitsel
etkililigi ve verimi artirmaktir. Orgiitsel
etkililik ve verimlilik ise liyakat sahibi
calisanlarin sergileyecekleri cabalarla
mimkin olabilecektir. Bu cercevede
insan kaynaklari yonetimi islevlerinin
tim asamalarinda tarafsizlik ilkesine
uyulmasi orgltsel gelisim agisindan
hayati bir rol oynamaktadir.

Egitimde insan Kaynaklari Yonetimini
Etkileyen Etmenler

insan kaynaklari ydénetimi Uzerinde etki
gosteren cevresel etmenleri dis c¢evresel
etmenler ve i¢ cevresel etmenler olmak
lzere iki baslikta inceleyebiliriz.

-i¢ Cevresel Etmenler
Orgiitleri yapisindan kaynaklanan, kontrol
edilebilir faktorlerdir. Bu etmenleri, is
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gorenlerin bireysel nitelikleri (beklentiler,
motivasyon, egitim, algilama yetenegi), is
nitelikleri (is glivencesi, is ylkd, gorevlerin
niteligi, calismaortami), bireylerarasiiliskiler
(gruplar, iletisim yogunlugu, onderlik) ve
orgutsel ozellikler (6rgitin buyukluga,
iKY verilen énem, is kolu, hiyerarsik yapi,
yonetim bicimi) olusturmaktadir. Egitim
orgutlerinde gobrev yapan personelin
davranislari ve ozellikle ise karsi tutumlari
blylk oranda o6rgiitlin sahip oldugu amag,
yapi ve slreglerle iliskilidir.

Egitim orgltlerinin sonul amaci, 6grencide
istendik davranislar olusturmaktir. Bu
amacin gerceklesmesinde 0Ogretmenlerin

gorev  yaptiklari  egitim  kurumunun
amaglarini benimsemeleri ve
icsellestirmeleri belirleyici bir unsurdur.

insan kaynagini olusturan egitsel personelin
orgitsel davranisi lzerinde etki gosteren
bir diger i¢c cevresel etmen ise egitim or-
glitlinUin sahip oldugu yapisal 6zelliklerdir.

Orguit kiltlird bir 8rgitiin icindekiinsanlarin
davranislarim yonlendiren normlar,
davranislar,degerler,inanclarve aliskanliklar
sistemi’ olarak tanimlanmaktadir. Orgiit
kiltirinin cahlsanlarin pek ¢ok davranisi
Uzerinde 6nemli bir etkisi bulunmaktadir.
Demokratik bir orgitsel kiltire sahip
orgitlerde, calisanlar, Oorgutsel karar
mekanizmalarina daha aktif katilabilmekte
ve oOrgltsel slregler konusunda daha
fazla  sorumluluk  yiklenebilmektedir.
Oysa kapali ve otoriter kiltlriin egemen
oldugu orgitlerde c¢alisanlar arasinda
kaygi, glvensizlik, distk is doyumu ve
mesleki tiikenmislik gibi olumsuz psikolojik
yansimalar goézlenebilmektedir.

-Dis Cevresel Etmenler

Orgitlerin faaliyet gosterdigi cevreden
kaynaklanan, kontrol edilemeyen
unsurlardir. Bu etmenleri, isglicii saglayan
dis kaynaklar, ayni sektorde faaliyet
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gosteren rakipler, halk, sendikalar, teknoloji
ve yasalar olusturmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig’nda insan Kaynaklari
Yonetimi

Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklari
Yonetimi konusunda teskilat yapisinda
zaman zaman degisiklikler yapilmis, farkl
kavram ve terimler kullanmistir. En son
degisikliklere gére insan Kaynaklari Yonetim
is ve islemleri “Personel Genel Mudurligu”
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Personel Genel Mudurligu kendisine bagli
asagida siralanan yedi daire baskanhgl ve
bu baskanlklara bagh olusturulmus olan
calisma gruplarindan olusmaktadir.

1. Ozliik ve Kadro Daire Baskanlig
Ogretmen Atama Daire Baskanlig

idari isler ve Sosyal Ortaklar Daire
Baskanligi

Egitim Daire Baskanligi

Veri Analiz ve Politikalar Daire Baskanligi
Disiplin Daire Baskanligi

Merkez Atama Daire Baskanhgi

wnN

Nous

Ayrica Bakanlgin tasra teskilatinda il ve ilce

milli egitim muidurlikleri blnyesi icerisinde

yer alan insan kaynaklari birimleri asagida
siralanmis olan faaliyetleri ylritmektedir.

e insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta

ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

e Norm kadro is ve islemlerini
yuritmek,
o l/ilge ozluk dosyalarinin

muhafazasini saglamak,

e Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini
yuritmek,

e Disiplin ve odul islemlerinin
uygulamalarini yapmak,

e Glvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi islemlerini yuritmek,

e Yoneticilik formasyonunun
gelismesini  saglayici  faaliyetler
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ylritmek,
e Personelin egitimlerine iliskin is ve
islemleri yapmak,

e Aday oOgretmenlerin uyum ve
adaylik  egitimi  programlarini
uygulamak,

e Ogretmen vyeterliligi ve is basarimi
diizeyini iyilestirici hizmet i

egitimler yapmak,

e Ogretmen vyeterliliklerine iliskin
Bakanliga geri bildirim ve 6nerilerde
bulunmak,

e Ogretmenlerin hizmet ici
egitimlerine yonelik ulusal ve
uluslararasi gelismeleriizlemek,

e Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle
ilgili arastirma ve projeler yapmak
ve uygulamak,

e Ogretmenlerin mesleki gelisimine
yonelik yerel dizeyde etkinlikler
dizenlemek,

e Yoneticilerin, ogretmenlerin
ve diger personelin atama, yer
degistirme, askerlik, alandegisikligi
ve benzeri is ve islemlerini yapmak,

e Personelin pasaport ve yurt disi is
ve islemlerini ylriatmek,

e Sendika ve konfederasyonlarin il
temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

4688 sayili
e Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu kapsamindaki gorevleri
yuritmek.
Kaynak

Egitimde insan Kaynaklari Yénetimi-Yiiksel
Glindiiz
Egitim  Orgiitlerinde insan  Kaynaklar
Yonetimi Kuram Uygulama Teknik- M.
Ozdemir

i Insan Kaynadinin Gelistirilmesi- A.A¢ikalin

Egitim ve Ogretim Uygulamalari

EGiTiM PROGRAMLARI
Planhlik acisindan egitim; formal ve
informal egitim olarak ikiye ayrihr.

FORMAL EGITIM

e Belli bir Plan ve program dahilinde
yapllir.

e Belli Bir amacg dogrultusunda belirli bir
ortamda gergeklestirilir.

e Profesyonel egitimcilerin rehberliginde
dizenlenir.

e Egitim surecinin belirli asamalarinda ve
sonucunda degerlendirme yapilir

Ornek: Okullarda yapilan egitim, halk
egitim merkezlerinde acilan kurslar ve KPSS
kurslari.

INFORMAL EGITIM
e Plansiz ve programsiz yurutalir
e Yasantilar araciligiyla olusur
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e Herhangi bir degerlendirme icermez
e Sistemsiz ve denetimsizdir

Ornek: Ogrencinin okul bahgesinde
voleybol oynayanlari izleyerek voleybol
kurallarini 6grenmesi.

Turkiye’de formal egitim ise orgiin
ve yaygin egitim olarak su iki yapida
diizenlenir.

ORGUN EGITIM

e Bireylerin hayata atilmadan, is
ve meslek kollarinda ¢alismaya
baslamadan 6nce okul ya da okul
niteligi tasiyan yerlerde yapilan
egitimdir.

e Yasalara gore diizenlenen planli ve
yontemli egitimdir.

e Egitim sliregleri sonunda diploma
verilir.




Bir kesiti tamamlamadan digerine
gecmek miimkin degildir.

Ornegin ortaokulu bitirmeden liseye
basvurmak ve baslamak mimkin
degildir

Ornek: Okuléncesi, ilkokul, ortaokul,
lise 6gretimi ve yliksekogretimdir.

YAYGIN EGITiM
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Program Cesitleri

POSNER’E GORE PROGRAM GESITLERI
1)Resmi / Acik /Yazili Program

Program kilavuzunu; hedefleri,

ders planlarini, konularin islenis
sirasini, kullanilacak arag-gerecleri ve
degerlendirmeyi iceren program.

e Yazil dokiimandir ve standarttir.

e Orgiin egitime hi¢ girmemis ya da e Geneldir.

orgln egitimin herhangi bir diizeyinde i e Aciktir.

bulunan veya 6rgiin egitimden ¢ikmis e Resmidir.

vatandaslara, 6rgiin egitimle birlikte 2) Uygulanan 6gretilen Program

veya ayri olarak sunulan egitimdir. e Okulda 6gretmenler araciligiyla
e Ogretim, rehberlik ve uygulama uygulamaya konulan programdir.

faaliyetlerini icerir. Okuldan okula farklilik gosterebilir.
e Egitim sirecleri sonunda sertifika Kuramin uygulamaya donidsmesidir.

verilir.
Yaygin egitimde ise birbirini takip

Resmi programin okula, gevreye ve
o0gretmene gore farkhlasmasidir.

eden kesitler yoktur. Yani bir egitim e Resmi programin uygulamada yasama
kurumuna baslamak icin 6nceki egitim gecirilmis bicimidir. Bu nedenle daha
kurumu sarti aranmaz. somuttur.

e Yaygin egitimde yas sinirlamasi yoktur. i 3)ihmal edilen (gérmezlikten gelinen)
Her yas grubundan bireyler yaygin Program
egitim kurumlarina basvurup egitim e Resmi programin atlanan, eksik
gorebilirler birakilan, Ustlinkori gecistirilen

yanlarini olusturur.
Ornek: Okuma yazma kurslari, hizmet ici e  Bu durum okulun sahip oldugu

egitim ve ingilizce kurslandir.

olanaklardan ya da 6gretmen yeterlik,

Egitim Programi

Ogrenen okul icin ve okul disi1 yasantilar yoluyla kazandiriimasi
planlanan yagantilar diizenegidir. Okul i¢i, ders igi, okul ve ders disi
biitlin etkinlikleri kapsar. Ornek: Anadolu Lisesi Egitim Programi

Ogretim Belli bir ¢gretim basamagindaki ¢esitli simif ve derslerde okutulacak

Program konulari, bunlarin amaglarini, her dersin siniflara gore haftada kag kez
okutulacagi ve 6gretim metotlarini, tekniklerini gosteren kilavuzdur.
Ornek: Anadolu Lisesi 11. Siif Ogretim Progranu

Miifredat Egitim ve 6gretim igin amaglar, ilkeler, metot ve teknikler belirtilmez.

Programi Ogretmenin okutacag1 konular en ince ayrintisina kadar teker teker

siralanir. Sadece ders ve ders iceriklerinin gosterildigi programlardur.
Ornek: Anadolu Lisesi 11. Simf Matematik dersi icerigi

Ders Programi

Bir dersle ilgili (matematik, fen bilgisi) amag, Ogrenme-Ogretme, arag-
gerec, Olgme-degerlendirmeyi igine alan etkinliklerdir. Omek: Anadolu
Lisesi 11. Smif Matematik dersi programu

Unitelendirilmis
Yillik Plan

Sene baginda 1 6gretim yili igin ziimre dgretmelerine yapilan, aylara
gore haftalik ¢alisma surelerini gosteren plandir. Ornek: Anadolu Lisesi
Matematik dersi 2018-2019 Egitim-6gretim yil1 yillik plani
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tutum ve davranislarindan da
kaynaklanabilir.
Ornek: Kisin spor yapacak
yeri olmayan bir okulda spor
derslerinin gecistirilmesi

4) Ortiik Program

e Resmi programda yer almayan
kendiliginden ortaya ¢ikan yazili
olmayan programdir.

e Okuldaki sosyal ve psikolojik
etkilesimle olusan yan ve informal
o0grenmeleri kapsar.

e Ogrenmeler okul kiiltiiri ve ikliminden
kaynaklanan 6grenmeleridir.

e  Okuldaki kaltar, iklim, iliskiler,
disiplin anlayisi, personelin sahip
oldugu inanglar, degerler, tutumlar
ve etkileserek olusan 6grenmeler bu
programin kapsamindadir.

5) Extra/ Fazladan Program

e Resmi program disi olan ortik
programdan farkl olarak planh olan;
sportif, sanatsal, kilturel etkinlikleri
kapsar.

e Ogretmenlerin gézetim ve rehberligi
altindadir.

Katilim, gonullGlik esasinda dayalidir.
Okulun fazladan diizenledigi
calismalardir.

o  Okul korosu, 6grenci topluluklari,
konferanslar, vb.

EGiTiM PROGRAMI OZELLIKLERi

islevsel (Gorevsel) Olmasi: Programda yer
alan konu ya da etkinliklerin 6grencinin
gercek hayatta isine yaramasi, hayatini
kolaylastirmasidir.

Cergeve Programi: Programi ayrintiya
inmeden, etkinlik ve konularin genel
hatlariyla verilmesidir. Programin ana

cercevesi Ulkenin tiim okullarinda benzer
olmaldir.

Esneklik: Program, yorenin ekonomik ve
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sosyal ozelliklerine gore, ayrica 6grenci ilgi
ve ihtiyaclarina gore diizenlenebilmelidir.

Degismez ve Genel Olmasi: Egitim
programinda belli konularin tim (lkede
islenmesi gerekir. 29 Ekim, Atatiirk ilke ve
inkilaplari vs.

Toplumsal Degerlere Dayali Olma: Egitimin
hicbir 6gesi toplumsal degerlerle geliskili
olamaz.

Uygulanabilir Olmasi: Program eldeki
imkanlarla gerceklestirilebilir olmahdir.

Ekonomik  Olmasi:  zaman-¢aba-para
bakimindan masrafli olmamasi

Milli Egitimin Amaglarina Uygun Olmasi:
Egitim sisteminin genel ve uzak hedefleriyle
tutarh olmasi ve amaglara uygun olmasini
ifade etmektedir.
Bilimsel Olmasi:  Program  bilimsel
standartlara uygun olmaldir.

OGRETiIM iLKE VE YONTEMLERI

OGRETIM ILKELERI

Hedefe gorelik (Amaca uygunluk)
Hedeflere ulasmak icin amaca hizmet
eden ve hedefe ulasmayl kolaylastiran
uygulamalarin diizenlenmesi

Ogrenciye gorelik (Cocuga uygunluk)
Ogrencilerin  gelisim  dizeyi, hazr
bulunurlugu, ihtiyag, ilgi, yetenek, beklenti
ve bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi,

Yasama yakinlik (Hayatilik)
Okulda verilen egitimin gercek hayatla
iliskilendirilmesi, ise yaramasi

Somuttan soyuta
Bilgilerin 0Once olabildigince ¢ok duyu
organini harekete gecirecek sekilde somut,
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sonrasinda soyut olarak 6gretilmesi

Bilinenden bilinmeyene

Ogrencilerin bildiklerinden yola cikarak
bilmediklerine  ulasmalari.  Onceden
Ogrenilenlerle yeni Ogrenilenler arasinda
bag kurulmasiyla saglanir.

Kolaydan zora (Basitten karmasiga)
Ogrenme-6gretme siirecinin  6grencilerin
kolayca vyapabilecegi islem vya da
becerilerden baslayip kademe kademe
zorlasacak sekilde diizenlenmesidir.

Yakindan uzaga

Ogrenme-6gretme siirecini yakin tarihten
uzak tarihe veya vyakin cevreden uzak
cevreye dogru dizenlenmek icin kullanilir.

Aciklik (Alenilik)

Ogretmenin bir yandan konuyu acik ve
anlasilir bir dille anlatirken bir yandan
ornekler vermesi ve gorsel materyaller
kullanarak 6grenmenin kaliciligini
artirmasidir.

Etkin katihm (Aktivite/is)

Ogrencilerin yaparak yasayarak dégrenme-
Ogretme slrecinin  asamalarina  dahil
olmasi ve kendi 6grenme sorumlulugunu
Ustlenmesidir.

Guncellik (Aktialite)

Aktlalite (glncellik) ilkesi, glincel olaylarin
sinif ortamina tasinmasidir. Derste belirli
glin ve haftalara yonelik olarak yapilan
etkinlikler de aktualite ilkesi ile ilgilidir.

Ekonomiklik

Ekonomiklik ilkesi, olabilecek en kisa
sirede, az emek harcayarak cok sayida
kazanima ulasmaktir.

Biitiinliik

Bitlinlik ilkesi, 0Ogrencilerin  bilissel,
duyussal ve devinissel alanlarin tamaminda
gelistiriimesi ile ilgilidir.

Sosyallik

ogrencilerin bir yandan kural ve kanunlara
uyarken (otoriteye itaat) bir yandan da
secme haklarini kullanip kendi kararlarini
alabilmelerini igerir (6zgirluk).

OGRETiIM STRATEJILERI

Strateji, en genel anlamiyla hedefe
ulasmak icin izlenen yol olarak tarif
edilebilir.

Ogretim stratejisi ise belirlenen hedef ve
kazanimlara ulasilmasi icin, uygulanacak
olan yontem, teknik ve arag-gereclerin
belirlenmesidir.

Ogretim stratejileri tice ayrilir: Sunus, Bulus
ve Arastirma-inceleme

OGRENME VE OGRETME MODELLERI
OKULDA OGRENME MODELi - CARROLL
e Davranisgi ve bilisseldir

e Her Ogrenciye gereksinim duydugu
ek zaman verildiginde tim ogrenciler
belirlenen 6grenme diizeyine ulasabilir

e Her 0Ogrenci ayni diizeyde 0Ogrenebilir
fakat hizli ve yavas 6grenen 6grenciler
vardir. Ogrenmede belirleyici olan

degisken zamandir.

e Eger 68rencinin 6grenmesi icin gerekli
olan sure harcanan sureden fazlaysa
tam 6grenme gerceklesmez

Ozellikler Sunus Bulus Arastirma-inceleme
Temsilcisi Asubel Brunner John Dewey

Hedef diizeyi Bilgi Kavrama ve iistil Uygulama ve istii
Akl yiiriitme yolu | Tiimdengelim Tiimevarim Timdengelim-
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Tiimevarim
Uygun yéntem- Anlatim, Tartigma, Beyin Problem ¢dzme,
teknikler Soru-cevap, firtinas1, Problem Deney Gozlem,
Gosteri cozme, Ornek olay, Beyin firtinasi
Deney
Avantajlar Kisa zamanda ¢ok Ogrenci bilgiye Bagimsiz ve bilimsel
bilgi Ekonomik ve merak, kesfetme diisiinme becerisi
uygulamasi kolay giidiisii ve gelistirir.
kendi etkinligi ile Problem ¢ozme
ulagir. becerilerini geligtirir
Dezavantajlar Sikict olabilir Uzun siire ister Uzun siire ister,
Soyut Maliyetlidir Maliyetlidir,
diigiinemeyenler i¢cin | Kalabalik simiflarda | Kalabalik siniflarda
zordur etkisi azalir uygulanmasi zordur,
on 6grenmeleri
gerektirir
Ogretmen Bilgiyi aktarandir Etkin bir rehberdir, Rehberdir
sartlar1 hazirlar
Ogrenci Bilgiyi alandir Aktiftir, Bilgiye kendi ulasir,
bilgiye kendi ulagir bilgiyi baska alana
transfer edebilir.

Bes temel kavram etrafinda sekillenir:
Yetenek: Ogrenme birimini en iyi kosullarda
dgrenilmesi icin gerekli suredir (Ogrenme

kosullari)

Ogretimden yararlanma yetenegi:
Ogrencinin belli bir 6grenmenin
gerceklestirilebilmesi icin  hazir olusu

(Bilissel ve duyusal giris davranislari)

Sebat:  Ogrenicinin  kendi  arzusuyla
o0grenmeye harcadigl zaman (Katihm ve
Motivasyon)

Firsat: Ogrenme icin ayrilan siire
Ogretimin niteligi: Yetenege bagh olarak
surenin disinda ek zaman kullanmadan
O0gretmedir.

TAM OGRENME - BLOOM

e Davranisgl ve bilisseldir

e  Olumlu 6grenme kosullari saglanmis
ise dinyada herhangi bir kisinin
Ogrenecegi her seyi hemen hemen
herkes 6grenebilir.

e Ogrencilerin basaril olmalari
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yeteneklerine degil, 6gretim niteligine
baghdir.

e Ogrencilere planli 6gretim ve olumlu
ogrenme kosullari saglanmalidir.
Ogrenme icin yeterli zaman ayriimalidir.
ipucu, pekistirme, doniit ve diizeltmeye
yer verilmelidir,

Ogrenci katilimi saglanmalidir,

Tam 6grenme o6lcltl belirlenmelidir,
Bir linite Ogrenilmeden digerine
gecilmemelidir.

PROGRAMLI OGRENME — Skinner
Ug temel ogesi vardir: Program, Arag ve
Ogrenci
1) Kiigiik Adimlar ilkesi

Ogretilecek icerik miimkiin oldugu kadar
kliclk parcalara ayrilarak 6grenciye sunulur.

2) Etkin Katilim ilkesi
Bilginin 6grenilip 6grenilmedigini kontrol

amaclyla devamli soru yoneltir

3) Aninda Diizeltme ilkesi
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Ogrenciye, vermis oldugu cevaplarin dogru
olup olmadigi hakkinda aninda geri bildirim
verilir.

4) Bireysel Hiz ilkesi

Ogrenciicin zaman bakimindan bir sinirlama
yoktur. Her 6grenci kendi hizina gore ilerler

5) Basari ilkesi (ipucu Verme)

Yoneltilecek sorular 0grencinin
cevaplandirabilecegi glicliik derecesinde ve
sunulanbilgiyleilgiliolmali, ipuglariverilmeli
ve bdylece basarisizlik engellenmelidir.

o0grenme gerceklesir.

e Rekabet Ogrenciler arasinda degil,
gruplar arasindadir.

e Basari ve basarisizlik tim grup
tarafindan paylasihr.

e Sosyal becerilerin kazandirilmasinda
etkilidir.

e Ogrenciler birbirlerinin 6grenmesinden
sorumludur.

e Ogrencilere sosyal beceriler
kazandirilmaya ¢alisilir.

isbirlikli 5grenme tiirleri

bilgisini olugturur

Kuramcilan Dewey, Piaget, Glaserfeld, Vygotsky, Bruner
Ogrenim Bilginin hazir verilmemelidir
felsefesi Bilgi ezberlenmemelidir.

Ogrenci kendi 6nbilgileri iizerine 6grendiklerini ve deneyimleriyle kendi

Ogrenmeyi 6grenme odaklhidir,

Ogretim siireci

Tiumdengelim metodunu kullanilir.
Ig:erik yasant1 merkezli diizenlenir.
Ogrenci kendi 6grenmesinden sorumludur ve aktiftir.

Ogretmen rolii

Ogretmen dgrenciyle birlikte renen kisidir.

Ogrencinin Ne dgrendigine degil, nasil 6grendigine 6nem veriri
Soru sorarak dgrenciyi diigtinmeye sevk eder.

Bilgi ve 63renci arasinda arabulucudur.

Ogrenci roli

Bilgiyi paylasir ve tartisir

Ezberlemez, bilgiye nasil ulasacagini 6grenir ve dustiniir.
Ogrenci bilgiyi kendisi olusturur yvani bilgileri zihninde yapilandirir

YAPILANDIRMACILIK

iSBIRLIKLi OGRENME

Kubasik 6grenme, isbirlik¢i 6grenme,
isbirligine dayali 6grenme olarak

da karsimiza cikabilir. Kliclik gruplar
olusturarak bir konuyu ¢éziimlemek,
bir gérevi yerine getirmek, bir problemi
c¢6zmek icin ortak bir amac etrafinda
¢alisma isidir.

e Ogretmen rehberdir, bilgiyi aktaran
degil

e  Paylasiimis bir liderlik vardir.

e  Grup heterojendir. Boylece birbirinden
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1)Ogrenci Takimlani Basan Boliimleri
Teknigi: Ogrenciler bireysel olarak sinava
girerler. Ogrencilerin  bireysel puanlari
onceden aldiklari puanlarla karsilastirilarak
onceki puani asanlar édillendirilir. Bireysel
puanlar toplanarak grup puani elde edilir.
Daha 6nce belirlenen puanlara ulasildiginda
ise gruplar odunlu kazanir.

2) Takim Turnuva Teknigi: Heterojen gruplar
olusturulur. Ogretmen grup 6grencilerine
konuyu sunar ve malzemeyi verir. Her hafta
turnuva sinavi yapilir.

3) Ayrilip birlesme Teknigi: her 6grenciye
uzmanlasacagi bir alt bolum (konu) verilir.
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Ayni alt konulari alan 6grenciler, konularini
tartismak/paylasmak lzere uzman
gruplarinda bir araya gelirler. Tartisma/
paylasmanin  bitiminde  6grendiklerini
arkadaslarina 6gretmek icin asil gruplarina
donerler. Sinavyapilir, grup puani hesaplanir
4) Karsihkh Sorgulama: konu anlatimindan
sonra Ogrenciler ikili ya da Uglu gruplara
ayrilir. Ogretmenler dgrencilere sorularin
nasil sorulmasi gerektigi konusunda bilgi
verir. Ogrenciler birbirlerine konuyla ilgili
soru sorarlar ve yanitlarini verirler.

5) Akran Ogretimi: Yetiskinlerle iletisim
kurmakta ve calismakta glclik c¢eken
ogrencilere verilir. Her ikisi de 6grencidir.
Daha iyi bilen 6grenci az bilen 6grenciyi
cahstirir.

PROJE TABANLI OGRENME

Ogrencilerin 6nlerine gelen problemleri

sinif ortaminda farkli disiplinlerle baglanti

kurarak bir senaryo cercevesinde ¢6zme
icin cabaladiklari 6grenme yaklasimidir

e Arastirma, inceleme, kesfetme gibi
becerileri gelistirir.

e Uriin ve proje gercek hayat
problemlerinin ¢c6ziimiine yonelik
calismalar olacaktr.

e Hem bireysel hem de ekip ¢alismasiyla
gerceklestirilebilir.

e Sireg + Uriin birlikte degerlendirilir.
Yalnizca Grin degil.

e Degerlendirmede en 6nemli nokta
urun degil, urunun ortaya konulmasi
surecidir.

e Sireg temellidir.

e Ogrencilerin kendi kendilerini
degerlendirmesine de firsat verilir.

e Rapor ve sunu vardir.

e Disiplinler arasi bir yaklasimdir. Diger
derslerle iliskilendirilmesi gerekir.

e Calisma takvimi vardir.(islem Zaman
Cizelgesi)

PROBLEME DAYALI OGRENME

Amaci Ogrencilerin gercek hayat
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problemlerini ¢6zmek icin arastirma,
sorusturma ve tartisma yontemiyle cok
yonli ¢coziim dnerileri bulmasini saglamaktir

Ogrencilerin sonuca ulasmalari igin
(cozlimler) birgok alternatif arasindan en
etkili olani segme ve karar vermedir
Uygulama ve transfer etme

Yaparak - yasayarak 6grenmeyi saglar
Ogretmen rehber konumundadir.
Bilimsel stre¢ becerilerini ve bilimsel
tutuma sahip olmayi gelistirir

o6grenci Kavram, ilke ve genellemelere
kendisi ulasir

Sinifta ve sinif disinda (cogunlukla)
uygulanabilir

B Timevarimsa ve timdengelimse diisiinme
becerisi kazandirir

Problem ¢ozmede izlenecek yontem:
e Problemi tespit etme

*  Problemi analiz etme

e (COzUm igin hipotez olusturma

* Hipotezleri test etme, kabul veya
reddetme

e Problem igin en iyi ¢6zim vyolunu
belirleme

OGRETIM ETKIiNLiKLERi MODELIi (GAGNE)
Gagne 6gretim ile ilgili iki temel sorunun
sorulmasi gerektigini savunur:

1- Egitim-0gretim slirecisonunda 6grencinin
ne bilmesini veya ne yapabilmesini
istiyorsunuz?

2-  Bu sonuca ulasabilmek icin 6grenci
neleri bilmek ve yapabilmek zorundadir? Bu
sorulara verilecek cevaplardan bir 6grenme
hiyerarsisi olusturulmalidir

Gagne’nin Ogrenme Hiyerarsisi soyledir:

1. isaret Ogrenme: Klasik kosullanma ile
ayni seydir.
Ornek: Cocugun
o0grenmesi.

2. Uyarnici/ Yanit Ogrenme: uyarici ve
davranis arasindaki bagi 6grenir. Odevini

kopekten  korkmayi
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yapinca harglik alacagini bilme

3. Zincirleme/ Motor Ogrenme: Bir arabayi
calistirmayi 6grenme.

4. Sozel Ogrenme: Kelimelerin anlamlarini
ogrenme, siir ezberleme

5. Ayirt etmeyi Ogrenme: Kavramlarin -
terimlerin - nesnelerin - olgularin benzer
ve farkh taraflarini 6grenme. Ucgen ve
cemberi ayirt etmeyi 6grenme.

6. Kavram Ogrenme: terimlerin anlamlarini
0grenme, anlam bilgisi, kategorize etme,
Uggenin ne oldugunu tanimlama.

7.ilke Ogrenme: Kavramlar arasi iliskilerin,

neden- sonug¢ iliskilerinin  6grenildigi
asamadir.
Karenin alaninin iki kenar carpimiyla

bulunabilecegini soyler.

8.Problem Cézme: En (istdlizey 6grenmedir.
Bir matematik problemini 6grendigi ilkeler
yoluyla ¢6zlime ulastirmayi 6grenme.

BuModele gore 6gretimindiizenlenmesinde
siraslyla su adimlar atilmahdir:

1. Dikkat ¢ekme: Motivasyonu harekete
gecirme. Hikaye, ani, fikra anlatma, bilmece
sorma, farkli kiyafet giyme gibi.

2. Hedeften haberdar etme: Giidilenmeyi
saglama, hedefi belirtme.

3. Onceki 6grenmelerle iliskilendirme: Kisa
sireli bellek aktiflesir, 6n kosul 6grenmeler
hatirlanir.

4.igerigi sunma: Uyarici materyaller sunma.
5.Rehberlik yapma: Bilgiyi uzun dénem
hafizaya kodlama ve 6grenmede rehberlik
etme.

6. Performansi ortaya cikarma: Ogrenci
ogrendiklerini uygular, problem ¢6zme
davranisini gosterme imkani bulur.

7. Doniit saglama: Dogru performans igin
destek ve degerlendirme saglama.

8. Performans degerlendirme: Sire¢ ve
Griin degerlendirilir.

9. Ogrenilenlerin kalcihgini saglama ve
transferini gliclendirme: Hatirlama ve
transferi gliclendirme.
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Gagne’ye gore Ogretimin sonunda elde
edilen 6grenme Urinleri bes gruba ayrilr.
Sozel Bilgiler: “ Genelde ezberlenen
bilgilerdir. Terimler, tanimlar, olgular, 6n
kosul bilgiler vb. Ogrenci, “Ne?” sorusunun
cevabini 6grenir.

Zihinsel Beceriler: Beceriyi acgik olarak
gbsterme, bilgiyi kullanma ve uygulamadir
Tutumlar: Herhangi bir kisi, grup, olay veya
nesneye karsi davranislari etkileyen igsel
durumlardir

Biligsel  Stratejiler: dikkat toplama,
o0grenme, hatirlama ve dlsinmeye
rehberlik eden stratejidir.

Psikomotor Beceriler: Zihin - kas

koordinasyonu gerektiren becerilerdir.

OGRETIM YONTEMLERI

Ogretim Yontemi, Ogretim stratejisinin
Uygulanmasi ve degerlendirilmesi
asamalarinda bilingli olarak secilen ve
izlenen dizenli yoldur.

Ogretmenin Yontem Se¢mesini Etkileyen
Faktorler

Hedefin 6zelligi

Ogrencinin dzelligi

icerigin 6zelligi

Ogretim stratejisinin ozelligi

Ortamin ozellikleri

Sire

Ogrenci mevcudu

Maliyet

Ogretmenin beceri ve tutumlari(En az
etkili olan budur)

Anlatim Yontemi

Ogretmenin bilgiyi 6grenenlere aktarmasi

surecidir.

Faydalari

e Ayni anda ¢ok sayida kisi bilgilendirilir.

e Ogrencilere dinleme aliskanlig
kazandirir.

e Kisa zamanda ¢ok sayida bilgi
verilebilir.
Uygulamasi kolay ve ekonomiktir.
Ogrencilere, konuya iliskin genel bir
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bakis acisi kazandirir.

e Kisa zaman diliminde uygulandiginda,
ogrencileri derse glddiler ve dikkatleri
toplamaya yardimci olur.

Sinirhliklari

o Ogretmen-dgrenci etkilesimi zayiftir

e Edilgen durumda kalan 6grencinin
derse ilgisi azalir.

e Ogretimin degerlendirilmesinde,
0grenciden doniit alma olanagi yoktur.

e Dersi sikicl hale getirerek davranis
sorunlarini arttirir.

Soru-Cevap Yontemi

Verilen cevaplara gore yeniden sorular

sorarak, insana, hi¢ bilmedigini farz ettigi

bilgiler “6gretilir”. Faydalari

e Analitik ve elestirel distinme
becerilerini gelistirir.

e Ogrenme giicliiklerini belirlemeyi
kolaylastirir.

e Ogrencilerin derse katiimini ve
gldllenmelerini arttirir.

e |letisim kurma ve sosyallesme
becerilerini gelistirir.

Sinirhiliklari

e Sorular 6grencilerin anlayacagi sekilde
yoneltilmezse, 6grencilerin 6zgliven ve
glidilenme diizeyi diser.

e Her durumda dogru ve gecerli sorular
sormak guctdr.

Gosteri Yontemi

Bir islemin, bir deneyin nasil yapildigini,

bir arag-gerecin ya da bir makinenin nasil

calistigini 6gretmenin 6nce uygulama

yaparak, gostererek ve aciklayarak sonra da

O0grenciye yaptirarak (yaparak-yasayarak)

o0grenmeyi sagladigl bir yontemdir.

Faydalari

e s ve eylem basamaklarini standardize
ederek, 6grenmeyi kolaylastirir.
Ozellikle beceri 6gretiminde yararlidir.
Gorerek ve isiterek 6grenme olanagi
saglar.
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e Kalabalik sinif ortamlarinda basari ile
uygulanabilir ve 6grencilerin derse

ilgisini arttirir.

Sinirhklar

e Uzun bir hazirlik donemi ve zaman
gerektirir.

e Soru-cevap, tartisma ve rol oynama
gibi yontemlerle desteklenmezse,
yeterli ve kalici bir 6grenme
gerceklesmez.

e Ogrencinin edilgen durumda olmasi,
siniftan donit almay glglestirir.

Rol Oynama Yéntemi

Rol oynama ydnteminde bir olay, durum

veya bir sorun 6grencilerin gézi onlinde

bir grup 6grenci tarafindan dramatize
edilir(canlandirilir).

Faydalari

e Ogrencilerin yaraticiligini gelistirir.

e Ozellikle cekingen ve iceddniik
ogrencilerin sosyal gelismeleri igin
yararhdir.

e Ogrencilerin, anlama, konusma,
dinleme ve paylasma gibi zihinsel ve
sosyal becerilerini gelistirir.

e Ogrenciler, 6grenme siirecine etkin bir
bicimde katildiklari icin 6grenme kalici
olur.

Sinirliliklar

e Kalabalik siniflarda uygulanmasi gligtdr.

e Uzun bir hazirlik ddnemi ve zaman
gerektirir.

e Amaglar agik ve anlasilr olarak
tanimlanmazsa, beklenen yarar
saglanamaz.

e Rol dagitimi, basarnli bir bicimde
gerceklesmez ve dersle ilgisi
kurulamazsa, yontem ise yaramaz hale
gelir.

Tartisma Yontemi

Farkl duslincede, farkh iki grubun juri
oninde tez-antitez seklindeki fikirleri
savunmalari stirecidir. Faydalari

o Ogretmen-6grenci ve 6grenci arasi
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etkilesimi arttirir.

e Demokratik siireg ve ilkelerin deneyim
yoluyla 6grenilmesini kolaylastirir.

e Ogrencilere belli bir sorunun birden
cok ¢o6ziim yolu bulunabilecegini

gosterir.

Sinirliliklar

e Tartisma uzadik¢a sinifta sessizligin
saglanmasi ve dikkatin toplanmasi
glclesir.

e Tartisma ile ulasilacak amaglar ve

izlenecek yontem sinifa yeterince
anlatilmazsa, 6grencilerin derse etkin
bicimde katilmalari gliglesir.

e Tartismaiyiyonetilmezse, farkligorisler
savunan Ogrenciler arasinda rekabet
ve vyarisma gibi olumsuz duygular
gelisebilir.

Tartisma yonteminin cesitleri:
Miinazara: iki ekibin; bir konuyu ele alarak,
dinleyiciler ve bir juri onlinde iki karsi tezi
savunmalaridir.
Panel: 3 — 5 kisilik bir grubun 6nceden
belirtilmis bir konuyu dinleyici grubu
oniinde samimi bir hava icinde tartismasidir.
Zit Panel: Bu teknik ile islenmis olan
konularin  tekrar  edilmesi  mimkiin
olmaktadir. Sinif ikiye ayrilir. Yarisi soru
soran vyarisi da cevap veren grup iginde
yer ahlr. Uygulamaya gecilmeden once
konusmalari yonetecek lider secilir. Her bir
bolim tekrar dort ya da alti kisilik gruplara
ayrilir. Soru soracaklar sorularini tespit
ederken digerleri de kendilerine sorulmasi
muhtemel olan sorulara cevap hazirlar.
Sempozyum: Bir konunun cesitli yonleriyle
kiicik bir grup tarafindan sunulmasi
icin yapilan seri halde konusmadir.
Sempozyumda, her oturumda Uye sayisi
3’'den az 6’dan cok olmamalidir. Her lye
belli bir konuda ya da o konunun bir kismi
Gizerinde bir konusma yapmakla gorevlidir.
Agik Oturum: Bir grubun bazi kurallara
uygun olarak bir konuyu dinleyiciler 6niinde
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tartismalaridir. Amag sonuca ulasmak degil
bilgilendirmektir.

Forum: Seminerden, konferanstan,
panelden, sempozyumdan, kollegyumdan
sonra dinleyiciler konusmacilara soru
sorarak bir tartisma ortami olusturulursa
foruma dondsir. Herkesin katihmi so6z
konusudur.

Kollegyum: Olusturulaniki panelgrubundan
(her grupta 3-4 kisi) 6nce konuya ilgi duyan
dinleyici/6grenci grubunun sonra da uzman
kisiler grubunun konusmasidir.

Her iki grupta dinleyici karsisinda yer alir.
Once égrenci/dinleyici temsilcileri konusur.

Problem C6zme Yontemi

Birey bir problemle karsi karsiya gelir,
problemi fark eder, tanimlar, bilgi toplar,
¢6zUm Onerileri Gretir ve sonuca ulasir.

Faydalari
e Ogrencilerin  6zgiiven  duygusunu
gelistirir.

e Ogrencilerin  sistemli ve bilimsel
dislinme yeteneklerini gelistirir.

e Ogrenciler, soruna farkh acilardan
bakmayi 6grenirler.

e Olgular arasinda nedensellik iligkisi
gelistirme yetisi kazanirlar.

Sinirhhiklari

e Bazl durumlarda, problemin

tanimlanmasi  ve  sinirlandiriimasi
glgctur.

e Ogrenme sonuglarinin test edilmesi
zaman alir.
Uzun bir hazirhk donemi gerektirir.
Gerekli olan rehberlik ve yonlendirme
yapilmazsa konunun disina ¢ikilabilir ve

ogrencilerin derse ilgisi azalabilir.

Ornek olay Yontemi

Yasanmis ya da yasanmasi  olasi
problemleri, senaryo ve 6grenci katilimi ile
¢Ozlimlenmesidir.

Faydalari
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neden ve
kavrama

e Ogrencilerin, olaylarin
sonuglarini  anlama ve
yeteneklerini gelistirir.

e  Grup ici etkilesimi arttirir.

e Toplumsal yasamda karsilasilabilecek
benzer durumlar icin Ongorl
gelistirmeyi kolaylastinir. Ogrencilerin
analitk  ve elestirel dislinme
yeteneklerini gelistirir.

Sinirliklar

e Bazl durumlarda, ogrencilerin
diizeylerine uygun 6rnek olay olusturma
glgtar.

e Ornek olayin hazirlanmasi  ve

uygulanmasi uzun zaman alr.
e Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

BiLGi  ISLEME
KAVRAMLARI

KURAMININ  TEMEL

insan zihninin bilgiyi algilayis, isleyis ve
zihne kaydedis siireciyle ilgilenir.

Bilis, Bilginin duyu organlarindan alinmasi,
islenmesi, uzun sireli bellege kaydedilmesi,
uzun sireli bellekten geri getirilmesi ve dis
diinyaya tepki verilmesi strecidir.

Bir 6grencinin bir seyi 6grenmeye calismasi,
zihnimizin 6grenmeye calismasi bilistir.

Ust

Bilis, Bireyin nasil 6grendiginin,
nasil  distnddgiunin  farkinda  olmasi
durumudur. Zihinsel surecleri hakkinda

yorum yapabilmesidir. Disiinmek bilis, nasil
duslindigunin farkinda olmak st bilistir.
Gelen her seyin atandigi yer duyusal kayittir.

Bilginin, duyusal kayittan kisa siireli

bellege aktarilmasindaki siiregler.

Dikkat

Ogrenmenin ilk adimidir. Diisiincenin bir
uyariclya odaklanmasi ve

yonelimidir.
Duyularimizi bir noktaya odaklamaktr.
Algi
Duyusal bilginin yorumlanmasi,

anlamlandiriimasidir.
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Duyulardan  gelen  bilginin  zihnimiz
tarafindan yorumlanmasidir.
Tanima

Yeni gelen uyaricilarin 6zelliklerinin uzun
sureli bellekteki bilgilerle karsilastiriimasi
islemidir. insan zihni tanidik bilgileri daha

hizli isler.
Ornek olarak, “ingilizce metin okurken
Turkce karsihgini  bildigimiz  kelimeler

okuyoruz. Clinkl taniyoruz.” Tanimadik yeni
bilgiler daha yavas islenir. Bilakis taninmis
bilgiler daha hizli islenecektir.

Bilginin Kisa Siireli Bellekten Uzun Siireli
Bellege Aktarilmasinda Kullanilan Siiregler
Kodlama

Uzun sireli bellekte var olan bilgi ile kisa
sureli  bellekteki bilginin  eslestirilerek
bilginin bellek sistemine yerlestirilmesidir.
Yeni bilgi ile 6nceki bilginin iliskilendirilerek
uzun sureli bellege aktarilmasi islemidir.
Kodlama iki sekilde yapilmaktadir. Ezber ve
Anlamlandirma.

e Ezber: Sesli ve zihinde yapilarak bilginin
uzun sireli bellekte tutulma olasihgini
artirma sirecidir.

e Anlamlandirma: Yeni gelen bilgi ile var
olan bilgiler arasinda mimkin oldugu
kadar ¢cok baglantilar olusturulmasidir.

Orgiitleme

Bilgiyi diizenleme, gruplama, tutarh yapilar
olusturmadir. Kodlamaya yardim eder.
Eklemleme

Yeni gelen anlamsiz bilgiyi, anlasilmasi
zor bilgiyi tanidik bildik baska bir bilgiyle
eslestirme durumudur. (Cocuga hcreleri
anlatmak icin nar 6rnegi vermek)

Etkinlik

Ogrenen kisinin 6grenme siirecinde etkin
olmasidir.

Yaparak — Yasayarak 6grenmektir.

MATERYAL TASARIM
1) iki-Boyutlu Gérsel Materyaller
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Soyut kavramlari daha somut bir
hale  donistlirerek  sozel  bilgilerin
somutlastirilmasina yardim ederler.
Haritalar

Diyagramlar

Semalar

Tablolar

Grafikler

Resimler

Avantajlar

Tum konu ve seviyelere uygunluk

Kolay kullanihr

Farkli arag-gereg gerektirmez
Ekonomik

Karmasik konulari basitlestirir

Dezavantajlar
Dayaniklihk
Saklama
Boyut

iki boyutluluk

Ornek Kullanim Amaglari
e Karmasik bir konuyu basitlestirmek
gerektiginde

e Kavramlar arasi iliskileri belirtmek
istendiginde

e Derse dikkat c¢ekerek  baslamak
istendiginde

e Yaraticiligi tesvik etmek planlandiginda
2) U¢ Boyutlu Gorsel Materyaller

Uc-boyutlu gorsel materyaller, 6gretim
ortaminda bulunan gorip dokunabildigimiz
nesnelerdir.

e Gergek nesneler,

e Modeller,

e  Maketler

e Cokluortam takimlari
Avantajlar

o lgi cekme

e isbirligi

o Gergeklik
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Dezavantajlari

e Maliyet

e Saklama

e Zaman

e Kolay hasar gérme

Ornek Kullanim Amaglari

e Modeller kullanilmadan  deneyim
kazanilmasi olanaksiz bir konu varsa

e Bilgi ve becerilerin gergek bir uygulama
ile gosterilmesi isteniyorsa

e Soyut bir kavrami anlatmak i¢in somut
nesneleri kullanarak temel olusturma
gerekiyorsa

3) Yazili Materyaller

Ders Kitaplari

Ders Notlari

Hikaye ve romanlar
Kitapgiklar

Brosiirler
Calisma/Alistirma Kitaplari
Kilavuzlar

Calisma Yapraklari
Dergiler

Avantajlar

e  Erisilebilirlik
Esneklik
Tasinabilirlik

Kolay kullanilabilirlik
Ekonomik

Dezavantajlar

Okuma Diizeyi

On Bilgi

Ezberleme

Sozciik dagarcigl

Tek yonli sunum
Mufredata uyumluluk
Gelisiglizel degerlendirme

Yazim ve Gosterim Tahtalari
e Yazi tahtalari

e Elektronik Beyaz Tahtalar (Akilli
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tahtalar)

Biilten Tahtalari

Kumas Tahtalar

Manyetik Tahtalar

Kagit Tahtalari - Doner Levha
Muzik Tahtalari

Avantajlar
Erisilebilirlik
Esneklik
Ekonomik
Beyin Firtinasi
Kolay Kullanim

Dezavantajlari

o letisim

e Dogru Kullanim
e  Gorsellik

e  Okunabilirlik

OGRETIM MATERYALLERININ
HAZIRLANMASI
Ogretim Materyali Tasarim ilkeleri

Hedefe Uygunluk: Hazirlanan materyal
programin hedeflerine uygun bir sekilde
hazirlanmalidir.

Ogrenciye  Gorelik: Hazirlanacak
olan  materyal Ogrencilerin  yas,
ilgi ve ihtiyaglarina uygun sekilde

hazirlanmalidir.

Basitlik: Materyali bir araya getiren
ogelerin karmasik olmasindan ¢ok basit
ve ilgi cekici olmasidir.

Anlamhilik: Materyal agik ve anlamli
olmali.  Kullanilan dili seviye gore
belirlenmelidir.

Yenilik: Materyale vyeni
getirilmeye acik olmalidir.
Segicilik: Materyalin  algida  segici
olmasina dikkat edilmeli. Renk uyumlari
gibi noktalarda 6grencilerin dikkatini
kendisine ¢cekmelidir.

Derinlik:  Gorselleri  yerlestirilirken
derinlik ilkesine dikkat edilmeli. Bir

unsurlar
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gorselin uzakta oldugunu belirtmek icin
kiictltilmeye gidilmeli.

Gorelik: Herkese goreli olmahl bir
materyal. Materyal icindeki unsurlar
herkes tarafindan algilanabilir olmalidir.
Ornekler: Materyal iceriginde islenilen
konulari pekistirme amaciyla ornekler
barindirmalidir.

Bilinenden Bilinmeyene Materyal
icerigi belli bir asama seklinde olmal
bilgiler bilinenlerden bilinmeyenlere
dogru olmahdir.

Yapisal/Bigimsel Ogelerin Kullanim ilkeleri
a) Alan: Materyale genel olarak bakildiginda
gorilen hissedilen doluluk veya bosluktur.
b) Cizgi: Cizgilerin yatay, dikey veya egik
olarak kullanimi algilama lzerinde farkl
etkiler olusturur.

c) Sekil-Form: Sekiller, bir ylizey Uzerinde
olusturulan iki boyutlu bicimlerdir. Kendine
baglanan bir cizgi, bir sekil olusturur. Form
ise, kullanilan bicimlerin birbirine goére
yerlesimidir.

d) Doku: iki boyutlu nesne ve materyallere
dokunma hissi verir. Doku, bakilan materyali
hissetmemizi saglar ve daha gergekgi
gozikmesine yardimci olur.

e) Renk: Renkler, algilama (zerinde
etki vyaratirlar. Dogal renklerle nesne
renklendirildiginde gorintinin gercekligi
artar. Renklerin kullaniminda yas gruplarinin
dikkate alinmasi gerekir. Kiiclik yas gruplari
icin cok parlak renkler; dahaileriyas gruplari
icin de pastel tonlari kullanmak faydalidir.

Yerlesim Ogelerinin Kullanim ilkeleri:

a) Oran-Olgek: Objelerin biytikligiyle ilgili
ilkedir.

Objelerinin hangi ozelligiyle ilgili oranlama
yapilmak isteniyorsa, bu ozelligin tanidik
baska bir obje ile 6lgeklendirilmesi dogru
algilanmasini saglar. Mesela; bir zlrafanin
boyu, U¢ insan boyu kadardir.

b) Ritim (devamlilik): Kompozisyonda goziin
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bir objeden digerine rahatca kayabilmesidir.
Bu durum cizgi, sekil, form, yapi ve renk
kullanimiyla saglanir.

c) Vurgu: kullanilan gorsellerin belirli bir
bolimine dikkat cekilmek istenmesidir.
Vurgu yapmak igin oklar, yon araglari, farkl
sekil, farkh renk ve doku, biyltec gorintisi
vb. kullanilabilir.

d) Hizalama: Tasarimdaki 06gelerin bazi
Ogelerle ayni hizada olmasidir. Hizalama,
tasarimda birlik ve dizen olusturmak icin
kullanihr.

e) Denge: Ogretim materyali Uzerinde
denge vyatay ve dikey eksenin her iki
tarafina objelerin esit olarak dagitilmasi ile
olusturulur. Denge ikiye ayrilir.

- Formal (Simetrik): Bir materyalin ortadan
ikiye bolindiglinde 6gelerin simetrik olarak
(her iki tarafta da birbirinin ayni sekilde)
yerlestirilmesi.

- informal (Simetrik olmayan): Agirlik
olarak her iki tarafta esittir ancak kullanilan
ogeler farklidir. Dengenin informal sekilde

saglanmasi  materyale belirli  dlclde
hareketlilik kazandirabilmektedir.
f)  Batanluk:  Batanluk,  bir  gorseli

meydana getiren 6gelerin bir bitin olarak
gorliinmesini saglayan, Ogeler arasindaki
iliskidir. Butunluk, gorseli anlamayl ve
yorumlamay! kolaylastirir.

Egitim Araclari ve Geregleri

Egitim Araci: etkili 6gretme-6grenme igin
kullanilan mekanik, elektro-mekanik ve
elektronik 6zellikli yardimcilardir.

Egitim Gereci: Egitimde gere¢ kavrami,
daha ¢ok basili ve yazili 6gretme - 6§renme
ortami anlaminda kullanilmakta, araclara
oranla daha basit, ekonomik ve kullanim
yonuyle gegici nitelik tagimaktadir.

Egitim Araglarive Gereglerinin “Ogrencilere
Katkilari”
e Konuya odaklanmalarini saglar

}149}

¢ Derse olan ilgilerini artirir.

e Ogrendiklerini hatirlamalarini kolaylastirir.
e Secici algilamalarini kolaylastirir.

¢ Derse glidilenme diizeylerine katki saglar
e Hayal kurmalarini engelleyerek derse
yonelmelerini saglar

e Soyut 6grenmelerini somutlastirdigl igin
kalicr izli 6grenmelerini artirir.
Egitim Araglari ve
“Bgretmenlere Katkilari”
Ogretmenlerin;

e Asirt sozel
Onler.

e Enerijilerini
kullanmalarini saglar.

e Ders isleyislerini tek diize ve sikici
olmaktan kurtarir.

o Sinifigi sUireglerde karsilasilabilecek
O0grenme-6gretmeyi glglestiren
fiziksel engellerin etkisini azaltir.

e Birden ¢ok duyuya yonelik mesaj
iletmelerini saglar.

Gereglerinin

iletisim kurmalarini

ekonomik

YENi OGRETME OGRENME YAKLASIMLARI
KUANTUM OGRENME

e 1980’'li yillarda Bobbi DePorter ve
Georgi Lazanov’un calismalarina
dayanmaktadir.

e Ogrencilerin keyif alarak ve daha az
enerji harcayarak 6grendikleri bir
modeldir.

e (Cagdas yaklasim ve prensiplerin
sentezlenmis halidir.  (Duygusal
zeka, Coklu zeka, NLP, Beyin temelli
o0grenme, Bltilincil egitim, Yaratici
disiinme, hipnoz ilkeleri)

o Kisisel gelisim egitimleri ve
seminerlerinde daha cok
kullaniimaktadir.

Kuantum Ogrenmede Kullanilan Teknikler:
Not alma teknikleri:

Konusmacinin Onemle vurguladigi
kavramlar i¢in kendi duygularini yansitan
ifade ve semboller kullanarak bu
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kavramlarin zihinde kalicihgr artirilmaktadir.
Hizli ve etkin okuma teknikleri:

Hafiza teknikleri:

Yaratici problem ¢dézme:

Yazma aktiviteleri:

Kuantum o6grenme dizeni toplam alt
asamadan olusur

B Yakalama (Merak uyandirma)

W iliskilendirme (Onceki bilgiler)

M Etiketleme (Yasamla olan ilgisi)

B Gosterme (Ogrendiklerini uygulama)

B Tekrarlama (Anlatilanlarin tekrari)

W Kutlama (Cabaya ve basariyi takdir)

Kuantum Ogrenmede Miikemmelligin 8

Anahtar:

Ogrenme aktivitelerinin vyeterli diizeyde

basariliolmasiicinkatiimcilarintutumlarinin

su sekilde olmasi gerekmektedir:

1. Biitiinciil Olma: Degerlerin ve

davranislarin  bir biri ile uyumlu
olmasi gerekmektedir.

2. Hatalar Basariya Gotiriir: Hicbir
zamanici hata yoktur sadece sonuglar
ve geribildirimler vardir. Hatalar bize
basari icin neler yapmamiz gerektigi
konusunda bilgi verir.

3. Giizel Amagla Konus: Her zaman
icin olumlu dislin ve direk iletisime
gecmeyi tercih et.

4. Hedefine Odaklan: O anda yaptigin
ise odaklan ve onu en iyi yapmaya
calis.

5. Kendini idealine Ada: Vizyonunuz
ile yasayin. Verdiginiz sozleri ve
sinirhliklari takip edin.

6. lsini Sahiplen: Sorumluluk alin ve

kendi davraniglarinizdan sorumlu
olun.

7. Esneklik: istediginiz  sonuclara
ulasmak icin yeni vyaklasim ve
degisikliklere agik olun.

8. Denge: Zeka, fiziksel ve ruhsal

gelisiminizi beraber gotirin.

Okul Giivenligi Saghgi ve Kriz Yonetimi

OKUL GUVENLIGI, SAGLIGI VE KRiz
YONETIMI

OKUL GUVENLIGI

Okul giivenligi; 6grencilerin, 6gretmenlerin
ve diger personelin kendilerini fiziksel,
psikolojik ve duygusal bakimdan &zgir
hissetmeleridir. Okulda 0grenmek igin
uygun bir ortam olusturulmasidir.

Okullarin bulunduklari yer, bina yapisi, kat
sayisi, atelyeler, laboratuvarlar, ulasim,
Isinma, servis, sinif, yemekhane, kantin, okul
bahcesi, okul cevresi trafigi, spor salonu gibi
alanlar buyuk farkhliklar gostermekte, bazi
okullar okul standart olmayan binalarda
egitim ve 6gretim hizmetini stirdirmektedir.

Bu kadar buyik ve gesitlilik arz eden egitim
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ortamlarinin tasidigi saglik ve glvenlik
riskleri ile alinmasi gereken onlemler de
ayni oranda farkliliklar gdstermektedir.
Oysaki ¢ocuk ve genglerimizin glvenli
okullarda egitim gbérmeleri, saghk ve
glvenlik konularina iliskin riskler hakkinda
bilgilendirilmeleri, dogru davranis
modellerini kazanmalarina yonelik beceri
egitimleri almalari ve gelecegin isglicini
olusturan cocuklarimizin bu kazanimlarla
calisma hayatina atilmalari biylik 6nem
tasimaktadir.

insanin, is vyerlerinde, isin yiritilmesi
sirasinda  olusan veya olusabilecek
tehlikelerden ve sagligina zarar verebilecek
unsurlardan korunmasini, ayni zamanda is
yeri ortaminin iyilestirilmesini hedef alan
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sistemli ve bilimsel calismalarin timiine “is
Saghgi ve Giivenligi” denir.

“Is saghgl ve Givenligi kiltir bilinci”
temelini olusturmak amaciyla Milll Egitim
Bakanligina bagli biitiin okullarda;
1.Herhangi bir kaza ve kaza ve hastaliga
neden  olabilecek risklerin  ortadan
kaldirilmasi veya en aza indirilmesi,
2.Alinan her tlrlt 6nleme ragmen meydana
gelebilecek kazalarda ilk yardim konusunda
gerekli ilk midahale icin bir alt yapinin
olusturulmasi,

3.idareci, ©®gretmen ve kiiciik yastan
itibaren c¢ocuklarda saglik ve glvenlik
bilincinin gelistiriimesi, gerekmektedir.
Okullardaki  yonetimsel uygulamalar
ve kurallar, okullarda givenli ortam
olusturmayi hedeflemelidir. Kendisini
glvende hissetmeyen bir 6grencinin
o0grenmeye gldllenebilmesi Maslow’un
motivasyon teorisine gore de ¢ok zor, hatta
mumkin degildir.

Okul Giivenligi ile ilgili Teoriler

Okul givenligini  aciklamaya  yonelik
calismalarda ¢ teori  0On plana
cikmaktadir(Welsh, Greene, Jenkins). Bu
teorilerin her biri okul giivenligine iliskin
farkh agiklamalar getirmektedir.

1. Kontrol teorisi,

2. Okul iklimi teorisi,

3. Sosyal ¢ozillme teorisidir.

Kontrol Teorisi - Kontrol teorisine gore,
okullardaki siddet olaylarinin temelinde
toplumsal ve kultlrel etkililigin zayiflig
yatmaktadir. Bu degerlerin  ¢ocuklara
yeterince aktarilamamasi okuldaki siddet
olaylarinin en o6nemli nedenlerinden
biridir. Kontrol teorisine gore glivenli okul
ancak; Geleneksel amaglara baglilik, diger
kimselerin haklarina baghhk, toplumsal
etkinliklere katilim, toplumsal normlara
inanma kosullarinin saglanmasiyla
gerceklesebilir.
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Geleneksel degerlerden uzaklagsma
durumunda bireylerin davranislarini kontrol
edecek araclar olarak yasalar ve kisilerin
bireysel tercihlerine iliskin  alternatif
s6z konusudur. Geleneksel degerlerce
desteklenmemesi durumunda yasalar ve
bireysel tercihler, her zaman insani istenene
ya da olmasi gerekene yonlendirmeye ve
ulastirmaya yeterli olamamaktadir.

Bu teoriye gbre okul, toplumsal kontroli
saglamaya vyonelik en onemli aractr.
Yetenekleri acgisindan yetersiz olan 6grenci
okulda basarisiz olabilir ve bu basarisizlik
da cocugun okula karsi yabancilasmasina
neden olabilir.

Okul iklimi Teorisi: Okul iklimi teorisi okulun
saglkli ve acgik bir iklime sahip olmasiyla
okulun givenligi arasinda dogru bir iligki
oldugunu kabul eder. Okul ne kadar saglikli
ve aclk bir iklime sahipse o derece glvenli
bir okuldur. Okulda olumsuz bir iklimin
varligl s6z konusu ise, bu okulun gilvenligi
de o derecede zayif olacaktir. Kabul
edilebilir 6grenci davranislarini belirleyen
en onemli unsur okul iklimidir. Cocuklarin
cesitli suclara iliskin davraniglarinin  en
onemli sebepleri, okulla ilgili olanlaridir.
Ogrencilerin disiik basari performanslari
ve distk basari beklentileri suca iliskin
davranislarin en 6nemli sebebidir.

Bu teorik cerceveye gore okulun ancak
olumlu bir iklime sahip olma durumu
glvenlik icin gereklidir. Bir baska deyisle,
iklimi olumsuz olan okullar givenlikten
yoksun okullardir.

Toplumsal Coziilme Teorisi: Toplumsal
¢Ozlilme teorisine gore okul toplumun
aynasidir. Okulu icinde bulundugu
toplumdan farkli disiinmek uygun bir
yaklagim degildir. Toplumsal ¢6zilme
teorisine gore, eger okullarin daha guvenli
yerler olmalari isteniyorsa, 6nce toplum ve
aile givenli olmalidir. Cunki okul glivenligi
esittir toplum glvenligi arti aile glivenligidir.
Okuldaki sug ve siddet olaylari okulunicinde
bulundugu cevrenin bir yansimasidir. Bu
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teoriye gore okul glivenligi, okulun icinde
bulundugu toplumun glvenliginden
bagimsiz olarak ele alinamaz. Okul,
icinde bulundugu toplumun bir parcasidir.
Toplumda gorilen her tirli olumsuzluk,
okulu da ayni sekilde etkileyecektir. Sug
orani yiksek olan bir toplumda, okuldaki
sug orani da ayni sekilde yiksek olacaktir.

Okul Giivenliginin Kapsami ve Boyutlari
Okul glvenligi, cocugun ya da diger okul
personelinin okula gitmek amaciyla evinden
ayrilmasi anindan baslayarak tekrar evine
gelinceye kadar gecen tiim asamalari icerir.
Ev ile okul arasindaki glivenlik, 6zellikle
tasimali egitim yapilan okullar igin daha
blylik 6nem arz etmektedir. Okul glivenligi
mekan agisindan ele alinirsa;

1. Okulile ev arasindaki giivenlik,

2. Okul icinde giivenlik,

3. Sinifta glivenlik olmak lzere U¢ temel
alandaki glivenligi kapsamaktadir

Okul glivenliginin boyutlari, glivenligin
alantile ilgili boyutlar olarak ele alinabilir.
1. Arkadaslarindan gelecek siddet
olaylarina karsi glivenlik,

2. Ogretmenlerin fiziksel siddetine maruz
kalma konusunda glivenlik,

3. Tabii afetlere karsi glivenlik,

4. Saglhk ve temizlige iliskin giivenlik,

5. Cinsel istismara karsi givenlik,

6. Psikolojik ve duygusal glivenlik,

7. Etnik ve siyasi goris konularindaki
glvenlik.

Okul Giivenligine iliskin Sorunlar

Okulda yasanan bu glvenlik sorunlari;
Okulun bulundugu topluma, okul binasinin
bulundugu vyere, okul buyilkligine,
ogrencilerin ve okul personelinin bireysel
Ozelliklerine gore farkli tlrlerde ve
boyutlarda  yasanabilmektedir.  Ancak
hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde,
okullarda siklikla yasanan glivenlik sorunlari
sunlardir:
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- Sigara, alkol ve uyusturucu madde
kullanimi

- Cete faaliyetleri,

- Zorbalik, hirsizlik, Vandalizm

- Okula silah, jilet gibi yaralayici ve
oldiruci nitelikteki aletler getirilmesi

Okul Giivenliginin Olgiilmesi

Okul glvenliginin ¢ok boyutlu olmasi
nedeniyle, bir okulun glivenli olup
olmadigini ya da ne dizeyde givenli
oldugunun olgilmesi kolayca Ustesinden
gelinecek biris degildir. Okulun glivenli olma
dizeyinin o6lctlmesinin  okulda sunulan
egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmaya
yardim ettigini belirtmektedir.

Guvenli bir okulun nitelikleri:

1.0kulda gugli bir liderlik, kendini isine
adamis O6gretmen kadrosu, Ust dilizeyde
veli ve toplumsal katiim ve programlarin
secilmesinde  Ogrencilerin  goéruslerinin
dikkate alinmasi s6z konusudur.

2.0kulun fiziksel diizeni glvenlidir.

3.0kul guvenligini devam ettirmeye ve
onlemeye vyonelik politikalar tutarh ve
devamli olarak uygulanmaktadir.
4.0kul glvenligine iliskin
programlar 6grenci Ozellikleri
ahinarak belirlenmektedir.
5.0kulglvenligineiliskindnlemve politikalar
gozlenebilir yaklasimlara dayanmaktadir.
6. Ogretmen ve diger calisanlar okul
glvenligine iliskin programlari uygulama
konusunda  slrekli  egitiimekte ve
desteklenmektedir.

7. Okul glvenligine iliskin 6nlemler ve
programlar surekli goézlemlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

onleyici
dikkate

Tirkiye’de Okul Giivenligi

Turkiye'de  okul  glvenligi  kavrami
genellikle siddet ve saldirganlik kavrami ile
iliskilendirilmektedir. Oysa okul glvenligi
sadece fiziksel degil, psikolojik ve duygusal
boyutlari da olan, kapsamli ve ¢ok boyutlu
bir olgudur. Bu nedenle okul givenliginin
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siddet, saldirganlk, alkol ve uyusturucu
madde bagimliligl, cinsel taciz gibi alanlarla
sinirlandirilmamalidir.

Emniyet Genel Miidiirligii ve MEB Giivenli
Okul Projesi

Giivenli Cevre - Giivenli Okul Projesi

5 farkh projenin birlesmesiyle olusan bir
projeler batunaddar.

a.

Okul irtibat Gorevlisi Projesi: Okul
idareleri, Okul Aile Birlikleri ile
gortismek ve sorumlu oldugu okulun
her turli glvenlik probleminin
¢o6ziimiicin il Emniyet Mudurliigiince
amir  sinifindan  goérevlendirme
yapilarak her okula bir rutbeli
personel gorevlendirilmistir.  S6z
konusu personel, Okul idaresi ve
Emniyet Birimleri arasinda kopri
gorevi kurarak yaratilen faaliyetleri
koordine etmesi, diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin harekete
gecirilmesi icin lokomotif gorevi
yapmasi planlanmistir.

Okul Polisi Projesi: Egitim ve Ogretim
Yilinda ilkégretim Okullari ile Lise ve
Dengi Okul 6grencilerinin karismasi
muhtemel  siddet  olaylarindan
korunmasi, suca karismalarinin veya
maruz kalmalarinin 6nlenmesi, ya da
enazaindirilmesi, sugislemeye zemin
hazirlayabilecek durumlarin ortadan
kaldirilmasi icin tespit edilen okullara
Okul Polisi olarak gorevlendirilmistir

Acil Miidahale Ekipleri
Projesi: Okullarda meydana
gelebilecek ve kriz olarak
nitelendirilebilecek (cinayet,

yaralama, rehin alma, cinsel taciz/
tecaviiz, intihar v.b.) olaylara,
her okulun giris ¢ikis saatinde
gorevlendirilen ekip “Kriz Miidahale
Ekibi” olarak gorevlendirilmis, ayrica
genel “Krize Miidahale Ekibi” olarak
Asayis Sube Mudurligu ve Cocuk
Sube Midurlaginden birer ekip
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gorevlendirilmistir.

d. Giivenli Okul Cevresi Projesi: Okul
Onleri ve vyakin c¢evresinde sug
islemedekullanilabilecekkesici, delici,
v.b. diger unsurlarin satilmasinin
ve kolay ulasiimasinin 6nlenmesi,
seyyar satici ve dilencilerin okul
cevresinden uzaklastirilmasi, okul
cevresinde toplanan ve okulla ilisigi
olmayan sahislarin kimlik sorgusunun
yapilarak okul cevresinden
uzaklagsmalarinin saglanmasidir.
Ayrica 6grencilerin siddet eylemleri,
sug, madde bagimlilgi ve diger zararli
ahskanliklardan korunmasi amaciyla
okullarin yakin cevresinde bulunan
umuma acik yerler, internet kafe,
oyun salonlari ile park bahcelere
yonelik denetimlerin yapilmasidir.
Bu tiir yerlerde gerekli kontroller
Asayis Sb.Md.liga, Onleyici
Hizmetler Sb.Md.ligl ve Cocuk Sube
Mudurligu ekiplerince yapilacaktir

e. Okul - Trafik Guvenligi
Projesi: Ogrenci servis araclarinin
denetimlerinin yapilmasi, okullarin
giris ¢ikis saatlerinde okul gevresinde
Ogrencilerin  servislere  emniyetli
olarak inip-binmeleri, okul ¢evresi
yol ve kavsaklarda olusacak arag
yogunlugu dikkate alinarak gerekli
Trafik dizenlemesi ve kontrollerin
yapilmasidir. Okul servis suricilerine
il Soférler Odalari ile birlikte
konuyla ilgili egitimlerin verilmesi
saglanmaktadir.

Okul Yoneticisinin Okul Giivenligine iliskin
Rol ve Gorevleri

Okul yoneticisi, okul glvenligi agisindan
merkezi bir rol oynamaktadir. Sorumlu ilk
kisidir. Daha 6nemlisi, yonetici, 6grencilerin
kurallara uymasini saglayacak ve onlari
denetleyecek personelin c¢alismalarindan
da sorumludur. Ayrica givenlikle ilgili
konularda 6grencilerle, velilerle ve toplumla
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iletisimi saglamak gorevi de biyik olglide

yoneticiye dlismektedir. Okul glvenligi

icin okul yoneticisinin bunlarin disinda,
okul glivenlik planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile ilgili gorevleri de soyledir:

- Okul gtivenligi planlama ekibi
olusturmak ve orgltlemek,

- Okul gtivenligi planlama ekibi
ile birlikte okulun yilhk glvenlik
degerlendirmesini yapmak.

- Siddeti 6nleme programlari ve
stratejilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak,

- Sosyal destek ekibi olusturmak,

- Krize miidahale plani gelistirmek ve
yonetmek

Rehber Ogretmenin Okul Giivenligine

iliskin Rol ve Gérevleri

- Okulda yasanan guvenlik sorunlarini,
nedenlerini, alinabilecek &6nlemleri
belirleyici nitelikte calismalar yapmak
ve bu calismalarin sonugclarini okul
yonetimiyle paylasmak.

- Okulun ihtiyaclarini karsilayacak
nitelikte bir okul glvenlik planinin
hazirlanmasinda, okul yonetimi,
O0gretmenler ve okulda gorevli diger
personel ile isbirligi yapmak.

- Ogretmenlere, 6grencilerle iletisim,
sinifta ¢ikan ¢atismalarin ¢o6zimi ve
catismayonetimi, olumsuz davranislarla
bas etme ve O6grenci motivasyonunun
arttirilmasi konusunda yardim etmek
ve bilgilendirmek

- Okul glvenligini tehdit eden cevresel
faktorleri ve alinmasi gereken 6nlemleri
belirleyici calismalar yapmak

- Okul guvenligine katki saglayabilecek
konularda, 6grencilerle grup rehberligi,
grupla danisma ve psiko-egitim
calismalari yapmak

- Okul kurallarina uymayan ve uyum
glclukleri yasayan ogrencilerle
gortismeler yapmak. Olumlu ve 6rnek
davranislar gosteren 6grencilerin okul
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yonetimi tarafindan odillendirilmesini
saglamak

- Okulda ilgi cekici ve anlaml sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerin
dizenlenmesinde, okul yonetimi ve

diger Ogretmenlerle isbirligi icinde
olmak
- Okul-aile isbirligi  ve baglihgin

saglanmasi amaciyla ¢esitli etkinlik ve
girisimlerde bulunmak

OKUL SAGLIGI

Okul saghgi hizmetleri; 6grencilerin ve okul
personelinin saghginin degerlendirilmesi,
saglkli okul yasaminin saglanmasi igin
yapilan ¢alismalarin timudur. Okul cocuklar
icin evleri disinda toplu bulunduklari
ilk yerdir. Bu durum o&zellikle ruh sagligi
acisindan 6nemlidir. Okul ortami bulasici
hastaliklarin artmasini ve hizli yayilmasini
kolaylastirir. Bu ylzden koruyucu
onlemlere dikkat edilmelidir. Gorme ve
isitme eksiklikleri gibi 6grenimi gliclestirici
bozukluklarin erken tanisinin yapilabilecegi
bir donemdir. Kisacasi Okul ¢agl, alma ve
etkilenme devresidir. Bu ¢agda verilecek
iyi bir saghk egitimi bilingli bir toplum
yetismesini saglar.

Okul Sagligi Hizmetleri; 6grencilerin ve okul
personelinin  saghgin  degerlendirilmesi,
gelistiriimesi, saghkh okul yasaminin
saglanmasi ve slirdurilmesi, Ogrenciye
ve dolayisiyla topluma saghk egitiminin
verilebilmesi igin yapilan ¢alismalarin
timidir.  Okul  Saghgi  Ogrencilerin,
Ogretmenlerin  ve okul personelinin
ruhsal, bedensel ve sosyal agidan tam bir
iyilik halinde olmalarini hedefler.

Okul Sagligi Hizmetleri Neden Onemlidir?

e Erken fark edilen biylime-gelisme
bozukluklarinin 6niine gegmek daha
kolaydir.

e Bu donemde alinacak koruyucu
Oonlemler yasam boyu yararli olur.
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e  Okul ortaminda kazalarin gelismesi
olasiligi fazladir.

e GOrme ve isitme sorunlari 6grencileri
basarisizliga gotirebilir.

e Okulda saghk egitimi yapilabilir.
Bulasici hastaliklarin gériilme ve
yayllma hizi daha fazla olabilir. Ancak
asilama gibi koruyucu 6nlemler daha
kolayca alinabilir.

Okul gevresi dahil saghg olumsuz olarak
etkileyen her tirli etmenin denetimi
ile okulda calisanlarin ve &grencilerin
saglklarinin en Ust dizeye cikarilmasi icin
Milli Egitim Bakanhigi ile Saghk Bakanhgi
arasinda 2006 vyilinda Okul Saghg
Hizmetleri isbirligi Protokolii imzalanmistir.

Bu kapsamda, son yillarda giincellemeler
yapilarak 17.05.2016 tarihinde MEB ve
Saghk Bakanligi arasinda yeni bir “Okul
Saghgi Hizmetleri isbirligi Protokolii”
imzalanmis ve ardindan mevcut okul
saghg yaklasiminin daha genis kapsamlh
ve bitlncil olmasi icin “Okulda Sagligin

Korunmasi ve Gelistirilmesi Programi”
hazirlanmistir.
17.05.2016 tarihinde MEB ve Saglk

Bakanligi arasinda imzalanan “Okul Saghgi
Hizmetleri isbirligi Protokolii” kapsaminda
Okullara gonderilen 2017/10 Sayili Genelge,
18 maddede okul sagligi konusunu ele
almistir.

Genelgeye gore MEB’e bagh resmi ve
ozel okul/kurumlardaki 6grenci, okul
calisanlari ve velilerin, sagliginin korunmasi,
gelistirilmesi, saglikli beslenme ve hareketli
yasam konularinda tesvik edilmesi ve
egitimde hedeflenen kaliteye erisilebilmesi
icin saghk sartlarinin iyilestirilmesi ve
koruyucu tedbirlerin alinmasina baglidir.

Bu amagla, Bakanligimiza bagh resmi ve
6zel okul/kurumlarda;
1.il milll egitim mudarlikleri ile il halk

}155}

saghg mudurlugi isbirliginde, Okul Saghgi
Hizmetleri isbirligi Protokolii kapsaminda
okul/kurumlarda okul saglik hizmetlerine
yonelik calismalar yapilacakdtr.
2.0grencilere, velilere ve okul galisanlarina
yonelik  saghgin  korunmasi,  saglikli
beslenme, duzenli fiziksel aktivite vb.
konularinda Tirkiye Halk Saghgi Kurumu
ile isbirligi yapilarak farkindalik egitimleri
verilecektir.

3Temizlik ve hijyen, obezite, diyabet ve
fiziksel aktivite egitimlerinde kullanilacak
dokiiman ve egitim gorevlisi igin il/
ilce milll egitim mudurliklerindeki okul
saghgl hizmetlerinden sorumlu mudur
yardimcisi/sube  mudara,  okul/kurum
muadurd ile Turkiye Halk Saghigr Kurumu il/
ilce midurliklerindeki sorumlularla isbirligi
yapilacaktr.

4.Egitim ve 6gretimi aksatmayacak sekilde,
egitim kurumlarinin  “Okullarda Diyabet
Egitim  Programi  isbirligi”  Protokolii
kapsaminda yonetici, 6gretmen, 6grenci,
diger personel ve gerekli goruldiigi takdirde
velilere diyabet ve obezite konularinda
egitimlere katilmalari saglanacaktir.

5.il/ilce milli egitim mudirlikleri ile il/
ilce halk saghgi mdadarlaga isbirliginde,
il/ilce denetim ekipleri tarafindan, 2015
tarihli “Beyaz Bayrak Isbirligi” Protokolii
kapsaminda  okul/kurum  muddrlerinin
farkindaligim artirmak icin bilgilendirme
toplantisi yapilacak, Beyaz Bayrak alan okul/
kurum sayilarinin artirilmasi igin gerekli
tedbirler alinacaktr.

6.0kul/kurum  mudurliklerince, Beyaz
Bayrak Egitim Kurumu denetim formunda
belirtilen eksikliklerin tespit edilmesi ve
okul/kurumlarin Beyaz Bayrak almalari igin
gerekli calismalar yapilacakdtr.

7.il/ilce milli egitim mudirlikleri ile il/
ilce halk saghgr muadarliga isbirliginde,
il/ilce denetim ekipleri tarafindan, 2016
tarihli “Beslenme Dostu Okullar Programi
isbirligi” Protokolii kapsaminda okul/kurum
middirlerinin farkindaligr  artirmak igin
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bilgilendirme toplantisiyapilacak, Beslenme
Dostu okul/kurum sayilarinin artirilimasi igin
gerekli tedbirler alinacaktir.

8.0kul/kurum mudurliklerince, Beslenme
Dostu Okul Denetim Formunda belirtilen
eksikliklerin  tespit edilmesi ve okul/
kurumlarin Beslenme Dostu Okul olmalari
icin gerekli calismalar yapilacaktr.

9.Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
sertifikasi alan okul/kurumlar e- okul
moddllne girislerinin eksiksiz yapilacaktr.
10.0Okul/kurum muddurliklerince
olusturulan okul denetim ekibi tarafindan,
2016.tarih  ve 2852893 sayil  Okul
Kantinlerinde Satilacak Gidalar, Hijyen
Yoniinden Denetlenmesi ile ilgili Genelge
kapsaminda kantin, yemekhane, kafeterya,
blfe, cay ocagl gida isletmelerinde satisi
yapilacak gidalar ve hijyen yoninden
denetimler yapilarak, Genelge hikiimlerine
uyulmasi  hususunda gerekli tedbirler
alinacaktr.

11Yemek hizmeti sunan okul/kurum,
pansiyon ve yurtlarda oOgrencilerin enerji
ve besin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte
mendlerin planlanmasi ve uygun sekilde
servisinin yapilmasi saglanacakdtr.
12.0kul/kurum cevresinde hizmet
veren  vyiyecek/icecek satisi  yapan
yerlerin denetlenmesi ve kontroli icin
rutin araliklarla ilgili kurumlarla isbirligi
yapilacaktr.

13.Beden Egitimi ve Spor Dersine giren
ogretmenler  tarafindan,  6grencilerin
Saghkla ilgili Fiziksel Aktivite Uygunluk
Karne ol¢iimlerinin yilda iki kez yapilmasi,
yapilan  o6lglimlerin  e-okul modiline
girilmesi, sonuglara gore 6grenci ve velilerle
gorusmeler/bilgilendirme  faaliyetlerinin
yapilmasi, gerektiginde 6grencilerin saghk
kuruluslarina yonlendirilmesi saglanacaktr.
14.0kul/kurum  idarecileri  tarafindan,
ogrencilerin Beden Egitimi ve Spor Dersi
ogretmenleri tarafindan yapilan Saglikla
ilgili Fiziksel Aktivite Uygunluk Karne
Olgiimlerinin ~ zamaninda  yapilmasina,
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e-okul sistemine eksiksiz girilmesine yonelik
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacakdr.
15.Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel disiinme glicline, genis bir diinya
gorlisiine sahip, sosyal, kiltirel sanatsal
ve sportif alanlarda temayiiz etmis, insan
haklarinasaygilive toplumakarsisorumluluk
duyan gigcli bir gencligin yetistirilmesini
hedefleyen 19.04.2016 tarihli “MillT Egitim
Bakanligi ile Genglik ve Spor Bakanlig
isbirligi” Protokolii kapsaminda gerekli
calismalarin yapilmasi saglanacaktir.
16.0kul/kurumlarda Fiziksel aktivite
(oyun oynama, kosma vb. faaliyetlere ve
faaliyetlerin yapilabilmesi icin) donanim/
ekipman temin edilmesi hususunda diger
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktr.
17.1l/ilce milli egitim midirlikleri ve okul/
kurum  madirliklerince,  6grencilerde
fiziksel aktivite aliskanhginin kazandirilmasi
amaciyla diger kurum ve kuruluslarla
ishirligi yapilacaktr.

18.0Okullarda saglikh beslenme ve fiziksel
aktivite ile ilgili kulGplerin (Milli Egitim

Bakanligi  ilkdgretim ve  Ortadgretim
Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci  Kullpleri ¢izelgesinde Saglik,

Temizlik, Beslenme ve Yesilay Kullbl ve
Spor Kuliibl ve okullarca olusturulabilecek
yeni kullipler) daha aktif hale getirilmesi
saglanacaktr.
Okul Cocugu icin
Gerekenler

Taramalar: Bir ¢esit periyodik muayenedir.
Baslica taramalar;

a) Gérme Taramalari: Ogrenim boyunca en
onemli organ gozdir. Yapilan arastirmalar
okul yillariyla birlikte gorme kusurlarinda
da artis oldugunu gostermistir.

b) isitme Taramalari: Ulkemizdeki isitme
kayiplarinin en 6nemli nedeni kronik otitis
media’dir. isitme kayiplari sonucunda
davranis ve konusma bozukluklari ortaya

Saghgi Yapilmasi
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cikmaktadir. Ulkemizdeki okullarda %3-10
oraninda isitme kayiph 6grenci mevcuttur.
c¢) Dis saghg taramalari: Okul c¢agl
cocuklarinda ensikrastlanansorunlardandir
d) Buylme-gelisme taramalari: Boy ve kilo
takibi

Bulasici hastaliklarla savas:

Her ¢ocuk yilda bir defa hastalik ylziinden
uzunca bir sitire (ortalama 7 giin) okula
gidememektedir. Bunu 6nlemek igin;

- Asi ve bagisiklik kazanma,

- Erken taniicin egitim,

- Cevre ve temizlik kosullarinin dizeltilmesi
calismalarina agirlik verilebilir.

Kazalarla ilgili hizmetler:

- Konuyla ilgili egitim,

- Okul ve cgevresinde gerekli onlemlerin
alinmasi,

- Okulda ilkyardim imkanlarinin bulunmasi.
Ruh saghigi calismalari:

Okul ¢caginda en sik gorilen ruhsal sorunlar
davranis bozukluklari (¢ocugun cevresini
etkiler-huzursuzluk, sinirlilik, saldirganlik
v.b.) ve duygusal bozukluklardir (cocugu
etkiler-kekemelik, tik, gece isemesi, tirnak
yeme v.b.).

Saglik Egitimi: Ogrencilere;

- Dogru saglik bilgilerinin aktariimasi,

- Saghk konusunda olumlu davranis
kazandirilmasi ¢alismalarini igerir.

Okul Saghigi Egitimi ve Uygulama Rehberi ile
Ogrencilere;

- Saglikli beslenme,

- Kisisel hijyen,

- Hastaliklardan korunma,

- Sporun yararlari,

- Saglikh giyinme,

- Kazalardan korunma,
- ilk yardim,

- Cevre temizligi
verilmelidir.

Okulda Cevre Saghg::
- Okul yeri, binasi, alt yapisi,

- Coplerin yok edilmesi,

- Tuvaletler,

- Isitma ve havalandirma ve aydinlatma,

konularinda egitim

- Siniflarin bayiklGgu gibi konulari kapsar.

Okul Saghg
yapilan;

- Muayene ve gozlemler,
- Ogretmen diisiinceleri,
- Asi ve tedaviler
saklanmalidir.

Kayitlari: Her c¢ocuk igin

kisisel dosyalarda

OKULLARDA KRiz YONETIMmI

Kriz; Bir bireyin, grubun, orgitiin ya
da toplulugun normal islevlerini yerine
getirmesini engelleyen ve acil ilgi ve ¢6ziim
gerektiren, hafife alinamayan, sira disi,
beklenemeyen bir durum ve ani degisikliktir.

Ayrica kriz, ani ve genellikle beklenmedik,
okul toplumunun o6nemli bir bolimini
derinden ve olumsuz olarak etkileyen bir
olay ya da durum olarak da agiklanabilir. Bir
Ogrencinin, Sinifin, Okulun, Ogretmenlerin

programlarini engelleyen acil ilgi ve ¢6ziim

bekleyen, tolore edilemeyen, ani gelisen,

sira disi olaylardir.

Kriz,

1. Varhigin tahribi, yaralanma ve yasam
kaybini kapsar.

2. Saptanabilir, baslangici ve sonu vardir.

3. Etkileri uzun sirse bile zamanla sinirli
ve anidir.

4. Geneldir ve ¢ok kisiyi etkiler.

Siradan deneyimlerin disindadir.

6. Hemen herkes icin gerginlige sebep
olan psikolojik travmadir.

U

Miidahaleyi Gerektiren Kriz Durumlari

e Bir 6grenci, 6gretmen, 6grencilerin bir
yakininin 6limi

» Cinayetler, intiharlar

e Bulasici hastaliklar

e Hayvan saldirilari

e Uyusturucu, alkol

e Siddet olaylari(Bina ve esyaya,




birbirlerine zarar verme)

Arkadaslarla kavga, kiisme, vb

Teror olaylari, Savas durumu

Bomba, gaz kacagi(patlama), binalarda
hasar,

Kazalar, Elektrik carpmalari

Ogrenci catismalari, Okulda yabanc
birinin tehlike yaratmasi

Dogal ve cevresel felaketler(firtina,
deprem, yangin, sel, kar, vb.)

Kimyasal zehirlenmeler

Cocuk kagirma, rehin alma

Fiziksel, duygusal ve cinsel istismar

Bazi Ornek Kriz Olaylari

ilkokulda intihar. Dogum giiniinde ses
getirecek bir seyler yapacagim diyerek
kendisini vurdu (Sabah 16 Ocak 2001).

Kiz lisesinde korkutan yangin. Besiktas
Lisesi yatakhanesinde kalan 130 6grenci
kantine sigindi (Milliyet 26 Mart 2002).
Ankara Kumrularda patlama. (Hirriyet,
21 Eylal 2011)

Goztepe- Bir servis soford, iki servis
sofériini okulda c¢ocuklarin oldugu
saatte okul bahcesinde oldirdu.

Bir Kriz Oldugunda Okulda Neler Olur?

Okulun normal isleyisi bozulur veya
duraksar.

Krizin siddetine gore kolu kanadi kirilmis
hisseden 0Ogrenci ve 06gretmenler
kendilerinde etkinliklere devam etme
glci bulamazlar.

Kriz  tepkileri herkes tarafindan
yasandigl icin kisilerin birbirlerine
yardim etme glicli azalr.

Acil yardim calismalarina girmek
gerekir.

Kriz sonrasinda okula disaridan gelen
veli, mifettisler, basin, kolluk kuvvetleri
okulda karisikliga neden olur ve baski
olusturur.

Can kaybi durumlarinda
yokluguna alismak zordur.
Okul calisanlari hem kendine hem de

kisilerin
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roliinlin getirdigi sorumlulukla 6grenci
ve velilere destek olmak zorunda kalir.
Krizin durumuna gore yeni olaylarin
yasanmamasi icin dikkatli olmak ve
onlemler almak zorunda kaliriz.
Yasanan kriz durumuna goére vyeni
sorumluluklar ve goérevler Ustlenmek
gerekebilir.

Krize Miidahale Diizeyleri

Kriz

Temel Miidahale- Bir kriz olmadan
once olusmasini engelleyen etkinlikler.
ikinci Derecede Miidahale- Bir kriz
durumunda yasanilan olumsuz etkileri
en aza indirmek icin yapilan ¢alismalar.
(Kriz ekibiile birlikte, Kriz eylem planinin
yurirlige konulmasi)

Ugilincii Derecede Miidahale- Kriz
sonrasi uzun sureli (krizi takip eden
haftalarda, aylarda, yillarda) yapilan
etkinlikler

1- Temel Miudahale - Kriz Olmadan
Once Yapilacaklar

ruh saghgini
konusunda

e Okul c¢ahsanlarinin
glclendirin,  krizler
egitimler verin!

« Ogrencilerin kendilerine saygilarini
giclendirin!

e Ogrencilere sorun ¢dzme ve bas
etme becerilerini kazandirin!

» Ogrencilere duygularini ifade etme
becerileri kazandirin!

e Okulda zorbaca davraniglari
siddeti engelleyin!

e Psikolojik destege ihtiya¢ duyan
bireylerin yonlendirilmesi!

e Kriz Plani hazirlayin. Okul
ekibini olusturun.

2- ikinci Derece Miidahale- Kriz ekibi
ile birlikte, Kriz eylem planinin
yurirlige konulmasi

ve

kriz

midahale ekipleri, okullar igin

vazgecilmez bir gerekliliktir. Kriz sirasinda
kimler etkilenir? Bazi kisiler krizi yasamadigi
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halde en az yasayanlar kadar etkilenebilir.
Bunlar:
e Daha 6nce baska travmatik olaylar
yasamis kisiler
e Olaya yakindan tanik olan kisiler
e Olay sirasinda baska nedenlerle
depresyon, yogun c¢okkinlik, agir
aile ici anlagmazliklar gibi sikintilar

e Ogretmenlere destek verme

* lce kriz ekibi ile iletisime gegme

e Durumla ilgili ogrencileri,
O0gretmenleri ve velileri
bilgilendirmede okul idaresine
yardimci olma

e Etkilenen Ogrencilerle ilgili kayit
tutma ve izleme galismalari yapma

yasiyor olan kisiler Ogretmenin Rolii

e Kronik rahatsizligi olan veya yakin i
akraba icinde boyle rahatsizlik
yasayan kisiler .

Kriz ekibinde bulunan kisiler ve gorevleri; : ¢
e Yonetici (Okul Mduadarta, madar

yardimcisi) .
»  Psikolojik Danisman (Rehber Ogretmen)
e Ogretmenler .
e Okul saglik gorevlisi (doktor, hemsire)
e Okul Aile Birligi’nden bir temsilci .

e Okul personelinden kisiler(gtivenlik
gorevlisi, idare amiri,vb.)

e Sivil Savunma Kulibinden bir kisi .
Okul Midiiriiniin Gorevleri; J
e Kriz durumunda yapilacak

calismalari koordine eder ve kriz i
ekibini goreve gagirir.

e Kendi bolgesindeki diger kriz
kurumlariyla iletisime gecer.

Ogrencilere  dogru bilgi  vererek,
