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ONSOZ
Degerli Okuyucularimiz;

MEB GYS Sube Mudurltga Konu Anlatimi ve Soru-Cevap kitabimiz, MEB tarafin-
dan yapilacak olan Milli Egitim Bakanligi Gorevde Yikselme Sube Mdurligi Se¢me
Sinavi’na hazirhk amaciyla alaninda uzman yazar komisyonumuz tarafindan kaleme
alinmistir.,

On boélimden olusan sinav konulari ayri ayri bolimler seklinde hazirlanmistir.

ilk dokuz béliim konu anlatimlari seklinde, mevzuat kisimlarinin yer aldigi bir bé-
[im tam kavrama teknigi ile soru-cevap seklinde hazirlanmistir.

Anlatilan konularin somutlasmasi icin konularin arasina pif noktalar, pratik ¢oziim-
ler, yazar notlari ve tablolar eklenmistir.

Sadelestirilmis ve ihtiyaca gore hazirlanmis 6z ve net bilgilerden olusan bu yayini-
mizin sinava hazirlanan siz degerli okuyucularimiza katki saglamasini diliyoruz.

Kalem Kitap
Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiltesi Cebeci Kampusu
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MEB GOREVDE YUKSELME SINAVI
SUBE MUDURLUGU
GENEL BILGILER

Sinavda, Millt Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yukselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesi hilkmiine gore,
konu basliklari ile agirliklari asagida belirtilmistir.

Adaylara toplam 60 adet (5) sikh coktan se¢meli sorulardan olusan bir test uygula-
nacaktr.

SIRA NO KONU ADI SORU SAYISI
1. Turkee dil bilgisi 5
2. Yénetimde insan iliskileri ve iletisim 2
3. Yonetim, liderlik ve organizasyon 3
4. insan haklari ve demokrasi 1
5. Yonetimde etik 1
6. Turk idare sistemi 2
7. Protokol kurallari 1
8. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2
9. Genel kaltur 5
10. T.C. Anayasasl 5
11. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 4
12. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 4
13. 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu 4
14. 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda KHK 1
15. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin

Yargilanmasi Hakkinda Kanunu 2
16. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 3
17. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu 2
18. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu 2
19. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 1
20. 4982 sayil Bilgi edinme Hakki Kanunu 1
21. 5442 sayili il idaresi Kanunu 3
22. 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve

Toplu S6zlesme Kanunu, 3
23. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu 3
TOPLAM 60
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TURKCE

ANLAM BILGiSI

Anlam bilgisi konusu sozclikte anlam, climlede
anlam ve paragrafta anlam olmak (zere (g
baslik altinda ifade edilmektedir.

SOZCUKTE ANLAM

Sozcikte anlam konusu gercek anlam, terim
anlam ve mecaz anlam olarak iki ana baslikta
toplanabilir. Gergek anlam da temel (basat-ilk
anlam) ve yan anlam olarak iki baslik altinda dile
getirilmektedir.

Dikkat: Sozciklerin gercek anlamlar ile yan
anlamlari hatta terim anlamlari arasinda da
bir anlam ya da gunlik hayatta bir benzerlik
bulunmaktadir. Bu durum vyukarida verilen
orneklerde de goriilmektedir.

1-) Gergek anlam:

So6zcligln gercek hayatta gorebilecegimiz,
dolayli veya gergekten uzaklasarak degismeceli
(mecazi) olarak baska bir anlam tasimadig
karsiliklarina gercek anlama denilmektedir.
Gergek anlam iki bashkta ifade edilebilir.

a) Temel anlam:

Temel ya da basat anlam, bir kelimenin aklimiza
ilk gelen anlamidir. Kelimelerin, s6zlikte yer alan
ilk anlamlari da temel anlamlaridir. Bu ylizden
temel anlama, sozlik anlami da denilmektedir.

Uyanir uyanmaz perdeyi acip pencereden
disariya baktim.
“Perde” kelimesini duydugumuzda aklimiza

ilk olarak “pencerelerin 6nine takilip 1s1gin
girmesini engellemeye yarayan 6rtiu” gelir. Bu
climlede “perde” sozcligt aklimiza ilk gelen
bu anlamiyla kullanildigindan gercek anlam
tasimaktadir.

Karabas, bir seyin kokusunu aldi.
(koku: Nesnelerden yayilan zerrelerin burunda
uyandirdigi duygu)

l‘ b
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Ko6r adama kimse yardim etmedi.
(kor: Gorme engeli)

Kitaplarini bos bir kutuya yerlestirdi.
(bos: icinde, Ustiinde hi¢ kimse veya hicbir sey
bulunmayan)

Dikkat: Bir sozciglin temel anlamda kullanilip
kullanilmadigini  anlamak  igin;  s6zcugl
cimleden alip tek basina kullanildiginda
climledeki anlaminin aynisini veriyor ise sozclk
temel anlaminda kullanilmistir. Unutmayiniz,
temel anlam s6zcUgun ilk akla gelen anlamidir.
Basim agriyor ama agri  kesici igcmedim.
Climlesinde bas vilcuttaki bir organ olarak
kullaniimistir.

b) Yan anlam:

So6zcuglin temel anlamiyla baglantih ya da
benzer olarak zamanla ortaya gikan degisik, yeni
ve gercek anlamlara yan anlam denir. S6zclglin
gercek anlaminin  disinda, ancak gergek
anlamiyla az ¢ok yakinlik tasiyan yeni anlamlar
kazanmasi yan anlami olusturur. Bir s6zctugln
yan anlam kazanmasinda genellikle yakistirma
ve benzerlik ilgisi etkili olmaktadir.

“g6z” dendiginde akla ilk gelen, kelimenin
temel anlami olan organ adidir. Ama “ignenin
gozUii”, “cantanin g6z(i”, masanin gozu”
tamlamalarindaki anlamlar benzetme vyoluyla
kazandirilmis yeni anlamlardir. Bunlara da yan
anlam denir.

Agzimda garip bir tat var, galiba hasta olacagim.
(Ag1z: vicudumuza besinlerin giris yeri, bir
organimiz.)

Dolmustan yol agzinda indim.

(Yolungirisyeri, baslangi¢cb6limi; viicudumuzun
bir nevi giris yerine benzerliginden dolayi yolun
giris yeri de agiz s6zcligu ile karsilanmaktadir. Bu
durum yan anlamdir.
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“dismek” kelimesi “Meyveler tek tek yere
distd” cimlesinde temel anlamda;

“Cocugun pantolonu dislyordu”, “Bu yilin ilk
kari dustd” cimlelerinde yan anlamdadir.
Besiktas sirtlarina agac dikiyorlar. (arka taraf)
Ucagin kanadi havada parcalanmis.

Basi kirik bir civiyi sékmeye ugrasiyor.
Kapinin kolunu kirinca babamdan azar isittim.

Dikkat: Yan alman climleden tamamen bagimsiz
bir anlam degildir. Temel anlama benzerlik ve ilgi
gibi yollarla bagli olarak kazanilan yeni anlamdir.

2-) Terim Anlam:

Sozciikler zaman icinde ihtiyaglar dogrultusunda
cesitli yeni anlamlar kazanabilir. Bu durumlardan
birisi de sézcuklerin kendilerine bir bilim, spor,
meslek, sanat dallari icinde yeni anlamlar
kazanmasidir.

Ornegin “sahne” tiyatro ile “zamir” Tirk Dil
Bilimi ile ilgili bir terimdir.

Oyuncular sahneye ¢iktilar.
Zamirleri 6rneklerle anlatmak istedi.

Bitkiler besinlerinin yaklasik % 85’ini kokleri
sayesinde alirlar.
(Terim Anlam-Biyoloji Terimi)

Dikkat: Bir sozcik bir¢cok dalda terim anlamda
kullanilabilir.

Hicbir ek almamis halde bulunan kelimelere kdk
denir. (Dil Bilgisi)

Dokuz kok disina Ug olarak ¢ikar. (Matematik)
Bitkiyi topraga baglayan koklerdir. (Cografi
Terim)

Giinliik hayatta sik¢a kullanilan terim anlamh
sozciiklere ornekler asagida verilmistir.

a) tip terimleri: adrenalin, akne, bakteri, kist,
Ureter, narkoz...

b) matematik terimleri: dikdortgen,
basamak, kiime, yamuk, logaritma...

c) edebiyat terimleri: roman, hikaye, siir, kinaye,
beyit, kompozisyon, miinazara...

d) hukuk terimleri: beraat, feragat, hitkiim, serh,
tahliye...

e) muzik terimleri: akort, nota, porte, aralik,
melodi, metronom, tuse...

acl,
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f) astronomi terimler: astroid, atmosfer,
gezegen, gok tasi, meteor...
g) sanat tarihi terimleri: atolye, bezeme,

cephesellik, taraklama...
h) dinbilim terimleri: hadis, hakikat, halife,
ehlibeyt...

Dikkat: Sozclklerin terim ya da baska bir
anlamda oldugu kullanildigi climleye gore
degisiklik gosterebilir.

3-) Mecaz Anlam:

Bir sozclugliin gercek anlamindan tamamen
uzaklasarak baska bir anlam kazanmasina
“mecaz anlam” denir. S6zcik gergek anlami ile
alakasi olmayan baska bir anlamda kullaniimistir.
Mecaz anlam ifadeye renk katmak, anlatimi
carpici  kilmak veya anlatmak istedigimizi
vurgulamak icin sik¢a basvurdugumuz bir dil
zenginligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Mecaz anlam oOrneklerinde de goérildugi gibi
glinliik hayatta sik¢a basvurdugumuz bu kullanim
anlatmak istedigimizi daha kolay karsilamak igin
basvurdugumuz bir yontemdir.

Bu soézler ona agir geldi. (Kirici, insanin gliciine
giden)

Bu ince davranisiniz herkesi etkiledi. (Zarif,
nazik)

Bu cocuk keskin bir zekaya sahip. (Kivrak)

Bu haberi
(Mahvolmak)

duyunca adam adeta vyikildi.

Dikkat: Mecaz anlam ile ilgili ¢cikan sorularda
sozcligin soru kokiindeki anlaminin benzerini
siklarda bulmaniz istenir ya da acik¢a siklarda
yer alan ifadelerde mecaz anlami ya da mecaz
olmayan anlami bulmaniz istenmektedir.

So6z Gruplari:

Kelime grubu; bir varligi, bir kavrami, bir niteligi
veya bir hareketi karsilamak amaciyla belirli
kurallar cercevesinde yan yana gelen kelime
toplulugudur. Tek kelime ile karsilanamayan
varlik, kavram, nitelik, durum ve hareket, kelime
gruplariyla karsilanir.

a) Deyimler:

Soze glzellik katmak ve anlatimi gliclendirmek



YONETIM, LIDERLIK VE ORGANiZASYON

3 YONETIM, LIDERLIK VE ORGANIZASYON

LIDERLIK

Belirli amaclara yonelmis bulunan insan
grubunun hedeflere dogru yonlendirilmesi ayri
bir beceri ve ikna etme yetenegini gerektirir.
Buna gore Onderlik veya Liderlik; Bir grup
insani belirli amaclar etrafinda toplayabilme
ve bu amaclari gerceklestirmek icin onlari
harekete gecgirme bilgi ve yeteneklerinin
toplamidir denebilir.

Lider ile ilgili bazi tanimlar sunlardir.

e Lider, bir amaca dogru orgut calisanlarini pe-
sinden slrtikleyen ve onlari belirli amaclar dog-
rultusunda davranisa sevk eden kisidir.

e Liderlik; “insanlari zor kullanmadan belirli
yonlere dogru harekete gecirmedir”

e Liderlik; “problemleri gercekgi bir gbzle gor-
mek ve alternatif ¢oziim onerilerini gelistirme-
ye yonelik kisisel yeteneklere sahip olmaktir”.

e Liderlik; “Orgiitii amaglarina ulastirmak igin
yoneticinin tasimasi gereken yonetsel yetki ve
kisisel yeterliligin Grinudur”.

e Liderlik; “6rglitiin amaglari ile personelin
beklentileri ve gereksinimlerini uyumlastiran ve
bunlari davranisa dontstirme yetenegi bulu-
nan yonetsel beceriler batinadar”.

e Liderlik; “Orgiitiin bitiin unsurlari ile birlesti-
ren (kdltirel, ekonomik, moral, sosyal) ve ortak
bir algi dayanagi yaratan bir iletisim yetenegi-
dir”.

Lider ile yonetici arasinda ciddi farklar vardir.
Lider, kendi karizmasi, becerisi ve bilgeligi

ile bireyleri yonlendirirken; yonetici elindeki
yetkiyi yasalarin destegi ile kullanarak kitleleri
etkilemektedir.

Liderligin 6zellikleri ilgili bazi 6nemli noktalar
soyledir:

e Liderlik, degisim ve donlsim yapabilme isidir.
e Liderlik, insanlari kendi istekleri ile davranisa
sevk edebilme, insanlara ileriye bakarak ulas-
maya deger saydiklari hedefler verebilme yani
“sanat” yani agir basan bir istir.

‘
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o Liderlik slirecinde liderin gérev tanimi yoktur.
e Liderlik, hedeflerin ve yapilacak islerin belir-
lenmesi ile ilgilidir. Liderlik sirecinde, formel
(kurallara bagl) 6rgit yapisi sart degildir. Lider-
lik, insanlari etkileyebilme ve harekete gecire-
bilme isidir.

e Lider, baskalarina is yaptirma giclini yasal
yetkilerden degil, kisisel 6zelliklerden ve iginde
bulundugu kosullardan alir.

e Lider, icinde bulundugu gruptan dogar ve ayni
grubu davranisa yoneltir.

e Lider, amaclari kendisi saptamaktadir.

e Lider, bagli bulundugu grubun amaglarini
belirleyen ve bu amaclar dogrultusunda grup
Uyelerini etkileyen ve davranisa yonelten kisidir.

Yoneticinin belirgin 6zellikleri ise soyle ifade
edilebilir.

e Yonetici, Egitim, 6lcme, strecler vb. dayanan
“bilimsel” yani agir basan bir istir. Yonetim sire-
cinde yoneticinin goérev tanimi bulunmaktadir.

e Yonetim, tanimlanmis hedeflere ulastiracak
islerin en etkin sekilde yaptiriimasi ile ilgilidir.
Yonetim, formel (kurallara bagh) bir 6rgit yapisi
icinde gerceklesir.

e Yonetim, bir meslek uygulamasidir.

e YOnetici, gliciini yasa, yonetmelik gibi bicim-
sel yapidan alir. Yonetici, baskalari tarafindan
goreve getirilir.

e Yonetici, baskalarinin saptadigi (6rnegin isve-
renin ya da kurumun) amaclara hizmet eder.

e Yonetici, baskalari adina ¢alisan, dnceden be-
lirlenen amaglara ulasmak igin ¢aba harcayan,
isleri planlayan, uygulatan ve sonuglari denetle-
yen kisidir.

Liderlik Teorileri

1) Ozellik Teorisi

Liderin sahip oldugu ozellikleri, o kisinin lider
olmasini saglayan faktor olarak ifade eden

bu teori; Zeka, Ozgiiven, Kararllk, Diriistlik,
Sosyallesebilme yetenegi gibi cesitli 6zelliklere
sahip olmayi bir bireyin lider olabilmesi igin 6n
kosul olarak kabul eder.
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2) Davranigsal Liderlik Teorileri

Ozellikler teorisinin aksine davranissal liderlik
teorileri; egitimle bireylere liderlik 6zelliklerinin
kazandirilabilecegini, liderligin dogustan gelen
bir ayricalik olmadigini 6ne siirmektedir.
Liderlerin belirgin ve benzer ne tir davranislar
gosterdiklerini ortaya koymak bu teorilerde
temel amag olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Davranissal liderlik teorileri davranislarla
liderligi agiklamaya calismayi hedeflemislerdir.
Universitelerinde davranissal liderlik teorileri
ile ilgili cesitli arastirmalar yapiimistir.

Bu arastirmalara gore;

Liderlik davranigina iliskin farkh boyutlarin
belirlenmesi amacglanmistr.

Yapilan degerlendirmelerde bu boyutlar iki
temel nokta etrafinda toplanmistir.
Arastirmalara gore ortaya cikan iki temel
boyut; kisiyi dikkate alma (birey yonelimlilik)
ve inisiyatif (gorev yonelimlilik) olarak ifade
edilmektedir.

Bu arastirmayi yapan bilim insanlari
arastirmadaki amaci davranissal 6zelliklerle
performans arasinda baglanti kurmak olarak
dile getirir.

Baska bir Universite arastirmasinda ise liderlik
davranigina iliskin iki boyut ortaya koyulmustur.
Bu boyutlar kisiye yonelik davranis ve ise
yonelik davranis olarak adlandiriimaktadir.

3) Durumsal liderlik teorileri

Bu teoriye gore, etkili liderlik ile 6rgttlin
icinde bulundugu cevre kosullari arasinda
yakin bir iliski vardir. Cevre kosullari liderin
liderlik tarzini ve davranislarini etkilemekte ve
sekillendirmektedir.

Durumsal liderlik teorisi baglaminda lider
degisen ortama uygun ozellikler tasimali ve
mimktiinse kendisini ¢cevre kosullarina hizh bir
sekilde adapte edebilmelidir.

Durumsal liderlikle ilgili 6ne ¢ikan iki temel
teori mevcuttur. Bunlar:

a) Fred Fiedler’in Etkin Liderlik (Onderlik)
Modeli

Bu modele gore liderlerin davranislarinin
etkinligini belirleyen ti¢ 6nemli duruma bagli
degisken bulunur. Bunlar:

Lider ile lideri takip edenler (izleyiciler)
arasindaki iliskiler, Liderin Gergeklestirecegi
(Basarilacak) isin Niteligi,

Liderin Orgiitteki Konumuna (Mevkiye)

- RS
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Dayanan Otoritesinin Derecesi

b) Yol-amag teorisi

Liderin gorevi takipgilerinin amaglarina
ulasmalariigin gerekli olan bilgi, destek ve diger
kaynaklari saglamak ve onlara yol bu teoride
ana ilkedir.

Yol-amag teorisine gore, liderlerde bulunmasi
gereken dort cesit liderlik davranisi vardir:

e Yonlendirici Lider

e Destekleyici Lider

e Katihmci Lider

e Basariya Yonelik Lider

izleyenlerin kisilik 6zelliklerine, izleyenler
lizerinde olusacak zaman ve cevre baskisina,
ayrica isin niteligi gibi faktorlere gore liderin
sergiledigi davranislar, degismektedir.

Liderlik Tarzlari

1) Geleneksel Liderlik Tarzlari

a) Otokratik Liderlik

Otokratik liderler, ona bagh calisanlari-astlarini,
emir vererek ve hatalarini elestirerek motive
ederler.

Otokratik lider, orgitte katimciligi desteklemez
ve tiim yetkiyi elinde bulundurmaya calisir.

b) Demokratik- Katilimci Liderlik

Demokratik lider, galisanlari yaptiklari isler
hakkinda bilgilendirir, fikirlerini soylemeleri ve
Oneri getirmeleri icin onlari cesaretlendirir.
Demokratik lider, her konuda takipgilerin fikrini
alir ve katihmcihg1 benimser.

Demokratik lider, sahip olduklari yonetim
yetkisini grup Uyeleriyle paylasma egilimi
gosterir.

c) Tam Serbestlik Taniyan- Liberal Liderlik
Tam serbestlik taniyan- liberal liderler,
takipgilere hi¢ miidahale etmeden onlara tam
bir serbestlik tanirlar.

Tam serbestlik taniyan- liberal liderler, sahip
olduklari yénetim yetkisini pek kullanmazlar.
Yani kendilerine verilen glicli kullanmaz ve
sorumluluk almazlar.

Tam serbestlik taniyan- liberal liderler, grup
Uyelerini kendi hallerine birakirlar ve her
calisanin kendisine verilen kaynaklar dahilinde
amaclari belirlemelerine, plan ve programlarini
yapmalarina imkan vererek onlarin hedefleri
gerceklestirmelerini beklerler.



iNSAN HAKLARI ve DEMOKRASI

4 INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI

insan Haklar:

insan olduklari icin tiim insanlarin; dogustan
sahip olduklari, devredilemez ve vazgecilemez
haklaridir. Bu haklar insan onurunu korumayi,
insanhgin maddi ve manevi gelismesini
saglamayi amaclayan haklar olarak ifade
edilebilir.

Dikkat: Temel insan haklari belirli kavramlar
etrafinda ifade edilmektedir. Bu alanin
terimlerinin bilinmesi sinavlarda adlandirma
nedeniyle soru kayiplarini 6nlemekte hayati
Onem tasimaktadir.

insan — Kisi (insan haklari ve demokrasi
metinlerinde kisi veya birey olarak
anilmaktadir.) : Kanun ve yasal normlar
nezdinde hak sahibi olan, sahip oldugu
haklari kullanarak insana 6zgi imkanlari
degerlendirebilen varlik kisi ya da birey olarak
ifade edilir.

Hak: Toplumun yasalarinin yani hukuk
kuralarinin kisilere belirli sinirlar dahilinde
davranislar ortaya koymaya izin vermesi, belirli
durum ve nesneleri istemeye yetkili kilmasidir.
Hak bir toplumun ferdi olan kisilere sinirlar
dahilinde verilen yetkidir.

Ozgiirliik: Ozgirlik veya erkinlik, birinin
engellenmeden ya da sinirlandiriimadan
istedigini secebilmesi, yapabilmesi ve hareket
edebilmesi durumudur. Yasal acidan ise
kisinin baskasina zarar vermeden istedigini
yapabilmesi olarak degerlendirilir.

Sorumluluk: Kisinin yaptiklarindan mesul
olmasidir.

Esitlik: Kimseye; dil, din, irk ve cinsiyet gibi
ozellikler nedeniyle ayrimcilik yapiimaksizin
tim bireylerin-kisilerin-insanlarin ayni hak ve
ozgurluklere sahip olmasidir.
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Temel Kavramlar

Kisilere yasa ve yonetmeliklerle verilen somut
haklari glivence altina alan ve anayasada yer
verilen soyut ve genel nitelikli haklara “anayasal
haklar” ya da “temel haklar” denir.

Temel Haklar:

insanin degerini korumaya yonelik asgari
haklar olarak da ifade edilen, bireylere- kisilere,
yasa ve yonetmeliklerle verilen somut haklari
glivence altina alan ve anayasada yer verilen
soyut ve genel nitelikli haklara anayasal haklar
va da temel haklar denir.

Anayasada yer alan Temel Hak ve Ozgiirliikler
asagidaki gibi siniflandirilmaktadir.

a) Koruyucu Haklar

Kisileri, devlete ve topluma karsi koruyan hak
ve Ozglrliklere koruyucu haklar denir.
Anayasa’mizda koruyucu haklar “Kisinin Hak
ve Odevleri” basligi altinda sayilmistir. Basliklar
halinde bu haklar;

e Kisi dokunulmazhg: (kisinin maddi ve manevi
varhgi) (m.17),

e Zorla ¢alistirma yasagi (m.18),

e Kisi hirriyet ve giivenligi (m.19),

e Ozel hayatin gizliligi (ve korunmasi) (m.20),

e Konut dokunulmazhgi (m.21),

e Haberlesme 6zgirligi (m.22),

e Yerlesme ve seyahat 6zgurligi (m.23),

e Din ve vicdan 6zglrligu (m.24),

e Dusilince ve inang 6zgirlugi (m.25),

e Basin 6zgurligu (streli ve sliresiz yayin hakki,
Basin araglarinin korunmasi, Kamu tizel kisile-
rinin elindeki basin disi kitle haberlesme arag-
larindan yararlanma hakki, Diizeltme ve cevap
hakki) (m.28),

e Dernek kurma 6zgirligi (m.33),

e Toplanti ve gosteri ylrlylsu diizenleme hakki
(m.34),

e Miilkiyet edinme hakki (m.35) dir.
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Haklarin korunmasi ile ilgili hiikimler (Hak
arama hirriyeti, Kanuni hakim glivencesi, Sug
ve cezalara iliskin esaslar); ispat hakki; Temel
hak ve hirriyetlerin korunmasidir.

b) isteme Haklari

Kisilerin devletten ve toplumdan
isteyebilecekleri haklara isteme haklari denir.
Anayasa’nin “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler” bélimiinde yer alan bu haklar,

e Ailenin korunmasi (m.41),

e EZitim ve 6grenim hakki (m.42),

e Calisma ve sézlesme dzgiirligi (Ucrette ada-
let saglanmasi) (m.48),

e Calisma hakki (m.49),

e Dinlenme hakki (m.50),

e Sendika kurma hakki (m.51),

e Toplu is s6zlesmesi hakki (m.53),

e Grev hakki (m.54),

e Saglik cevre ve konut hakki (m.57)

Bunun yaninda,

e Kamu yarari (Kiyilardan yararlanma, Toprak
milkiyeti, Tarim, hayvancilik ve bu tretim dal-
larinda calisanlarin korunmasi, Kamulastirma,
Devletlestirme ve 6zellestirme),

¢ Genglik ve spor (Gengligin korunmasi, Sporun
gelistiriimesi ve tahkim),

e Sosyal glvenlik haklari (Sosyal glivenlik hakki,
Sosyal glivenlik bakimindan 6zel olarak korun-
masi gerekenler, Yabanci tlkelerde ¢alisan Turk
vatandaslari),

e Tarih, kiltlr ve tabiat varliklarinin korunmasi,
e Sanatin ve sanatginin korunmasi,

e Devletin iktisadi ve sosyal 6devlerinin sinirlari
olarak adlandirilan haklar

bireyin isteme haklari olarak ifade edilebilir.

c) Katilma Hakki

Kisinin siyasal gliciin kullanilmasina katilmasini
saglayan haklara katilma haklari denir.

Bu haklar, Anayasa’nin “Siyasal Haklar ve
Odevler” bashgi altinda diizenlenmistir.
Anayasaya gore bunlar,

e Vatandashk hakki (m.66),

e Secme, secilme haklari (m.67),

e Siyasal partilerle ilgili haklar (parti kurma,
partilere girme ve partilerden ayrilma, siyasi
partilerin uyacaklari esaslar )(m.68,69),

e Kamu hizmetlerine girme hakki (hizmete gir-
me ve mal bildirimi hakki) (m.70),

e Vatan hizmeti hakki (m.72),
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e Vergi 6devi (m.73),

e Dilekge hakki, bilgi edinme hakki, kamu de-
netgisine basvurma hakki (m.74) gibi hak ve
Ozgurluklerdir.

Temel haklardan bazilari, yasama hakki, kisi
dokunulmazligl, saghk hakki egitim hakki,
dilekge hakki, 6zel yasamin gizliligi ve se¢me ve
secilme hakkidir.

Yasama Hakki

Yasama hakki kisilerin en temel haklarindandir.
Yasama hakkindan mahrum olan biri diger
haklarindan yararlanamaz. 1982 Anayasasi’nin
17. maddesinde “Herkes, yasama, maddi

ve manevi varligini koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir.” ifadesiyle yasama hakki
anayasal glivenceye kavusturulmustur.

2004 yihinda yapilan Anayasa degisikligiyle
maddenin devamindaki istisna hallerinden
“mahkemelerce verilen idam cezalarinin infazi”
ibaresi ¢ikartilarak idam cezasi da kaldiriimis,
boylece yasama hakkinin éniindeki engeller
tamamen kaldirilmistir.

Kisi Dokunulmazhgi

Kisi dokunulmazligi, yasama hakkini
tamamlayici niteliktedir. Kisinin maddi ve
manevi butlinlGglni korumaya yonelik bir
haktir. Kisi dokunulmazhgi Anayasa’nin 17.
maddesinde “Tibbi zorunluluklar ve kanunda
yazili haller disinda, kisinin viicut buttinligine
dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve tibb1
deneylere tabi tutulamaz.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse
insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya
muameleye tabi tutulamaz.” ifadeleriyle yer
almistir.

Saghk Hakki

Saglik hakki herkesin yasamini saglkli bir
sekilde devam ettirebilmek icin devletten
gerekli calismalari yapmasini isteme hakkidr.
Devlet kisilerin saglik haklarinin gerceklesmesi
icin saglik kuramlarini olusturarak halka saglik
hizmeti vermeli, koruyucu saglik hizmetleri
yuritmeli, kisileri saglikli ve dengeli bir
bicimde beslenebilecekleri yasam standardina
ulastirmak ve gevreyi insanlarin yasamlarini
saglikh bir sekilde strdirebilecekleri duruma
getirmelidir. Anayasa’nin 56. maddesi saglik
hakkina yer vermektedir.
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iDARE HUKUKU

idare hukuku, temeli anayasada belirlenen,
idarenin faaliyet ve orgltlenmesine iliskin
kurallar 6ngéren, kamuya taninan Ustinluk
ve ayricaliklar ile bireye taninan hak ve
hirriyetlerin dengelenmesini saglayan hukuk
dalidir.

idare Hukuku’nun konusunu devlet idaresi
(kamu idaresi) olusturur.

idare, kamu idaresi olarak, belli basli iki
anlamda kullaniimaktadir.

Organik Anlamda idare: idarenin, organi,
kurulusu, personeli, teskilati organik idaredir.
Fonksiyonel Anlamda idare: idarenin
faaliyetleri, eylemleri, islemleri ve gorevleri
fonksiyonel idaredir.

Bir devlettin belli basli Gi¢ gérevi vardir: Yasama,
ylritme ve yargi gorevi Devlet bu gorevlerini
yerine getirmek icin Gi¢ organa sahiptir. Yasama
organi, yiratme organi ve yargi organi.

TURKIYE CUMHURIYETi DEVLETI iDARESININ
GOREVLERI

Milli glivenligin korunmasi: Tirkiye de i¢

ve dis glivenligin korunmasindan ve Tirk
silahl kuvvetlerinin yurt savunmasina

hazir bulundurulmasindan TBMM'’ye karsi
Cumhurbaskani sorumludur.

Kolluk faaliyetleri: idarenin Kamu diizenini
korumak ve saglamak amaciyla yapmis oldugu
faaliyetlerdir.

Kamu hizmetleri: idare organlarinin bayindirlik,
egitim, saglk, haberleseme gibi konulardaki
faaliyetleridir.

Ozendirme ve destekleme (tesvik) faaliyetleri:
idare belirli kisi, sektor veya calismalari kamu
yarari amacl olarak destekleyebilir. Tarim ve
sanayi tesvikleri bunlara 6rnek verilebilir.

i¢c diizen (6zydnetim) faaliyetleri: idarenin
dogrudan topluma yonelik olmayan, ancak
kamuya karsi diger gorevlerini diizenli, etkin
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ve amacina uygun olarak yerine getirebilmek
icin personel alimi, ihtiya¢ duydugu arag-gereg,
malzemeyi ve tasinir-tasinmaz mallar ve maddi
kaynaklari saglamaya yonelik faaliyetleridir.
Planlama faaliyetleri: Dogrudan idari
fonksiyonun kapsamina girmeyen planlama
faaliyetleri.

iDARE HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Asli Kaynaklar:

Anayasa

Kanun = KHK = Uluslararasi Antlasmalar
Yonetmelik

Diger diizenleyici islemler idari teamiil ve
tatbikat Hukukun genel ilkeleri

Yardimci Kaynaklar: Yargisal ictihatlar, Doktrin

IDARE HUKUKUNA HAKIM OLAN iLKELER
idareyi dogrudan etkileyen anayasal ilkeler:
e Hukuk devleti ilkesi

o Laiklik ilkesi

e idarenin kanuniligi ilkesi

e Merkezden ve yerinden yonetim ilkeleri

o Yetki genisligi

o Kamu tlizel kisiligi

e idarenin bitinligi ilkesi

e Kanunsuz emir

e Savunma alinmadan kamu gorevlilerine disip-
lin cezasi verilemeyecegi ilkesi

“Hukuk devleti ilkesi, insan haklarina saygili

ve bu haklari koruyucu adil bir hukuk diizeni
kuran ve bunu devam ettirmekle kendini
yukUmli sayan, batin davranislarinda hukuk
kurallarina ve Anayasa’ya uygun, bitin eylem
ve islemleri yargi denetimine bagl olan devlet
demektir”

Laiklik, din ve devlet islerinin birbirinden
ayrilmasi ve her vatandas igin vicdan
hirriyetinin saglanmasi demektir. Atatiirk’e
gore “laiklik” yalniz din ve dlinya islerinin
ayrilmasi demek degildir. TUm yurttaslarin
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KAVRAMLAR

e Islahat: Diizeltme, iyilestirme; Restorasyon,
toplum hayatinda belirli alanlarda yapilan di-
zeltmelerdir. Islahatlar Glkenin hukuk dizenine
uygun olarak yapilir, zorlayici degildir.

e ihtilal: Halk hareketi sonucunda, baski ve

zor kullanarak, mevcut diizeni (rejimi) yikarak
yerine ilerici bir diizen (rejim) kurulmasi. Orn:
Kurtulus Savasi, Fransiz ihtilali

e inkilap: Kokli yenilik demektir. Mevcut siste-
min yerine ileri, cagdas, modern sistem getir-
me.

e irtica: Geriye déniis. Mevcut diizenden (re-
jimden) daha geri olan bir diizeni (rejimi) getir-
me.

Orn: 31 Mart Olayi

e Konfederasyon: Egemenliklerini, hukuk yapi-
larini, devlet baskanlarini ve kimliklerinin koru-
yarak ortak bir amacg icin anlasma sartlari altin-
da birlesmis bagimsiz devletlerin olusturdugu
topluluktur. Orn: Avrupa Birligi.

e Reform: Sozcliik Anlami; Yeniden dizenle-
mektir.

e Tarihsel Anlami: 16. Ylzyilda Katolik kilisesin-
deki bozulmaya son vermek igin, kilise disinda
baslayan, dinsel yenilesme hareketidir.

e Ronesans: S6zciik Anlami; Yeniden Dogustur.
e Tarihsel Anlami:15. ve 16. Yizyilda Bati Av-
rupa’da edebiyat ve glizel sanatlarda meydana
gelen degisme ve gelismelerdir.

e Devrim: ihtilalin, inkilaplarla desteklenmis
sekline denir.

e Evrim: Zaman icinde, baski olmaksizin, halkin
istegiyle gerceklesen uzun sireli degisim.

e Federasyon: Yerel gliglerin ve boy beylerinin
bir araya gelerek olusturduklari siyasi birliktir.
e Islahat: Diizeltme, iyilestirme; Restorasyon.
Toplum hayatinda belirli alanlarda yapilan di-
zeltmelerdir. Islahatlar Glkenin hukuk dizenine
uygun olarak yapilir, zorlayici degildir.
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AYDINLANMA DONEMINDE AVRUPA’DA
MEYDANA GELEN GELISMELER

18 ve 19. Yiuzyilda devletlerarasindaki iliskileri
etkileyen iki 6nemli gelisme olmustur.

o Fransiz Devrimi

e Sanayi Devrimi

A. Fransiz Devriminin getirdigi sonuglar:

e 19. Yuzyilda toplumlar arasindaki iliskileri
Fransiz devrimi ile ortaya ¢ikan 6zgurlik dislin-
cesi ve milliyetcilik akimi etkilemistir.

o Ozellikle milliyetcilik diistincesi, bagimsizhk
duygularinin gliclenmesine neden olmustur.
Her millet kendi devletini kurmalidir dlistincesi
imparatorluklarin yikilmasina neden oldu. Milli
devletler kuruldu.

e Fransiz Devrimi'nin gerceklesmesinde aydin-
lanma etkili oldu (Hurriyet, esitlik, adalet ilkele-
ri ortaya cikti).

e Fransiz devrimi ile yayilan esitlik, 6zgurlik,
adalet bagimsizlik gibi kavramlar devlet ve top-
lum hayatina girdi. insan haklari anayasalarla
glivence altina alindi. Laiklik, devlet sistemi ve
hukuk anlayisinda yerini almaya basladi.

B. Sanayi Devrimi

e Bilim ve teknolojinin gelismesi ile sanayi inki-
labinin temelleri atildi.

e ingiltere’de basladi.

e Fabrikalasma ile ucuz ve seri iretim gelisti.

e Ticaret canlandu.

e insan giiciiniin yerini makineler ald1.

e Sanayi inkilabi, Pazar ve hammadde arayisini
baslatt.

e Bu nedenle somiirgecilik politikalari ortaya
cikt.

Somiirgecilik: Bir milletin baska milletleri siyasi
ve ekonomik olarak egemenlik altina almasidir.
Sonuglari:

e Sanayilesen devletler bu amagla Gliney Ame-
rika, Afrika, Asya’nin belirli bolgelerinde somdr-
geler elde ettiler.
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e Bu konuda ingiltere basi cekerek sémiirge
imparatorlugu kurdu. Denizcilige somirgelerini
elde tutabilmek icin biiyiik 6nem verdi. ingilte-
re’yi Hollanda, Belgika ve Fransa izledi.

e Almanya ve italya ise siyasi birliklerini 19. Yiiz-
yilin ikinci yarisinda tamamlayarak kuvvetlendi-
ler ve somirgecilik faaliyetlerine girdiler.

e Rus Carligi ekonomik gelisimini hizlandirmasi
icin sicak denizlere inmesi gerekiyordu. Ancak
sicak denizlere agilan yollarin bir bélimi Os-
manlinin elinde idi.

e Balkan devletleri ise Osmanlidan ayrilmis an-
cak huzurlu degildiler

e isvec ve Norveg birlesik krallik seklinde yéne-
tiliyordu. Ayrilik bagimsiz oldular

e Japonya sanayilesmesini hizlandirarak Avrupa
devletleriile rekabete basladi.

e Amerika ise ingiltere’ye karsi 18. Yiizyilin
sonlarinda General Washington 6nderliginde
bagimsizlik micadelesini kazandilar. Bitin gu-
clind sanayilesmeye harcadi.

e Sanayi inkilabinin etkileri gliniimiizde de de-
vam etmektedir.

OSMANLI DEVLETININ ¢OKUS NEDENLERI

A. Dig Nedenler

e Bilim teknikteki gelismeleri izleyememesi

e Cografi kesifler ve yeni ticaret yollarinin bu-
lunmasi

e Fransiz ihtilalinin yaydigi milliyetgilik distnce-
si ile ¢cikan ayaklanmalar

e Uzun sliren savaslar

e Kapittlasyonlar

e Jeopolitik Konum

e Borglar ve Duyun-1 Umumiye

e Sanayilesmis devletlerin Osmanli tizerindeki
emelleri

B. i¢ Nedenler

e Yonetimde bozulma: Sancak uygulamasindan
Kafes uygulamasina gecis

e Toprak dizeni/ ekonomide bozulma: Dirlik
sisteminden

e Egitimde bozulma: Mispet bilimlerin 6gretil-
mesinden dogmatik 6gretime gecis

e Orduda bozulma: Yenigeriligin ve timar siste-
minin dejenere olmasi

e Adalet sisteminde bozulma: Hukuk sistemin-
de liyakatten uzaklagsma ve ¢ok baslilik

ceee \ \_v ceeee
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GCOKUSU ONLEME CABALARI: ISLAHAT
HAREKETLERI

A. lll. Selim Donemi

e Mesveret Meclisi

e Layihalar (Raporlar)

e Miihendishane-i Berr-i Himayun

B. IV. Mustafa donemi

C. ll. Mahmut Dénemi

e isyanin bastiriimasi ve Sened-i ittifak

e Yeniceri Ocaginin Kaldirilmasi (Vaka-i Hayriye)
e Arazi yazimi ve Nufus Sayimi

e ilkdgretimin zorunlulugu

o Tebaa arasindaki esitlik

e Harbiye ve Tibbiyenin agilmasi

o Takvim-i Vekayi’nin ¢ikisi

Il. Mahmut donemi siyasi olaylari

e Sirp isyani

e Mora Isyani ve Yunanistan’in Bagimsizhg
e Navarin olayl ve Mehmet Ali Pasa Olayi
e 1838 Balta Limani Ticaret Antlasmasi

Tanzimat Fermani Ve Getirdigi Yenilikler
e Mal ve can glivenliginin saglanmasi

e \erginin kazanca gore alinmasi

e Yargilamanin agik ve adil olmasi

e Miras hakkinin taninmasi

1853-1856 Kirim Harbi ve Islahat Fermani
Gayrimuslimlerin askere alinmasi
Gayrimuslimlerin devlet memuru olabilmeleri
Yabancilarin Osmanli azinliklariyla ilgilenme
haklari

Yabancilara Osmanli Devleti’nden okul ve kilise
yapma, mulk edinme hakki

I. Mesrutiyet’in ilani: (23 Aralik 1876)

e Jon Turkler/ Geng Osmanhlar Hareketi ( 1865)
o Namik Kemal ve Ziya Pasa gibi aydinlarin olus-
turdugu gruba Geng Osmanlilar veya Jon Turk-
ler denirdi. Bu grup yanlarina Mithat Pasa’yi

da alarak Mesrutiyeti ilan etmesi kosuluyla Il.
Abdiilhamit’i tahta ¢ikardilar.

e 23 Aralik 1976 ‘da Kanuni Esasi hazirlanarak I.
Mesrutiyet ilan edildi.

e Kanuni Esasi Osmanli Devletinin Avrupai tarz-
da ilk anayasasidir.

e Kanuni Esasiye gore iki tane meclis kuruldu.
Meclisi Mebusan (Uyelerini halk sececek)
Meclisi Ayan (Uyelerini Padisah sececek)

Il. Mesrutiyet’in ilani: (24 TEMMUZ 1908)
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1. T.C. ANAYASASI

1. Anayasamiz, Devletin seklini nasil tanimlar?
Tiirkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

2. Anayasamiza gore; Cumhuriyetin nitelikleri
nelerdir?

Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli
dayanisma ve adalet anlayisi iginde, insan
haklarina saygili, Atatiirk milliyetgiligine bagh,
baslangigta belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

3. Anayasamiz; Devletin batinltuga, Resmi
dili, bayragi, milli marsi ve baskenti nasil
tanimlamistir?

Tiirkiye Devleti, iilkesi ve milletiyle boliinmez
bir biitlindir. Dili Turkgedir.

manevi varliginin gelismesi igin gerekli sartlari
hazirlamaya ¢alismakdr.

6. Anayasamiz “Egemenlik” kavramini nasil
tanimlamigtir?

o Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir.

o Tiirk Milleti, egemenligini, Anayasanin koy-
dugu esaslara gore, yetkili organlari eliyle
kullanir.

e Egemenligin kullanilmasi, higbir surette hig-
bir kisiye, zimreye veya sinifa birakilamaz.
Higcbir kimse veya organ kaynagini Anayasadan
almayan bir Devlet yetkisi kullanamaz.

7. Anayasamizda Yasama yetkisi kime aittir?
Yasama yetkisi Tiirk Milleti adina Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinindir. Bu yetki
devredilemez.

Bayragi, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay g fgl
yildizhi al bayraktr. 3 :’g 8. Anayasamiza gore; Yurltme yetkisi ve gorevi
Milli marsi “istiklal Marsi”dur. “”g kime aittir?

Baskenti Ankara’dir.

4. Anayasamizin Degistirilemeyecek hikimleri
hangileridir?

Anayasanin 1 inci maddesindeki Devletin
seklinin Cumhuriyet oldugu hakkindaki
hiikiim ile, 2 nci maddesindeki Cumhuriyetin
nitelikleri ve 3 {incii maddesi hiikiimleri
degistirilemez ve degistiriimesi teklif
edilemez.

5. Anayasamiza gore; Devletin temel amag ve
gorevleri nelerdir?

Devletin temel amag ve goérevleri, Tiirk
milletinin bagimsizhgini ve bitinligind,
tilkenin boliinmezligini, Cumhuriyeti ve
demokrasiyi korumalk, kisilerin ve toplumun
refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin
temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk
devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak
surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal
engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve
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Yiiriitme yetkisi ve gérevi, Cumhurbagkani
tarafindan, Anayasaya ve kanunlara uygun
olarak kullanilir ve yerine getirilir.

9. Anayasamiza gore; Yarg yetkisi kime aittir?
Yargi yetkisi, Tiirk Milleti adina bagimsiz ve
tarafsiz mahkemelerce kullanilir.

10. Anayasamiz “Kanun 6niinde esitlik”
kavramini nasil tanimlamigtir?

e Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebepler-
le ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.
o Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama gegmesini sag-
lamakla yiikiimlidir. Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumla-
namaz.

o Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gazi-
ler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
sayllmaz.



MEVZUAT

e Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa im-
tiyaz taninamaz.

e Devlet organlari ve idare makamlari biitiin
islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

11. Anayasanin baglayicihgi ve GstinlGgu ne
anlama gelir?

Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve
yargi organlarini, idare makamlarini ve diger
kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk
kurallandir.

Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.

12. Anayasamiza gore; Temel hak ve
hirriyetlerin niteligi nelerdir?

Herkes, kisiligine bagh, dokunulmaz,
devredilmez, vazgegilmez temel hak ve
hiirriyetlere sahiptir.

Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma,
ailesine ve diger kisilere karsi 6dev ve
sorumluluklarini da ihtiva eder.

13. Anayasamiz; Temel Hak ve Hirriyetlerin
sinirlanmasini nasil tanimlar?

Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca kanunla
sinirlandirlabilir.

14. Anayasamiza gore; Temel Hak ve
Harriyetlerin Kullanilmasinin durdurulmasi
hangi esaslara baglanmistir?

Savas, seferberlik veya olaganiistii hallerde,
milletlerarasi hukuktan dogan yiikiimliiliikler
ihlal edilmemek kaydiyla, durumun
gerektirdigi dlcliide temel hak ve hiirriyetlerin
kullanilmasi kismen veya tamamen
durdurulabilir veya bunlar icin anayasada
ongoriilen giivencelere aykiri tedbirler
alinabilir.

15. Anayasamiza gore Kisinin Haklari ve
Odevleri nelerdir?

e Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi
varhgi

e Zorla calistirma yasagi

e Kisinin hirriyeti ve giivenligi

e Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi

e Yerlesme ve seyahat hiirriyeti

e Din ve vicdan hiirriyeti

e Diisiince ve kanaat hiirriyeti

e Diisiinceyi agiklama ve yayma hiirriyeti
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¢ Bilim ve sanat hiirriyeti

e Basin ve yayimla ilgili hiikkiimler

o Toplanti hak ve hiirriyetleri

o Miilkiyet hakki

o Haklarin korunmasi ile ilgili hiikkiimler
o ispat hakki

o Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi

16. Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma
yerine en yakin mahkemeye gonderilmesi igin
gerekli stire hari¢ hakim online ¢ikarilma siresi
en ge¢ ne kadardir?

48 saat

17. Toplu olarak islenen suglarda hakim oniine
¢ikarilma siiresi ne kadardir?
En ¢ok 4 giin

18. Ozel Hayatin Gizliligi, Konut Dokunulmazhgi
ve Haberlesme Hurriyeti’nin sinirlanmasi nasil
dizenlenmistir?

Milli gilivenlik, kamu diizeni, sug

islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik, genel
ahlakin korunmasi ve bagkalarinin hak

ve 6zgiirliiklerinin korunmasi amaciyla
sinirlanabilir.

19. Yerlesme Hiirriyeti ve Seyahat Hiirriyeti’nin
kanunla sinirlanmasi nasil diizenlenmistir?
Yerlesme hiirriyeti, sug islenmesini 6nlemek,
sosyal ve ekonomik gelismeyi saglamak,
saglikli ve diizenli kentlesmeyi gergeklestirmek
ve kamu mallarini korumak;

Seyahat hiirriyeti, su¢ sorusturma ve
kovusturmasi sebebiyle ve sug islenmesini
6nlemek; amaglariyla kanunla sinirlanabilir.

20. Vatandasin yurt disina ¢ikma hiirriyetinin
sinirlanmasi nasil diizenlenmistir?
Vatandaslik 6devi ya da ceza sorusturmasi
veya kovusturmasi hallerinde sinirlama
yapilabilir.

21. Anayasamizda Sosyal ve Ekonomik Haklar
ve Odevler hangileridir?

o Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklar

o Egitim ve 6grenim hakki ve ddevi

o Kamu Yarari

o Calisma ve s6zlesme hiirriyeti

o Calisma ile ilgili hiikiimler

o Toplu is sozlesmesi, grev hakki ve lokavt

o Ucrette adalet saglanmasi



