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| Degerli Okuyucularimiz;

EKYS Konu Anlatimli kitabimiz, OSYM tarafindan 28
Subat 2019 tarihinde yayimlanan sinav ilanindaki konular
kapsaminda, alaninda uzman yazar komisyonumuz tarafin-
dan hazirlanmistir.

Anlatilan konularin somutlasmasi icin konularin arasi-
na piif noktalar, pratik ¢6ziimler, yazar notlar1 ve tablolar
eklenmistir.

Sadelestirilmis ve Ihtiyaca gore hazirlanmis 6z ve net bil-
gilerden olusan bu yayinimizin sinava hazirlanan siz degerli
okuyucularimiza katki saglamasini diliyoruz.
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1. BOLUM

Genel Yetenek - Genel Kiiltiir (%35)

Tiirkce
Sozel Akil Yiiritme (Muhakeme) Becerileri, Dil Bilgisi ve
Yazim Kurallar

1. SOZEL MANTIK
Mantik, dogru dislinme sanati veya dogru
dislinme kurallarinin bilgisi olarak ifade
edilebilir. Mantigin li¢ genel islevi vardir.

1. Birey, mantik sayesinde uygun olani
anlayabilme vyetenegine sahip olur. Bu
yetenek ile ilim ve sanat elde edebilir. Bu
beceri ile hareketlerin glizeli ve cirkinini
secebilir.

2. insanin nefsinde anlayis yolu ile hasil olan
makuller (yani icten konusmalar) ve

3. insanin iginde bulunan seyi dil ile
soylemesi mantikla alakalidir.

Mantik, dogru distinme bilimidir.

Mantikli disinme; bitin bilimler igin
gerekli olan bir metot olarak Dogru
diisinme kendini akil ylritmede gosterir.

Uyari: Akil yiriitme, bazi bilinenlerden
(6nciillerden) yeni bir bilgi (sonug) ¢cikarma
islemidir.

Not: Sinavlardasizden verilen 6nclllere gore
yorumlama yapmanizive bunun neticesinde
ortaya c¢ikan yorum dogrultusunda dogru
sikki  bulmaniz istenmektedir. Sorulari
¢ozer iken tablo grafik ve gruplandirma igin
basit liste ve baglanti sekilleri hazirlamaniz
sorulari ¢ozmede size hem kolaylik hem de
zaman kazandiracaktir.

Mantik ilkeleri

Dogru (mantikl) disinme, akil veya mantik
ilkeleri denen ilkelere uygun olan diislinme
bicimidir. Genellikle aklin {i¢ ana ilkesinden
s6z edilir. Bunlar: 6zdeslik, celismezlik ve
Uglinct halin imkansizhg ilkeleridir. Ayrica
bunlara “yeter sebep” ilkesi de eklenebilir.

1. Ozdeslik ilkesi

Mantigin temel ilkesi olarak da bilinir.
Bir_sey ne ise odur. Her sey kendisinin
aynisidir,  seklindeki  bir durum akil
yUritmenin tutarhliginin zorunlu sartidir.
Ozdeslik, ne esitliktir ne de benzerliktir.
Oysa Ozdes olan bir ve ayni seydir. Esitlik,
benzerligin bir sinir halidir. Benzerlik ve
esitlik karsilagtirilan iki sey arasinda olur.
Ali Alidir.

Kus kustur.

2. Celismezlik ilkesi

Celisik iki dnermenin degerleri birbirinin
tersidir.

Builkede bir 6nermeyiinkar etme diisiincesi
vardir. Bir dnermenin inkari, o 6nermenin
degerini degistirir. Bir 6nerme dogru ise,
onun inkari yanls; yanhs ise inkari dogru
olur.

Mantikta bir 6nermenin bir ve yalniz bir tek
dogruluk degeri vardir. Bir sey (6nerme)
ayni zamanda hem dogrulanip (tasdik),
hem de inkar ve reddedilemez.

ORNEK:
“Batdn insanlar yaslanir.”

“Hicbir insan vyaslanmaz.” 6nermeleri
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birbirine karsittir.

Uyari: Karsitlikla gelisikligi karishrmamak
gerekir:

“Batdn insanlar yaslanir”

“Bazi insanlar yaslanmaz.”

Bu dnermeler celisiktir.

Yanlisa dismemek icin distinceler arasinda
celisme olmamaldir. Mesela; karsimizdaki
evin rengi yesil ise evin rengini hem vyesil,
hem beyaz olarak kabul etmemiz mimkin
degildir.

3. Ugiincii Durumun imkansizlig ilkesi
Celisme ilkesinin 6zel bir seklidir. iki celisik
onermeden birisinin dogru olmasi halinde
otekinin zorunlu yanlis olmasi disiincesine
dayanir. Celiskili durumlarin ikisi arasinda
Gglincl bir hal yoktur.

Bir kasada yalniz iki renkte elma
bulunuyorsa, kasadan ancak bu iki renkten
birini tasiyan elma ¢ikabilir, Gglncl bir
hal mimkin degildir. Sayet kasada (g
farkl renkte elmalar olsaydi, bu durumda
dordiinci renkteki bir elmanin ¢ikmasi
muamkin olmazdi.

Bir seyin varhigi veya yoklugu Gzerine
kurulan mantiga “iki degerli mantik” adi
verilir. Sayet bu akil yiritmede ikiden ¢ok
dogruluk degeri varsa buna “cok degerli
mantik” denir.

4 Yeter-Sonug ilkesi

Bir ilke geregince yeter sebep olmadikea,
hicbir olgunun mevcut, ifade edilen higbir
hikmin (yarginin) dogru olmayacagini
dikkate alan mantik ilkesidir.

Yeter-sebep ilkesi soyle ifade edilebilir:
“Her seyin bir var olma sebebi vardir” Bu
ilke bir mantik ilkesi olmaktan cok, bir varlik
ilkesi olarak kendini gosterir. Bu ilke bizi iki
cikarima gotirir:

a. Once gelen, tayin eden sebep (Sebeplilik

ilkesi)
b. Sonra gelen, gaye sebep (Amaclhlik ilkesi)

5. Sebeplilik ilkesi

Mantikta her seyin bir sebebi vardir,
sebepsiz bir sey olmaz ilkesi hakimdir.
Bu ilke; ayni sartlar altinda ayni sebepler
ayni sonuclari dogurur. ilkesi ile birlikte
gecerlidir.

Yagmurlu havalarda semsiye kullanihr.

Mantik Dogrusu

Mantik dogru distinmenin bilimidir. Mantik
dairesi icinde dogru akil yGritme dnemlidir.
Eldeki verilerden yola cikarak, dogru akil
ylaratme bu alanin ana ilkesi olarak ifade
edilebilir.

Bitln insanlar 6lumludr.

Ayse insandir.

O halde Ayse olimludur.

Akil Yiiriitme

Onerme veya eldeki verilerden yararlanarak
bunlar arasinda iliski kurarak yeni bir
onerme hiikiim elde etmedir.

Not: sinavlarda size verilen bilgilerden
yola cikarak asagida verilen dogrulari veya
vanlslari tespit etmeniz istenmektedir.
Sinavlarda size verilen bir bitin icinde
parcayl, parcalardan yola cikarak bitlnd,
ornekler arasindaki iliskiyi ya da durumlar
arasindaki mukayeseyi

1. Timdengelim (Dediiksiyon)

Tumden ve genel 6nermeden yola ¢ikarak
daha ozel bir alan veya nesne hakkinda

yorum  yapmaya tUimdengelim adi
verilmektedir.

Eemwg)aslgr;ll.r. Genelden 6zele bir
~€zve demirair. akil yaratme.
Oyleyse cezve paslanir.

2. Tiimevarim (Endiiksiyon)
Basit veya 6zel 6nerme ya da verilerden yola
¢ikarak genel hakkinda gikarim yapmaktr.
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inekler temiz kan tasiyor. Ozelden
Koyunlar temiz kan tasiyor. l genele bir
insanlar temiz kan tasiyor. akil yuritme

Bu orneklerden vyola cikarak, bdtiln
memeliler hakkinda yapilacak yorum;
“Memeliler temiz kan tasir.” Seklinde

olmaktadir.

3. Analoji (Anology — Andirma — Temsil )
iki sey veya olay arasindaki benzerlige
dayanilarak, bu iki nesne hakkinda varilan
yoruma ya da bilgiye dayanilarak diger
varlik hakkinda akil yiritmedir.
Dinyada atmosferin olmasi
canlilar yasayabiliyor.

Mars gezegeninin de atmosfere sahip
olmasi orada da canlilarin yasamasina
imkan verebilir.

nedeniyle

Kiyas (gikarim)

Verilmis 6nermelere dayanilarak yeni bir
durum hakkinda sonug ¢ikarma isidir.

Kiyas bir duslinceyi kanitlama yontemidir.
Sonucun ispatiicin kullanilan bir yéntemdir.
Kiyasin  bir karsihgr da c¢ikarim olarak
duslintlebilir.

Su canllar igin gereklidir.

Cicek bir canhdir.

“O halde su cicek icin gereklidir” Climlesi
bir ¢ikarimdir.

Sozel Mantik Sorulari Coziimiinde Puf
Noktalar

e  Size verilen 6ncilil metinlerde yer salan
bilgileri dikkate aliniz. Daha 06nceki
bilgilerinizi veya baska sorulardaki
¢ikarimlari  distinmeyiniz. Sorularda
size “Yogurt karadir” diyor ise onu
oyle kabul ederek verilenler Gizerinden
¢6zUm Uretiniz.

e  Metinler ile ilgili sorulan birden fazla
soru grubu barindiran yapilarda, her
sorudigerindenbagimsizdir.Size verilen
bilgilerden yola gikarak her soruyu ayri

ayri degerlendiriniz. Bir soruyu yanlis
yapmaniz veya yapmamaniz sizin diger
sorulari ¢dzmenizi etkilememektedir.
Soru kokinde verilen bilgileri tablo
veya sekiller Uzerinde yorumlayarak
notlar almaniz butlin sorulart bu
tablo Gzerinden kolaylikla ¢6zmenize
imkdn verecektir. Bazen bireyler
arasinda veya kisiler arasinda verilen
iliski mantigi nedeniyle birinci soruda
“zayif” olarak gortinen kisi baska bir
soruda “sisman” olarak cikabilir. Bu
sizi sakin yaniltmasin bunun nedeni
farkli sorularda yanindaki diger kiyas
unsurlarina  goére degisik ilgilerin
kurulmasidir.

e  Sozel mantik sorularini ¢ozerken kesin
bilinen ifadelere gore iliski tablo veya
semas! olusturmaniz size kolaylik
saglayacaktir. Hatta birden fazla soru
barindiran gruplarda bu zorunluluktur.

e Sinav heyecani ile bazen olumlu veya
olumsuz ifadeler karistirilabilmektedir.
S6zel mantik sorularinin  iginde
“Klrsat okumustur, Sinan okumustur,
Yilmaz  okumamistir”  ifadesinde
son climledeki olumsuzluk bazen
gorilmeyebilir.  Bu tir sorularda
olumsuzlugun altini ¢izerek dikkat
edilir hale getirebiliriz.

“Kirsat okumustur, Sinan okumustur,
Yilmaz okumamistir”

Sozel mantik sorularinin yaygin tiiriine
gore ¢6ziim Onerileri:

1. Olaylarin zaman ve sirasini buldurmaya
yonelik soru ve ¢oziim teknigi:

Bu tip sorularda olaylarin sirasi ve zamani
hakkinda veriler ipuglarindan yararlanarak
sorularin ¢ézimine gidilmelidir.

Ornek:

Ahmet, Bilgin, Ceyhan, Deniz, Eren ve
Firat’in takimlari bir hali sahayi ayni haftanin
farkh glnleri icin rezerve etmislerdir.
Sahanin rezerve kosullari ve rezerve ile ilgili
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A)2/27 B)2/9 (C)1/3 D1/4) E)1/2
Cevap: A
3. Karmasik diziler:

Bu tlr dizilerde terimler inisli ¢ikislidir. Cesitli kurallar uygulanabilir. Carpma -
bolme, carpma - ¢cikartma, toplama - ¢ikartma, bélme - toplama gibi.

ORNEK: 400 200 220 110 130 (?)
dizisinde (?) isareti yerine hangi sayi edilmelidir?

COzUM: Bu dizide bélme - toplama kurali uygulanmistir. 400 ikiye béliinerek 200.
20 eklenerek 220 elde edilmistir. Bu kurala gore soru isaretinin yerine 65 sayisi
gelmelidir.

SEKILLI SAYI DizZiLERi

Sekillerle desteklenen sayi dizilerinde, verilen terimler arasindaki iliski; sagdan
sola, soldan saga, yukaridan asagiya, asagidan yukariya veya karsilikh olarak farkli
yollardan kurulabilir.

ORNEK:

10 4 16, 4

Yukaridaki sekilde sayilar ayni kurallara gore dizilmistir.
Soru isareti yerine hangi sayi1 gelmelidir?

A)6 B)8 ()12 D)14 E) 16

COzUM: iicgenlerin sag ve solundaki sayilarin carpiminin altta kalan sayiya
bolim ile Gggen igindeki sayi elde edilmistir buna gore 9x8=72 72:6=12
olacaktr.

29 |
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ORNEK:
2
4
7 9 10

1’den 16’ya kadar olan tamsayilar yukarida verilen kutucuklara asagidaki kurallara
gore yerlestiriliyor.

e Her bir kutucukta farkli bir say1 olmahdir.

e Her satirda bulunan sayilarin toplami aynidir.

e Satirdaki sayilar soldan saga dogru artmaktadir.

Her satirdaki sayilarin toplami kagtir?

A) 27 B)30 C)34 D)35 E)38

15 ile ayni situnda bulunan diger (g sayinin toplami kactir?
A)20 B)27 C)30 D)33  E)38

SIFRELER

Sifre bir isaretin bagka bir isaretle ifade edilmesidir. Bu isaretler harf, rakam,
sekil vs. olabilir. Sifrelemede esas, bire bir karsilik gelmelidir. Ornegin A harfi,

1 rakami ile sifrelenmisse biitiin A’lar 1’dir. Tersine olarak bitln 1’lerde A'dir.
Sifre sorularinda size 6nce mutlaka en az bir sifreleme 6rnegi verilir. Bu érnekler
arasindaki iliskiyi (sifreleme kuralini) ¢ozerken, sizden istenilen isaret grubunu
bulabilirsiniz.

TARIK s6zcligl 89632 sayisiyla sifrelenmistir.
Buna gore, KIRAZ sézciigiiniin sifresi asagidakilerden hangisidir?

A) 35679 B)25679 C)95476 D)93576 E) 76328
¢cOzUM:

TARIK s6zclgli 87632 ile ifade edildigine gore,

T=8, A=7,R=6,1=3,K=24dir

Buna gore KIRAZ sézctigiinden bilinen rakamlari yerlerine koyarak 2.67 elde
ederiz. Bu da cevaplardan yalnizca B sikkina uymaktadir.

30 |
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Tiimevarim
Uygun yéntem- Anlatim, Tartisma, Beyin Problem ¢ozme,
teknikler Soru-cevap, firtinasi, Problem Deney Gézlem,
Gosteri ¢ozme, Ornek olay, | Beyin firtinas
Deney
Avantajlar Kisa zamanda ¢ok Ogrenci bilgiye Bagimsiz ve bilimsel
bilgi Ekonomik ve merak, kesfetme diisiinme becerisi
uygulamasi kolay giidiisii ve gelistirir.
kendi etkinligi ile Problem ¢dzme
ulagir, becerilerini geligtirir
Dezavantajlar Sikict olabilir Uzun siire ister Uzun siire ister,
Soyut Maliyetlidir Maliyetlidir,
diigiinemeyenler icin | Kalabalik smiflarda | Kalabalik siniflarda
zordur etkisi azalir uygulanmasi zordur,
on d6grenmeleri
gerektirir
Ogretmen Bilgiyi aktarandir Etkin bir rehberdir, | Rehberdir
sartlan hazirlar
Ogrenci Bilgiyi alandir Aktiftir, Bilgiye kendi ulasir,
bilgiye kendi ulasir bilgiyi bagka alana
transfer edebilir.

Bes temel kavram etrafinda sekillenir:
Yetenek: Ogrenme birimini en iyi kosullarda
dgrenilmesi icin gerekli suredir (Ogrenme

kosullari)

Ogretimden yararlanma yetenegi:
Ogrencinin belli bir 6grenmenin
gerceklestirilebilmesi i¢in  hazir olusu

(Bilissel ve duyusal giris davranislari)

Sebat:  Ogrenicinin  kendi  arzusuyla
o0grenmeye harcadigi zaman (Katilim ve
Motivasyon)

Firsat: Ogrenme icin ayrilan siire
Ogretimin niteligi: Yetenege bagli olarak
surenin disinda ek zaman kullanmadan
ogretmedir.

TAM OGRENME - BLOOM

e Davranisgi ve bilisseldir

e Olumlu 6grenme kosullari saglanmis
ise dlinyada herhangi bir kisinin
Ogrenecegi her seyi hemen hemen
herkes 6grenebilir.

e Ogrencilerin basarili olmalari

| 140 |

yeteneklerine degil, 6gretim niteligine
baglidir.

e Ogrencilere planl dgretim ve olumlu
o0grenme kosullari saglanmalidir.
Ogrenme icin yeterli zaman ayriimalidir.

e ipucu, pekistirme, doniit ve diizeltmeye
yer verilmelidir,

Ogrenci katiimi saglanmalidir,

Tam 6grenme Olgitd belirlenmelidir,
Bir Unite 06grenilmeden digerine
gecilmemelidir.

PROGRAMLI OGRENME - Skinner
Uc¢ temel dgesi vardir: Program, Arag¢ ve
Ogrenci
1) Kiigiik Adimlar ilkesi

Ogretilecek icerik miimkiin oldugu kadar
kiiclk parcalara ayrilarak 6grenciye sunulur.

2) Etkin Katilim ilkesi
Bilginin 6grenilip 6grenilmedigini kontrol

amaclyla devamli soru yoneltir

3) Aninda Diizeltme ilkesi
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Ogrenciye, vermis oldugu cevaplarin dogru
olup olmadigi hakkinda aninda geri bildirim
verilir.

4) Bireysel Hiz ilkesi

Ogrenciicin zaman bakimindan bir sinirlama
yoktur. Her 6grenci kendi hizina gore ilerler

5) Basari ilkesi (ipucu Verme)

Yoneltilecek sorular Ogrencinin
cevaplandirabilecegi gliclik derecesinde ve
sunulan bilgiyleilgiliolmali, ipuglariverilmeli
ve boylece basarisizlik engellenmelidir.

o0grenme gerceklesir.

e Rekabet Ogrenciler arasinda degil,
gruplar arasindadir.

e Basari ve basarisizlik tim grup
tarafindan paylasilir.

e Sosyal becerilerin kazandirilmasinda
etkilidir.

e Ogrenciler birbirlerinin 6grenmesinden
sorumludur.

e Ogrencilere sosyal beceriler
kazandirilmaya cahsilir.

isbirlikli 5grenme tiirleri

Kurameilarn Dewey, Piaget, Glaserfeld, Vygotsky, Bruner
Ogrenim Bilginin hazir verilmemelidir
felsefesi Bilgi ezberlenmemelidir.

Ogrenci kendi 6nbilgileri iizerine 6grendiklerini ve deneyimleriyle kendi
bilgisini olugturur
Ogrenmeyi 63renme odaklidir.

Ogretim siireci

Timdengelim metodunu kullanilir.
iugerik yasant1t merkezli dizenlenir.
Ogrenci kendi 6grenmesinden sorumludur ve aktiftir,

Ogretmen rolii

Ogretmen 6grenciyle birlikte dgrenen kisidir.

Ogrencinin Ne 6grendigine degil, nasil 6grendigine 6nem veriri
Soru sorarak 6grenciyi diigiinmeye sevk eder.

Bilgi ve dgrenci arasinda arabulucudur.

Ogrenci rolii

Bilgiyi paylasir ve tartigir

Ezberlemez, bilgiye nasil ulasacagini 6Zrenir ve diisiiniir.
Ogrenci bilgiyi kendisi olusturur yani bilgileri zihninde yapilandirir

YAPILANDIRMACILIK

iSBIRLiIKLI OGRENME

Kubasik 6grenme, isbirlikgi 6§renme,
ishirligine dayali 6grenme olarak

da karsimiza gikabilir. Kigik gruplar
olusturarak bir konuyu ¢éziimlemek,
bir gérevi yerine getirmek, bir problemi
¢o6zmek icin ortak bir amag etrafinda
calisma isidir.

e Ogretmen rehberdir, bilgiyi aktaran
degil
Paylasiimis bir liderlik vardir.
Grup heterojendir. Boylece birbirinden
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1)Ogrenci Takimlan Basari Boliimleri
Teknigi: Ogrenciler bireysel olarak sinava
girerler. Ogrencilerin bireysel puanlari
onceden aldiklari puanlarla karsilastirilarak
onceki puani asanlar odullendirilir. Bireysel
puanlar toplanarak grup puani elde edilir.
Daha 6nce belirlenen puanlara ulasildiginda
ise gruplar odunlu kazanir.

2) Takim Turnuva Teknigi: Heterojen gruplar
olusturulur. Ogretmen grup grencilerine
konuyu sunar ve malzemeyi verir. Her hafta
turnuva sinavi yapilir.

3) Ayrilip birlesme Teknigi: her 6grenciye
uzmanlasacagi bir alt bolum (konu) verilir.
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6. BOLUM

Mevzuat (%10)
(iLGiLi MEVZUAT VE MEVZUAT OKUR-YAZARLIGI)

T.C. Anayasasi

Cumhuriyetin nitelikleri (Madde 2)
Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru,
milli dayanisma ve adalet anlayisi

icinde, insan haklarina saygil, Atatirk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen
temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devletidir.

Anayasanin Degistirilemeyecek
Maddeleri (Madde 4)

Tarkiye  Devletinin  Yonetim
Cumbhuriyet Oldugu (1. Madde)

Seklinin

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli
dayanisma ve adalet anlayisi iginde, insan
haklarina saygili, Atatirk milliyetciligine
bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk Devletidir(2.madde)

Turkiye Devleti, ulkesi ve milletiyle
bolinmez bir batindar. Dili Turkgedir.
Bayragi, sekli kanununda belirtilen, beyaz
ay yildizli al bayraktir. Milli marsi “istiklal
Marsi1”dir. Baskenti Ankara’dir (3. madde)

Devletin temel amag ve goérevleri (Madde
5)

Devletin temel amag¢ ve gorevleri, Tirk
milletinin bagimsizligini ve butinlGgind,
Glkenin bollinmezligini, Cumhuriyeti ve
demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun
refah, huzur ve mutlulugunu saglamak;
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kisinin temel hak ve hirriyetlerini,
sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle
bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal,
ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya,
insanin maddive manevivarliginin gelismesi
icin gerekli sartlari hazirlamaya g¢alismaktr.

* Yasama yetkisi Tlirk Milleti adina Turkiye
Blyik Millet Meclisinindir. Bu yetki
devredilemez. (7.madde)

* Yuriatme yetkisi ve

gorevi, Cumhurbaskani ve Bakanlar
Kurulu tarafindan, * Yargi yetkisi,

Tirk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz
mahkemelerce kullanilir.(9.madde)

Kanun oniinde esitlik (Madde 10)

Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
disiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun o©Onitnde esittir. Cocuklar, yaslilar,
Ozurliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

Temel hak ve hiirriyetlerin sinirlanmasi
(Madde 13) ;Temel hak ve hirriyetler,
Ozlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen
sebeplere bagh olarak ve ancak kanunla

sinirlanabilir.
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muhtarlar okul mudiriyle is birligi yaparak Ornek Soru: 222 sayili ilkégretim ve Egitim

koy ve mahallelerindeki mecburi 6grenim
¢aginda bulunan c¢ocuklarin kiinyelerini
dersler baslamadan kag giin 6nce
hazirlarlar? (15)

i Kanununa gére her yil Eylil ayinin kaginci
. haftasi “ilkégretim haftasi” dir? (3)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

657 hangi kurumlarda ¢alisan memurlan
kapsar?

Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda,
Kanunlarla kurulan fonlarda, Kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi

Bolge Mudirliiklerinde calisan memurlar
hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda
bu Kanunda belirtilen 6zel hikiimler
uygulanir.

657 sayili kanunun temel ilkeleri
nelerdir?

Siniflandirma, Kariyer, Liyakat

657 sayili kanuna gore kag tiir istihdam
yapilmaktadir?

3 ¢esit istihdam sekli vardir; Memurlar,
Sozlesmeli personel, isciler

657 sayili kanuna gore tesis edilen siniflar
nelerdir?

Genel idare hizmetleri sinifi

Teknik hizmetler sinifi

Saglik hizmetleri ve yardimci saglik
hizmetleri sinifi

Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi
Avukatlik hizmetleri sinifi

Din hizmetleri sinifi:

Emniyet hizmetleri sinifi

Jandarma hizmetleri sinifi
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Sahil gtivenlik hizmetleri sinifi

Yardimci hizmetler sinifi

Miilki idare amirligi hizmetleri sinifi

Milli istihbarat hizmetleri sinifi

-istekte bulunarak gérevinden gekilen bir
memurun bekleme siresi=>1 aydir.
-Cekilme sartlarina uyarak memurluktan
ayrilan memur aradan 6 ay gegmeden
memurluga geri atanamaz.

Devlet memurlugunun sona erme
sebepleri nelerdir?
Cekilme(istifa),

Cekilmis sayllma,

Cikarilma,

Sartlarda eksiklik,

Bagdasmazlik,

Emeklilik,

Olim

Devlet memuru olmanin genel sartlari
nelerdir?

Vatandaslik

Yas

Ogrenim

Mahk{miyet almamak
Askerlik

Saghk

Memurun miispet 6devleri nelerdir?

Anayasa ve devlete baglilik, emirlere
uyma, tarafsizlik, is basinda bulunma, mal
bildiriminde bulunma, uyumlu giyinme,
gorev yerinde oturma, resmi belge arag ve
gerecleri geri verme
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Memurun menfi 6devleri ( yasaklar)
nelerdir?

Baska gorev alma yasagi, birlikte cekilme
ve grev yasagl, toplu basvuru ve sikayet
yasagl, ticari ve kazang getirici faaliyet
yasagl, hediye ve ¢ikar saglama yasagi,
siyasal partilere girme yasag|, gizili bilgileri
acitklama yasagi, ayrildigi kuruma karsi
gorev alma yasagi

Memurlara saglanan haklar nelerdir?

Guvenlik hakki, hizmet hakki, dava hakki,
izin hakki, aylik hakki, yolluk hakki,
emeklilik hakki, sendikaya Gyelik hakki,
diger sosyal haklar.

Memur olma sartlari nelerdir?

Saglik, Turkiye Cumhuriyeti Vatandasi
olma, 18 yas, kamu haklarindan mahrum
olmama, kamu hizmetinden men
edilmemis olma

*15 yasini dolduran kisiler de devlet
memuru olabilir. Adaylik stresi 2 yildir.

*Memur atandigl yere 15 giin icinde
baslamalidir. Yoksa istifa etmis sayilir.

657’de temel ilkeler; siniflandirma, kariyer,
liyakat

ilkokul mezunlari->15.dereceden
Ortaokul =14,

Lise >13.dereceden
Fakilte—>9.dereceden

Kademe icin >1 yil

Derece i¢cin—>3 yil

izin Siireleri Hakkinda Bilgiler

*Esi diger bolgelerde ise—>en fazla 4 yil
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Ucretsiz izin alabilir.

*Hastalik izni—=> 10 yila kadar galisanlara—>6
aya kadar

10 yildan fazla ¢alisanlara—>12 ay
Suregen hastaliklarda—>18 aya kadar

*Cocuklarda 0-6 yasa—>500 katsayi cocuk
parasi—>20.050.000 TL

* 7 yas yukarisi=>250 katsayisi
ile=>10.025.000 TL.

*657 ‘ye gore Uyarma—->yazih olur,
Disiplin amiri tarafindan;

—Goreve gelmeme, terk etme

—Usulsliz miracaat ve sikayet
—Memuriyet vakarina yakismayan haller
—Kihk kiyafet

—isbirligine uymama

Kinama->»yazil olur, disiplin amiri
tarafindan;

—emir ve gorevlerde kusurlu davranmak,

—esin ve ¢ocuklarinin ticaretini
bildirmeme

—Amire hal ve harekette saygisizlik

—Hizmet disinda memur itibarini sarsan
davranis

—Resmi esyalari 6zel islerde kullanma

—Arkadaslara kot muamele, s6z ve
hareketle satasma

—Ahlak edep disi davranis

—Verilen emirlere itiraz
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