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SUNUŞ
Değerli Okuyucularımız;
EKYS Konu Anlatımlı kitabımız, ÖSYM tarafından 28 

Şubat 2019 tarihinde yayımlanan sınav ilanındaki konular 
kapsamında, alanında uzman yazar komisyonumuz tarafın-
dan hazırlanmıştır. 

Anlatılan konuların somutlaşması için konuların arası-
na püf noktalar, pratik çözümler, yazar notları ve tablolar 
eklenmiştir. 

Sadeleştirilmiş ve İhtiyaca göre hazırlanmış öz ve net bil-
gilerden oluşan bu yayınımızın sınava hazırlanan siz değerli 
okuyucularımıza katkı sağlamasını diliyoruz.
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1. BÖLÜM

Türkçe 
Sözel Ak�l Yürütme (Muhakeme) Becerileri, Dil Bilgisi ve 

Yaz�m Kurallar� 

Genel Yetenek - Genel Kültür (%35) 

1. SÖZEL MANTIK
Man� k, do�ru dü�ünme sana�  veya do�ru 
dü�ünme kurallar�n�n bilgisi olarak ifade 
edilebilir. Man� ��n üç genel i�levi vard�r.

1. Birey, man� k sayesinde uygun olan� 
anlayabilme yetene�ine sahip olur. Bu 
yetenek ile ilim ve sanat elde edebilir. Bu 
beceri ile hareketlerin güzeli ve çirkinini 
seçebilir. 
2. �nsan�n nefsinde anlay�� yolu ile hâs�l olan 
makuller (yani içten konu�malar) ve
3. �nsan�n içinde bulunan �eyi dil ile 
söylemesi man� kla alâkal�d�r.

Man� k, do�ru dü�ünme bilimidir. 
Man� kl� dü�ünme; bütün bilimler için 
gerekli olan bir metot olarak Do�ru 
dü�ünme kendini ak�l yürütmede gösterir. 

Uyar�: Ak�l yürütme, baz� bilinenlerden 
(öncüllerden) yeni bir bilgi (sonuç) ç�karma 
i�lemidir.

Not: S�navlarda sizden verilen öncüllere göre 
yorumlama yapman�z� ve bunun ne� cesinde 
ortaya ç�kan yorum do�rultusunda do�ru 
��kk� bulman�z istenmektedir. Sorular� 
çözer iken tablo gra	 k ve grupland�rma için 
basit liste ve ba�lan�  �ekilleri haz�rlaman�z 
sorular� çözmede size hem kolayl�k hem de 
zaman kazand�racak� r.

Man� k �lkeleri

Do�ru (man� kl�) dü�ünme, ak�l veya man� k 
ilkeleri denen ilkelere uygun olan dü�ünme 
biçimidir. Genellikle akl�n üç ana ilkesinden 
söz edilir. Bunlar: özde�lik, çeli�mezlik ve 
üçüncü halin imkâns�zl��� ilkeleridir. Ayr�ca 
bunlara “yeter sebep” ilkesi de eklenebilir.

1. Özde�lik �lkesi
Man� ��n temel ilkesi olarak da bilinir.
Bir �ey ne ise odur. Her �ey kendisinin 
ayn�s�d�r, �eklindeki bir durum ak�l 
yürütmenin tutarl�l���n�n zorunlu �ar� d�r.
Özde�lik, ne e�itlik� r ne de benzerlik� r. 
Oysa özde� olan bir ve ayn� �eydir. E�itlik, 
benzerli�in bir s�n�r halidir. Benzerlik ve 
e�itlik kar��la�� r�lan iki �ey aras�nda olur.
Ali Alidir.
Ku� ku�tur.
2. Çeli�mezlik �lkesi 
Çeli�ik iki önermenin de�erleri birbirinin 
tersidir.
Bu ilkede bir önermeyi inkâr etme dü�üncesi 
vard�r. Bir önermenin inkâr�, o önermenin 
de�erini de�i�� rir. Bir önerme do�ru ise, 
onun inkâr� yanl��; yanl�� ise inkâr� do�ru 
olur. 
Man� kta bir önermenin bir ve yaln�z bir tek 
do�ruluk de�eri vard�r. Bir �ey (önerme) 
ayn� zamanda hem do�rulan�p (tasdik), 
hem de inkâr ve reddedilemez. 

ÖRNEK:
 “Bütün insanlar ya�lan�r.”
“Hiçbir insan ya�lanmaz.” önermeleri 
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birbirine kar��
  r.

Uyar�: Kar��tl�kla çeli�ikli�i kar��� rmamak 
gerekir:
“Bütün insanlar ya�lan�r.”
“Baz� insanlar ya�lanmaz.”
Bu önermeler çeli�ik� r.
Yanl��a dü�memek için dü�ünceler aras�nda 
çeli�me olmamal�d�r. Mesela; kar��m�zdaki 
evin rengi ye�il ise evin rengini hem ye�il, 
hem beyaz olarak kabul etmemiz mümkün 
de�ildir.

3. Üçüncü Durumun �mkâns�zl��� �lkesi
Çeli�me ilkesinin özel bir �eklidir. �ki çeli�ik 
önermeden birisinin do�ru olmas� halinde 
ötekinin zorunlu yanl�� olmas� dü�üncesine 
dayan�r. Çeli�kili durumlar�n ikisi aras�nda 
üçüncü bir hal yoktur.

Bir kasada yaln�z iki renkte elma 
bulunuyorsa, kasadan ancak bu iki renkten 
birini ta��yan elma ç�kabilir, üçüncü bir 
hal mümkün de�ildir. �ayet kasada üç 
farkl� renkte elmalar olsayd�, bu durumda 
dördüncü renkteki bir elman�n ç�kmas� 
mümkün olmazd�.
Bir �eyin varl��� veya yoklu�u üzerine 
kurulan man� �a “iki de�erli man� k” ad� 
verilir. �ayet bu ak�l yürütmede ikiden çok 
do�ruluk de�eri varsa buna “çok de�erli 
man� k” denir. 

4.Yeter-Sonuç �lkesi
Bir ilke gere�ince yeter sebep olmad�kça, 
hiçbir olgunun mevcut, ifade edilen hiçbir 
hükmün (yarg�n�n) do�ru olmayaca��n� 
dikkate alan man� k ilkesidir. 

Yeter-sebep ilkesi �öyle ifade edilebilir: 
“Her �eyin bir var olma sebebi vard�r.” Bu 
ilke bir man� k ilkesi olmaktan çok, bir varl�k 
ilkesi olarak kendini gösterir. Bu ilke bizi iki 
ç�kar�ma götürür:
a. Önce gelen, tayin eden sebep (Sebeplilik 

ilkesi)
b. Sonra gelen, gaye sebep (Amaçl�l�k ilkesi)

5. Sebeplilik �lkesi
Man� kta her �eyin bir sebebi vard�r, 
sebepsiz bir �ey olmaz ilkesi hâkimdir. 
Bu ilke; ayn� �artlar al� nda ayn� sebepler 
ayn� sonuçlar� do�urur. �lkesi ile birlikte 
geçerlidir. 
Ya�murlu havalarda �emsiye kullan�l�r.

Man� k Do�rusu
Man� k do�ru dü�ünmenin bilimidir. Man� k 
dairesi içinde do�ru ak�l yürütme önemlidir. 
Eldeki verilerden yola ç�karak, do�ru ak�l 
yürütme bu alan�n ana ilkesi olarak ifade 
edilebilir.
Bütün insanlar ölümlüdür.
Ay�e insand�r.
O halde Ay�e ölümlüdür.

Ak�l Yürütme
Önerme veya eldeki verilerden yararlanarak 
bunlar aras�nda ili�ki kurarak yeni bir 
önerme hüküm elde etmedir. 

Not: s�navlarda size verilen bilgilerden 
yola ç�karak a�a��da verilen do�rular� veya 
yanl��lar� tespit etmeniz istenmektedir. 
S�navlarda size verilen bir bütün içinde 
parçay�, parçalardan yola ç�karak bütünü, 
örnekler aras�ndaki ili�kiyi ya da durumlar 
aras�ndaki mukayeseyi 
1. Tümdengelim (Dedüksiyon)
Tümden ve genel önermeden yola ç�karak 
daha özel bir alan veya nesne hakk�nda 
yorum yapmaya tümdengelim ad� 
verilmektedir.
Demir paslan�r. 
Cezve demirdir.   
Öyleyse cezve paslan�r.

 2. Tümevar�m (Endüksiyon)
Basit veya özel önerme ya da verilerden yola 
ç�karak genel hakk�nda ç�kar�m yapmak� r.

Genelden özele bir 
ak�l yürütme.
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�nekler temiz kan ta��yor.
Koyunlar temiz kan ta��yor.  
�nsanlar temiz kan ta��yor.

Bu örneklerden yola ç�karak, bütün 
memeliler hakk�nda yap�lacak yorum; 
“Memeliler temiz kan ta��r.” �eklinde 
olmaktad�r.

3. Analoji (Anology – And�rma – Temsil )
�ki �ey veya olay aras�ndaki benzerli�e 
dayan�larak, bu iki nesne hakk�nda var�lan 
yoruma ya da bilgiye dayan�larak di�er 
varl�k hakk�nda ak�l yürütmedir. 
Dünyada atmosferin olmas� nedeniyle 
canl�lar ya�ayabiliyor.
Mars gezegeninin de atmosfere sahip 
olmas� orada da canl�lar�n ya�amas�na 
imkân verebilir.

K�yas (ç�kar�m)
Verilmi� önermelere dayan�larak yeni bir 
durum hakk�nda sonuç ç�karma i�idir. 
K�yas bir dü�ünceyi kan�tlama yöntemidir. 
Sonucun ispa�  için kullan�lan bir yöntemdir.
K�yas�n bir kar��l��� da ç�kar�m olarak 
dü�ünülebilir. 
Su canl�lar için gereklidir.
Çiçek bir canl�d�r.
“O halde su çiçek için gereklidir.” Cümlesi 
bir ç�kar�md�r.

Sözel Man� k Sorular� Çözümünde Püf 
Noktalar�

�� Size verilen öncül me� nlerde yer salan 
bilgileri dikkate al�n�z. Daha önceki 
bilgilerinizi veya ba�ka sorulardaki 
ç�kar�mlar� dü�ünmeyiniz. Sorularda 
size “Yo�urt karad�r.” diyor ise onu 
öyle kabul ederek verilenler üzerinden 
çözüm üre� niz.

�� Me� nler ile ilgili sorulan birden fazla 
soru grubu bar�nd�ran yap�larda, her 
soru di�erinden ba��ms�zd�r. Size verilen 
bilgilerden yola ç�karak her soruyu ayr� 

ayr� de�erlendiriniz. Bir soruyu yanl�� 
yapman�z veya yapmaman�z sizin di�er 
sorular� çözmenizi etkilememektedir. 
Soru kökünde verilen bilgileri tablo 
veya �ekiller üzerinde yorumlayarak 
notlar alman�z bütün sorular� bu 
tablo üzerinden kolayl�kla çözmenize 
imkân verecek� r. Bazen bireyler 
aras�nda veya ki�iler aras�nda verilen 
ili�ki man� �� nedeniyle birinci soruda 
“zay�f” olarak görünen ki�i ba�ka bir 
soruda “�i�man” olarak ç�kabilir. Bu 
sizi sak�n yan�ltmas�n bunun nedeni 
farkl� sorularda yan�ndaki di�er k�yas 
unsurlar�na göre de�i�ik ilgilerin 
kurulmas�d�r.

�� Sözel man� k sorular�n� çözerken kesin 
bilinen ifadelere göre ili�ki tablo veya 
�emas� olu�turman�z size kolayl�k 
sa�layacak� r. Ha� a birden fazla soru 
bar�nd�ran gruplarda bu zorunluluktur.

�� S�nav heyecan� ile bazen olumlu veya 
olumsuz ifadeler kar��� r�labilmektedir. 
Sözel man� k sorular�n�n içinde 
“Kür�at okumu�tur, Sinan okumu�tur, 
Y�lmaz okumam��� r.” �fadesinde 
son cümledeki olumsuzluk bazen 
görülmeyebilir. Bu tür sorularda 
olumsuzlu�un al� n� çizerek dikkat 
edilir hale ge� rebiliriz.
“Kür�at okumu�tur, Sinan okumu�tur, 
Y�lmaz okumam��� r.”

Sözel man� k sorular�n�n yayg�n türüne 
göre çözüm önerileri:
1. Olaylar�n zaman ve s�ras�n� buldurmaya 
yönelik soru ve çözüm tekni�i:
Bu � p sorularda olaylar�n s�ras� ve zaman� 
hakk�nda veriler ipuçlar�ndan yararlanarak 
sorular�n çözümüne gidilmelidir.

Örnek:
Ahmet, Bilgin, Ceyhan, Deniz, Eren ve 
F�rat’�n tak�mlar� bir hal� sahay� ayn� ha� an�n 
farkl� günleri için rezerve etmi�lerdir.
Sahan�n rezerve ko�ullar� ve rezerve ile ilgili 

Özelden 
genele bir 
ak�l yürütme


