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ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Madurligi

Sayl :44794289-903.02.01-E.3888409 22/02/2019
Konu : Norm Fazlasi Ogretmenlerin Atamasi

................................... KAYMAKAMLIGINA
(ilge Millf Egitim Mudirliigi)

ilgi : a) Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Y6netici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iligkin Y 6netmelik.
e) Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Mudurliginin 19/09/2016 tarihli,
9853896 sayili ve 2016/9 Nolu Genelgesi.

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Ydénetmeliginin "ihtiyic ve norm kadro fazlasi égretmenlerin yer degistirmeleri" baslikl, 53.
maddesinde;

"(1) Egitim kurumunun ya da bélumun/egitim kurumunda uygulanmakta olan
mesleki ve teknik eg@itim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanhgin 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslari
geregince yapilacak dizenlemeler sonucu Ogretmen fazlaligi olusmasi halinde; egitim
kurumunun ya da bolumin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim
kurumlarinda goérevli o6gretmenler, yeni egitim kurumu acilarak dgrencilerin tasinmasi
halinde bu egitim kurulularina, dégrenci azligi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da
bélumlerde gorevli olanlar ise acik norm kadro bulunmasi halinde 6ncelikle 6grencilerin
tasindigr egitim kurumlan olmak UGzere il icinde alanlarinda ihtiyac duyulan egitim
kurulularina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi héalinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle dncelikle il iginde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina atanir.

(5) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
durumunda fazlalik, il icinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir.
Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina égretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani stinligine goére yapilir. Fazla konumdaki
ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak tzere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin goérev yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina
gore alinan saglik kurulu raporunda en az yuzde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen
ogretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yukimli oldugu birinci derece kan
hisimlari bulunan 6gdretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik
durumlarinin devami siiresince resen goérev yeri belirlemeden istisnadir.” hikimlerine yer
verilmistir.

Buna gore; ilgeniz egitim kurumlarinda gérev yapan ve en son Bakanlik onayli norm
kadro tespit cizelgesine goére norm kadro fazlasi olan 6gretmenlerin atanma streciyle
ilgili takvim 22 Subat 2019 tarihinde baslayacak olup, atamalarinin saglikh bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan is ve islemlerin ekli duyuru metninde belirtilen
aciklamalar dogrultusunda, belirtilen tarih araliklarinda ilgeniz okul/kurum ve ilge milli
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egitim madurligince yapilmasi blyik énem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve kadrosu ilgeniz okul/kurumlarinda bulunan ve norm kadro fazlasi
olarak gorev yapan ogretmenlere; 2019 yili norm kadro fazlasi dgretmen atamalarina ait
bilgilendirmenin ekli aciklamalar dogrultusunda imza karsili§i duyurulmasi ve herhangi bir
aksakliga meydan verilmemesi icin gerekli hassasiyetin gosterilmesini rica ederim.

Ahmet Sait KURNAZ
Vali a.
Vali Yardimcisi

Eki:
1- Duyuru Metni. (4 sayfa)

Dagitim:

B Plani

Ankara Milli Egitim Madarlaga e-posta: atamasinif06@meb.gov.tr
Personel Sube Mudurligi - 2 (Sinif Atama) Tel: (0 312) 212 1877/ 123
Ayrintili bilgi igin: Mtislum OZ - BI. Sefi Faks: (0 312)212 18 77

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir, http://cvraksorgu.mch.gov.tr adresinden 9cc6-e4be-3520-a831-1561 kodu ile teyit edilebilir.


mailto:atamasinif06@meb.gov.tr
http://cvraksorgu.mcb.gov.tr

2019 YILI NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN BASVURU VE ATAMA

ISLEMLERIYLE iLGILi DUYURU

a) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina Iliskin Yonetmelik.

¢) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Mudurligintin 19/09/2016 tarih, 9853896 sayili

ve 2016/19 sayil1 Genelgesi.

d) Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Karari.

Bu kilavuz Ankara ilinde bulunan egitim kurumlarinda kadrolu olarak gorev yapan

norm kadro fazlast 6gretmenlerin bagvuru ve atanma islemlerini kapsamaktadir.

I

Iigeniz okul/kurum mudirliiklerince; okul/kurumlarina yeni baslayan veya ayrlan
ogretmenlerin  baglama ve aynlma islemleri MEBBIS Modiilii tzerinden
tamamlanacaktir.

Iigeniz okul/kurum midiirliiklerince; Mudurligimiz bilisim sistemleri sayfasindan
(http://ankara.meb.gov tr/ankbis), kadrosu okul/kurumda bulunan O6gretmenlerin
bilgilerinin glincellenmesi tamamlanacaktir.

Ilgeniz okul/kurum mudirliklerince; kadrosu okul/kurumda bulunan 6gretmenlerden
norm kadro fazlasi olanlar tespit edilerek, Midurligiimiiz bilisim sistemleri sayfasina
(http://ankara.meb.gov tr/ankbis) norm fazlast olduklart iglenecektir.

Kadrosu ilge milli egitim mudirlikleri emrinde olan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin
islenmesi ve bagvurularinin onay sureci ilge milli egitim muidirliklerince yapilacaktir.

Ayliksiz izinde bulunan 6gretmenlerden; norm kadro fazlasi olan 6gretmenler; atanmasi
halinde; iligsik kesme ve goreve baslama donemi olan ¢alisma takviminde belirtilen
streler arasinda ayliksiz iznini sonlandirip, goreve baglayacagimi beyan ettikleri
takdirde sisteme dahil edilecektir.

Norm Kadro fazlasi olan o6gretmenlerden; askerlik sebebiyle tcretsiz izinde olanlar
norm kadro fazlasi olarak belirlenebilecek ve tercih haklarini kullanabileceklerdir.
Norm Kadro fazlasi olan 6gretmenlerden kendisi engelli olanlar (en az %40 oraninda)
ile bakmakla yiikiimlii olduklar (¢ocuk, es, anne, baba, kardes) yakinlarinin agir engelli
raporu olanlar norm fazlasi olarak belirlenebileceklerdir. Bu 6gretmenlerimiz istemeleri
halinde tercih haklarimi kullanabileceklerdir.

S6z konusu ogretmenlerin bagvurularini yapabilmeleri i¢in teblig islemi ile ilgili tiim
sorumluluk okul/kurum midirliklerine aittir.

Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda; basvurularin son giinii olan
14/03/2019 tarihi esas alinacaktir. Ogretmenler MEBBIS Modiiliinde bulunan kisisel
bilgilerinin (hizmet puani, zorunlu hizmet durumu, géreve baglama ve ayrilig iglemleri)
dogrulugundan bizzat kendileri sorumlu olup; varsa hatalarin en ge¢ 01/03/2019 tarihi
mesai bitimine kadar okul/kurum miudirliiklerince diizeltilmesinin saglanmasi ve bilgi
giriginin yeniden yapilmasini saglayacaktir.

Okul/kurum mudirlagince norm kadro fazlasi olarak Miidiirligimiiz biligim sistemleri
sayfasina (http://ankara.meb.gov tr/ankbis) norm kadro fazlasi olarak islenen
ogretmenler i¢in ilge milli egitim mudirligince yapilacak onay isleminden sonra,
“norm kadro fazlasi oldugu” 6gretmene imza karsiliginda teblig edilecek (26/02/2019 —
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10.

11.

12.

13.

14.

01/03/2019 tarihleri arasinda) ve istenildiginde gonderilmek (zere okul/kurumda
muhafaza edilecektir.

Okul/kurumlarca Midarlagimiz bilisim sistemleri sayfasina
(http://ankara.meb.gov.tr/ankbis) norm kadro fazlasi olarak islenen personel listesinde
basvuru islemlerinin basladigr 04/03/2019 tarihi itibariyle degisiklik yapilmayacaktir.
Belirtilen tarihten sonra listede degisiklik yapilmasi ile ilgili talepler dikkate
alinmayacaktir. Bu konudaki tim sorumluluk okul/kurum muduarluklerinde olup,
degisiklik talepleri ile ilgili; sorumlu okul/kurum mudarlaga hakkinda idari
yonden islem bagslatilacaktir.

ilimiz dahilindeki egitim kurumlarinin &gretmen ihtiyaglart MEBBIS Kontenjan
Moddilinden belirlenerek, calisma takviminde belirtilen tercih dénemlerinde
Mudirligumiz  bilisim  sistemleri  sayfasinda (http://ankara.meb.gov.tr/ankbis)
ogretmenlerimizin tercihlerine yansitilacaktir.

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin atama basvuru ve tercih islemleri calisma takviminde
belirtilen  sureler icerisinde Mdudurlugimiz  bilisim  sistemleri  sayfasindan
(http://ankara.meb.gov.tr/ankbis) elektronik ortamda yapilacaktir.

Ogretmenler, basvurularinin onaylanip onaylanmadigini veya reddedildigini sistemden
takip edecekler ve varsa eksiklikleri siresi icinde duzelttirip yeniden basvuru
yapabileceklerdir. (Basvurularin sistem tzerinden yapilmasindan sonra sirasiyla kurum,
ilce ve il milli egitim mudurligiunce onaylanip onaylanmadiginin takibinin 6gretmenler
tarafindan yapilmasi gerekmektedir.)

Ilgi (a) Ydnetmeligin 50. maddesinin (2) fikrasinda; “Saglik durumu haric olmak tizere,
haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda go6rev vyerleri; il disina
degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklari il’e, il icinde degistirilenler daha 6nce gdrev
yaptiklari ilgeye, ilce iginde degistirilenler ise daha once goOrev yaptiklari egitim
kurumuna aradan ¢ yil gecmeden atanma isteginde bulunamaz” hukmi geredgi,
basvuruda bulunan  6gretmenlerin  kadrosunun  bulundugu okul/kurum
mudurliklerinin yapacagl onay islemlerinde bu hikim dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Zorunlu hizmet yukimlulugune tabi olup, kadrosu zorunlu hizmet kapsamindaki
okul/kurumlarda bulunan &gretmenler; zorunlu hizmet yikumlilugi 6ngdriulmeyen
hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina atanmak i¢in basvuruda bulunamazlar.

Zorunlu hizmet yukimluligune tabi olup, ancak; cesitli nedenlerle erteletmis olan
ogretmenlerimiz; zorunlu hizmet yukimlulugi o6ngorilmeyen hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarina atanmak i¢in basvuru yapabileceklerdir.

Norm kadro fazlasi dgretmenlerin atama sireci iki asamali olarak gerceklestirilecek

olup;

a) 1.Asamada; Odgretmenler o6ncelikle kadrosunun bulundugu ilce icerisindeki
ihtiyac bulunan egitim kurumlarindan en fazla 40 egitim kurumunu tercih
edebileceklerdir.
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b) 2.Asamada; Birinci asamada atanamayan ©dretmenler ile basvuruda
bulunmayan/bulunamayan  6gretmenler, il icinde ihtiya¢ olan egitim
kurumlarindan 40 egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

Atamalar, Valiligimizce (il Milli Egitim Mudurligi) hizmet puani istiinlii§iine gore
yapilacak olup, hizmet puanlarinin hesaplanmasinda basvurularin son giini olan
14/03/2019 tarihi esas alinacaktir. Hizmet puani esit olan 6gretmenlerden goreve ilk
baslayana éncelik verilecektir.

Norm Kadro fazlasi olan 6gretmenlerden; teror eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit
olan veya calisamayacak derecede malul olan yada malul olup da g¢alisabilir durumda
olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen olarak gérev yapan es ve ¢ocuklari
ile anne, baba ve kardesleri norm fazlasi olarak belirlenebileceklerdir.

Norm acigi olarak ilan edilen e@itim kurumlarina yargi karari, sorusturma, atama iptali,
bakanlhk atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina
atama yapilmayacaktir.

Proje Okullarina atamalar ile Proje Okullarinda bulunan norm kadro fazlasi
ogretmenlerin diger egitim kurumlarina atamalari ilgi (a) Yonetmelikte belirtilen
hukimler gercevesinde yapilacaktir.

Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenlerinin ilgi (d) Karara uygun olarak tercihte
bulunmalari  gerekmektedir. Basvuruda bulunan 6gretmenlerin kadrosunun
bulundugu okul/kurum mauddarliklerinin yapacagl onay islemlerinde bu hususa
dikkat etmeleri gerekmektedir.

Spor Liseleri ve guzel sanatlar liseleri disindaki egitim kurumlarinda goérevli gorsel
sanatlar, muzik ve beden egitimi alan 6gretmenlerinden daha once ilgili mevzuatina
gore spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine atanmis olanlar, ayrildiklari tarihten
itibaren aradan bes yildan fazla siire gegmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarini
tercih edebileceklerdir. Basvuruda bulunan 6gretmenlerin kadrosunun bulundugu
okul/kurum mauduarliklerinin yapacagr onay islemlerinde bu hususa dikkat
etmeleri gerekmektedir.

Gerekli sartlar1 tasimadan, asilsiz ve gercege aykiri bilgi ve belgeyle yapilan basvurular
gecersiz sayllacaktir. Gercege aykiri beyanda bulunan &gretmenler ile calisma
takviminde belirtilen is ve islemleri tam ve zamaninda yapmayan okul ve ilce
yoOneticileri muteselsilen sorumludur.

Norm kadro fazlasi olup, gorev yaptigi ilgede ve il genelinde alaninda kontenjan
bulunmayan 0Ogretmenler ile 1. ve 2. asamada baska bir okul/kuruma atamasi
yapilmayan 6gretmenler kendi okul/kurumlarinda gérev yapmaya devam edeceklerdir.
1. ve 2. asamada baska bir okul/kuruma atamasi yapilmayan égretmenler igin
resen atama gerceklestirilmeyecekti™

Okul/kurumlarda yodnetici olarak gdrev yapmakta iken; ydneticilikten istifa edip alani
ile ilgili ogretmen olarak atanmay! talep eden ydneticilerin istifa dilekcelerine;
25/02/2019 - 15/03/2019 tarihleri arasinda islem yapilmayarak, siire¢ tamamlandiktan
sonra degerlendirmeye alinacaktir.



BASVURUDA YAPILACAK iSLEMLER

Ogretmenler asagidaki ¢alisma takviminde belirtilen siire igerisinde;

1.

Mudirligimiz  bilisim  sistemleri  sayfasindan (http://ankara.meb.gov.tr/ankbis)
okul/kurum  mudurliginin  temin  edecegi kullanict adi  ve sifre ile
http://ankara.meb.gov tr/ankbis adresine giris yaparak, Basvuru Islemleri Modiiliinden
2019 Y1l Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirme Basvurusu meniisiinden
elektronik bagvuru formunu dolduracaklardir.

Basvuru islemleri tamamlandiktan sonra ANKBIS’den alinan 3 suret rapor ¢iktist
sirastyla, 6gretmen-okul/kurum mudirliga ve ilge milli egitim midarlign tarafindan
onaylanip, imzalanacak ve bir suret Ogretmen tarafindan, bir suret okul/kurum
muduarligince ve bir surette ilge milli egitim miidirligiince muhafaza edilecektir.
Istenildiginde ilge milli egitim miidiirliiklerince bu belge il milli egitim miidiirliigiine

gonderilecektir.

2019 YILI NORM KADRO FAZLASI OGRETMEN ATAMALARI

CALISMA TAKVIMI

- MEBBIS modiiliinden 6gretmenlerin ayrilis ve baslama
iglemlerinin tamamlanmasi

- ANKBIS modiiliinde 6gretmen bilgilerinin giincellenmesi
tamamlanacaktir.

22/02/2019 — 25/02/2019
tarihleri arasinda

- Okul/kurum  miudirligince Norm  kadro  fazlasi
ogretmenlerin tespiti, ANKBIS modiiliine islenmesi, ilge
milli egitim mudurliklerince onaylanmast iglemi

- Norm kadro fazlasi oldugunun 6gretmene teblig edilmesi

26/02/2019 — 01/03/2019
tarihleri arasinda

Bagvurularin kabul edilmesi ve
1. Asama Atama onaylanmast

04-07/03/2019

ilce ici
( ) Atamalarin yapilmast

08/03/2019

Bagvurularin kabul edilmesi ve
2. Asama Atama OnaylanmaSI

11-14/03/2019

(ilce disr)

Atamalarin yapilmast

15/03/2019

Ogretmenlerin ilisik kesme ve yeni gorevlerine baslama
islemleri

18/03/2019 — 22/03/2019
tarihleri arasinda.
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