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MILLI EGITIM BAKANLIGI @

Personel Genel Miidiirligi ant j i
D
Say1  :E-62287460-903.02-159999616 .05.2026
Konu :Yonetici Gorevlendirme ‘ : D
DAGITIM YERLERINE /

Ilgi  :a)Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Yénetici Gﬁrevlendinr Yi)ﬁstmeligi.
b) Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 11.05.2026 tarihli ve E-83 336@-045 .99-159951350 sayili
yazisl. é b

¢) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 11.05.2026 tarihl(ve; )- 1525590-060-159672350

say1l1 yazisi.

Egitim kurumlarma Ilgi (a) Yonetmelik hiikiimleri @s inda yapilacak yeniden yonetici
gorevlendirmelerde degerlendirmeye esas Yonetmelik eki P&gerlendirme Formunun;”E. Degerlendirme
Olgiitleri” bilgi bashgmda; "Calismalarda fiilen gor, %laﬂ kavdwla Milli Egitim Bakanligi
Belgelendirme Hizmetleri Yénergesi kapsaninda ali an belgelerden her biri i¢in" ile Sosyal
Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu C")grenme;’Sen%on Uygulama Yonergesi kapsaminda gorev
yapmis olanlara karsilarmda belirtilen puanin verilecv Orilmiistiir.

Uygulamadan alinan geri bildirimlerden bu kapSamdaki belgelerin degerlendirilmesinde tereddiitler
yasandig1 anlasildigindan konu hakkinda Ilgili Gepel Miidiirliiklerden goriis istenilmis olup gelen Ilgi (b)
ve (c) goriis yazilarmin birer 6rnegi Ek'te gﬁrderi]mistir.

Diger taraftan, yeniden g(’irevlendi?}ecekkrin degerlendirmeye esas belgelerinin basvuru sirasinda
elektronik ortamda beyan etmeleri ve ba:;%rg.nmlm son giiniine kadar teslim edilmesi gerektiginden bu
tarithten sonra herhangi bir belge ekler iimkiin olmayacaktir.

Bilgilerini ve geregini rica e{ersu;.
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Personel Genel Miudiirii

QC)
Ek: Q
1 -1lgi (b) Yaz1 v
2 - Ilgi (c) Yaza

Dagitim: ’

8111 Valifigine

(i1 Ml Bgitim Midiirliikleri)

D

nJ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistur.
C ogrulama Kodu: 1B5808AE-D9C2-4A35-AE3D-F3C22E0C80E7 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
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