Anadolu Eğitim Sendikası

2013-2014 Öğretim Yılı Sonu Rapor ve Önerileri
ÖĞRETMENLERİN SİRKULASYON SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİMİZ
2010 Mayıs Ayında Anadolu Eğitim Sendikası dışındaki tüm sendikaların ortak mutabakatıyla getirilen zorunlu hizmet affı, henüz bu hizmeti yapmamış olanlar için bir kazanım olarak görülse de zorunlu hizmet bölgelerinde çalışan öğretmenlerin isteğe bağlı yer değiştirmelerini neredeyse imkânsız hale getirmiştir. Aynı kapsamda özürlerinin bulunduğu ile-ilçeye kontenjan bulamayan öğretmenler son olarak 4+4+4 sisteminin bedelini ödemektedir. Bir yanda yer değiştirmeyen öğretmenler dururken, öte yandan norm fazlası olan öğretmenler adeta sürgün edilmektedir. Bazı durumda norm fazlası düşük hizmet puanlı öğretmenler sıralı okullara yerleşebilmekte, yüksek puanı ile isteğe bağlı tayin bekleyenler haksızlığa uğramaktadır. 
Öncelikle: bölge türleri ve okul tiplerimizin mevcut değerlendirmesinde tutarsızlık bulunduğundan tüm bölge ve okullar yeniden sınıflandırılmalıdır. Aynı bölge hatta mahalledeki iki okul arasında fiziki ortam ve çalışma koşulları açısından uçurumlar görülebilmektedir. Yeni sınıflama için her ilçede şube müdürü, okul müdürleri, sendika temsilcileri, okul aile birliği başkanları ve muhtarlardan oluşan heyetler ile yapılmalı. Okul şartlarında bir değişiklik olup olmadığı her yıl denetlenmeli, gerektiğinde güncellenmelidir. Çalışma zorluğu yüksek bölge ve kurumlarda puan ve maaşların daha yüksek takdir edilmesi ile tecrübeli öğretmenlerin istihdamı ve çalışma yılının artması mümkün olacaktır.
Bu öğretim yılı sonu itibari ile böyle bir sınıflama yapılması mümkündür. Bakanlığımız 2014 Yaz dönemi yer değiştirmelerinden itibaren aşağıdaki kriterleri mevzuata alabilir:
A. Çalışma Bölgelerine Göre Yer Değiştirme Kriterleri 

*** İlk atama, açıktan atama, kurumlar arası geçiş yolu ile personel alımları hâlihazırda kadroda olan öğretmenlerin isteğe veya özre bağlı YER DEĞİŞTİRMELERMELERİNİ takiben yapılmalıdır. 

Öğretmenlerden;

1. a) 3.hizmet bölgesinde 3 yıl çalışanın, 2.hizmet bölgesine tayin hakkının il emri ile olması sağlanmalıdır.
b) 3.hizmet bölgesinde 5 yıl çalışanın, 1.hizmet bölgesine tayin hakkının il emri ile olması sağlanmalıdır. 

2. a)  2.hizmet bölgesinde çalışanın,  3.hizmet bölgesine tayin hakkının süre sınırlaması olmadan yapılması sağlanmalıdır. (atama döneminde)

b) 2.hizmet bölgesinde 7 yıl çalışanın, 1.hizmet bölgesine tayin hakkının il emri ile olması sağlanmalıdır.

3. a) 1.hizmet bölgesinde zorunlu hizmet kapsamına giren okullarda 8 yıl bir fiil çalışan eğitimciler, diğer hizmet alanlarına zorunlu olarak gönderilmekten muaf sayılmalıdır.

b) 1.hizmet bölgesinde halen çalışmakta olup, 2.veya 3. hizmet bölgelerinde daha önce hiç çalışmamış olan eğitimcilerin, bulunduğu ilin veya ilçenin zorunlu hizmet kapsamına giren okullarında; yok ise c veya b tipi okullarında 8 yılda tamamlanması sağlanmalıdır.

c) 1. hizmet bölgesinde halen çalışmakta olup, daha önce 2.veya 3. hizmet bölgelerinde hiç çalışmamış, ancak 1. hizmet bölgesinde 2006 ve 2010 yönetmeliğine göre zorunlu hizmet bölgelerinde veya okullarında 8 yıldan az çalışmış olan eğitimcilerin, kalan süreyi bulunduğu ilin veya ilçenin zorunlu hizmete kapsamına giren okullarında; yok ise c veya b tipi okullarında tamamlaması sağlanmalıdır.

d) 1.hizmet bölgesinde halen çalışmakta olup, 2.hizmet bölgesinde 7 yıl, 3.hizmet bölgesinde 5 yıl veya 2 bölgede de toplam 6 yıldan az çalışmış olan eğitimcilerin, kalan süreyi bulunduğu ilin veya ilçenin zorunlu hizmete giren okullarında; yok ise c veya b tipi okullarında tamamlaması sağlanmalıdır.

B. Maaş Tazminatları

Okul donanımı ile sosyo-ekonomik koşulların yetersiz olduğu bölgelerdeki öğretmenlere öğretim yılında verilen normal eğitime hazırlık ödeneği dışında iki dönem başında ayrı ayrı yarım maaşlık ödenek tahsis edilmelidir. Standart olarak ödenmesini önerdiğimiz minimum net (aylık) bölge-okul tazminatları ise aşağıdadır: *
a) 3.bölge c tipi okulda çalışan eğitimcilerimize 550 TL.

b) 3.bölge b tipi okulda çalışan eğitimcilerimize 450 TL.

c) 3.bölge a tipi okulda çalışan eğitimcilerimize 350 TL.

d) 2.bölge c tipi okulda çalışan eğitimcilerimize 350 TL:

e) 2.bölge b tipi okulda çalışan eğitimcilerimize 250 TL.

f) 2.bölge a tipi okulda çalışan eğitimcilerimize 150 TL.
* Tazminatlar Emekliliğe yansıtılacak ve vergilerden sonra net olarak önerilmiş olup, Maliye Bakanlığı ile işbirliği kapsamında kanun değişikliği gerektirmektedir. Böyle bir değişiklikte tazminatların toplu sözleşmelerde güncellenmesi hususu göz ardı edilmemelidir.
C. Becayiş: 

Halen 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda güncelliğini koruduğu halde, Bakanlık Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliklerinde yer verilmeyen becayiş, yönetmelik değiştirmeyi beklemeden kanunun yönetmelikten üstün olduğundan hareketle, İSTEĞE BAĞLI YER DEĞİŞTİRME kapsamında işletilmelidir. Karşılıklı yer değiştirmenin herhangi bir ticari faaliyete dönüşmemesi için başvuru modülü bakanlık İKGM resmi sitesinde yıl boyu aktif kalmalı, yakalanan eşleşmeler, taraflar bir birini görmeden bakanlık eliyle takip edilmeli, eşleşme şansı bulanların talebi olağan yer değiştirme takvimi içinde otomatik olarak işleme alınarak yer değişikliği gerçekleşmelidir. 
***Özrü onaylanan öğretmenlerin becayişe zorlanmaları düşünülemez; becayiş, özür grubuna çözüm olamaz.
Geçtiğimiz yer değiştirme dönemlerinde İKGM resmi internet sitesinde duyurularak işleme alınan becayiş uygulamasının, hem özür grubu hem de isteğe bağlı olarak yer değiştirmeyi bekleyen öğretmenler açısından sorunlu olduğunu gördük. Genel Müdürlüğümüzün becayiş noktasında uzun zamandır beklediğimiz adımı atmış olmasından dolayı memnun olmuştuk, fakat aşağıda özetlemeye çalıştığımız eksiklik ve yanlışların giderilmemesi durumunda hukuki bazı sorunlar yaşanabileceğini de öngörüyoruz.

Soruna yerinde teşhis koymak ve çözüme de katkı sağlamak amacıyla, üyelerimizden bize yansıyan sorunları sendikamızın önerileri ile birlikte derlemiş bulunuyoruz. Bu tespit ve önerilerimizin eğitim ve öğretimi daha fazla aksatmayacak, öğretmenlerimizi de mağdur etmeyecek şekilde değerlendirebilmeniz adına bilgi ve görüşlerinize sunuyoruz.
 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu esas alınarak yapılacak bir becayişte 5 şart aranır:

1- İki kişinin de memur olması,

2- Memurların aynı kamu kurumunda (bakanlıkta), aynı alanda çalışıyor olması,

3-Memurların başka il-ilçede çalışıyor olması,

4- Karşılıklı yer değiştirme taleplerinin bulunması

5- Atamaya yetkili amirin uygun bulması.

Bu açık hükümlere uygun olarak yapılacak becayiş normlar üzerinde değişikliğe yol açmayacağı için adaylığı kalkmış tüm öğretmenler hatta memur ve yardımcı hizmetliler için de uygulanabilir.

D. Norm Güncelleme ve Sıramatik

Yeni eğitim sistemiyle beraber başlayan okul dönüşümleri henüz tamamlanamadığı için gelecek öğretim yılı normunu branş bazında doğru hesaplamak neredeyse imkansızdır. Bu güçlüğe rağmen dönem içi normuna bakarak öğretmenlerimize il içi ve il dışı yer değiştirme tercihi yaptırmak kör tercihlere neden olmaktadır. Atanabilecekken açıkta kalan, atandığı okulda norm fazlası olan, yeni atamayla normu fazlaya çıkan çok sayıda öğretmen mevcuttur. 2014 il içi yer değiştirme işlemleri sırasında görüldü ki normlar ihtiyaçlar güncellenmeden belirlendiği ve emeklilik dilekçesi veren öğretmenlerin gözetilmediğinden yapılabilecek atamalar gerçekleşmedi. 

Normlar güncellenerek sıraların bir kez daha çalıştırılması mağduriyetleri bir ölçüde engelleyecektir. 

Bulunduğu okullarda yüksek puanlarla tayin bekleyen veya norm kadro fazlası olan öğretmenler sıralar çalıştırıldığında norm açığı bulunan eğitim kurumlarına yer değiştirebilecek ve açık normlar bu şekilde hakkaniyete daha uygun olarak doldurulacaktır. İl dışı yer değiştirmeler öncesi okul normlarının yeniden değerlendirilmesinde büyük fayda vardır. 
E. İsteğe Bağlı Yer Değiştirme: 

Yer değişikliği yapmak istediği ile kontenjan ve puan esasıyla atanamayan, eş ve sağlık özrü bulunmayan, zorunlu hizmet bölgesi dışına çıkma şansı olmaksızın çakılı hale gelen öğretmenlerimiz açısından zorunlu hizmet muafiyeti adalet duygusunu yaralayan bir durum olarak karşımıza çıkmıştır. İlk atama döneminden önce, 2010 yılında yapılan zorunlu hizmet affından sonra zorunlu hizmet bölgelerinde çakılı hale gelen öğretmenlerimize pozitif ayrımcılık yapılması da bu öğretmenlerimizin mesleklerine daha da özveri ile sarılmalarını sağlayacaktır. Sirkülasyon sorunu raporumuz içinde yer alan her başlık il içi ve il dışında isteğe bağlı yer değiştirmesi engellenen öğretmenlerimizi rahatlatacak “uygulanabilir” öneriler içermektedir. Mevcut sistemde ihtiyaçları görmezden gelinen, sürekli fedakarlık beklenen bu öğretmenlerin birer makine olmadığı, tezkeresi belirsiz askerliğin akademik başarıyı düşürdüğü unutulmamalıdır. Okul dönüşümleri yüzünden binlerce öğretmen son iki yıldır çalışma sürelerinden bağımsız olarak il içi yer değiştirmiştir. Okul dönüşümleri sürdüğü için norm güncellemesi sonrası  (çalışma süresine bakılmadan) yeni bir il içi yer değişikliğine izin verilmesi gerekir. İl dışı yer değiştirme talebi gerçekleşmeyen öğretmen il içi başvurusunu da kaçırmaktadır. Bu durumdaki öğretmenler için il içi ve il dışı başvuruları birlikte alınabilir.
F. Özür grubu atamaları:

1. Sağlık özrü kesinlikle zaman ile sınırlandırılmamalı, oluştuğu anda il- ilçe emri ile gerçekleştirilmelidir. (Halen bu şekilde yapılmaktadır, yeni yönetmelikte korunmalıdır)
2. Öğretmenlerin eğitimlerini lisansüstü eğitimle sürdürmeleri hakkı Anayasamız ve Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin imza koyduğu uluslararası sözleşmeler gereğince korunmalıdır. Bu hakkın kısıtlanması sürerse açılacak, kazanılacak çok sayıda dava ile bakanlığımız yıpratılmaya devam edecek, yıl içindeki yer değiştirmelerle eğitim aksayacaktır.
3. Öğretmenlerin kariyerlerini yükseltmek için başvurdukları yüksek lisans eğitimleri bakanlığımızca desteklenmeli ve bu grubun atamaları üniversitelerin öğrenci kabul tarihleri ile belirlenmelidir. (Eğitim özrü olan öğretmenlerin ataması il-ilçe emri ile gerçekleştirilmelidir. Eğitimlerini tezli olarak yapmak isteyenlere izin kolaylığı sağlanmalı bu izin süresinde öğretmenlerin ek derslerinde kesinti yapılmamalıdır.)

4. Eş durumu atamaları eşlerin aile bütünlüğünü sağlamak açısından (ilk atamaların yalnız Ağustos’ta yapılması halinde) il ilçe emri ile senede bir defa ağustos ayı döneminde yapılmalıdır. Öğretmenlerin eşlerinin meslekleri herhangi bir negatif ayrımcılığa yol açmamalıdır.  Olası bir boşanma durumunda, taraflar bir sonraki özür grubu döneminde özür grubuna başvurabilmelidir. Eğer eşlerden birisi zorunlu hizmetini tamamlamamış ise eşlerin tayinlerini istemeleri durumunda eş değer bölgelere atanmaları sağlanmalıdır. (İlk ataması Ağustos-Eylül dönemi dışında olanlar için Şubat Dönemi başvurusu alınabilir, istisnadır.)

5. Çocukları sınav kazandığı için il içi-dışı yer değiştirme özrü doğmuş öğretmenlerin başvurusu, öğrenci yerleştirme takvimi gözetilerek alınmalı, yer değiştirmeleri bekletilmeden yapılmalıdır.

6. Özel hayatı etkileyen haller kapsamında yer değiştirmeler tıpkı sağlık özrü gibi, oluştuğu anda yapılmalıdır. Ülkemizin bir bölgesinde sel, deprem, yangın vs. gibi bir afet durumu söz konusu olur ise, eğitim ve öğretimin kalitesi açısından, ilgili bölgede çalışırken afetten etkilenerek fiziksel ve psikolojik zarara uğramış öğretmenlerin yer değiştirme başvuruları tıpkı sağlık özrü gibi takvime bağlı olmaksızın belgelendiği anda il-ilçe emrine göre gerçekleştirilmelidir.  

7. Afeti yaşayan öğretmene tayin başvurularına esas belgelerin toplanması ve onayı, izlek olarak kolaylaştırılmalıdır.

8. Afet durumları sonrası tayin isteme sırasında öğretmenlerin stajyer olmalarına bakılmamalı ve stajyer olan öğretmenlerin stajyerlik dönemlerini tamamlamaları, öğretmenin atamasını istediği ilin milli eğitim müdürü sorumluluğunda, öğretmen mağdur edilmeden yapılmalıdır. 

9. Öğretmenin görev yaptığı ilde, halktan, terör örgütlerinden veya kurumundan her hangi birisi tarafından can güvenliğini tehlikeye düşürecek bir durumla muhatap olduğunun belgelenmesi durumunda, zaman sınırlaması konulmaksızın, mağdur öğretmenin isteği doğrultusunda il-ilçe emri ile ataması yapılmalıdır. 
10.  4688 Sayılı Kanun kapsamında kurularak hizmet veren sendikaların Merkez Yönetim Kurullarına asaleten seçilmiş olan üyeleri (ve MEB personeli eşleri), hizmetin gereği olarak sendika genel merkezinin bulunduğu ile seçildiği dönem için atabilmelidir. İller arası görevlendirme kapsamında bir tasarrufa da gidilebilir. Olağan veya olağanüstü genel kurul ile temsil görevi sona eren sendika yöneticileri puan ve tercihleri gözetilerek eski veya yeni görev yerlerine tayin isteyebilir. 
G. Öğretmen açığı olan bölgelerimizin öğretmen açıklarının kapatılması:

1. Özendirilmiş rotasyon eğitim kalitesi ve adalet duygusu açısından şarttır.

2. Atama ve yer değiştirme yönetmelikleri hazırlanırken öğretmen açığı bulunan şehirlerimizin eğitime teşvik kapsamında değerlendirilmesi gerekmektedir. 

3. Öğretmen açığı bulunan bölgelere atanan veya tayin isteyen öğretmenler maddi olarak teşvik edilmelidir. İlgili bölgeleri ilk atamada tercih eden öğretmenlere yolluk ücreti verilmeli, bölge tazminatı ödenmeli, öğretmenlerin lojman ihtiyacı karşılanmalı, lojman bulunmaması durumunda öğretmenlere çalıştıkları ilçenin ortalama kira ücreti kadar aylık ödeme yapılmalıdır. Ulaşım güçlüğü olan, lojman bulunmayan köylere ulaşımın bedeli ödenmelidir.

4. Zorunlu hizmet bölgelerinde çalışan öğretmenlere yüksek hizmet puanı verilmeli, derece kademe terfi işlemlerinde diğer bölgelere nazaran ilerleme kolaylaştırılmalıdır. İlgili bölgelerde çalışan öğretmenlerin diğer bölgelere tayin olması durumunda, kendilerine norm kadro güncellemelerinde pozitif ayrımcılık sağlanmalıdır.

5. Zorunlu hizmet bölgelerinde çalışan öğretmenlere, okul ve öğrenci ihtiyaçlarını, materyal eksiklerini karşılamak üzere belgelendirerek harcayacakları bir eğitim ödeneği tahsis edilmelidir. 

H. Norm Fazlalıklarının Değerlendirilmesi:

1. Mezuniyet alanı kadrosu sınıf öğretmeni olanlar ve branş öğretmenleri alan değişikliğinde öncelikli olmalıdır.
2. 2014 Yer değiştirme başvurularından önce yeni alan için sertifika eğitimine başlayan, Danıştay kararı ile eğitimini 550 saate tamamlayacak olanların il dışı yer değiştirme talepleri yeni alan üzerinden alınabilir.

3. Alan değiştirmekte olan sınıf öğretmenlerinin hizmet puanları geçtikleri alandaki öğretmenlerden görece olarak yüksek olabildiğinden isteğe bağlı il dışında önceliği alanın gerçek sahibine tanıma konusu değerlendirilmelidir.
4. Alan değiştiren sınıf öğretmenleri arasında kendi mezuniyet alanlarına dönenlerin önemli bir kısmı uzun yıllardır uzmanlıkları dışında derse girmektedir. Bu öğretmenler de dâhil olmak üzere alan değiştiren her öğretmene geçtiği/döndüğü alanla ilgili UZAKTAN EĞİTİM verilerek destek olunmalıdır.

5. Yeni eğitim sistemiyle türetilen seçmeli ders paketleri neredeyse tüm branşlara alan değiştirme fırsatı sunacak niteliktedir. Bu derslerin tamamına yakınının müfredatı belirsiz olup, kitapları da basılmamıştır. Başta sınıf öğretmenleri, meslek dersi öğretmenleri ve FKB branşları olmak üzere norm sorunu yaşayan tüm öğretmenlerin bu yeni derslerde branşlaşmasına olanak tanınmalıdır.

6. Resmi olarak 4 yıla inen, ilk yılı okul öncesi gibi düzenlenen ilkokullar sınıf öğretmenlerini mesleki tatmin ve başarı açısından geriletecektir. Sınıf öğretmenlerinin eski 5. Sınıfa karşılık gelen ortaokul 1. Sınıfların derslerine girebilmeleri gerekir.

7. Alan değişikliği için başvuruda bulunacak eğitim kurumu yöneticilerinin, kendi kurumları içerisinde olmak şartıyla hak kaybı yaşamaması sağlanmalıdır.

8. İlkokula başlama yaşının düşürülmesi ile artan sınıf mevcutları sorunu yeni okul ve derslik oluşturarak (geçici prefabrik ek bina) sınıfsız kalan öğretmenlere istihdam sağlanmalıdır.
9. 2014 Yaz tatilinin yeni sınıf açma ve ek bina inşaatları açısından değerlendirilmesi gerektiğine inanıyoruz.
10. Milli Eğitim Bakanlığı dışındaki devlet kurumlarına geçiş yapmak isteyen öğretmenlerin talepleri kabine içindeki bakanlıklarla koordineli olarak değerlendirilmelidir.
ÇALIŞMA SÜRELERİ, MAAŞ VE EK DERSLERE DAİR ÖNERİLERİMİZ
Öğretmenlik, hizmetin ders saatiyle sınırlı olmadığı,  tam zamanlı bir meslektir. Sendikaların pazarlık alanı genellikle ek ders sayı ve ücretleri olsa da AES, maaş eksenindeki soruna odaklanmıştır. Sendikamız; tüm ek gösterge ve tazminatlarla birlikte emekliliğe yansıtılacak makul bir seyyanen zam talep etmektedir. Refah ölçümüz asgari yoksulluk sınırıdır (2014 Yılında dört kişilik bir ailenin gıda, giyim, konut, ulaşım, eğitim, sağlık ve benzeri ihtiyaçlar için yoksulluk sınırı 3 bin 771 TL ilan edilmiştir). Ekonomisi giderek büyüyen, bütçesi artan Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin eğitim çalışanları olarak yoksulluk sınırı altında bir maaşla takdir edilmeyi çelişkili buluyoruz.  Öğretmen ve akademisyenlerin dışarıda bırakıldığı ek ödemeler konusu da sendikamız için maddi olmaktan öte onur mücadelesidir. 

Öğretmenlerin girdiği haftalık ders saati branşa göre değişse de ders hazırlığı, egzersiz çalışmaları, araştırma ve planlamalar, sınav hazırlığı, değerlendirme ve not girişleri, anketler, zümre çalışmaları, rehberlik, veli toplantı ve görüşmeleri, seminer çalışmaları ve ortalama yükseltme ve sorumluluk sınavları, okul nöbetleri ile idare ve bakanlığın buyurduğu diğer çalışmalar eklendiğinde ders saatlerini katlayan, ücrete tabi olmayan bir iş yükü söz konusudur.  Sınıf öğretmenleri haftada 15 saatlik bir ek ders ücreti alırken, branş öğretmenleri kimi zaman hiç alamamakta ya da sınırlı sayıda alabilmektedir. Öte yandan 30 saat derse giren branş öğretmeni de sınıf öğretmeninden fazla ücret almaktadır. Fiilen girilen ders sayısı ne olursa olsun, tüm ders dışı faaliyetin haftada 5 saatlik standart bir ek ders ücreti olarak takdir edilmesi yerinde olacaktır. Ek ders ücretinin saatlik karşılığı 10 TL gibi komik bir rakamın bile altında olmakla birlikte, vergiye tabidir. AES olarak, ek ders ücretlerinin saatlik net 20 TL’ye çıkmasını talep etmekteyiz. Bakanlığımızın da bütçe çalışmaları sırasında kendi personeli için benzer bir talepte bulunması halinde Maliye Bakanlığımız ve TBMM nezdinde kabul göreceğine inanıyoruz.
Dershanelerin kapatılması sürecinde başlayan, önümüzdeki yıllarda yaygınlaşacağı anlaşılan okul kurslarında hizmet veren öğretmenlerin gün içinde 12 saate varan sürelerle derse girmesini verimli bulmuyor, ücretinin olağan ek ders olarak hesaplanmasını adil görmüyoruz.
Öğretmenlerin ek ders hesaplamaları haftalık olarak değil günlük olarak hesaplanmalıdır. Mevcut uygulama ile haftada iki gün rapor ya da sevk alan öğretmenin o hafta alacağı ek dersin tamamı kesilmektedir. Sevk alan veya izin kullanan bir öğretmenin o haftalık tüm ek dersleri kesilebilmektedir. Bu durum 1 gün yerine 5 gün rapor kullanmayı cazip kılar. Bu uygulama resmen hastalığından dolayı öğretmeni cezalandırmaktır. Bir an önce bu uygulamanın yönetmelikle düzeltilmesi gerekmektedir.
YİBO kapsamında tutulan nöbetlerin ücreti hali hazırda yetersizken kadın-erkek öğretmen ayrımı hukuken sorunludur. Bu nöbetlerde ücretlerin yeniden düzenlenmesi, öncelikle gönüllülük esasına dayanması, ihtiyaç ve talep halinde yakın bölge içindeki okulların öğretmenlerine de görev verilebilmesi sağlanabilir. (Yatılı ve pansiyonlu okullarda yöneticiler için düşünülen ek ders artışını olumlu bulmaktayız. Ancak bu okulların özel şartları düşünülerek, bu okullardaki yönetici ve öğretmenlerin ek ders ücretleri %25 zamlı olmalıdır.)

Sendikamız sınavlardaki ayırtmanlık ve komisyon üyeliklerinin gözetmenlik gibi değerlendirilmesini yanlış bulmakta, ayırtmanlığın 6 saatlik ek dersten az sayılmaması için bir düzenlenme istemektedir. Yine bakanlığın veya diğer kurumların (ÖSYM, Açık Öğretim) yaptığı sınavlarda ücret alanların içinde en az ücret alan öğretmendir.  ÖSYM güvenliği bahane edilerek görevlilerin potansiyel suçlu sayılması ve ücretlerin geç ödenmesi de kabul etmediğimiz bir konudur, mücadele alanıdır. İdarecilerin derse girmeye zorlanması, idarecilik görevlerinin “ek ders” olarak ücretlendirilmesi yerine “idari görev tazminatının” getirilmesi, bu kapsamda yapılacak ödemenin emekliliğe yansıtılmasını talep etmekteyiz. Bu ücretlendirme yalnız okul müdür, müdür yardımcılarına değil, Bakanlığın merkez ve taşra teşkilatlarındaki tüm memur ve yöneticilere uygulanmalıdır.

Sendikamıza, kurum idarecilerinin haftada 2-6 saat derse girmek hususunda sıkıntılarla karşılaştıkları, çok kez bu derslerin boş geçtiğine dair şikâyetler ulaşmaktadır. Kurum yöneticilerinin girdikleri derslerde, öğrencilerin de dersin hedeflerine ulaşma noktasında önemli eksikliklerinin olduğu görülmektedir. 
Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki tüm okulların okul müdürleri, müdür başyardımcıları ve müdür yardımcıları ve Halk Eğitim Müdürlükleri gibi diğer kurumların müdürleri, müdür başyardımcıları ve müdür yardımcıları unvanlarına ve görev zorluğuna göre adil şekilde YÖNETİCİ TAZMİNATINA tabi olmalıdırlar.
Vekâleten yönetici olarak bulunanlara, kendi kadrosuna göre değil vekâlet ettiği kadroya esas ücret ödenmelidir.

Yönetici olmaları engellendiği halde birleştirilmiş sınıf ortamında tek öğretmen olarak çalıştırılan öğretmenler müdür vekilliği yapmakta ancak bu görevleri için herhangi bir ücret tahakkuk ettirilmemektedir. Anayasamıza göre angarya kapsamına giren bu hizmetin okul müdürlerine verilen ücret karşılığında yansıtılması gerekmektedir.
Okul öncesi ve sınıf öğretmenleri haftada 18 saat olan maaş karşılığı ders okutmak yükümlülükleri 15 saat olmalıdır. Okul öncesi öğretmenleri ve öğrencileri için vazgeçilmez talebimiz uzman yardımcı personel kadrosunun atanması ve teneffüs saatlerinin diğer sınıflardan bağımsız şekilde tanımlanmasıdır. (Yeni eğitim sistemi ile zorunlu olmasından vazgeçilen okul öncesi eğitimin yeniden zorunlu eğitim kapsamına alınması ve ücretsiz olarak tüm yurtta verilmesi tüm sınıfları etkileyecek şekilde akademik başarıyı arttıracaktır).
Öğretmenlerin ders hazırlıklarında belirlenen fiilen okuttukları her 10 saat ders için 1 saat ek ders ücreti belirlenmesi yetersizdir. Öğretmenlerin ders hazırlıklarında sarf ettikleri süre, ücretlendirilen sürenin çok üzerindedir. İlgili düzenleme fiilen girilen her 10 saat ders için 3 saat ek ders ücreti olarak değiştirilmelidir.
MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar’ın 10 uncu maddesinde sayılanlar hariç, müdür yetkili öğretmenler dâhil, her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görevli öğretmenlere, haftada 5 saati geçmemek üzere Bakanlığa bağlı okul ve kurumlarda aylık ve ücret karşılığı fiilen okuttukları her 6 saat ders için 1 saat daha hazırlık ve planlama görevi karşılığında ayrıca ek ders ücreti ödenmelidir.
Öğretmenlerin akademik bilgi ve beceriler edinme ve sürekli gelişim içinde olmalarını teşvik etmek için; kendi alanında veya Eğitim Bilimleri alanlarından birinde yüksek lisans yapmış öğretmenlerin ek ders ücretleri %25, kendi alanında veya Eğitim Bilimleri alanlarından birinde doktora yapmış öğretmenlerin ek ders ücretleri %40 oranında zamlı olmalıdır.
Okullardaki yönetici ve öğretmenlerin nöbet görevleri, tam gün için en az 2 saat ek ders görevi sayılmalıdır. Nöbet tutulan gün dersi olmayan öğretmenler için bu ücret nöbet süresince okuldaki ders saati kadar takdir edilmelidir. Bu görev karşılığı belirlenecek olan ek ders süresi, yönetici ve öğretmenlerin azami ek ders saatlerinin haricinde tutulmalıdır.
Ders dışı eğitim çalışmaları kapsamında bir ders yılında ödenecek toplam ek ders saati sayısının, okulun bir ders yılındaki toplam ders saati sayısı içindeki azami sınırı %10’a çıkarılmalıdır. Bu sayede ders dışı eğitim çalışmalarının etkinliği ve çeşitliliği artırılmalıdır.
Okul müdür yardımcıları da –hafta sonu gerçekleştirmek kaydıyla- ders dışı eğitim çalışmalarından yararlanabilmelidir.
ÖĞRETMENLERİN KARİYER BASAMAKLARINDA YÜKSELMELERİ
2005 yılında MEB tarafından uygulanan ‘’Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme’’ projesi, sınav sonrası yaşanan uzun ve sancılı yasal süreçler, bakanlık aleyhine on binlerce dava açılması, ekonomik artısı dışında eğitimin kalite ve gelişimine katkısı olmaması, sınavların yönetmelikle duyurulmasına rağmen tekrar edilmeyişi, personel arasında ücret ve fırsat eşitsizliğine sebep oluşu, mesleğe yeni başlamış öğretmenlerle aynı görev ve iş yükünü yerine getiren uzman öğretmenler arasındaki ücret uçurumu vb. binlerce soruna ve tartışmaya neden olmuş anlamsız ve faydasız bir uygulama olarak tarihe kaydedilmiştir.
Kariyer uygulaması iyi düşünülmemiş ve planlanmamıştır. Uygulamanın adil ve hukuka uygun olmadığı yargı kararlarıyla da açığa çıkmıştır.  Yanlış uygulamaların sonucu olarak ortaya çıkan maddi ve manevi zararın bir şekilde tazmin edilmesi gerekir. Sendikamızın bu noktadaki önerisi 8 yıl önceki sınav tarihinde görevde olup hala görevini sürdüren her öğretmeni uzman kadrosuna taşınmasıdır.
Sendikamızın yurt genelinde uyguladığı kariyer anketine katılan öğretmenlerin büyük çoğunluğu ‘’Kariyer Uygulaması’na karşı olmamalarına rağmen, uygulamanın hem yönetmelik hem de altyapı açısından iyi düşünülmemiş, planlanmamış olmasının getirdiği hukuksal ve pratik sonuçların camia içinde yarattığı rahatsızlığa işaret etmekte, 8 yıldır süren personel ilişki ve dayanışmasını zedeleyen bu büyük sorunun düzeltilmemiş olmasından da hayal kırıklığı yaşadıklarını belirtmektedirler. Bugün unutturulmaya ve gündem dışına itilmeye çalışılan bu büyük sorun, her ay maaş bordrolarında kendini göstermekte, öğretmenlerin mesleki gayret ve heyecanlarını zedelemektedir.

Adil, eşitlikçi ve çağdaş normlar ışığında, sendikaların önerileri, akademik bakış açısı, eğitim sistemimizin iç dinamikleri hesaba katılarak, hukuka uygun  bir ‘’Kariyerde Yükselme’’ yönetmeliğinin en kısa sürede hazırlanarak yasalaştırılması elzemdir.

Sendikamızın bakanlıkla ve kamuoyuyla paylaştığı Kariyer anket sonuçlarından anlaşılacağı gibi; öğretmenler kariyerin sınavla ölçülmesine tam destek vermese de muhtemel bir sınavda alan sorularının sorulmasını bekliyor, mevzuattan sınava tabi olmak istemediği gibi kadro-branş sınırına da karşılar. Sınav için hizmet yılı sınırlandırmasını, ödül takdirini, idare raporunu, hatta veli ve öğrenci görüşünü şüpheyle karşılamaktalar.

Lisansüstü eğitimin sancılarını da ortaya koyan anketimiz kariyer sisteminde bu eğitimi özendirecek bir düzenleme yapılmasının önemini ortaya koymuştur. Her öğretmenin eğitimini sürdürebilmesi ve kariyer yapabilmesi için açık bir beklenti tespit edilmiştir.

Özünde ve yasal zeminde bir kariyer ve uzmanlık gerektiren mesleğimizin yapısına uygun düşecek şekilde her öğretmenin uzmanlığı sağlanmalıdır. Bu konuda çalışılan süre kıstas alınabilir. Lisansüstü bir eğitimi başarıyla tamamlamış öğretmenler için, tezsiz-tezli yüksek lisans yapanlarda sırasıyla 2 ve 4 yıl önce olmak şartıyla, lisans mezunlarına ise 10. Yılda uzmanlık kadrosu verilmelidir. Doktorasını yapmış bir öğretmenin uzmanlığı bekletilemez. Lisansüstü eğitimin özendirilmesi, kolaylaştırılması ve desteklenmesinin önemi büyüktür. Adil bir yer değiştirme sistemi oturtamamış bakanlığımızın öncelikle bu sorunu çözmesi, eğitimi tayin değil, gelişim için isteyen öğretmenleri fark etmesi gerekir.

Uzman öğretmenlerden 20, yılını tamamlayanlar, uzman iken doktora yapanlar ise aynı yıl başöğretmen olarak atanabilir. Bu aralıkta yüksek lisans yapanların başöğretmenliği tez durumuna göre 2 veya 4 yıl önceye çekilmelidir. Başöğretmenlerden adaylar başta olmak üzere tüm öğretmenlere danışmanlık yapması beklenmeli, ders yükleri azaltılmalı, ücretleri tatmin edici olmalıdır.

Bakanlığımız personelinin akademik unvanlar alabilme ve kullanabilme olanakları için yasal düzenlemelere de ayrıca ve acilen ihtiyaç vardır.

YIL SONU SEMİNERLERİ HAKKINDAKİ ÖNERİLERİMİZ
Kamuoyunda yaratılan algıyla uyumlu olarak öğretmeni öğretim yılı içinde ve sonunda mümkün olduğunca kurumda tutmak, şeklen de olsa meşgul etmek istendiği açıktır. Eğitimi planlama, gerçekleştirme ve değerlendirme aşamalarında harcanan enerji ve zamanın objektif değerlendirilmemesi sonucu “az çalışan, çok tatil yapan öğretmen” algısı yerleşmiş, bakanlığımız da bu algının parçası olmuştur.
Öğrencilere karne vermekle sonlanmayan öğretim takvimi bu yıla kadar sınıf öğretmenleri için seminerler, orta öğretim kurumları için sınavlar ekseninde uzamaktadır. Seminer tabir edilen süreç yalnızca sınıf öğretmenlerinin yükümlüğü olmaktan çıkmış, orta okul ve liseleri kapsayacak şekilde genişletilmiştir.

Öğretmenin kendini geliştirmesi, ihtiyaç duyduğu bilgilerin bakanlık eliyle ve yaygın olarak sunulmasından yana olan sendikamız; uzaktan eğitim kapsamında ve çoğu zaman telekonferans yöntemiyle verilen seminerlerin “öğretmeni islah ederken cezalandırma” amacıyla kurgulanmadığını umar. En etkili ve kalıcı öğrenmenin merak ve ihtiyaçla temellendiğini, rahatta gerçekleştiğini bilen eğitimciler, seminerlerin “ortak” kurgusu ile herhangi bir kurumda alınabileceğinin farkındadır. Bu seminerlerden amaç “patronluk etmek” değil ise il içinde ve dışında, öğretmenimize en uygun kurumda alınması, katılım belgesinin çalışılan kuruma ibrası yeterli olacaktır.

Sırf yaz tatilini kısaltmak ve/veya öğretmen üzerine hakimiyet kurma adına açılabilecek seminer başlıklarının kamu kaynaklarını israf ve hoşnutsuzluk yaratma dışında bir işlevi olmayacağı ayrıca bilinmelidir. Önümüzdeki öğretim yılı için MEBSİS üzerinden anket ve öneri formu açılması halinde her branştan öğretmenin “gerçekten” ihtiyaç duyduğu seminer konularını tercih etmesi sağlanabilir. Sendikamız öğretmenlerimize özlük hakları ve eğitim iş kolu sorunları başlığında bir eğitim vermeyi taahhüt eder.
ORTAÖĞRETİMİN YENİDEN YAPILANDIRILMASI HAKKINDAKİ GÖRÜŞLERİMİZ
4+4+4 eğitim sistemine geçilirken ve uygulama başladıktan sonra olmak üzere yurt çapında iki ayrı anketle sistemi değerlendiren sendikamız, özellikle mesleğe erken yönelim ve meslek ortaokulları şeklindeki çıkışın zamanla lise çeşitlerinde sadeleşmeye vardırılmasının rahatsızlığını da tespit etmiştir. Anadolu Eğitim Sendikası’nın orta öğretimde yeniden yapılanma konusundaki görüşleri aşağıdaki şekilde özetlenebilir:

A.  Okul Türleri
Okul türünün azaltılmasına karşın, okullardaki program sayısının öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine eksiksiz yanıt verebilecek şekilde düzenlenmesinin öğrenci merkezli eğitim anlayışına uygun olacağı görüşündeyiz. Milli eğitim Temel Kanununda yer alan temel ilkelerden özellikle fırsat eşitliği ile genellik ve eşitlik ilkeleri gereğince ülkenin her bölgesinde tüm eğitim programlarına kolayca ulaşılabilmesi yönünde gerekli yapılanmanın sağlanması şarttır. Bu bağlamda özellikle nüfus kriteri getirilerek, bazı öğrencilerin belirli eğitim programlarına mahkûm edilmesinin ülkemiz demokrasisi başta olmak üzere, insan hakları ve çocuk hakları yönünden açıklanamaz ve telafi edilemez sonuçlar doğuracağı unutulmamalıdır.

B. Fen, Anadolu, Sosyal, Güzel Sanatlar ve Spor Liseleri
Fen liseleri, Sosyal bilimler liseleri ve Güzel sanatlar ve Spor liselerinin devamı yönünde kararlılık sürmeli, bu okullara seçilerek gelen ve ülkemizin bilim ve sanat yaşamında geleceğin temel taşları olacak gençlerimizin yetişmesi için daha özenli hareket edilmesi gerekir görüşündeyiz. Birçok genel lisenin Anadolu lisesine dönüşmesi sürecinde Anadolu Lisesi kimliğinin zarar gördüğü, gerek eğitim çalışanları gerekse toplum nezdinde anlamının sorgulanır hale geldiği ortadadır. Bu konuda gerekli alt yapı çalışması yapılmadan ve sadece tabela değişikliği şeklinde gerçekleşen uygulamalar zaman geçirilmeden geriye dönük olarak ele alınmalı, kriterleri uygun olmayan okullar için öncelik alınarak yatırımlar arttırılmalıdır. Ayrıca her okulun Anadolu lisesine dönüşemeyeceği gerçeği de artık kabul edilmelidir. Aynı şekilde genel liselerin de tamamen ortadan kaldırılmasının mümkün olmadığı kabul edilmeli, düzenlemenin bir ayağını genel liseleri iyileştirmek oluşturmalıdır.
C. Öğretmen Liseleri: 
166 Yıllık bir geçmişi olan öğretmen liselerinin mesleğe kaynağından öğrenci (öğretmen) yetiştirme amacından uzaklaşmasında temel neden mezunların üniversite tercihlerinde ilk sıralara eğitim fakültesi yazmaları halinde alacakları burs uygulamasından vazgeçilmesidir. Diğer bir neden de öğretmen istihdamındaki sorunlardır. Mezunları giderek daha az mesleği seçiyor olsa da Anadolu Öğretmen Liselerinin üniversite sınavlarındaki başarısı Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri ile yarışmakta olup, akademik anlamda son derece başarılı oldukları bir gerçektir. Bakanlığımızın Anadolu Öğretmen Liselerini kapatma kararına temel oluşturacak somut bir nedeni varsa da tarafımızdan anlaşılamamıştır. Anadolu Eğitim Sendikası olarak bu liseleri kapatma kararından vazgeçilmesini hatta özendirici uygulamalara geri dönülmesini eğitimin geleceği açısından hayati buluyoruz.
D. Ortaöğretimde Yerleşke Sistemi
Bakanlığın pilot uygulama kapsamında bazı büyükşehirlerimizde gerçekleştirmeyi düşündüğü ortaöğretimde yerleşke şeklinde eğitim uygulamasının birçok açıdan avantajlar sağlayacağını düşünmekle beraber, bu uygulamanın taşra ilçelerinde daha gerekli olduğu görüşündeyiz. Zira bazı ilçelerde öğrenci sayısı 50’yi geçmeyen birden fazla farklı lisenin olduğu, bunların başta öğretmen sayısı olmak üzere birçok fiziki alt yapı sorunuyla kaliteden çok uzak bir eğitim olanağı sunabildiği görülmektedir. Öte yandan büyükşehirlerde şehir dışına yapılacak yerleşkeler birçok sorunu beraberinde getirecektir. Ulaşım sorununun velilere ek mali yükler getireceği, çok kalabalık yerleşkelerde disiplin ve güvenlik sorunlarının artacağı akla ilk gelen olası dezavantajlardır.
Mevcutların ve yeni inşa edilecek okulların beton yığınları yerine spor ve sanata elverişli, bahçeleri yeşillendirilmiş ve “yaşayan” projeler olması dileğimizdir.

E. Sınav Sistemi ve Ortaöğretime Öğrenci Yerleştirme
Özellikle ortaöğretimde okul türleri ve programları üzerinde yapılacak reformların dershaneleri kapatma kaygısıyla gerçekleştirilmesinin bizi asıl amaçtan uzaklaştıracağı, yeni bataklıklar yaratmaya yol açmaktan başka bir işe yaramayacağı unutulmamalıdır. Yan ve örtük amaçlar yerine öğrencileri her yönüyle hayata hazırlamanın yollarını düşünen ve bunun üzerine şekillenmiş bir sistem üzerinde durulmalıdır. Öyle ki; çoktan seçmeli sınav sisteminin olduğu bir ortamda dershanelerin ya da benzeri yapılanmaların kapanmasının pratik olarak mümkün olamadığını düşünmekteyiz. Adil, topluma güven veren ve maalesef ülkemizin kronik bir hastalığı haline gelmiş olan adam kayırmacılığın önüne geçen bir seçme sistemi getirmenin de zorluğu ortadadır. Üniversitelerin kendi sınavlarını yapıp kendi öğrencilerini seçmesi ise eğitim sistemimizle uyumlu bir yöntem değildir. Bunun yerine okulun ve başarının etkisini arttıran, güvenilirliği olan merkezi bir sınavla pekişmiş seçme sisteminin sürdürülmesi gerekir. Okullar arasındaki kalite farklarını, adaletsizliği minimuma indirmeden adil bir yerleştirme yapılabileceğine inanmıyoruz.
F. Okul Başarısıyla Öğrenci Yerleştirme
Öğrencilerin zayıf not almadığı, hiçbir sınava girmediği halde en azından geçer notu cebinde bulduğu ve kesinlikle sınıfta kalmadığı bir ilkokul ve ortaokulda, hangi başarının gerçek olduğunu bilmek ve buna göre liselere öğrenci yerleştirmek sonuçları adil olmayan gülünç uygulamalar halini alacaktır. Yığılmanın olacağı okullarda söz konusu okul için sınav yapılması ise dershane gerçeğini görmezden gelmemizin önündeki engel olacaktır. Kısaca sınavsız bir sistem ile dershaneli bir sistemin oluşturduğu paradoks ortadayken kısa vadede ve düşünmeden atılacak her adım bir reform değil, yırtık çuvala yapılacak geçici bir yamadır. Yamalarla işin çözülmediğine yıllardır hep birlikte tanık olurken yeni bir çuval istemenin en doğru yol olduğu kanaatindeyiz. Bu çuvalın ise tüm örgün eğitim kademeleri ile birlikte tüm yaygın eğitim kurumlarının birlikte ele alındığı, geniş katılımlı ama başrolü eğitim bilimcilerin ve eğitim çalışanlarının aldığı çalışmalarla üretilmesi gerektiğini savunuyoruz. Yeni sistemde ülkemizin hangi alanlarda ne kadar iş gücüne ihtiyacı olduğu öncelikle göz önüne alınmalı, tüm bu süreçte Devlet Planlama Teşkilatı ve TÜİK verileri öncül olmalıdır. Zira modern eğitim anlayışında öğrencinin mezun olduktan sonra da takip edilmesi, kariyerinin planlanması ve mesleki gelişiminin yaşam boyu eğitimle desteklenmesi esastır. Hal böyleyken iyi eğitim almış, diploma sahibi, ama işsiz gençler yaratmanın anlamı yoktur.

G. Seçmeli Dersler ve alan Seçimi
Lise program türlerinin sayısı arttırılırken paket programlar hazırlanmalıdır. Okul idaresinin eldeki olanaklara göre seçtirdiği dersler ya da bilinçsizce seçilmiş dersler yığınlarının önüne geçilmesi gerektiği ve mevcut durumun bir öğretim programından çok ders kümeleri olduğu düşüncesindeyiz. Seçmeli derslerin öğrenciler tarafından pek benimsenmediği, ciddiye alınmadığı ortadadır. Seçmeli derslerin belirlendiği takvim gelecek öğretim yılında okul normunda hangi branştan kaç öğretmen olacağını kestiremeyen idareciler açısından sorundur. Bu dersler halen öğretmene ders uydurma şeklinde körlemesine seçilmekte, öğrenciler için ZORUNLU kılınmaktadır. Ortaokulların ders çizelgelerinin hafifletilmesi gerekir. Seçmeli derslerin zorunlu-seçmeli hale gelmesi doğru değildir. Rastgele seçilmiş ders öbeklerinin eğitim programlanması bakımından bilimsellikten uzak olduğu ise açıkça ortadadır. Bu nedenlerle daha önceden uygulanmakta olan alan seçmeli sistemin alternatifleri çoğaltarak ve yanı sıra bir notla değerlendirilmeyen, daha çok kişisel gelişime ve ilgilere dönük zengin bir seçmeli dersler listesiyle desteklenmesi en idealidir. 
H. Mesleki ve Teknik Eğitim:
12 yıllık eğitimin sonunda aynı sınav önüne yığılan hedefsiz ve mesleki alt yapısız nesillerden endişe duymaktayız. Yeni eğitim sistemine geçerken orta okulları müstakil hale getirmede “mesleki eğitime erken yaşta yönelme” amacı  ön planda tutulmuş olmasına rağmen mesleki orta okulların açılmamış olması, orta okul çeşitliliğinin yalnızca imam hatip orta okulu ve düz orta okul ile sınırlanması amaçla çelişmektedir. Mesleki ve teknik eğitimin güçlendirilmesi ve işlev kazandırılması öncelikli hedefimiz olmalıdır. Öğrencilerin bireysel farklılıkları ve ihtiyaçlarına göre okul, alan, meslek seçmelerine izin verilmesi, eğitimin bilimsel, parasız ve herkes için ulaşılabilir olması, bir okul türünü diğerine üstün kılmayacak şekilde tüm kurumların iyileştirilmesi esastır.
ALAN DEĞİŞİKLİĞİNDEKİ HATALAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİMİZ
Bugün; neredeyse tüm alan değişiklikleri, eğitim hizmeti alan öğrenciler için dezavantaj, hizmet veren öğretmenler için çileye dönüşmüştür. 
Hatalar
1. Yüksek lisans yapmış ve yapmakta olan sınıf öğretmenlerine alan değişikliği hakkı

Tanınmazken, birkaç kredili, seçmeli derslerle yan alan sahibi olmuş sınıf öğretmenlerine bu ayrıcalık  tanındı. 

2. Yer değiştiremediği için alan değiştirmek zorunda kalan öğretmenlerin kendilerini yetersiz ve mutsuz hissetmekte, alanlarına geri dönmek istemektedirler.

3. Sınıf öğretmenlerine, Zihinsel Engelliler öğretmenliğine geçiş hakkı tanındı. Bu tercih hakkı tanındığında çok sayıda yüksek hizmet puanlı, emekliliği gelmiş sınıf öğretmeninin ilgili alana geçtiğini gördük. Bu öğretmenlerin çoğunun amacı da emekli olup rehabilitasyon merkezlerinde çalışmaktır. Aslında gerçek anlamda bu alanda çalışmak isteyenler bu haktan faydalanamamıştır.
4. Bazı iller kurum yöneticilerine kendi okullarında alan değiştirme hakkı tanıyarak yönetici kalmalarını sağladı. Ama diğer iller böyle bir uygulama yapmadığı için okul yöneticileri başka kurumlarda yan alanlarına geçerek yöneticiliklerinden adeta vazgeçmiş oldular. Bu hak ya herkese verilmeli ya da hiç verilmemeliydi.

5. Örneğin Fizik öğretmenliği mezunu bir sınıf öğretmeni, Fen ve Teknoloji öğretmenliğine geçemezken, yan alanı Türk Dili olan bir Sınıf öğretmeni, hem Edebiyat hem de Türkçe öğretmenliğine geçmeyi tercih edebildi. Branş bazındaki farklılıklar adil değildir.

6. Halk eğitim merkezlerindeki öğretmenler il dışı ve il içi alan değişiklikleri bakımından kapsam dışı bırakıldığı gibi bu kurumların diğer öğretmenlerce tercih edilmesi de engellendi. 
7. REHBER ÖĞRETMEN yerine REHBERLİK unvanı değişikliğine gidilmesi ve hizmetlerin “özel eğitim” kapsamına alınması bilimsel değildir.
8. Teknoloji ve tasarım dersinin 4+4+4 sistemi kapsamında 5. sınıf ve liselerde de okutulması beklenirken yeni ders çizelgelerinde 6. sınıflardan kaldırılmasına karar verilmiştir.
9. Okul dönüşümleri nedeniyle idarecilere kendi okullarında kalmalarını sağlamak için de alan değişikliği hakkı verildiğinden birçok idarecinin “Teknoloji ve Tasarım” alanına geçmesine imkân sağlanmıştır.

Yalnızca yukarıdaki birkaç örnek olay bile alan değişikliği sürecinin sorunlu olduğunun ispatıdır. Sınıf öğretmenlerinin elinden 5. sınıfları almak bakanlıkça haklı bir davranış olarak görülüyor ise,  onlara alan değişikliği hakkı vermekte doğal karşılanmalıdır. Ama bu süreç adil ve bilimsel olarak yürütülemedi, hem öğretmenler hem de öğrenciler açısından sıkıntılı bir manzara yaratıldı.

Önerilerimiz
1. Fizik, Kimya ve Biyoloji gibi alanlardan mezun Sınıf öğretmenlerinin Fen ve Teknoloji öğretmenliğine, Tarih ve Coğrafya alanı mezunu Sınıf öğretmenlerinin, Sosyal Bilgiler öğretmenliğine geçiş hakkı tanınmalıydı.

2. Özür grubu mağduru öğretmenler alan değiştirmeye zorlanmaksızın il-ilçe emrine atanmalıydı. Şu anda kendini yeni alanında yetersiz ve mutsuz hisseden öğretmenlere kendi alanlarına dönme olanağı sağlanmalı, kazanılmış hakları (tayin) korunmalıdır.
3. Alan değiştirmek isteyen ve yan alanı uyumlu bütün öğretmenlere alan sınavları yapılabilir ve sınavı kazanan bu öğretmenlere en az 200 saatlik hizmet içi eğitim verilerek yetiştirilebilir. Böylece bazı branşlardaki fazlalık dengelenecektir. Hali hazırda alan değiştirmiş sınıf öğretmenlerinden özellikle Lise branşlarına geçmiş olanların yeni alanlarındaki yeterlikleri ölçülmeli, tamamına hizmet içi eğitim desteği (uzaktan eğitimle de olsa) verilmelidir. 
4. Teknoloji tasarım branşına geçen öğretmenlerin norm fazlası olmaları, branştaki asıl öğretmenleri norm fazlası kılmaları nedeniyle yaşanan sorunlar dersin ilkokul ve orta okul seviyesinde sayısının arttırılmasıyla aşılabilir. Bu ders içerik olarak da geliştirilerek öğrencilerimizin yaratıcılığını, becerilerini arttıracaktır. 
4. Rehber öğretmenlik unvanı iade edilmeli, psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetinin TÜM öğrencileri kapsayacak şekilde verilmesi sağlanmalıdır.
ÖĞRETMEN İLK ATAMALARINA İLİŞKİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİMİZ
Gelişmişlik seviyesi çoğu zaman ekonomik parametrelerle ölçülse de, işsizlik ve suç oranlarının düşük olduğu, terör olaylarına rastlanmayan ülkelerin ortak özelliği eğitime ayırdıkları bütçe ve öğretmen başına düşen öğrenci sayısıdır. Son dönem içinde eğitime dair pek çok değişiklik, teknolojik yatırım, sosyal devlet kaygısıyla ücretsiz ders kitapları, akıllı tahtalar, tablet bilgisayarlar hatta okul sütlerine kadar geniş yelpazede bütçe ayrıldığını görmekteyiz. Her biri ayrı ayrı önemli olsa da, eğitimin temeli öğretmendir. Öğretmenden tasarruf edilmesinin orta ve uzun vadede çok daha pahalı fatura edileceğini anlamak, görmek gerekir.

 Uzun yıllar boyunca sürmüş olan YÖK ve MEB arasındaki koordine eksikliği ve sistem değişiklikleri ile ataması yapılamayan öğretmen sayısı yüz binleri aşmış durumdadır. 

Alan dışı KPSS sınavı ile ölçme ve eleme yapmanın da çözüm olmadığı, branşa bağlı olarak 98 puanla atanamayanların yanında 10 puanla kadroya kavuşanların varlığı bilinmektedir. Sınav güvenliğine de gölge düştüğü bir ortamda atamaya esas KPSS puanı geçerliliğinin 1 yıla indirilmesiyle atama bekleyen öğretmenlerimiz, kapılacağı söylenen dershanelerin sürekli öğrencisidir.  Atanma yaşını geçmekte olan, uzmanlığı dışında çalışmakta zorlanan, 400 liraya ücretli öğretmenlik yapan, yuva kuramayan, ailesine yük olduğunu düşünen 36 öğretmen intihar etmiş, pek çokları da sağlığını kaybetmiştir. Hâlihazırda KPSS sınavına girip atama bekleyen öğretmen sayısı 350 binin üzerinde iken eğitim fakültesi mezunu olup da atama yaşını geçirmiş, öğretmen olma umudunu kaybetmiş olanlar eklendiğinde 600 bine yakın öğretmen olma yeterliliğini taşıyan nitelikli iş gücü olduğu anlaşılmaktadır. 

OECD standartları göz önünde bulundurulduğunda mevcut öğretmen ihtiyacımız 285 bin olarak hesaplanmalıdır. Gereken istihdamın tamamının bir anda sağlanamayacağını bilmekteyiz. 

Geçmiş yıllarda ki öğretmen adayları KPSS puanlarını 3-4 hatta 5 defa kullanabilmekte iken 2012 KPSS‘den 1 gün önce yapılan bir yönetmenlik değişikliğiyle puan geçerlilik süresi sadece öğretmen adayları için 1 yıla düşürülmüştür. Eylül 2012 de yapılan atamalarda kontenjanların adaletsiz dağıtılması bu yıla özgü mağduriyetleri daha da arttırmıştır. Yüksek puanla atama dışında kalanların sayısı rekor seviyeye çıkmıştır. Aynı uygulamaya devam edildiği takdirde bu yılki atama döneminde de aynı sorunlarla karşı karşıya kalacağımızı öngörmek çok da zor olmasa gerek.

Yeni eğitim sistemiyle norm fazlası durumuna düşen sınıf öğretmenlerinin çoğu sınıf mevcutları bakımından sorunludur. İlkokul öğretiminin ideal ortamda gerçekleşmesi açısından sınıf mevcutları en fazla 20 öğrenci ile sınırlandırıldığında fazlalık yerine binlerce yeni sınıf öğretmenine ihtiyaç duyulduğu görülecektir.
Okullarda bilişim teknolojileri ve PDR uzmanı istihdamı konusundaki belirsizlikler giderilmelidir. Eğitim hedeflerimiz açısından her iki branşa da büyük ihtiyaç vardır. Normlar bu ihtiyaç üzerinden yeniden hesaplanmalıdır.

Yıllar içerisinde ve atama takvimlerinde mesleki ve teknik eğitim mezunlarının, FKB mezunlarının, sosyal bilgiler öğretmenlerinin, yabancı dil öğretmenlerinin, BT öğretmenlerinin atama kontenjanlarının sınırlı sayıda açıldığını, PDR branşında ilan edilen kadroların doldurulmasında güçlük yaşandığı gözlenmiştir. Öğretmenlerin mezun oldukları alanlarda öncelikli olarak ve yeterli sayıda atanmaları gerekir. Uzun yıllardır atama bekleyen branşların toplam kontenjan içinde yeterince gözetilmesi, artan seçmeli ders uygulamalarıyla da ilişkilendirilmeleri yerinde olacaktır.

Kamuya memur alımında emekli olan personel sayısının altında kadro tahsis edildiği bilinmektedir. Öğretmenlik mesleğinin uzmanlık gerektiren ve süreklilik arz eden konumu nedeniyle kadroyla ve asaleten çalışma koşullarının oluşması gerekmektedir. Eğitim fakültelerinden “öğretmen” formasyonu ile mezun olarak atama bekleyen aday öğretmenlerin öğrencileri ile kavuşmasını sağlayacak düzenlemeler yapılmalıdır.

Emeklilik işlemlerinin Ağustos ayı sonrasına sarkması boşalacak pek çok kadronun atamalardan sonra açılmasına neden olacaktır. Bakanlık emekliliğe başvuru ve emekliliğe ayrılış tarihini daha geriye çekmeli, atama başvuruları öncesi bu boş kadrolar netleşmeli, ilan edilmelidir.

Eğitime dair planlamanın, bütçe paylaşımının donanım ve teknolojiden çok insana, eğitimciye öncelik gözeterek yapılması durumunda akademik başarının artacağını, nesillerimizin daha iyi yetişeceğini öngörmekteyiz. Sayılarının 50 bin ile 100 bin arasında olduğu kabul edilen ücretli öğretmenlere ayrılan bütçe ile on binlerce kadrolu öğretmen alınabileceği gibi süreklilik ve nitelikten de emin olunur. Bakanlığımızın söz konusu atama taleplerini destekleyecek şekilde görüş ve planlamayı yaparak başta T.C. Başbakanlığı olmak üzere ilgili bakanlıklara iletilmesini hayati ve insani buluyoruz. 
SERBEST KIYAFET UYGULAMALARINA İLİŞKİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİMİZ

A. Öğrencilerin Serbest Kıyafet Giymesi Hususunda

Öncelikle ülkemizde 60 bin civarı okul ve 26 milyona yakın öğrencinin eğitim gördüğü düşünüldüğünde “serbest kıyafet” konusunda alınacak kararın aileleri ile birlikte neredeyse ülke nüfusunun tamamını ilgilendirdiği görülecektir. 
Tek tip kıyafet uygulamasına yapılan eleştirilerin başında “öğrencilerinde tek tipleştikleri” görüşü bulunmaktadır ki günün 24 saat olduğu düşünüldüğünde gün boyu tek tip elbise giymedikleri de hesap edilmelidir. Ülkemizin her noktasında öğrencilerimiz okul sonrası istedikleri elbiseyi özgür bir şekilde giyebilmektedir ki bu da çocuklarımızın farklılık duygusunu yaşamasına engel değildi.

Gün içerisinde değişik elbiseler giyebilen öğrencilerimizin günün belli saatlerinde üniformaya giyerek “öğrenci olduklarını, bilgi talebinde bulunan kişiler olduklarını” ve giydikleri üniformanın da “eğitim gören kişi” anlamında geldiğini bilmelerinin tek tipleşmeyle hiçbir alakası yoktur.

Ayrıca okul üniformalarının hayati bazı işlevleri vardır ki bunu da belirtmeden diğer konulara geçmenin bir anlamı yoktur. Bu hayati işlevlerden belki de en önemlisi Maslow’un ihtiyaçlar hiyerarşisinde ikinci aşama olarak nitelendirilen “güvenlik” aşamasıdır ki bunu kesinlikle göz ardı edemeyiz… Çünkü “okul forması çocuğun “okul çocuğu” olduğunu ve okul tarafından sahiplenildiğini, aranabileceğini gösterir ki bu da çocuğu dış tehditlerden koruyucudur. Serbest kıyafet uygulamasında kimin öğrenci olduğu kimin olmadığı çok da anlaşılamayacağından bu durum öğrencilerin güvenliği açısından önemli bir sorun olarak ortaya çıkar.

Avrupa’nın birçok ülkesinde, örneğin Fransa’da serbest kıyafet uygulamasının çocuklar arasında doğurduğu gerilim dolayısıyla formaya geri dönüş tartışılıyor. Başka ülkelerde de benzer tartışmalar var. Biz ise şimdi Avrupa’nın deneyip vazgeçmeye hazırlandığı bir uygulamayı getiriyoruz ki bizce bu da tartışılması gereken bir konudur.
Okullarda veliler tarafından oylanarak alınan kararların çoğunlukla “üniforma” lehine olduğunu tespit etsek de, mevcut disiplin yönetmeliğinin uygulanmasındaki “derin hoşgörü” neticesinde özensiz ve hatta pespaye kılıklarla okula gelen öğrencileri öğrenci olmayanlardan ayırt etmenin giderek zorlaştığını gözlemliyoruz. Bakanlığımızın disiplin, güvenlik ve akademik başarı temelinde öğretmenlerin gözlemlerine, önerilerine uygun adımlar atmasını beklemekteyiz.
B. Öğretmenlerin Kıyafetlerinin Serbestleşmesi Konusunda Görüşümüz
Darbe döneminin kalıntılarından biri olan ve en çok rahatsızlık veren konu da devlet memurlarının kılık kıyafetleri hususundaki tek tip kıyafet uygulamasıdır. Bu konu öğretmenleri daha çok rahatsız etmektedir. Çünkü sınıf ortamında öğrencilerle ilgilenirken, etkinlik yaparken, ders anlatırken hep bir baskı altında olduğunu hissetmektedir.

Öğretmenlerin görünüşlerinden önce donanımları ile öğrenciye karşı dini, siyasi, felsefi açıdan tarafsız tutumları önemsenmelidir. Bir öğretmenin her şeyden önce fikren ve şeklen özgürleşmesi,  sınıf ortamında rahat hareket etmesini engellemeyecek temiz giysilerle derse girmesi, esastır. Kılık kıyafet yönetmeliğimizde başörtüsü yönünden nihayet bir serbestlik düzenlenmiş olsa da kravat, takım elbise, kumaş pantolon dayatması sürmektedir. Öğretmen olarak atanmış her meslektaşımızın; kıyafetini çalışma ortamını ve örnek olacağı öğrencileri hesaba katarak kendi iradesiyle seçebileceğine güvenmek gerekir.  Eğitimcinin tek tipleşmesi kadar ayrıştırılmasına da karşı olan AES, öğrenciyi alabildiğine özgürleştiren sistemin öğretmeni karikatürleştirmesini kabul etmez. Sakalı uzamış, favorileri uzamış, saçı boyalı, kot pantolon ve hatta ağır makyajlı öğrencilerin karşısına kravatlı, takım elbiseli, döpiyesli çıkarılmamız bizi kukla etmektedir. Keten pantolon ve spor ayakkabı giydiği için kınama cezası alan öğretmenlerimiz konusunda sorumluk bakanlıktadır. 
YÖNETİCİ ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME İŞLEMLERİNE DAİR GÖRÜŞLERİMİZ
Sendikamızın yargıya taşıdığı Yönetici Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğine ilişkin uygulamalar henüz başlamışken Teşkilat Kanunumuzda yapılan radikal değişiklik kurumlar kadar eğitim sendikalarını da belirsizliğe sürüklemiştir. Mülakatla yönetici atamanın göreceliği tartışılırken yapılan şube müdürü atamaları da yargı ara kararı ile geçerliliğini yitirmiş, müdürlükte 4 yılını dolduran idarecilerimiz görevlerini “misafir”  olma duygusuyla sürdürmektedir. 
Eğitim öğretim sürmekte iken yapılan kanun değişikliği sonrası geleceğinden endişe eder hale gelen okul idareciler acil ve önemli kararları almaktan çekinmekte, tabiri caiz ise durumu idare etmektedir.

Yeni bir yönetmeliğe muhtaç olduğumuz bu yasal düzenlemenin bir diğer yansıması “hizmet süresi, sınav puanı, idarecilik geçmişi vb.” gibi kriterlerden bağımsız olarak liyakati tartışmalı kişilerin de idareci olarak atabileceklerine dair öngörüdür. 

İdari becerisi tartışmalı herhangi bir eğitimcinin önemli kurumlara müdür olarak atanabileceği, liyakat sahibi olanların salt siyasi nedenlerle cezalandırılabileceği endişesi yaygındır. 

Eğitim hizmetinin önemi, gerekleri ve sürekliliği açısından bu “ön” yargıyı yıkmak zorunluluğumuz tartışılmaz. Oluşan yargıları güçlendirecek şekilde  “rakip” idareciyi paralelci, ulusalcı, darbeci,…  diye ihbar edenlerin varlığından haberdar ve endişeliyiz. Çalışma barışını bozmakla birlikte idare etmeyi zorlaştıran, eğitimi zafiyete uğratan bu nesnel durumu bozmak adına aşağıdaki önerilerimizi görüşünüze sunuyoruz:

1. Sendikamız görev süresi uzatılmayan idarecinin idari kadrosunun otomatik olarak düşürülmesini, nafakasız boşanma ayrıcalığı için 4 yılda resmi nikahı düşürecek medeni kanun değişikliği gibi algılar, iyi niyetli bulmaz.

2. İdarecilerimizi kurum idare etmekten çok amir memnun etme kaygısına sürükleyecek Kanun değişikliğinin karşısındadır, hukuki taraftır.

3. Anadolu Eğitim Sendikası ilgili kanun iptal edilmedikçe okul müdürlerinin halen çalıştıkları kurumda 4 yıllık çalışma süreleri sonrası görevde kalmalarına esas olacak şekilde personel ve öğrenci temsilcileri tarafından değerlendirilmelerine ilke olarak karşı değildir.

4. Okul müdür yardımcılarının da aynı şekilde hizmet verdikleri personel, öğrenci ve veli tarafından değerlendirilmesinde beis görmüyoruz.

5. Müdür başyardımcısı ve müdür yardımcılarının atanmasında okul müdürünün uyumlu çalışması bakımından mevcutlar ve eşitler arasından seçim yapabilmesi çalışma barışı ve ekip uyumu açısından önemlidir.

6. Oldukça tartışmalı ve torpil mekanizmasına zemin oluşturabilecek mülakat, valilik takdiri yerine yazılı sınav puanı, tecrübesi, kıdemi açısından kriterleri uyan idareci adaylarının halen çalıştıkları kurumda kendi personeli, veli ve öğrenci temsilcilerinin gizli oy açık tasnif ile seçilmesine ilke olarak karşı değiliz.

7. İdarecinin seçimle atanmasındaki kör nokta kadro farklı okulda iken başka bir (yeni) okula atanma talebidir.

8. Kanun yürürlükte iken seçimin ortak kriterlere uyan aynı kurum personeli ve mevcut idareciler arasında yapılması, 4 yıllık görev süresini tamamlamış idarecilerin de aynı kapsamda değerlendirilmesi  düşünülmelidir.

9. Sendikamız yönetici atamalarında mülakatın esas alınmasına tamamen karşıdır, yürürlükteki yönetmeliğe de bu gerekçe ile dava açılmıştır.
10. Göreceli ve torpil mekanizmasına müsait olacak mülakat uygulaması tüm yönetici atama kademelerinden kaldırılmalı, eski yönetmelikteki Ek-1 tüm  yönetici kademelerinde %20 uygulanmalıdır.

11. Yürürlükteki yönetmelikte “Yönetici: Bakanlığa bağlı eğitim kurumlarında müdür, müdür yardımcısı görevlerini yürütenleri, ifade eder” tanımına “ve müdür başyardımcısı”  ifadesi eklenmelidir. 
12. Hemen hemen tüm kurumlardaki (ilkokul, ortaokul, lise) idari yazışma iş ve işlemleri aynıdır. Atanmak üzere başvurulacak eğitim kurumuna alanı itibariyle öğretmen olarak atanabilmek veya bu eğitim kurumunda aylık karşılığı okutabileceği ders bulunmak şartıyla, (var olan yönetmelikten alıntı)  Sınıf öğretmenleri ortaokullara yönetici olarak atanabilmelidir.
13. Müdürlük sınavı için 5 yıl, Müdür Başyardımcılığı ve Müdür yardımcılığı için 3 yıl çalışma şartı aranması yeterlidir. Aday öğretmenlik süresi hesaba katılmalıdır.

14. İdareciliğe engel aylıktan kesme cezalarının önemli bir kısmı tartışmalıdır. Kısıtlama “aylıktan kesme cezasından daha ağır bir disiplin cezası almamış” olmak şartı yeni yönetmelikte yer almamalıdır. 
15. Müdür yardımcılığına yapılacak atamalarda yazılı sınav %80  ve  ek1   % 20  olmalıdır.

Bu madde kapsamında müdür başyardımcılarına da yer verilmelidir.

16.  İl ve ilçelerdeki boş olan tüm eğitim kurumları ilan edilmelidir.
17. Sınav geçerliliğinde üç yıllık bir sınırlamaya gerek yoktur.
18. Mevcut yönetmelikte atama sonuçlarına İtiraz süresi yetersizdir, 30 günden az olmamak şartıyla uzatılmalıdır. Aynı şekilde itirazı objektif olarak değerlendirmek için 10 günlük süre de yetmeyebilir, o süre de 30 güne uzatılmalıdır. 

19. Valilikler İldeki yönetici kadrosu boş olan tüm eğitim kurumlarının ilan edilmesinden sorumlu tutulmalıdır. Mevcut yönetmelikte “Atama yapılacak eğitim kurumları” ifadesi yetersizdir.

20.  Halen müdür başyardımcılığı kadrosu tanımı net değildir. Bu tanım yapılırken yoruma, duruma, kişiye özel uygulamalara fırsat verilmemelidir. 
21. Kurucu müdürlüğe büyük avantajlar sağlanmamalı,  adaylar arasındaki eşitlik ilkesine aykırılık teşkil edecek hükümlerden kaçınılmalıdır
22. Yöneticilerin isteğe bağlı yer değiştirmeleri 2 yıl görev yapan yöneticiler il içinde, 5 yıl aynı ilde görev yapan yöneticiler iller arasında yer değişikliği yapabilir şeklinde düzenlenebilir. Milli Eğitim Bakanlığı dışındaki kurumlarda il dışı yer değişikliği yapılırken yöneticilik görevi üzerinden alınan kimse yoktur. Bu durum yöneticilerimizin yıllardır en büyük sorunu olup kazanılmış haklar (idarecilik) yer değiştirmelerde korunmalıdır.

23. Özellikle bir kurumu en zor şartlarda teslim alıp başarıya taşıyan kurucu müdürlerin, tam başarılarının meyvelerini alacakları dönemde rotasyona uğratılması haksızlığa neden olmaktadır. Aynı şekilde on yılı aşkın sürelerle aynı kurumda müdürlük yapmak da idareciyi köreltebilir. Bu noktada Okul müdürleri için rotasyon eski yönetmelikteki gibi 7 yıl olarak düşünülebilir. Müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısı olarak görev yapanların rotasyona uğratılmasının yararı ise tartışmalıdır. Müdür baş yardımcıları öğrenci, veli, öğretmen ve müdür çemberinde tüm bileşenleri en iyi tanıyan, koordinatörler olup kurumdan ayrılmaları pek çok eksikliğe, kargaşaya neden olabilmektedir. Zorunlu haller dışında  10 yıldan önce rotasyon düşünülmemelidir.

24. Rotasyona bağlı yer değişikliğinin de isteğe bağlı olandan sonra yapılması daha uygun olacaktır.

25. İdarecilerin herhangi bir soruşturma sonucu il dışına sürgün edilmeleri çok ağır bir cezadır, kötü niyetle hükmedilebilir. Böyle bir ceza ancak idarecilik görevi üzerinden alınacak denli suç işlemiş bir öğretmen için düşünülebilir.  Mevcut yönetmelikte isteğe bağlı yer değiştirme hakkı tanınmayan  idarecilere “ancak sürgün ile” tayin tanımlanması düşündürücüdür. Bu hüküm var olan yönetmelik dışında daha önce rastlanmamış bir hükümdür, vazgeçilmelidir.

26. Bakanlığın yaptığı her re’sen atamanın hukuken sorunlu olduğu açılan, kazanılan davaların sayısından anlaşılmaktadır. Bu noktada halen yetersiz olan müdür yardımcılığı kadroların öğrenci sayıları ve gerçek ihtiyaçlar gözetilerek yeniden hesaplanması, yeni kadrolar açılması, re’sen atama uygulamasından vazgeçilmesi gerekir.

27. Halen yönetici olarak atanma hakkı olanlar ve yönetici olanların hakkı korunmalıdır.

28. Soruşturma veya inceleme sonucu yöneticilikleri alınmasına karar verilenlerin yöneticilikten el çektirilme süresi 2 yılla sınırlandırılabilir

29. Daha önceki yönetmeliklerde yer alan; özür, alan değişikliği, İsteğe bağlı yer değiştirme gibi nedenlerle yöneticilikten ayrılan (yöneticiliği düşen) bir kişinin yeniden atama kapsamında atanabilmesi için beklenmesi gereken bir yıllık şartın kaldırılması gerekir.

30. Yönetici atamalarının norm fazlası atamalarından önce yapılması gerekir.
31. İdareci atamaları Haziran Ayı içinde,  İsteğe bağlı ve yeniden atama Temmuz Ayı içinde, İl dışı yer değiştirmeler ve rotasyon Ağustos Ayı içinde yapılmalıdır.

32. İdari görevi bir ücret veya kadro olmadan uzun süreler yapmış öğretmenlerin yaptığı hizmetin EK 1 kapsamında takdir edilmesinin adil olacağını düşünüyoruz.
33. İlkokullarımızdaki idareci normunu 150 öğrenciyle sınırlamak özellikle kırsaldaki kurumlarda büyük sıkıntı yaratmaktadır. Bu sayıyı 100 e çekmek, idareciler üzerindeki zorunlu ders yükünü esnetmek birçok açıdan rahatlatıcı olacaktır.
DİSİPLİN ve OKUL GÜVENLİĞİ KONUSUNDAKİ GÖRÜŞLERİMİZ 
Öğretmen ve idareciler artan başarısızlık, disiplinsizlik ve şiddet olayları karşısında çaresiz bırakılmıştır. Mevcut disiplin yönetmeliğinin fiilen uygulanması “kırılan kolun yen içinde bırakılması” adına hep lehte maddelerle uygulanmakta, sorun çıkaran öğrenciler adeta ödüllendirilmektedir. Kolay sınıf geçme ile birlikte değerlendirildiğinde başarılı ve disiplinli öğrenci ve öğretmen ceza görmekte, bedel ödemektedir. Anadolu Eğitim Sendikası olarak başarıyı ölçen bir sınıf geçme-kalma sistemi üzerine uygulanabilir bir disiplin yönetmeliği için çalışılmasını talep eder. Eğitimin ancak kurallar ve disiplinler içinde verilebileceğine inanıyoruz. Başarının ve başarısızlığın bizzat kendisinin ödül veya ceza olacağı sonuçlara ancak bu yolla ulaşılabileceği kanaatindeyiz.

       ÖĞRETMEN ÖDÜLLENDİRMELERİNE İLİŞKİN GÖRÜŞÜMÜZ
Öğretmen ödüllendirmelerinin bir çok il ve ilçede adaletli olmadığını, hemşericiliğin, yandaşlığın ve belirli sendika üyeliklerinin kriter olarak uygulandığını biliyoruz. Adil bir şekilde ödüllendirmelerin yapılabilmesi için önerilerimiz şunlardır:

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

1. İnternet Oylaması:

- İl ve ilçe genelinde adaylığı kalkmış tüm öğretmenlerin oy kullanabileceği bir alt yapının hazırlanması,

2.  Yapılmış ise il, ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü kayıtlarında bulunan son 3 yıla ait müfettiş raporlarının sonuçlarının  değerlendirilmesi,

3. Okul idaresi Görüşleri

İl, ilçe MEM ’lerce kurumlara gönderilecek olan “Öğretmen Değerlendirme Formu” okul idaresi tarafından objektif bir şekilde doldurulmalı (Seçilen öğretmenin seçilme nedeni açıkça belirtilerek belgelerle desteklenmelidir. ÖRN: Resim, rapor, tutanak, elektronik belge…vs), 

4. Merkezi ve Ortak Sınav Raporları

Sene içerisinde yapılan Merkezi ve Ortak Sınav sonuç raporlarına ve okulların merkezi sınavdaki branş bazındaki başarılarına göre öğrencilerin ders başarılarının istatistikî verilerinin de değerlendirilmesi,
5. Diğer Kriterler: Yukarıda belirtilen kriterlerden başka öğretmenin gösterdiği üstün gayret ve çabaları (Örn: Okuluna kazandırdığı yenilikler, yaptığı etkinlikler, katıldığı sosyal faaliyetler….vs.)
DEĞERLENDİRME 

Belirlenen adaylar aşağıda katılımcıları belirtilen objektif bir komisyon tarafından değerlendirilmelidir.
 KOMİSYON ÜYELERİ
1. İl ve İlçelerde bulunan sendika temsilcileri 
2. *Müdür/ Müdür Yrd. (5 Adet)

3. *Öğretmen (5 Merkez, 5 Köy Öğretmeni)

NOT: * ile gösterilen komisyon üyeleri tarafsızlığı sağlamak açısından kura ile belirlenecektir.

EĞİTİM SİSTEMİNE İLİŞKİN DİĞER SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİMİZ
Eğitim sendikalarının eğitim ve eğitimcilerin sorunlarıyla ilgilenmek yerine siyasi konuların peşinde koştukları bu dönemde eğitim için acil çözülmesi gerektiğini düşündüğümüz sorunlar ile ilgili çözüm önerilerimizi aşağıda maddeler halinde sıraladık. Bu maddeleri oluştururken siyasi kaygı gütmeyen ve yatay örgütlülük sistemine dayalı bir yapıya sahip olan sendikamızın üyesi tüm eğitimcilerin istek ve talepleri de bizlere yol göstermiştir. Bu durum aslında bu isteklerin doğrudan öğretmen odalarının gündemi olduğunu da gözler önüne sermektedir.

Sendikamız üyelerinin eğitim sistemine ilişkin farklı başlıklardaki taleplerini aşağıdaki şekilde sıralamış bulunuyoruz.

* Mesleğinde 10 yılını tamamlayanlara uzmanlık, 20 yılı tamamlayanlara başöğretmenlik unvanı verilmeli, bu süreler hizmet içi eğitim durumu, alınan belgeler ile yüksek lisans ve doktora yapanlar için kısaltılmalı, her öğretmenin görevde yükselmesinin önü açılmalıdır. Görevde yükselen öğretmenlerin etkili bir şekilde aday öğretmenlere ve diğerlerine danışmanlık etmeleri sağlanmalı, bu hizmetleri de ücretlendirilmelidir.

* Lisansüstü eğitim alanlara kolaylık sağlanmalı, eğitimi tamamlayanların maaşı iyileştirilmelidir.

* Sınıf gezen öğretmen yerine branş sınıfları oluşturulmalı, öğrenci derse uygun sınıfa girmelidir. Ders araçları ve bilgisayarla desteklenmiş sınıfında bulunan öğretmen her an hizmet verebilir, böylece ek ders kavramı ortadan kalkar. Tam gün okulda olan öğretmene en azından YOKSULLUK SINIRINDA maaş verilirse ek dersi olmayan öğretmenler mağdur olmaz, meslek yarı-zamanlı ve geçinilemeyen olmaktan çıkar.

* Okul nöbetleri İSTEĞE BAĞLI VE ÜCRETLİ olmalıdır.

* Kalkınmada öncelikli illerde ve metropollerde çalışan öğretmenlere tazminat ödenmelidir.
* Eğitime hazırlık ödeneğinden memur ve yardımcı hizmetliler de yararlandırılmalı, taşeron hizmeti terk edilerek kadrolu istihdama geçilmelidir.

* Memur ve yardımcı hizmetlilerin görev tanımları yasal olarak düzenlenmeli, angaryaya son verilmelidir.

* Memur ve yardımcı hizmetlilerin mesai dışında ve hafta sonu hizmetleri ücretlendirilmelidir.

* Öğretmenlerin ve tüm eğitim çalışanlarının da tıpkı polis, asker ve bekçiler gibi toplu taşımadan ücretsiz yararlanmaları konusunda gerekli çalışma ve düzenlemeler yapılmalıdır.

* Ücretli, vekil, sözleşmeli öğretmenlik kaldırılmalıdır, halen bu statülerde çalışıp ÖĞRETMENLİK FORMASYONUNA sahip olanlar kazanılmış hizmet puanları-süreleri korunarak kadroya geçirilmelidir.

* Atama, yer değiştirme, görevde yükselme, ücret konularını düzenleyen yönetmelikler dava edilemeyecek netlikte ve anayasal hükümlerle çelişmeyecek nitelikte düzenlenmelidir.

* Eğitime hazırlık için ödenen 500 lira sınırındaki tazminat 1 maaş olarak takdir edilmeli, akademik kadrolara ve memur ve yardımcı hizmetlere de ödenmelidir.

*  İdari kadroya EK DERS ücreti yerine temsil tazminatı ödenmelidir.

* Ek ders ücretleri en az net 20 TL olmalı, her öğretmenin ders hazırlığı ve sınav, proje çalışmaları ücretlendirilmeli ve bu ücretlerden vergi kesilmemelidir.

* Öğretmenlerin yıpranma süreleri göz önüne alınmalı, diğer kamu çalışanlarından daha erken emekli olmaları sağlanmalıdır. (Başbakanımızın müjdelediği sağlık çalışanlarına yönelik yıpranma payı uygulaması eğitim çalışanlarına da takdir edilmelidir)
* Özre bağlı atamalardan sağlık özrü bulunanlar TAKVİME BAĞLI OLMAKSIZIN özür oluştuğu zaman yapılmalı, eş ve eğitim özrü senede 2 defa il-ilçe emrine yapılmalıdır.
* Zorunlu hizmet bölgesinde Asker Öğretmen olarak geçirilen süreler zorunlu hizmet bölgesinde geçmiş süre olarak kabul edilmekte ancak; askerliğini TSK bünyesinde Mehmetçik Dershanesi öğretmeni asteğmen olarak yapan öğretmenlerin askerlikte geçirdikleri süre zorunlu hizmetten sayılmamaktadır. Bu durumun dikkate alınarak bu şekilde asteğmen olarak görev yapan öğretmenlerin de aynı haktan yararlanması sağlanmalıdır.
* Temel kanunda yapılan değişiklik ile spor kulüpleri kapatılmış, izcilik faaliyetleri hukuki zeminden mahrum edilmiştir. Eğitim politikalarımızı bedenen ve ruhen sağlıklı nesiller yetiştirmek üzere yeniden belirlemek, sanata ve spora hak ettiği yeri vermek gerekir. 
* Nüfusunun tamamına yakını Müslüman olan ülkemizde zorunlu olmazsa tercih edilmez gibi bir algıya yol açtığı gibi uluslararası mahkeme kararlarıyla da çelişen zorunlu din dersi uygulaması “seçmeli ders” olarak güncellenmelidir. 
* Okul girişlerinde MEB den gönderilecek özel güvenlik elemanları bulundurulmalıdır. Okul hizmetlilerinin kadroya alınması gerekir. 

* Okul sütü projesinden yola çıkarak her fakir öğrenciye sağlıklı beslenebilmesi için beslenme yardımı yapılmalıdır. 
Sonuç Olarak: 
Kamu çalışanları arasında %44 oranıyla en geniş kitleyi oluşturan eğitim çalışanlarının çalışma koşullarını, özlük haklarını iyileştirecek adımlar atılmasının bir BÜTÇE sorunu olduğu bilmekteyiz. Yurttaş yetiştirme sorumluluğunu yüklenen eğitimciler fedakarlık ekseninde “koşullara rağmen” çalışmakta iken yapılan tasarruf geleceğimizden yapılan tasarruftur. Anadolu Eğitim Sendikası; ücretsiz ders kitapları, FATİH projesi benzeri kalemlerde cömert davranan devletimizin önceliği öğretmen atamalarına vermesini, ilk atama, idareci atama, yer değiştirme, ödüllendirme, alan değişikliği, disiplin, sınıf geçme, hizmet içi eğitim gibi 0 (sıfır) maliyetle iyileştirilebilecek sorunların çözülmesini arzu eder. Mesleki itibarı iade edilen, adil değerlendirilen, takdir edilen, anayasal hakları teslim edilen öğretmenlerin sınıflarında daha başarılı olacağına eminiz. Sendikamız aydınlık geleceğe dair çağdaş, kalıcı, net bir eğitim sistemine kavuşmamız için her türlü işbirliğine ve fedakarlığa hazırdır.
Anadolu Eğitim Sendikası 
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