KAMU iSTIHDAM YAPISI

Amag: Kamu gorevlilerinin is giivencelerinin kaldirilmasi girisimlerinden vaz gecilmesi, 657 sayili
Kanunun 4. maddesinin “B” ve “C” fikralari uyarinca ¢alistirilan personel ile vekil ebe, hemsire,
imam, aile saghgi merkezlerinde gérev yapan kamu disi saglik personeli ve usta 6greticilerin
memur kadrolarina gegirilmesi, kamuda sozlesmeli ve gegici personel c¢alistiriimasi
uygulamasina son verilmesi, idari hizmet s6zlesmeli personelin hukuki statiilerinin belirlenmesi,
memur isi yapan kamu iscilerinin de talepleri halinde memur kadrolarina atanmalarinin
saglanmasi ve kamuda istikrarh ve siirdiriilebilir bir istihdam rejiminin olusturulmasi

iktidar kaynakl bircok haberde, devlet memurlarinin sinirsiz bir is garantisine sahip oldugu, dmir
boyu is garantileri oldugu seklinde, hi¢ de dogru olmayan, agiklamalara sahit olmaktayiz.
Kamuoyuna yansiyan aciklamalardan siyasi iktidarin, kamu kesiminde memurluk glivencesini yok
etmeye, tek tip istihdam modeli diyerek memurlari calisan adiyla 6zel sektor iscileriyle ayni potada
eritmeye ve is glivencesini kaldirmaya calistigi gérilmektedir.

Memurluk glivencesinin kaldirilmasi, is¢ci ve memurlarin calisan olarak ayni statlde
degerlendirilmesi, kamudaki batin calisanlarin siyasi iktidarin iradesi yoniinde hareket etmesi ve
istenildiginde isten cikarilabilmesi fiillen devlet mekanizmasinin degismesini de zorunlu kilacaktir.
Memurlarin is glivencelerinin kaldiriimasi, yalnizca is hukuku agisindan degil kamu idare hukuku
acisindan da iyi irdelenmelidir. Memurun is glvencesinin kaldirilmasinin, kamu hizmetlerinin
liberal, kapitalist sistemin yarattig piyasanin normal isleyis unsurlarina adapte edilerek, tim kamu
hizmetlerinin karlilik esasina yiritilmesine neden olmasinin yaninda bildigimiz anlamdaki
egemen devlet kavraminin tartismaya acilmasi gibi idari sorunlar doguracagl da aciktir. Bu
bakimdan teror bolgelerinde yasanan sorunlar da géz 6niinde bulunduruldugunda, memurlarin is
glvencesinin kaldiriimasi ya da gevsetilmesi gibi diisiincelerden vazgegilerek kamu istihdaminin
glvence temelinde yeniden sekillendirilmesi, devletimizin gelecegi acisindan en dogru karar
olacaktir.

22 Mart 2016 tarihinde dénemin Basbakani Ahmet Davutoglu, kamu kurum ve kuruluslarinda alt
isveren tarafindan istihdam edilen taseron galisanlarinin kadroya gegirilmesine iliskin kanun
tasarisi ¢calismalarinin tamamlandigini ifade etmis, “Taseron sorunu ¢6zildi” demistir. Ancak
aradan gecen 1 yila ragmen bu konuda hicbir gelisme kaydedilmis degildir. Bu noktada, yeni
magduriyetler yaratilmadan kamudaki tiim taseron isgilerinin ayrim yapilmaksizin givenceli bir
sekilde kadroya gecirilmesi hakkaniyete daha uygun olacaktir.

Bununla birlikte kamuda 657 sayili Kanunun 4-A, 4-B, 4-C maddeleri ile kadrolu, s6zlesmeli, gegici
ve vekil gibi adlar altinda personel ¢alistirilmakta; 5258 sayili Kanun, 4924 sayili Kanun, 5393 sayili
Kanun, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname, idari Hizmet Sézlesmesi kapsami gibi cok cesitli
statlide personel istihdam edilmektedir. Ayni kurum iginde ayni isi yapan ancak tabi olduklari
yasal mevzuatin farkh olmasi nedeniyle; maaslari, emeklilik haklari, is glivenceleri, sosyal ve 6zIuk
haklari farkli olan kamu goérevlileri bulunmaktadir.

Turkiye Kamu-Sen’in uzun vyillar boyunca sozlesmeli personellerimiz adina slrdlrdigu
miicadelenin temelinde; so6zlesmeli personel c¢alistiriilmasi uygulamasinin  uluslararasi



sozlesmelerde tanimlanarak, llkelere tavsiye edilen dizgin is, “decent work” kavramina uygun
olmadigi, kamu istihdamina glivencesizligi yerlestirdigi, cok basl bir uygulamanin 6niini agtigi ve
karmasik bir istihdam yapisi dogurdugu gerekceleri yatmaktadir. Dolayisiyla hazirlandigl iddia
edilen kanun taslaginin, taseron iscileri kadroya almak disinda, kamudaki ¢ok basl ve karmasik
istihdam yapisini degistirmeyecegi aciktir. Kaldi ki, 4/C’li personel ile memurlarin yaptiklari
gorevleri ifa eden kamu iscilerinin kadroya gecirilmesi konusunda galisma yapilmasina dair Kamu
isveren tarafi ile kamu gorevlileri sendikalari arasinda kabul edilmis bir mutabakat oldugu halde,
su ana kadar herhangi bir islem yapilmadigi da gérilmektedir.

Kamu istihdaminda yeknesakligin ve adaletin saglanabilmesinin yolu, kamudaki ¢ok basli yapiyi
sonlandirmaktan ve tiim calisanlarin is glivencesi, sosyal haklar, toplu s6zlesmeli ve grevli sendikal
hak ve izin haklarini da igeren, insanca yasayabilecegi bir Ucret aldigi, asli ve siireklilik arz eden
kadrolu statiiye kavusturulmasindan gegmektedir.

Bu dogrultuda, taseron iscilerinin kadroya gecirilmesine iliskin hazirlanacak tasariya, kamu
personel rejimindeki aksakliklarin baslica nedeni olan farkh hukuki statii cercevesinde istihdam
edilen kamu disi aile saghgi calisanlari, vekil, idari Hizmet Sézlesmeli, 4/C’li, 4/B’li, 5393 sayil
Kanuna ve diger mevzuat hikimlerine tabi glivencesiz personelin de dahil edilerek s6z konusu
personelin de kadroya gecirilmesi saglanmalidir.

4/B’li Sozlesmeli, 4/C’'li Gegici Personel, Vekil Olarak Gorev Yapan Personel ve Kamu isgileri

e 657 sayili Kanunun 4. maddesinin “B” ve “C” fikralari kapsaminda istihdam edilen personel
ile 5393 sayili Kanun gibi diger mevzuat hiikiimlerine gére s6zlesmeli, gegici, vekil, kamu
disi gibi adlar altinda calisan personelin ve usta 6greticilerin tamami ilgili kanunun 4.
maddesinin “A” fikrasinda calisan kadrolu memur olarak degerlendirilmelidir.

e Bununla birlikte gegici isciler ile 4. maddenin “D” fikrasi kapsaminda kamu kurum ve
kuruluslarinda memur isi yapan kamu iscileri de talepleri halinde bir defaya mahsus olarak
memur kadrolarina atanmak Uzere ilgili maddenin “A” fikrasi kapsaminda
degerlendirilmelidir. Boylelikle kamuda personel statiileri memurlar ve kamu isgileri
olarak belirlenmeli, glivencesiz ve esnek istihdam modelleri Kanundan cikariimalidir.

e idari hizmet sézlesmesi ile istihdam edilen personelin tabi oldugu kanuna ait karmasaya
son verilmeli, hukuki statileri belirlenmeli, s6zlesme metninin 101. maddesinde,
sozlesmeli personelin isten c¢ikarilmasini tamamen idarenin keyfine birakarak is
glivencesini yok eden hiikiim gikariimalidir.

e 657 sayili Kanunun 5. madde metni Kanunun 4. maddesinde yapilacak degisiklige paralel
olarak “Bu Kanuna tabi kurumlar, dordiinci maddede yazih iki istihdam sekli disinda
personel ¢calistiramazlar.” seklinde degistirilmelidir.

e Kamuda, is glivencesiz vekil memur calistirilmasina imkan saglayan 657 sayili Kanunun 86.
maddesinin 1. paragrafindaki “veya aciktan” ibaresi ile 3. ve 4. paragraflari madde
metninden ¢ikartilmali, vekil imam ve benzeri ¢alisanlar kadroya gegirilerek kamuda is
glivencesi olmayan vekil personel ¢alistiriimasi uygulamasi son bulmalidir.

e 4/C'li personel arasindaki kurumlara gére degisen sozlesme farkhhklari giderilmeli, tim
sozlesmeler ayni sartlarda ve tek tip olarak hazirlanmalidir.

e 6245 sayil Kanunda gerekli degisiklikler yapilarak 4/B ve 4/C'li personele de nakil harcirahi
verilmelidir.



e 4/C'li personelin de 6zlr tayininden faydalanmasi saglanmalidir.

e 4/Cli personelin gorev tanimi yapilmali ve s6z konusu personelin egitim durumu,
tecrlbesi ve Ozellestirilen kurulustaki isi dikkate alinarak gorevi ve goérev vyeri
belirlenmelidir.

e 4/C'li personelin yillik izin, refakat izni, hastalik izni ve licretsiz izin haklari diger kamu
personeli ile esitlenmelidir.

e Tum kamu g¢alisanlariicin gérev tanimiyapilmali, 657 sayili Kanunun 45. madde hikimleri
cercevesinde higcbir memur, hizmet sinifi disinda ve goérev taniminda olmayan islerde
gorevlendirilmemeli, Devletin asli ve siirekli gorevlerinin yalnizca kadrolu memurlar eliyle
gordirilmesi saglanmali, taseronlasma ve hizmet alimi uygulamasina son verilmelidir.

e Ayni konu hakkinda farkh kurumlar icin cikarilan yonetmeliklerdeki uyumsuzluklar
kaldirilarak ayni konudaki biitlin ydnetmeliklerin ayni sartlari tasimasi saglanmalidir.

KAMUDA PERFORMANS DEGERLENDIRME SiSTEMi

Genel olarak ele alindiginda verimlilik; bir Gretim ya da hizmet sisteminin Grettigi ¢ikti ile bu giktiyi
yaratmak i¢in kullanilan girdi arasindaki iliskidir. Bu nedenle verimlilik, ¢esitli mal ve hizmetlerin
Uretimindeki emek, sermaye, arazi, malzeme, enerji, bilgi gibi kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasi anlamina gelmektedir. Yiiksek verimlilik ise ayni miktardaki kaynakla daha cok
Gretmek ya da ayni girdiyle daha cok ¢ikti elde etmektir. Performans ise calisanlar agisindan ele
alindiginda, bir calisanin verimlilige olan katki diizeyi olarak tanimlanabilir.

Dolayisi ile kamu yodnetiminde performans 6lcimini gerekli géren anlayis 6ncelikle kamu
hizmetlerinin verimliligini sorgulamaktadir. Kaldi ki, Ozellikle siyasetgiler yillardir kamu
hizmetlerinin verimsizliginden dolayi kamu gorevlilerini sorumlu tutmakta, kamu gorevlilerinin
sayilarinin fazla oldugunu iddia etmekte, bircok kamu gorevlisinin ise hi¢c calismadigini ve mal ve
hizmet Uretimine katkida bulunmadigini ifade etektedirler. Buna gére performans 6l¢iimini
gerekli goren alginin temelinde iki 6nyarginin yattigini séylemek miimkiinddir:

1- Turkiye’de kamu personeli verimli calismamaktadir.

2- Ayni sayidaki kamu personeli ile daha fazla hizmet uretilebilir.

Turkiye Kamu-Sen olarak biz her iki dnyarginin da dogru olmadigi inancindayiz. Cinki bir calisan
grubunun verimli olmadigl ve etkinliginin artirilmasi gerektigi kanisinin somut veriler yoluyla
ortaya konulmasi gerekmektedir. Buna karsin ne uluslararasi 6lgekte bir arastirma yapilarak,
Turkiye’deki kamu gorevlilerinin Urettigi hizmetlerin kalitesi kiyaslanmis ne de ulke icinde kendine
has bir degerlendirme yapilmistir. Kamu personelinin performansinin zorlama disinda hangi
kistaslarda artirilacagl belli degildir. Eger kistas olarak Avrupa ya da OECD dlkeleri 6rnek
alinacaksa, bu durumda Tirkiye’deki kamu gorevlilerinin maas seviyelerinin ve ¢alisma sartlarinin
bu llkeler seviyesine ¢ekilmesi, daha sonra performans degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir.

Kamu personelinin performansini degerlendirmek icin 0Oncelikli olarak, o personelden
beklentilerin ortaya konulmasi sarttir. Baska bir ifade ile personelin tamaminin gérev taniminin
eksiksiz bir sekilde yapilmasi gerekir. Etkin bir hizmet sunumu igin ise bir isin ka¢ personelle, ne
kadar siirede yapilacaginin belirlenmesi gerekir. Oysa Tirkiye’de kamu goérevlilerinin gorev
tanimlari dahi yapilmamistir. Diger Ulkelerle kiyaslandiginda Tirkiye, niifusa gore en az kamu
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gorevlisinin calistig1 Ulkeler arasinda en st siralarda yer almaktadir. Yani kendisinden ne
beklendigini dahi bilmeyen bir ¢alisan gurubunun az sayida personelle, ¢ok sayidaki vatandasa
hizmet gotirmesi beklenirken bir taraftan da verimsizligi tGizerinde goriis beyan ediliyorsa burada
bir art niyet aramak gerekmektedir. Personel verimliliginin artirilmasi icin ¢alisma ortamindan,
0zIluk haklarina, mali haklarindan, sendikal haklarina ve is yerlerinde uygulanan mobbing ve
baskiya kadar genis bir yelpazede ele alinmasi gereken sorunlari varken, kamudaki bitiin
aksakliklarin personelden kaynaklandigini varsaymak akilci ve gergekgi bir yaklagim degildir.

Performans sistemi hizmet yerine verimliligi; kamu yarari ilkesi yerine ise kari ya da misteri
memnuniyetini 6nceler. Bu sekliyle performans sistemi kamu kurum ve kuruluslarina 6zel sektor
anlayisini yerlestirmeyi amaclayan, devlet yonetimini ticari anlayisa donstlrecek, kamu
gorevlisini, icinde bulundugu calisma grubundan soyutlayarak tim kamu calisanlarini birbirine
rakip haline getirecek ve kamu yarari ilkesini yok edecek bir nitelik tasimaktadir.

Kaldi ki, performans sistemi, genel olarak siireci degil sonucu degerlendirdigi icin 6zellikle kamu
hizmeti Uretenlerin bir birim hizmet Gretmek icin ortaya koydugu cabayi ve bu hizmeti Gretirken
uymak zorunda oldugu yasal mevzuati, prosediirii ve titizlik ilkelerini ne denli géz 6niinde
bulundurdugu gercegini yok sayar. Baska bir ifade ile performans sistemi, bir kisinin ne kadar ¢ok
¢ahstigina degil ne kadar ¢ok Urettigine dayanan bir anlayisi ifade eder.

Performans, isyerindeki herkesi birbirinin rakibi haline getirir, ¢clinkl toplam kaliteyi degil bireysel
degerlendirmeyi esas alir. Dolayisiyla her calisan, calistigl gruptan ayrilarak bireysel performansini
yukarilara tasimak ve grup icerisindeki herkesten daha basarili olmak zorundadir. Bireyselci
toplumlarin bakis agisina gore her birey diger insanlardan / toplumdan ayri bir varliktir. Bu yizden
bu toplumlarda “ben” bilinci baskin olarak goziikir ve karsilastirmalar birey bazinda -yani “ben”
“sen” seklinde- yapilir. iste performans sisteminin 6ziinde de bu bireyselci anlayis vardir ve her
calisan ayni birimde birlikte hizmet Urettigi bir baskasiyla kiyaslanir. Bu da grup dayanismasini,
ortak hareket etme bilincini ve kurumsal hedeflere ulagsma gayretini yok edecek bir durumu ortaya
cikarir.

Performans 6l¢lim reel sektorde ve klasik {iretim yapilan isletmelerde kismen kabul edilebilecek
bir degerlendirme kriteri olarak gorilirken, 6zellikle hizmet Gretilen birimlerde, ¢iktinin metre,
kilogram, cm, kiip gibi o6lcitlerinin olmayisi, degerlendirmeyi tam olarak subjektif unsurlara
dayanan ve glivenilirligi tartisilan bir yapi haline getirecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda siyasallasmanin bu denli arttigi donemde, kamuda c¢alisan genis
kesimler icin basari degerlendirilmesinin yapilmasinda siyasi ve kisisel kayirmaciligin 6n plana
cikmasi beklenen gelismedir.

Kamu yonetimi, 6zel sektorden iki nemli noktada ayrilir:
1-Kamu yararini 6n plana gikaran kamu politikasi ve teskilatlanmasi agisindan,
2-Blrokratik yapilanmayi 6n plana ¢ikaran devlet kiiltliri agisindan.

Kamu vyararinin 6n planda oldugu durumlarda, performans ol¢limi icin gerekli olan kamu
kurumlarinin hedeflerini kesin bir sekilde tanimlayamazsiniz. Clinkii kamu hizmeti ve yarari, karlilik
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ve maliyet analizleriyle Olglilemez. Kaldi ki kamu kurumlarinin performans degerlendirme
sonuglari da glivenilir olmayabilir. Ciinkli kamu yoneticilerinin politik davranislari ve statlleriyle
ilgili gelecek kaygilari verdikleri kararlari, 6zellikle idari kararlari etkiler.

“Kamu hizmetinin” Gstlin 6zelligi olan “kamu yararinin” karmasik yapisi ve dikkate almak zorunda
oldugumuz nitelikleri agik degildir. Bu durumda kriterleri belli olmayan performansin élgim nasil
yapilacaktir? Bu nedenle performans sistemi kamu yonetiminde tuzaklarla ve bosluklarla doludur.

Performans sisteminin bir baska vazgecilmezi ise calisanlara hedefler verilmesi ve bu hedeflere
ulasma oraninin degerlendirilmesidir. Kamu hizmeti ylritmekte olan memurlara verilecek somut
hedefler hangi kriterlerde ve nasil belirlenecektir? Dis isleri Bakanlig’nda goérev yapan bir
memura, bir sofore, bir polis memuruna ne hedefi verilecektir? Dolayisiyla, kamudaki her memura
somut, elle tutulur bir hedef verilmesi miimkiin degildir.

Kamuda, hicbir memurun goérev tanimi tam olarak yapilmamisken, memurlarin pek ¢ogunun
Gzerinde birden ¢ok gorev ve sorumluluk bulunmaktayken hatta yapacaklari isler belirtildikten
sonra “amirlerinin verdigi diger gorevleri de yapar” ifadesi ile her tirli isi yapmakla mikellef olan
memurlarin varligi, kamuda performansin olgltlerini imkansiz hale getirmektedir.

Gorulmektedir ki, yillardir memurluk giivencesini yok etme galismalari performans sistemiyle
birlikte yeni bir boyut daha kazanmistir. Bu yolla kamu gorevlilerinin tamamina siirekli performans
hedefi verilecek, performanslar subjektif kriterlere bagh olacak, memurlar Ustleriyle birlikte kendi
astlari, is arkadaslari ve vatandaslar tarafindan degerlendirilecek, kamuda ¢alisma barisi yok
edilerek bireysellesme koriklenecek, kamu yarari ve kanuna uygunluk kriterleri ikinci plana
atilacaktir.

Subjektif bir sekilde degerlemeye tabi tutulan kamu gorevlisine de gorev degisikligi ve slirgiin yolu
acilarak memurluk giivencesine en biliyik darbe vurulmus olacaktir. Dolayisiyla kamuya
performans sistemini getirmeyi amacglayan bu anlayis, kamu gorevlilerinin 6zel kesim isci
mantigiyla calistirildigl, kamu yararinin yok edilerek sonug odakl yaklasimlarin 6n plana ¢ikarildigl,
tliccar devlet anlayisinin hakim kilindigi bir yapiyr amaglamaktadir.

Kaldi ki, 6gretmen olarak goérev yapmakta iken Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi ekinde yer alan Degerlendirme Formuna gore yapilan degerlendirme
sonucunda verilen performans degerlendirme puanina yapilan itirazin reddine iliskin islemlerin
iptali talebiyle agilan davalarda; Manisa 1. idare Mahkemesi’nin 2016/900 E., 2017/612 K. sayil
ve 30.03.2017 tarihli, Manisa 2. idare Mahkemesi'nin 2016/883 E., 2017/609 K. sayih ve
30.03.2017 tarihli ve Bursa 3. idare Mahkemesi'nin 2016/1032 E., 2016/1184 K. sayili ve
20.10.2016 tarihli kararlarinda; objektif Olcltler ve somut gerekgeler ile dayanaklari ortaya
konulmak suretiyle degerlendirme yapilmaksizin tesis edilen islemlerde hukuka uyarlik
bulunmadigi belirtilerek, dava konusu islemlerin iptaline karar verilmistir.



MULAKATA DAYALI ATAMALAR

Gorevde yikselme sinavlarinin ihtiyag bulunan kurumlarda en geg 2 yil icinde agilmasi zorunlu hale
getirilmeli, sinavlarin merkezi olarak yapilmasi saglanmali, bu cercevede vekaleten gorevlendirme
yaptimamalidir.

Gorevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik'te liyakat ilkesini
zedeleyen maddeler iptal edilmeli, bu cercevede 6zellikle gorevde yiikselme sinavlarindan muaf
tutulacak gorevleri genisleten, gérevde ylikselme sinavina katilabilmek icin belirli bir stire ¢alismis
olma sartini kaldiran, bitiin kademlerde unvan degisikliklerine s6zIU sinav sarti getiren hikimler
kaldirilmalidir.

15 Temmuz sireci ile ortaya cikan birlik, beraberlik ve dayanisma arzusunun tamamen siibjektif
nitelik tasityan sozli sinavlarla kiriliyor olmasi, kamuoyunun beklentilerine uygun degildir.
Kamuoyu, bugiine kadar kopya, adam kayirma, iltimas gecme gibi nedenlerle kamuda zedelenmis
olan liyakat ilkesinin hem ilk atamalarda hem de gorevde ylkselme ve unvan degisikliklerinde
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde, tamamen objektif kriterler cercevesinde
gerceklesmesini beklemektedir. Oysa so0zli sinav dogasi geregi daima icinde kisisel
degerlendirmeleri barindirmaktadir.

Bu bakimdan kamuda milakata dayali atama ve gorevde yilikselme islemlerinden bir an 6nce
vazgecilmeli, atamalarda objektif dlclim kistaslarina dayanan KPSS ile, gorevde yilikselmelerde
yazili sinav ve tecriibe dikkate alinmalidir.

SOZLESMELI OGRETMEN UYGULAMASI VE ATAMASI YAPILMAYAN OGRETMEN SORUNU

Bilindigi gibi s6zlesmeli 6gretmen uygulamasi mevcut iktidar tarafindan hayata gecirilmis, yine
iktidar tarafindan 2011 yilinda bu uygulamaya son verilmistir.

2002 yilinda 72 bin olan atamasi yapilmayan 6gretmen sayisi bugin 400 bini asmistir. AB Ulkeleri
ile kiyaslandiginda tlkemizde 6gretmen aciginin agiklanan rakamlarin en az 2 kat tzerinde, 200
bin dolayinda oldugu goriilmektedir. Norm kadroya goére tilkemizde 106 bin 6gretmen agig1 oldugu
ifade edilirken 63 bin de (icretli 6gretmen oldugu gercegi géz ardi edilmektedir. ifade edilen
o0gretmen acgigl rakami, mevcut sartlarda gercgeklerle 6rtiismemekte, bir sinifta 60-70 6grencinin
egitim gordliglu adeta unutulmaktadir. Okullarimizi egitim gorilebilir bir noktaya tasimak,
cocuklarimizin gelismis tlkelerdeki gibi 10-15 kisilik siniflarda egitim gérmelerini saglamak icin
ylzbinlerce yeni 6gretmene ihtiya¢c bulunmaktadir.

Ucretli ve sdzlesmeli 6gretmenlik sistemi ise yer degistirme hakkinin kisitlandigi, cagdisi bir
yontem olarak 6gretmenlerimizin prangalandigi bir sistemi yeniden hortlatacaktir. Bu bakimdan
iktidarin daha oOnce sorunlara yol agmasi nedeniyle vazgectigi sozlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina yeniden baslanmasi kaygi vericidir. Sozlesmeli 6gretmenler kadroya gecirilmeli,
Ucretli 6gretmenlik uygulamasina son verilerek ihtiyaca uygun kadrolu atama yapilmahdir.



KAMU GOREVLILERi LEHINE GIKMIS MAHKEME KARARLARI

Bir lilkede huzur ve barisin saglanmasi ancak adaletin tesis edilmesi ile miimkiindiir. Ulkede adalet
dagitan yargl mekanizmasina miidahale etmekten kaginilmali, yargi kararlari aleyhimize dahi olsa
uygulanmahdir.

Ne yazik ki, buglin kamu kurum ve kuruluslarinda yasanan tirli adaletsizlikler nedeniyle mahkeme
kapilarinda dolasmakta, haklarindaki olumlu mahkeme kararlari ise idare tarafindan keyfi bir
tutumla uygulanmamaktadir. Ozellikle Milli Egitim Bakanligi basta olmak (izere tiim kamu kurum
ve kuruluslarinda kamu gorevlilerinin mahkeme kararlarinin uygulanmamasi nedeniyle yasadigi
magduriyet hat safhaya ¢ikmis durumdadir.

Ulkede siik(inetin saglanmasi ve adaletin tesis edilmesi, hukukun Ustiinligi ilkesinin sézde
kalmamasi igin kamu gorevlilerimiz hakkinda alinan olumlu mahkeme kararlari derhal
uygulanmalidir.

AYRIMCILIK

Mevcut iktidar doneminde kamuda 1 milyona yakin atama yapilmistir ancak ozellikle st diizey
gorevlendirmeler, vekaletle yiritiilmeye calisiimaktadir. Vekaletle yiritilen Gst dizey gorev
sayisi binleri bulmustur. Zaman zaman yiksek maas icin ayni goreve hem asaleten hem de
vekaleten gorevlendirmeler yapilabilmektedir.

Calisanlari ilgilendiren kanun ve diizenlemelerde sendikalarin ve ilgili meslek odalarinin gorisleri
alinmaktan kaginilmakta, yapilan toplantilar bir formaliteden ibaret kalmaktadir. Kamudaki atama
ve terfilerde liyakat ve beceriden g¢ok siyasi goriisii dnceleyen bir sistem olusmaya baslamistir.

Kariyer ve liyakat ilkelerine uymayan atamalar dolayisi ile kamu hizmetlerinin aksadigl
belirtilmektedir. Atama, nakil, terfi ve tayinlerde iktidar partisinin il yoneticilerinin onayina
basvurulmakta, kamudaki en basit islemler dahi siyasi miidahalelere agik hale getiriimektedir.

Memurlara yapilan sendikal baskilar hat safhaya ulasmis durumdadir. Memurlar, ikna odalarina
alinarak yandas sendikaya liye olmaya zorlanmaktadir. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu hikimleri gignenerek, Tlrkiye Kamu-Sen’e bagh yizlerce sube
baskani, isyeri temsilcisi ve sube yonetim kurulu tyesi slirgline gonderilmistir.

Konu ILO’ya sikayet edilmesine ragmen sendika baskanlarimiz ve genel merkez yonetim kurulu
Uyelerimiz hakkinda sorusturma acilmis, bazilari goérevden alinmis ve mahkeme karariyla
gorevlerine iade edilmislerdir.

Bu nedenle kamuda yasanan bu ayrimciliga bir son verilmeli, bitlin memurlara ve sivil toplum
kuruluslarina esit yaklasim sergilenmelidir.
MALI HAKLAR



Amag: Kamu gorevlileri ve emeklilerinin ge¢mis yillarda ortaya cikan zararlarinin telafi edilmesi,
memur ve emeklilerin kendileri ve ailelerinin insanca yasamasina yetecek diizeyde bir licrete
kavusturulmasi

Enflasyon Farki ve Gegmis Yil Kayiplari

2015 Yili Enflasyon Farki Taniminin Degistirilmesi Nedeniyle Ortaya Cikan %1,8’lik Zarar
Bilindigi Uzere; 2013 yilinda imzalanan toplu sézlesmenin 7 nci maddesi ile 2015 yilinda kamu
gorevlilerine ve emeklilerimize ongorilen kiimulatif zammin Gzerinde bir enflasyon olusursa,
enflasyon farki 6denmesini hikme baglamistir. Buna gore 2015’de enflasyonun, memurlara
Ongorialen artisin, (% 3+%3) kiimdulatif toplami olan ylizde 6,1’i asmasi halinde memurlara
enflasyon farki 6denmesi kararlastiriimistir.

14 Agustos 2013 Tarih, 28735 Sayili Resmi Gazete

“Enflasyon farki 6demesi

Madde 7- (1) Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Endeksinin;

¢) 2015 yili Aralik ayr endeksinin 2014 yili Aralik ayina gére oniki aylik dedisim oraninin 5 inci
maddenin ikinci ve liglincii fikralarinda 2015 yili igin éngériilen kiimiilatif artis oranini asmasi
halinde 5 inci maddenin ikinci ve lgiincii fikralarinda yer alan katsayilar, sézlesme licreti artis
oranlari ile licret tavanlari, s6z konusu alti aylik veya oniki aylik dénemlere iliskin enflasyon
rakaminin ilan edildigi ayin 1'inden gegerli olmak iizere asan kisim kadar artirihr.”

Ancak, Memur-Sen 2015 yilinda iki yil dnce kendi imzaladigi toplu s6zlesme hikminin memurlar
aleyhine degistiriimesine géz yummustur. Oyle ki, 2015 toplu sézlesmesinde memurlarin
enflasyon farki alabilmesi icin 2015 yili enflasyonunun memurlara yil icinde verilen yizde 3 ilk alti
ay zammi, ylzde 1,76 ilk alti ay enflasyon farki ve ylizde 3’lik ikinci alti ay zamminin kiimulatif
toplami olan ylizde 7,9’u asmasi hiikme baglanmistir.

23 Agustos 2015 Tarih, 29454 Sayili Resmi Gazete

“Enflasyon farki 6demesi

Madde 8- (1) Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Endeksinin;

a) 2015 yili Aralik ay1 endeksinin 2014 yili Aralik ayina gére oniki aylik dedisim oraninin ayni dénem
icin verilen kiimiilatif artis oranini asmasi halinde 5 inci maddenin birinci, ikinci, lg¢iincii ve
dérdiinctii fikralarinda yer alan katsayilar, s6zlesme (icreti artis oranlari ve licret tavanlari ile 7 nci
maddede yer alan ortalama licret toplami (ist siniri, séz konusu oniki aylik veya alti aylik dénemlere
iliskin enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin 1'inden gegerli olmak lizere asan kisim kadar artirihr.”

Hal boyle olunca 2013 toplu s6zlesmesine gore enflasyonun yizde 6,1'i asmasi halinde enflasyon
farki alacak olan memur ve emeklilere yeni toplu sozlesme ile enflasyonun ylizde 7,9'u asmasi
durumunda enflasyon farki verilecegi belirtilmistir. Boylece memur ve emekliler, ylizde 1,8 zarara
ugratiimistir.



Gorildigu gibi 2013 yilinda imzalanmis olan toplu s6zlesme hikm, 2015 toplu s6zlesmesi ile
memurlar aleyhine degistirilmis, Memur-Sen de bu degisiklige g6z yumarak kamu goérevlileri ve
emeklilerinin aylik ortalama 50 TL zarara ugramasina neden olmustur.

Bu noktada 4688 sayili Kanunun, toplu sézlesmenin yapildigi yili takip eden iki yilh kapsayacagina
iliskin 28 inci madde hikminin ihlal edildigi ve yururlikteki bir toplu s6zlesme maddesinin, yetki
ve kapsam disina ¢ikilarak yeni bir toplu sézlesme ile degistirildigi gorilmektedir. Boyle bir
uygulamanin halkin yararini dncelik olarak géren ve hukukun Gstinliigline dayanan sosyal hukuk
devleti ilkesiyle bagdasmadigi acikken ne sendikacilikta ne de toplu s6zlesme mevzuatinda bir
karsiligl da yoktur.

Dolayisiyla Kanuna ve hukuka aykiri bir sekilde kamu gorevlilerimiz adina imzalanmis bir toplu
sozlesme ile miiktesep hak haline gelmis olan bir konunun, toplu sézlesme uygulanmakta iken
degistirilerek memur ve emeklilerimizin zarara ugratiima gerekgesi, Maliye Bakanligi yetkilileri
tarafindan da acgiklanmak zorundadir.

Bu bakimdan mutlak surette hak gaspi telafi edilmeli ve hukuk devleti ilkesi isletilmelidir. Aksi
halde bundan sonra imzalanan toplu soOzlesmelerin hicbir glvenilirligi kalmayacak,
uygulanabilirligi de ortadan kalkacaktir. Kaldi ki, bu garabet diizeltiimedigi takdirde, 2017 yilina
iliskin enflasyon farki hesabinin ya da bir baska hikmin de bu yilki toplu sézlesmede
degistirilmeyeceginden kimse emin olamaz.

e Haksizligin giderilmesi adina derhal memur ve emeklilerimizin maasinin yiizde 1,8'inin
gasp edilmesine yol acan bu hiikmin ortaya cikardigi kayiplar karsilanmali ve bitiin kamu
gorevlileri ile emeklilerinin 2015 yili enflasyon farki hakki olan %2’lik ek fark éncelikle
6denmelidir.

e Ayrica kamu gorevlilerine ve emeklilere enflasyon farki verilmesini saglayarak, kamu
gorevlilerinin artan fiyat artislarindan olumsuz etkilenmesini 6nlemek, enflasyon farki
ortaya ¢ikan donemlerde memur maaslarinin zararlarini gegmise donik olarak kapatarak
erimeyi gercek anlamda durdurmak amaciyla 2018 ve 2019 vyillarinda gergeklesen
enflasyonun yilin her iki yarisi icin memur ve emeklilere yapilmasi kararlastirilan oransal
maas zamlarini geg¢mesi durumunda, aradaki fark 1 puan artinmli olarak kamu
gorevlilerinin maaslarina dénem sonu itibari ile yansitilmalidir.

Ekonomik Gelismeler ve Memur Maagslari

2002 ile 2016 yillari arasinda Turkiye ekonomisi reel olarak %114,5 oraninda biyilrken ayni
donemde Tiketici Fiyatlari Endeksinin yani mal ve hizmet fiyatlarinin ortalama %232,6 oraninda
zamlandigi gorilmektedir. Cari fiyatlarla 2002 yilinda 350,5 milyar TL olan GSYH, 2016 yili sonunda
2 trilyon 590 milyar TL’ye yikselmistir. Enflasyon ve bliyime oranlari birlikte, ayni endeks icinde
degerlendirildiginde Tiirkiye’de ekonominin nominal olarak %613,6 genisledigi belirlenmistir.

Bu donemde memur maaslarindaki nominal artis, lilke ekonomisindeki genislemenin oldukca
altinda kalmis, 2002 yilinda 531 lira dolayinda bulunan ortalama memur maasi 2016 yili sonunda
2 bin 704 liraya, 357 lira olan en distik dereceli memur maasi da 2 bin 33 liraya ylikselmistir. 2002-



2016 yillari arasinda ekonomi 6,2 kat genislerken en diisiik dereceli memur maasinin 5,7; ortalama
memur maasinin ise 5,1 kat arttigi gérilmektedir.

Bu durum, kamu goérevlilerinin maas artislarinin ekonomik gelismeler karsisinda yetersiz kaldiginin
acik bir gostergesi olarak degerlendirilmekte, baska bir ifadeyle (ilkede ekonomi pastasi biiylrken,
memurlarin bliylyen pastadan ayni Olcekte pay alamamalari nedeniyle gelir dagiliminda
memurlar aleyhine bir durum ortaya ciktigini gostermektedir. Kamu gorevlilerinin maaglari
ylkseliyor gibi goriinse de gercek anlamda, alim glicli acisindan sirekli bir gerileme
yasanmaktadir.

Memur maaslarinin tlke ekonomisindeki nominal genisleme kadar artmasi durumunda 2016 yili
sonunda 2 bin 704 lira olan ortalama memur maasinin aslinda 3 bin 789 lira; 2 bin 33 lira olan en
disik dereceli memur maasinin da aslinda 2 bin 548 lira olmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Ekonomik gelismelerle orantili zam alamadigi icin ortalama maas alan bir memurun aylik zarari
bin 85 lira, en disik dereceli memurun aylik zarari ise 515 lira olarak hesaplanmistir. Buna gore
2002 yilindan beri en distk dereceli memur maasi olmasi gerekenden %25,3; ortalama memur
maasl ise %40,1 daha dislk kaldigi gorilmektedir.

e  Memur maaslarinin ekonomik genislemeyle orantili bir sekilde artmasini saglamak, gelir
dagihmini kamu gorevlileri lehine gelistirmek ve Ucretlerin reel olarak gerilemesine son
vermek amaciyla memur maaslarindaki ortalama 1.085 TL olarak ortaya ¢ikan erimenin
telafi edilmesi, bundan sonra maas artislarinda ekonomik biliylime ve refah payi karsihgi
olarak, yapilacak artislara ek, tim kamu goérevlilerinin ve emeklilerin maaslarina fazladan
%3 zam yapilmaldir.

Geg¢mis Donem Memur Maas Zamlari
Bilindigi gibi 2015 yilinda gergeklestirilen toplu sozlesme gérismeleri sonuglarina gére, 2016
yllinda memur maaslarina %6+5; 2017 yili icin ise %3+4 zam yapilmasi kararlastiriimistir.

TUIK’in 2017 ilk alti aylik enflasyon verilerine gére Ocak-Haziran 2017 déneminde Tiiketici Fiyatlari
Endeksi %5,89 oraninda artmistir. Memur maaslarina ayni dénem igin %3 zam yapilmasindan
dolayl temmuz ayinda kamu gorevlilerine %2,89’luk bir enflasyon farki 6demesi yapilmasi s6z
konusudur.

Bu durumda memurlarin alim glici 2016 yilinin da altina diiserken, mevcut veriler memura yapilan
zammin s6zde kaldigini gostermektedir. 2017 yil subat ayinda iki aylik enflasyon %3,29 olarak
gerceklesince memur maaslari %0,29 oraninda deger kaybetmis; daha yilin basinda memura
bor¢lanma baslamistir, bu orana yilin ilk yarisinda toplam %5,89’luk gerceklesen enflasyon
eklenince, memur maasinda %2,89’luk gerileme olusmustur.

Sonug itibari ile gerceklesen enflasyonun, yapilan tahminlerin ve bltcede 6ngorilenin oldukga
Gzerinde seyrettigi gortlmistir. S6zinl ettigimiz %2,89’luk erime, toplam zarari yansitmamakla
birlikte sadece iginde bulundugumuz ayin zararini icermektedir.

Kaldi ki, enflasyon farki 6denmesi, memur ve emeklilere yilin ilk yarisi icin gercek anlamda sifir
zam verildiginin ve maaslarin da geride kalan alti aylik slirede eridiginin tescillenmesi anlamina
gelmektedir.
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e Memur maaslarinin enflasyon karsisinda erimesini dnlemek amaciyla, memur maaslarina
enflasyon farki verilmesinin s6z konusu oldugu donemlerde ortaya ¢ikan enflasyon
farkinin 1 puan artirimli 6denmesi gerekmektedir.

2017 Yilina iliskin Olarak isgilerle Yapilan Toplu S6zlesme ve Memur Maaslan

2015 yilinda yapilan toplu sozlesmeye gore 2017 yih icin kamu goérevlilerine %3+4 zam yapilmasi
kararlagtirilirken, 2017 yilinda kamu isgileriyle gergeklestirilen ve 3 Temmuz’da bagitlanan toplu
sozlesmeye gore iscilere 2017 yiliigin %7,5+5 zam yapilmasi, ek ddemelerin 500 liradan 750 TL'ye
cikarilmasi, ayrica ciplak Gcreti 3 bin TL'nin altinda kalan iscilere 90 TL ilave zam yapilmasi
kararlagtiriimistir.

Buna gore oransal olarak bakildiginda memur maaslarina kiimlatif olarak 2017 yiliigin %10,1 zam
yapilirken, iscilere %12,9 oraninda zam yapilmis olacaktir. Buna ilave olarak kamu iscilerine verilen
ek 6demler 250 TL artirilacak, ¢iplak Gicreti 3 bin TL'den az olanlara da 90 TL ayrica zam yapilacaktir.

1 Aralik 2016 itibari ile 2900 TL (creti olan bir kamu is¢isinin maasi Agustos 2017’de 3 bin 363,4
TLl'ye yukselirken, Aralik 2016 itibari ile kamu iscisiyle ayni maasi alan bir memurun eline agustos
ayinda 3 bin 193,5 TL gececektir. isvereni ayni olan is¢i ile memur arasinda yalnizca bir yil icinde
aylik 170 TL'lik bir adaletsizlik olusturulmasi dogru bir yaklasim degildir. Ayrica yilda 1 kez 6denen
ek 6demeye yapilacak 250 TL’lik zammin yansimasi da eklendiginde aradaki fark 190 TL'yi
bulacaktir. Yapilan bu artislarin yaninda kamu isgilerinin her yil ilave tediye haklarinin bulundugu
da unutulmamahdir.

e Ortaya cikan bu adaletsizligin giderilmesi amaciyla kamu gorevlileri ve emeklilerine
seyyanen zam yapilmalidir.

Asgari Gegim Sinirindaki Artis ve Memur Maaglari

Aralk 2016 itibariile en diisiik dereceli memur maasi 2 bin 32,89 TL iken ortalama memur maaslari
da 2 bin 703,84 TL seviyesinde bulunmaktaydi. 2017 yilinin ilk yarisi icin %3’lik zamma ilaveten
yapilan enflasyon farki 6demesi ve %4’llk ikinci yariyil zammiyla birlikte en diisiik dereceli memur
maasi 2 bin 238,78 TL, ortalama memur maasi ise 2 bin 977,47 TL’ye yikselmistir.

Buna karsilik olarak Aralik 2016’da 4 bin 827,87 TL olan dért kisilik bir ailenin aylik zorunlu tiketim
harcamalari Haziran 2017’de 5 bin 250,03 TL'ye ylikselmistir. Ayni donemde en disik dereceli
memur maasina yapilan 205,89 TL, ortalama memur maasina yapilan 273,63 TL'lik zamma karsilik
dort kisilik ailenin aylik zorunlu harcamalari 422,16 TL ylkselmistir.

Bu gercekler goz 6nlinde bulunduruldugunda en disik dereceli memur ailesinin bitgesindeki agik
aylik 216,27 TL, ortalama memur ailesinin bitcesindeki acik ise 148,53 TL buylmustir. Bu

gercekler 1s1g1nda;

e Kamu gorevlileri ve emeklilerine yapilacak zamlarda, llkedeki asgari ge¢im standardi
miktarlari da dikkate alinmalidir.
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2018 Yili Maas Artisi

Amag: 2018 yilinin birinci ve ikinci alti aylik dilimlerinde kamu gérevlileri ve emekli maaslarina

%10 + %10 oransal ve ocak ayindan itibaren taban ayliga 150 TL net seyyanen artis yapilmasi,

bu yolla gegmis donemde ¢esitli nedenlerle yasanan kayiplarin telafisi, iilkedeki ekonomik
biiyime ve refah paylarina istinaden yapilacak %3’liik ilave zamla gelir dagiliminda kamu
gorevlileri lehine iyilesme saglanmasi.

2018 yilinin ocak ayi itibari ile biitlin kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaslarina %10
zam yapilmali, diisiik maas alan ile yliksek maas alan kamu gorevlileri arasindaki makasi
kapatmak amaciyla ayrica 2018 Ocak ayindan itibaren taban aylk tutari net 150 TL
artirilmali, Glkede yasanan ekonomik bliyiimeden kamu gorevlilerine ve emeklilere de pay
verilmek suretiyle kamu gorevlilerinin refah seviyesinin yikseltilmesi i¢cin bu zamlara
ilaveten %3 ekonomik biiylime ve refah zammi verilmelidir.

1 Temmuz 2018’den itibaren ise kamu goérevlilerinin ve emeklilerin maaslarina %10 daha
zam yapilmahdir.

2018 Yili Enflasyon Farki

TUIK tarafindan belirlenen 2018 yili haziran ayi TUFE endeksinin 2017 yili aralik ayi
endeksine gore alti aylik degisim oraninin 2018 yilinin birinci alti aylik dénemi igin
Oongorilen %10 oranini,

2018 yili aralik ay1 endeksinin 2018 yili haziran ayi endeksine gore alti aylik degisim
oraninin 2018 yilinin ikinci alti aylik donemi igin 6ngoérilen %10 oranini asmasi halinde,
kamu gorevlilerinin maas ve tazminatlarini belirlemek igin esas alinan bitin katsayilar,
sozlesme Ucreti artis oranlari ve Ucret tavanlari ile ortalama tcret toplami Gst siniri, s6z
konusu oniki ayhk veya alti aylik dénemlere iliskin enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin
1'inden gegerli olmak Uizere asan kismin 1 puan fazlasi kadar artirilmaldir.

2019 Yili Maas Artiglari

Amag: 2019 yilinin birinci ve ikinci alti aylik dilimlerinde kamu gérevlileri ve emekli maaslarina

%8 + %8 oransal ve ocak ayindan itibaren taban ayliga 150 TL net artis yapilmasi, ulkedeki

ekonomik biiyiime ve refah paylarina istinaden yapilacak %3’liik ilave zamla gelir dagiliminda

kamu gorevlileri lehine iyilesme saglanmasi.

2019 yilinin ocak ayt itibari ile bitin kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaslarina %8 zam
yapilmali, 2019 Ocak ayindan itibaren taban aylk tutari net 150 TL artirilmali, tlkede
yasanan ekonomik biylimeden kamu gorevlilerine ve emeklilere de pay verilmek suretiyle
kamu gorevlilerinin refah seviyesinin ylikseltilmesi i¢in bu zamlara ilaveten %3 ekonomik
blylime ve refah zammi verilmelidir.

1 Temmuz 2019’dan itibaren ise kamu goérevlilerinin ve emeklilerin maaslarina %8 daha
zam yapilmahdir.
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2019 Yili Enflasyon Farki

e TUIK tarafindan belirlenen 2019 yili haziran ayi TUFE endeksinin 2018 yili aralik ayi
endeksine gore alti aylik degisim oraninin 2019 yilinin birinci alti ayhik dénemi igin
Ongorilen %8 oranini,

e 2019 yili aralik ayi endeksinin 2019 yil haziran ayl endeksine goére alti aylik degisim
oraninin 2019 yilinin ikinci alti aylik dénemi icin dngoérilen %8 oranini asmasi halinde,
kamu gorevlilerinin maas ve tazminatlarini belirlemek igin esas alinan bitln katsayilar,
sozlesme Ucreti artis oranlari ve Ucret tavanlari ile ortalama licret toplami Ust siniri, s6z
konusu oniki aylk veya alti aylik dénemlere iliskin enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin
1'inden gegerli olmak tzere asan kismin 1 puan fazlasi kadar artiriimahidir.

e KiT’lerde gbrev yapan ve diger mevzuat hikiimlerine goére sdzlesmeli olarak calisan
personelin sdzlesme Ucretleri de 2018 ve 2019 yillarinda memur maaslarina yapilan
artislar nispetinde artirilmaldir.

Bu sekilde 2018 yilinin tamaminda en disiik dereceli memur maasina 738,36 TL, ortalama memur
maasina 920,35 TL artis yapilmis olacaktir. Maas artis talebimizin karsilanmasi durumunda, 2018
yil sonunda en disiik dereceli memur maasi 2.977,14 TL, ortalama memur maasi ise 3.898,03 TL
olacaktir.

2019 yilinda en disik dereceli memur maasi 2018 yilina goére 779,78 TL, ortalama memur maasi
ise 965,24 TL artacaktir. Taleplerimizin karsilanmasi halinde 4. Toplu S6zlesme Dénemi sonunda
2019 yili sonu itibari ile en distik dereceli memur maasi 3.756,92 TL, ortalama memur maasi ise
4.863,27 TL'ye ulasacaktir.

Turkiye Kamu-Sen’in Mali Talepleri Sonucunda Olusmasi Planlanan Katsayl Gosterge ve Maaslar

2017 2018 2018 2019 2019

Temmuz Ocak Temmuz Ocak Temmuz
Maas katsayisi 0,102706 | 0,116366 | 0,1280 | 0,142387 | 0,153778
Taban ayhgi katsayisi 1,607645 | 2,07072 | 2,27778 | 2,77853 3,00081
Yan 6deme katsayisi 0,03257 0,03690 0,4059 0,45152 0,04876
En disik dereceli memur maasi
(1) 2238,78 2706,49 | 2977,14 | 3478,63 3756,92
Ortalama memur maasi (TL) 2977,68 3543,66 3898,03 4503,03 4863,27
Aile yardimi 6denegi (Toplu
sozlesmede konu ile ilgili olarak
yer  verdigimiz gostergenin 241,36 418,92 460,80 512,59 553,60
3600’e c¢ikarilmasi talebimizle
birlikte) (TL)
Cocuk parasi (0-6 yas icin) (Toplu
sozlesmede konu ile ilgili olarak
yver  verdigimiz = goOstergenin 51,35 116,37 128,00 142,39 153,78
1000’e ¢ikarilmasi talebimizle
birlikte) (TL)

13




OZEL HiZMET TAZMINATI

Amag: Ozel hizmet tazminati oranlarinin artirilmasi, personelin 6zel hizmet tazminati ile ilgili
sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi

e Ozel hizmet tazminat oranlar kurum farki gdzetilmeksizin unvan bazinda artirilarak
esitlenmelidir.

e 657 sayili Kanunun 152. maddesinde yapilacak diizenleme ile Genel idare Hizmetleri ve
Yardimci Hizmetler Sinifina mensup personelin 6zel hizmet tazminatlari egitim durumu ve
kadro pozisyonu gozetilerek yiikseltilmeli ve en dislik 6zel hizmet tazminat orani %65
olarak belirlenmelidir.

e Bitiin memurlar icin Kanunda tespit edilmis olan Ozel Hizmet Tazminati oranlarinin
tamamina 21’er puan eklenerek tiim memurlarin Ozel Hizmet Tazminatlarinin artirilmasi
saglanmalidir.

e Kurumlarda her ne ad altinda olursa olsun uzman kadrosunda gorev yapan bitin
memurlar maddenin Il no.lu “Tazminatlar” baslikli kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat”
fikrasinin “h” bendine eklenmelidir.

e Denetmen kadrolarinda gérev yapan memurlar, 657 sayili Kanunun 152. maddesinin “II-
Tazminatlar” bélimiiniin “(A) Ozel Hizmet Tazminati” fikrasinin (h) bendinde yer alan 6zel
hizmet tazminatindan emsal nitelikteki kadrolarda oldugu gibi yararlandiriimahdir.

e Ekonomist, Kimyager, Fizikgi, Biyolog, Programci ve Coziimleyici unvanli memurlarin 6zel
hizmet tazminati oranlari %180 olarak degistirilmelidir.

EK ODEMELER

Amag: Ek 6deme adaletsizliginin giderilmesi, basta 6gretmenler ve KiT personeli olmak iizere
tiim kamu gorevlilerinin ek 6deme ile ilgili sorunlarinin ¢oziilmesi

e 2015 yilinda imzalanan toplu sézlesme ile 4/C’li personele 1800 gosterge rakaminin
memur maas katsayisi ile carpimi tutarinda yaklasik 150 TL ek o6deme verilmesi
kararlastiriimisken, daha 6nce yargli yoluna basvuran personele 550 TL ek odeme
6denmesine hikmedilmistir. Bu durumda toplu sozlesmede 4/C’li personelin haklari
kisitlanmistir. Bu bakimdan ortaya c¢ikan bu adaletsizlik yargi kararlarina uygun bir sekilde
giderilmeli, s6z konusu personele 6620 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimi tutarinda ek 6deme verilmeli ve 2016 6ncesinde kendilerine yargi karar geregince
ek 6deme verilenlerden bu 6deme geri alinmamaldir.

e Din gorevlisi ve hekim disi saglik personelinin ek 6deme oranlari 50 puan;

e Sef unvanli personelin ek 6deme oranlari 45 puan;

e Genel idare Hizmetleri Sinifinda gérev yapan memurlarla, Yardimci Hizmetler Sinifi
personeli, glivenlik gorevlisi, soforler ile maarif mifettislerinin ek 6deme oranlari 25 puan
artirillmahdir.

e 2016ve 2017 yillarinaiiliskin 3. Donem Toplu S6zlesme metninin 32. maddesinde belirtilen
ek 6deme artisindan midir yardimcisi, teknik sef, teknik uzman ve cay eksperleri de
faydalandirilmalidir.
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o 399 sayili KHK’ya gore |l sayili cetvel hiikimlerine gore ¢alismakta olana personele yapilan
ek odemelerdeki esitsizlik, oncelikle ayni unvanli personelden baslayacak sekilde
giderilmeli,

e Uzman ve Bas Repartitorler %82’lik gruba dahil edilmelidir.

e %42 olarak belirlenen ek 6deme alt sinirt %70’e;

o %67 olarak belirlenen oranlar %90'a;

o %82 olarak belirlenen oranlar ise %100’e gikarilmalidir.

o 399 sayili KHK’ye ekli | sayili cetvelde yer alan midiir, midir yardimcisi, basuzman ve sivil
savunma uzmani pozisyonlarinda gorev yapan personelin 666 sayili KHK ile kaldirilan
ikramiye ve ek tazminat haklari iade edilmelidir.

e Doner sermayesi olmayan kurumlarda gorev yapan kurum doktorlarinin tcretleri Saghk
Bakanligi’'ndaki emsal doktorlarla esitlenmelidir.

e Universite hastanelerinde akademik personel doner sermaye ve ek &6deme
uygulamasindan birlikte faydalanirken, idari personele yapilan ek 6deme ile doner
sermaye 0demesi mahsuplastiriimaktadir; bu adaletsizlik giderilerek, idari personelin de
her iki 6demeden birlikte faydalandirilmasi saglanmaldir.

e Uretimi tesvik primi, fazla mesai gibi 6demelerle ek 6demenin iliskilendirilmesi,
mahsuplasma yapilmasi veya bu 6demelerin tamamen kaldirilmasi uygulamasindan
vazgecilmelidir.

e Vakiflar Genel Midirlugi personeline kira gelirlerinden pay ayrilarak 6denmekte olan
performans lcreti ek 6deme kapsamindan gikartilmalidir.

o 666 sayili KHK’ya ekli | sayili cetvelin “C” bélimiinde yer alan kontrolor unvanindan sonra
gelmek lzere “demiryolu trafik bas kontrol6rl, demiryolu trafik kontrolori, hava trafik
bas kontrolori ve hava trafik kontrolori” unvanlari eklenmelidir.

e 666 sayll KHK’nin 5 sira no.lu maddesindeki oranlar 20’ser puan artirilarak Avukathk
Hizmetleri Sinifinda gérev yapan personelin ek 6deme oranlari yikseltilmelidir.

EK GOSTERGELER

Amag: Ek gésterge rakamlarinin yeniden belirlenmesi, ek gosterge alamayan personelin de bu
uygulamadan faydalanmasi

e 657 sayili Kanuna ekli | ve Il Sayili Cetvellerde belirtilen ek gosterge oranlarinda gerekli
degisiklik yapilmali; Yardimci Hizmetler Sinifinda calisan personel basta olmak tzere ek
gostergeden faydalanamayan personele ek gosterge verilmeli ve ek gostergeler hiyerarsik
diizene gore yeniden belirlenerek ek gosterge farkhliklari giderilmelidir. Bu baglamda ek
gosterge rakamlari 800’er puan artirilmalidir.

e Ek gosterge cetvellerinin 1l. Teknik Hizmetler Sinifi bolimia “a” fikrasina “Teknik
o0gretmen” ibaresi eklenmelidir.

e Kamuda gorev yapan avukat ve hukukcgularin ek gésterge oranlari 3800’e ¢ikariimalidir.

e Ayrica kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tiim Teknik Egitim Fakdltesi ve 4 yillik
teknik okul mezunlarinin unvanlarina uygun kadrolarda Teknik Hizmetler Sinifinda
degerlendirilmesi ve bu personelin diger dort yillik yliksekokul mezunu teknik personele
uygulanan ek gosterge ve tazminat oranlarindan faydalandirilmasi saglanmalidir.
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e Kadrolari Genel idare Hizmetleri Sinifinin Birinci

Derecesinde Bulunanlarin Ek

Gostergelerinin yer aldigi Il Sayili Cetvelin “2-Yargi Kuruluslari, Bagh ve ilgili Kuruluslar ile

Yiksekogretim Kuruluslarinda” bolimindeki

Diyanet lsleri

Baskanlig

Baskanlk

Musavirleri ibaresinden sonra gelmek Uizere, “Ataturk Kultlr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu

Baskanhk Misavirleri” eklenmeli ve s6z konusu personelin ek gésterge rakami 3600 olarak

belirlenmelidir.

Bu degisikliklerin hayata gecirilmesiyle birlikte ek gosterge cetveli

degistirilmelidir.

I SAYILI CETVEL
HiZMET SINIFLARI iTIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN
DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

asagidaki sekilde

UNVANI

DERECE

UYGULANAN

TALEP

|- GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI

a) Basbakanlik Miistesar1, Diyanet Isleri Baskani,
Bakan Yardimcisi

8000

8000

b) Miistesarlar, Avrupa Birligi Genel Sekreteri

7600

7600

c¢) Bagbakanlik Teftis Kurulu Bagkani, Bagbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu Baskani, Devlet Personel
Bagkani, Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskani,
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Tiirk Isbirligi ve
Kalkinma idaresi Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkam, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskani,
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkani

7000

7000

d) GAP idaresi Baskani, Dogu Anadolu Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Bagkam, Konya Ovasi
Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskani, Dogu
Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkani,
Kalkinma  Arastirmalar1  Merkezi  Bagkani,
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari
Merkezi Baskani, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Bagkani, Toplu Konut Idaresi
Baskan1 ve Kamu Ortakhigi Idaresi Baskani,
Bagbakan Bagmiisaviri, Bagbakanlik Miistesar
Yardimcilari, Diyanet Isleri Bagkan Yardimecilari,
Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Mushaflar
Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani, Biiyiikelci ve
Daimi Temsilci Unvanim1 kazanmis olanlar,
Miistesar Yardimcilari, Milli Giivenlik Kurulu

6400

6400
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Genel Sekreter Yardimcisi, ve Genel Midiirler,
Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Baskani, Tiirkiye ilag
ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagkani, Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu Bagkani Digigleri Bakanligi,
Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskani, Strateji
Gelistirme Baskanlari, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi Baskan Yardimcisi, Gelir
Idaresi Baskan Yardimcisi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkan Yardimcisi, Bakanliklar merkez
teskilatina dahil Kurul Baskanlari, Bakanlik
Rehberlik ve Teftis Baskanlari, Bakanlik Rehberlik
ve Denetim Bagkanlari, Bakanlik Denetim
Hizmetleri Baskanlari, Ozel Cevre Koruma Kurumu
Bagkani, Hazine Miistesarligi Bankalar Yeminli
Murakiplari Kurulu Bagkani, Hazine Kontrolorleri
Kurulu Bagkani, Denizcilik Miistesarligi Teftis
Kurulu Bagkam1 ile Sigorta Denetleme Kurulu
Baskan1 Tiirk Patent Enstitiisii Baskani, Tiirkiye
Yazma Eserler Kurumu Bagkani, Milli Savunma
Bakanlig1 Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu
Rehberlik ve Teftis Baskani, Diyanet Isleri
Baskanligi Rehberlik ve Teftis Bagkami Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumu Basgkani

¢) Bagbakan Miisavirleri, Adalet Bakanligi Bakanlik
Yiiksek Miisavirleri, Tiirkiye Istatistik Kurumu
Baskan Yardimcilari, Toplu Konut Idaresi Baskan
Yardimcilari

5300

5300

f) Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakanlik
Bagkanlari, Avrupa Birligi Bakanligi Baskanlari,
Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Baskan Yardimecilari ile Atatiirk Arastirma Merkezi,
Tirk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk
Kiiltir Merkezi Baskanlari, Basbakanhik Ozel
Kalem Miidiirii, Adli Tip Kurumu Bagkani, Milli
Kiitiiphane = Bagkani,  (Bagbakanlik  Yiiksek
Denetleme Kurulu Uyesi, Yiiksek Ogretim Kurulu
Genel Sekreteri, Biiylik Sehir Belediye Genel
Sekreteri, Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uyesi, GAP Idaresi Baskan
Yardimcisi, Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Baskan Yardimcisi, Konya Ovasi Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Baskan Yardimcisi, Dogu
Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskan
Yardimcisi, Afet ve Acil Durum YoOnetimi
Baskanlign Baskan Yardimcisi, Tiirk Isbirligi ve

4800

4800
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Koordinasyon Ajansi Bagkan Yardimcisi, Vergi
Dairesi Bagkan1 (Ankara, Istanbul, izmir)

g) En az ii¢ yil siireli yiikksek6grenim veren fakiilte
ve yliksekokullar bitirerek meslege 6zel yarisma
sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden
sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda (veya yiiksek
Ogrenimli olup, 6zel kanunlarin 6ngérdiigii sartlart
tagityanlardan en az sekiz yil mesleki gorev yaptiktan
sonra yine bu kanunlarin 6ngoérdiigii usule gore
secilerek) atanan  Basbakanlik, Bakanlik,
Miistesarlik, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Bagimsiz
Genel Miidiirliik ve Biiyiikk Sehir Belediyesiyle
Biiyilk Sehir Belediye sinirlart igindeki ilge
Belediyeleri Miifettisleri, Bagbakanlik Uzmanlari,
Adalet Uzmanlar, Milli Savunma Uzmanlari,
Icisleri Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Calisma
Uzmanlari, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlar, Is
Sagligi ve Giivenligi Uzmanlari, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari,
Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlari, Insan Haklar1
Uzmanlar1,®” Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari,
Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Genglik ve Spor
Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari,
Giimriik ve Ticaret Uzmanlar, Thracati Gelistirme
Uzmanlari, Orman ve Su Isleri Uzmanlar1, Diyanet
Isleri Uzmanlari, Din {sleri Yiiksek Kurulu
Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlari, Afet
ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari, Devlet Gelir
Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlari,
Meteoroloji Uzmanlari, Basmn ve Enformasyon
Uzmanlari, Yiiksek Kurum Uzmanlar, Ol¢me,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Savunma
Sanayii Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Marka
Uzmanlari, Patent Uzmanlari, TIKA Uzmanlari,
Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzmanlari, Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari, Yazma
Eser Uzmanlari, Istihdam Uzmanlari, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, Bakanlik ve
Bagli Kuruluglarin Avrupa Birligi Uzmanlari,
Yiksekogretim  Kurulu ~ Uzmanlari,Kalkinma
Bakanlig1 Planlama Uzmanlari,Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu Uzmanlari, Disigleri Meslek
Memurlart ile Konsolosluk ve Ihtisas Memurlari,
Maliye Bakanligi Vergi Miifettisleri ile Hazine
Miistesarligi Bankalar Yeminli Murakiplart ve
Hazine Kontrolorleri, Hazine Uzmanlar1 Sigorta
Denetleme Uzmanlar ile Aktierleri, Dis Ticaret

3600

3000

2200

1600

1300

1150

950

850

4400

3800

3000

2400

2100

1950

1750

1650

1600
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Uzmanlar1, Avrupa Birligi isleri Uzmanlari, Gog
Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Is ve Is Giivenligi Miifettisleri ve Bakanliklarin
Merkez Teskilatina dahil Genel Midirliikleri
Kontrolorleri ve Igisleri Bakanligi Dernekler
Denetcileri ile Sosyal Giivenlik Kurumu
Miifettisleri, Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Ulastirma
ve Haberlesme Uzmanlari, Havacilik ve Uzay
Teknolojileri  Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari,
Saglik Uzmanlar1 ve Saglik Denetgileri, Milli
Savunma Bakanligi Akaryakit fkmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskanligi Miifettisleri, Tiirkiye
Istatistik Kurumu Uzmanlari, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denetgileri ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
atanan I¢ Denetgiler, Milli Egitim Uzmanlari, Milli
Egitim Denetgileri ve Il Egitim Denetmenleri, Aile
ve Sosyal Politikalar Denetgileri, Maliye Uzmanlari

h) ) En az 3 yil siireli yiiksekdgrenim veren fakiilte
ve yiiksekokullar1 bitirerek meslege 6zel yarigma
sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden
sonra dzel bir yeterlik sinavi sonunda atanan Gelir
Uzmanlari, il Istihdam Uzmanlari, Mali Hizmetler
Uzmanlar1, Vergi Istihbarat Uzmanlari, igisleri
Bakanligi Planlama Uzmanlari, il Gé¢ Uzmanlari
(Ek Ibare: 19/6/1994-KHK-543) En az ii¢ y1l siireli
Yiiksek Ogretim veren Fakiilte veya Yiiksekokulu
bitirerek yapilacak simav sonucunda denetmen
yardimcist veya uzman yardimcisi kadrolaria
atanmis ve en az ii¢ yil bu kadrolarda calistiktan
sonra bu siiredeki calismalart olumlu bulunmak
kaydiyla Uriin Denetmenleri, Giimriik ve Ticaret
Denetmenleri, Sosyal Giivenlik Denetmenleri,
Defterdarlik UzmanlarPkadrosuna atanmis olanlar

2200

1600

1200

1100

900

800

500

450

3000

2400

2000

1900

1700

1600

1300

1250

1200

i) Sube miidiirii, miidiir kadrosuna atanmig olanlar

2200

1600

1100

800

3600

3000

2200

1600

j) Bu smifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda
kalanlardan,

1-Yiiksekogrenim gorenlerden digerleri,

2200

1600

3000

2400
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3 1100 1900
4 800 1600
5 - 1500
6 - 1400
7 - 1300
8 - 1250
9 - 1200
1 1500 2300
2 1100 1900
3 800 1600
4 650 1450
2- Digerleri, 5 - 1300
6 - 1200
7 - 1100
8 - 950
9 - 900
11- TEKNIK HIZMETLER SINIFI
1 3600 4400
2 3000 3800
a) Kadrolar1 bu simifa dahil olup, en az 4 yil siireli 3 2200 3000
yiiksekdgretim \./'er"en“fakﬁl.te Ye¥a yﬁkseliokullflrdan 4 1600 2400
mezun olarak yiiriirliikteki hitkiimlere gore Yiiksek
Sehir Pl ve Bolge Pancs unvani simg | ° 1300 | 2100
olanlar 6 1150 1950
7 950 1750
8 850 1650
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1600

b) (Degisik: 1.5.2003 tarih ve 4856/ 42 madde)
Kadrolar1 bu smifa dahil olup, en az 4 yil siireli
yiiksekdgretim veren fakiilte ve yiiksekokullardan
mezun olarak yiiriirliikteki hiikiimlere gore Jeolog,
Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikei,
Fizik¢i, Matematikci, Istatistik¢i, Yoneylemci
(hareket arastirmacisi), Matematiksel Iktisate,
Ekonomici ve Kimyager unvanini almig olanlarla
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlari,

3000

2200

1600

1500

1200

1100

900

800

3800

3000

2400

2300

2000

1900

1700

1600

1500

¢) Kadrolart bu smifa dahil olup da yukarida
sayilanlar disindaki yiiksek 6grenim mezunlart ile
Yiiksek Tekniker ve Tekniker unvanini almis
olanlar.

2200

1600

1500

1100

3000

2400

2300

1900

1800

1600

1500

1400

1350

d) Kadrolar1 bu smifa dahil olup da yukarida
sayilanlar disinda kalanlar,

1500

1100

800

650

2300

1900

1600

1450

1350

1250
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7 - 1150
8 - 1000
9 - 950
111- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI
1 3600 4400
2 3000 3800
3 2200 3000
a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman 4 1600 2400
Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczaci Biyolog,
Tipta Uzmanhk Tiiztigiinde belirtilen dallarda 5 1300 2100
uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlik
unvanini doktora agamasi ile kazanmig bulunanlar 6 1150 1950
7 950 1750
8 850 1650
9 - 1550
1 3000 3800
2 2200 3000
3 1600 2400
4 1500 2300
b) Diger saglik bilimleri lisansiyerleri 5 1200 2000
6 1000 1800
7 900 1700
8 800 1600
9 - 1500
¢) Kadrolart bu smifa dahil olup da yukarida 1 2200 3000
sayilanlar disinda kalanlardan;
2 1600 2400
1. Yiiksek 6grenim gorenler
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3 1100 1900
4 800 1600
5 - 1500
6 - 1400
7 - 1300
8 - 1250
9 - 1200
1 1500 2300
2 1100 1900
3 800 1600
4 650 1450
2. Digerleri 5 - 1300
6 - 1200
7 - 1100
8 - 950
9 - 900
IV-EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI
1 3000 3800
2 2200 3000
3 1600 2400
Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan; 4 1300 2100
a) (Miilga:4-6-2010-5984/4 md.)
5 1150 1950
6 950 1750
7 850 1650
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8 750 1550
9 - 1500
1 3000 3800
2 2200 3000
3 1600 2400
4 1100 1900
b) Ogretmen ve Diger Personel 5 900 1700
6 800 1600
7 500 1300
8 450 1250
9 - 1200
V-AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI
1 3000 3800
2 2200 3000
3 1600 2400
4 1500 2300
oo T s e | o
6 1100 1900
7 900 1700
8 800 1600
9 - 1500
VI- DIN HIZMETLERI SINIFI
1 3000 3800
S ooy 2 | om0 | o
En az dort yillik dini yiiksekogrenim mezunlari 3 1600 2400
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1100 1900

900 1700

800 1600

500 1300

450 1250

- 1200

2200 3800

1600 3000

1100 2400

800 1900

b) Yukarida belirtilenler disindaki yiiksekdgrenim i 1700
mezunlari

- 1600

- 1300

- 1250

- 1200

1500 2300

1100 1900

800 1600

650 1450

c) Digerleri - 1350

- 1250

- 1150

- 1000

- 950
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VII- EMNIYET HiZMETLERI SINIFI

a) Emniyet Genel Miidiirii 1 7000 7000

b)Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Baskani

ve Emniyet Genel Miidiir Yardimcilar1 ile Ankara, 1 4300 5100

Istanbul, Izmir Emniyet Miidiirleri

c) Pe.l.lre ]?;askanlarl ile Diger Birinci Sinif Emniyet 1 3600 4400

Miidiirleri
1 3000 3800
2 2200 3000

d) Kadrolari bu sinifa dahil olup da Emniyet Miidiirii

sifatin1 kazanmis olanlar, 3 1600 2400
4 1100 1900

e) Kadrolart bu simifa dahil olup da yukarida

sayilanlar disinda kalanlardan;
1 3000 3400
2 2200 2800
3 1600 2400
4 1100 1900

aa) Yiiksek Ogrenimliler 5 900 1700
6 800 1600
7 500 1300
8 450 1250
9 - 1200
1 1500 2300
2 1100 1900
3 800 1600

bb) Digerleri 4 650 1450
5 - 1300
6 - 1200
7 - 1100
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8 - 950
9 - 900
VI11- MULKI IDARE AMIRLIGI HIZMETLERI SINIFI
a) Miistesar, Vali 1 7600 7600
7600 7600
b) (Miilga: 11/10/2011 -KHK-666/5 md.) 1 7000 7000
5800 5800
c) (Ek:05.07.2006-5540/6 md.)
Birinci Simif Miilki idare Amirlerinden (Genel 1.
Idare derecenin
Hizmetleri Sinifinda ayn1 gérev unvanlari i¢in 4. 5800 5800
belirlenen ek gosterge rakamlarindan diisiik kademesi
olmamak iizere)
Ya 4800 5400
1 4000 4800
2 3600 4200
d) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da; yukarida 3 3000 3800
sayilanlar disinda kalanlar (1 inci derecenin
. 4 2 1
kademelerinden aylik alanlar i¢in Genel Idare 300 3100
Hizmetleri Smifinda ayn1 gorev unvanlarn igin
belirlenen ek gosterge rakamlarindan diisiik > 2200 3000
olmamak iizere) 6 1600 2400
7 1500 2300
8 1300 2100
9 1150 1950
IX- YARDIMCI HIZMETLER SINIFI
1 - 2300
Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan 2 ) 1900
3 - 1600
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4 - 1450
5 - 1200
6 - 1100
7 - 900
8 - 850
9 - 800
Il SAYILI CETVEL
KADROLARI GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFININ
BIRINCI DERECESINDE BULUNANLARIN EK GOSTERGELERI
UNVANI DERECE | UYGULANAN | TALEP
1- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Bagbakanlik  Miisaviri, = Basbakanlik  Baskan

Yardimcisi, Bakanlik Miisaviri, Basbakanlik Basin

Miisaviri, I. Hukuk Miisaviri, El¢i, Miistesar, 1.Sinif

Baskonsolos, Biiyiikelgilik I.Miistesar1, Daire

Bagkan1 (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi), Milli

Kitiphane Bagkan Yardimcisi, Mali Suglarn

Aragtirma Kurulu Baskan Yardimcisi, Vergi Denetim

Kurulu Bagkan Yardimcisi, Genel Midiir

Yardimcisi, Maliye Bakanlhigi Hukuk Miisaviri, Dig

Politika Danigsma Kurulu Uyesi, Disisleri Bakanlig 1 3600 4400

Egitim Merkezi Sekreteri, Il Idare Kurulu iiyesi
Bakanlik Il Miidiirleri ile Ankara, Istanbul ve Izmir
illerindeki diger Bakanlik Il Miidiirleri, Bakanlik
Bolge Miidiirii, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi, Maliye
Bagkam, Milli Emlak Dairesi Bagkani, Avrupa Birligi
Bakanlig1 Daire Bagkanlari, Serbest Bolge Miidiirii,
Genel Miidiirlik ve Baskanlik Daire Baskani, Milli
Egitim Bakanligt Grup Bagkani, Milll Egitim
Bakanhig: Bilgi Islem Grup Baskam ile Insaat ve
Emlak Grup Bagskan olanlar

2- YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE iLGiLi KURULUSLAR iLE
YUKSEKOGRETIM KURULUSLARINDA
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Vakiflar Meclisi Uyesi, Yonetim Kurulu Uyesi,
A.O.C. Midiirii, Devlet Personel Baskanligi Baskan
Yardimcisi, Tirkiye Halk Sagligt Kurumu Baskan
Yardimeisi, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Baskan Yardimcisi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu Baskan Yardimcisit Tiirk Patent Enstitiisii
Baskan Yardimcisi. Atom Enerjisi Kurumu Baskan
Yard.,, Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskan
Yardimcisi, Adli Tip Kurumu Bagkan Yardimcisi,
Atatirk Kiltir, Dil ve Tarth Yiksek Kurumu
Denetleme Kurulu Bagkani ile Atatiirk Arastirma
Merkezi, Turk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu,
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskan Yardimcilari, Milli
Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskan Yardimcisi, Hazine
Miistesarlig1 Daire Bagkani (Ana ve Yardimc1 Hizmet
Birimi), Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire Baskani,
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Daire
Baskan1 ve Genel Sekreter Miisaviri, Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Daire Bagkani, Tiirkiye Yazma
Eserler Bagkanligi Daire Baskani, Tiirkiye Yazma
Eserler Baskanligi Arastirma ve Egitim Merkezi
Miidiirii, Tiirkiye Yazma Eserler Baskanligi Bolge
Midiri, Tirkiye Yazma Eserler Baskanligi
Miisaviri, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanhigt Daire Baskani, Gelir Idaresi Daire
Bagkani, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
Daire Baskani, Vergi Dairesi Baskani, Genel Miidiir
Yardimeisi, Sosyal Giivenlik Kurumu Aktlierya ve
Fon Yonetimi Daire Baskani, Sosyal Giivenlik
Kurumu insan Kaynaklari Daire Bagkani, Sosyal
Guvenlik Kurumu Destek Hizmetleri Daire Bagkani,
Sosyal Giivenlik Kurumu Insaat ve Emlak Daire
Baskani, Sosyal Giivenlik I1 Miidiirii (Ankara,
Istanbul, izmir), Teftis Kurulu Baskani, Teftis ve
Kontrol Kurulu Bagkani, Teftis ve Tetkik Kurulu
Baskani, Vakiflar Genel Miidiirligii

Rehberlik ve Teftis Baskani, Yiiksekdgretim Kurulu
Genel Sekreter Yardimeisi, Universiteleraras: Kurul
Sekreteri, Universite Genel Sekreteri, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskani, Miisavir (Miistesarliklarda), 1. Hukuk
Miisaviri, Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirii,
Daire Baskani, Gelir Idaresi Grup Baskani, Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Grup Baskani,
Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirii, Diyanet Isleri
Baskanligi Baskanlik Miisavirleri, Atatiirk Kiiltiir,

3600

4400
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Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanlik Miisavirleri,
Diyanet Isleri Baskanlig1 Daire Baskani, 11 Miiftiisii,
Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezi Miidiirii, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat
Kurulu Uyesi, Sosyal Giivenlik Kurumu Daire
Bagkanlar1 (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi),
Sayistay Baskanligi Birim Bagkani, Sayistay
Bagkanlig Strateji Gelistirme Birim Baskani

3- MAHALLI iDARELER iLE BAGLI VE iLGIiLi KURULUSLARDA

Biiyiiksehir Belediye Teftis Kurulu Miidiiri,
Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreter Yardimcisi, | 1 3600 4400
Teftis Kurulu Bagkani, Genel Miidiir Yardimcilari

4- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Hukuk Miisaviri, Bakanlik Ozel Kalem Miidiirii,
Basin ve Halkla liskiler Miisaviri, Basbakanlik
Merkez Teskilatinda Arastirmaci, Dasisleri
Bakanligi Ozel Miisaviri, Savunma Sekreteri,
Biitce Dairesi Baskan1i Saymanlhik Midiirt,
Bakanlik 11 Midiirii, Askeri Defterdar,
Muhasebe  Miidiirii, Muvazzaf Uzlasma
Komisyonu Bagkani, Milli Emlak Miidiirt,
Cezaevi Miidiirii, Denetimli Serbestlik Miidiirti,
Niifus ve Vatandaslik Miidiirii, i1 Sosyal Etiit ve
Proje Miidiirii, Bayindirlik ve Iskan Miidiirii,
[stanbul Atatirk Kiil.Mer. Miidiirii, Miize
Miidiirii (Istanbul Topkapi), Okul Miidiirii
(Unvanlilar dahil), Maliye Kursu Midiiri,
Muhakemat Miidiirii, Hastane Miidiirii, s
Sagligi ve Giivenligi Enstiti Midiri, Gemi
Siirvey Kurulu Baskani, Ist. Validebag
Sanatoryum ve Ogr. Hst. Bask., Sivil Savunma
Koleji Midiirii, Defterdar Yardimcisi, Ekonomi
Bakanligi Bolge Miidiir Yardimcist ve Serbest
Bolge Miidiir Yardimcisi, Giimriikk ve Ticaret
Bakanligi Bolge Midir Yardimcisi, Mal
Miidiirii, Emlak Midiiri (Maliye Bakanligi),
Miize Bagkani (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig),

1 3000 3800

5-YARGI KURULUSLARI-BAGLI VE iLGILI KURULUSLAR iLE
YUKSEKOGRETIM KURULUSLARINDA
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Atatirk Kiltir, Dil ve Tarth Yiksek Kurumu
Denetleme Kurul Uyesi, Bashukuk Miisaviri,
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig:
Bagkanlik Miisavirleri ile Basin Miisaviri, Hukuk
Miisaviri, Istatistik Miisaviri, Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Miisaviri, Hazine Saymani, Genel
Sekreter, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi Bagkan Yardimecisi
R.S.Hifzissthha Merkezi Bagkani, Bolge Miidiiri,
Bolge Miidiir Yardimeisi, 11 Miidiirii, Afet ve Acil
Durum Egitim Merkezi Miidiirii, Tiirkiye Istatistik
Kurumunda Miidiir, Diyanet Isleri Baskanligi Basin
ve Halkla [liskiler Miisaviri, Diyanet Isleri Bagkanlig1
Ozel Kalem Miidiirli, Diyanet Isleri Baskanlig
Egitim Merkezi Miidiirii, 11 Miiftii Yardimcisi, Ilge
Miiftiisii, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Il
Miidiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Midiirt,
Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri 1l Miidiiri,
Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane Miidiirii, Savunma
Sekreteri Tapu ve Kadastro Egitim Midiirti, Yiiksek
Fen Kurulu Bagkani, Tetkik Kurulu Baskani, Fen ve
Tetkik Kurulu Bagkani, Arastirma Gelistirme Kurulu
Baskani, Tetkik ve Istisare Kurulu Baskani, Devlet
Opera ve Balesi Miidiirii, Universite Genel Sekreter
Yardimcist, A.O.C. Miidiir Yardimcisi, Arastirma ve
Teknik Egitim Merkezi Bagkanmi, S.S.K. Saglk
Meslek Lisesi Midiirii, Yurt Midiirii, Tapu Mudiirt,
Kadastro Miidiirii, Kambiyo Miidiir, Borsa Komiseri,
Universite  Hastaneleri ~ Basmiidiirii, ~ Niikleer
Arastirma Egitim Merkezi Miid, Bolge Bagmiidiirii, ©
Gelir idaresi Grup Miidiirii, Vergi Dairesi Miidiirii,
Bolge Istihbarat Miidiirii, Bolge Insaat Miidiirii,
Kandilli Rasathanesi Miidiir{i, Bagmiidiir, Giineydogu
Anadolu Fosfatlari1 Grup Bsk, Miiessese Miidiiri,
Isletme Miidiirii, Fabrika Miidiirii, Kombina Miidiirii,
Universitelerarast  Kurul Genel Sekreter Yard.
Fakiilte Sekreteri, Sirket Miidiiri, Enstitii Miidiirt,
Tesis Midiirii, Kirikkale Yardimci Tesisler Mudiirii,
Ciftlik Midiiri,

Kurulus Miidiird,

Banka Subesi Miidiirii,

T.C. Ziraat Bankasi,

T.Emlak Bankasi ve T. Halk Bankas1 Genel
Miuidiirliiklerinde 1 inci derece kadrolu miidiirlerden;
-Ticari Krediler Miidiiri,

-Sanayi Kredileri Miidiiri,

-Tesvik ve Gelistirme Kredileri Miidiirt,

-Zirai Krediler Midiiri,

3000

3800
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-Zirai Kalkinma Kredileri Miidird,

-Su Uriinleri Kredileri Miidiirii,

-Kooperatif Kredileri Miidiirii,

-Kooperatifler Miidiiri,

-Ipotekli Krediler Miidiirii,

-Fon Kredileri Miidiiri,

-Para ve Tahvil Miidiiri,

-Tahvilat Miidird,

-Tevdiat ve Banka Hizmetleri Miidiiri,

-Para ve Menkul Kiymetler Miidiirt,

-Banka Hizmetleri Miidiird,

-Dis Muameleler Miidiiri,

-Dis Iliskiler Miidiirii,

-Istihbarat Miidiiri,

-Proje Miidiiri,

-Genel Muhasebe Miidiirii,

-Muhasebe Miidiir,

-Personel Midiiri,

-Malzeme ve Satinalma Miidird,

-Insaat Miidiirii,

-Emlak Mudiiri,

-Insaat ve Proje Miidiirii,

-Emlak Isleri Miidiirii,

-Otomasyon Miidiirt,

-Bilgi Islem Merkezi Miidiirii, Ozel tarimsal Krediler
Miidiirli, Proje Degerlendirme Miidiirii, Sistem
Servisleri Miidiirti, Bankacilik Hizmetleri Miudiiri,
Fon Yonetimi Miidiirii, Egitim Midiirii, Haberlesme
ve Arsiv Midiirli, Planlama, Biitce ve Kontrol
Midiirii, Sosyal Hizmetler Midirl, Saglik
Hizmetleri Miidiirii, Istirakler Miidiirii, Halkla
lliskiler Miidiirii, Kurumsal Bankacilik Miidiirii,
Sermaye Piyasalar1 Miidiri, G.A.P. Kredileri
Miidiirii, Krediler Kanuni Takip Miidiirii, Bireysel
Bankacilik Miidiirii, Bankacilik Kartlar1 Miidiird,
Elektronik Fon Transferi Miudiirii, Matbaa Miidird,
Aragtirma ve Gelistirme Miidiiri,

Kredi ve Risk Izleme Miidiirii, Istihbarat ve Kredi
Degerlendirme Miidiirii, Emlak Isleri Miidiiri,
Merkez Muhasebe Miidiirii, Istihbarat ve Proje
Degerlendirme Miidiirii, Bireysel ve Ozel Bankacilik
Miidiirii, Mevduat ve Banka Hizmetleri Miidiirii,
Insaat ve Emlak Miidiirli, Arastirma, Gelistirme ve
Planlama Miidiirii, Kredi Pazarlama Midiirii, Dis
fliskiler Operasyon Miidiirii, Dis Muhabir Iliskiler
Miidiirii, Hukuk Isleri Miidiirii, Biiro Miidiirii ve
Disiplin Kurulu Baskam olanlar, Sosyal Giivenlik Il
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Miidiirii, Yazma Eser Kiitiiphanesi Miidiirli, Anayasa
Mahkemesi Bagkanligi Midiirleri

6- MAHALLI iDARELER iLE BAGLI VE iLGIiLi KURULUSLARDA

Daire Baskani, Biiyliksehir Belediyesi ile Bagh
Kuruluslarindaki 1. Hukuk Miisaviri, Belediye
Baskan Yardimcisi, Bogazi¢i Imar Miidiirii, i Afet
ve Acil Durum Midiirii, Sivil Savunma Arama ve
Kurtarma Birlik Midirii, Fen ve Tetkik Kurulu
Bagkani,

1 3000 3800

BAYRAM iKRAMIYESi

Amag: Tiim memur, s6zlesmeli ve gegici personel ile bunlarin emeklilerine dini bayramlar
oncesinde Bayram ikramiyesi verilmesi

e Her ne ad altinda olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda isci statisii disinda ¢alisan
tim memur, sozlesmeli ve gecici, vekil gibi personele Ramazan ve Kurban bayramlari
oncesinde 20 bin gosterge rakaminin memur maas katsayisiyla ¢arpimi tutarinda bayram
ikramiyesi verilmelidir.

DONER SERMAYE VE FON GELIRLERI

Amag: Doner sermayeli kurum ve kuruluslarda ¢alisan personelin doner sermaye
6demelerinden kaynakli sorunlarinin ¢éziilmesi

e Doner sermaye ve fon gelirlerinden personeline pay dagitmayan kurumlarda calisan tiim
personele adil bir sekilde dagitilacak diizenleme yapilmali, 209 ve 2547 sayili Kanunda
belirlenen oranlar yikseltilerek, merkez ve tasrada ortaya cikan farkliliklar giderilmelidir.

e Saghk Bakanhg, Kamu Hastaneleri Kurumu, Universite Hastaneleri Déner Sermaye
Yonetmeliginde yer alan kadro unvan katsayilarinin personelin egitim durumlari da goz
onlne alinarak yeniden kategorize edilmesi yoniinde dizenleme yapilmalidir.

e Personele déner sermaye gelirlerinden 6denen maaslarin genel bitceden 6denmesi
saglanmalidir.

e Yillk izin, sua izni ve hastalik raporu siirelerinde déner sermaye ve tazminatlardan kesinti
yapilmamasi hususunda diizenleme yapiimalidir.

e Saglk Bakanligi binyesinde vekil ebe/hemsire olarak calisanlarin déner sermaye
o6demelerinden, kadrolu ebe/hemsirelerin almis oldugu miktarda yararlandiriimasi
saglanmalidir.

e Universite hastaneleri biinyesinde bulunan déner sermaye komisyonlarinda sendika
temsilcilerinin ve her mesleki guruptan bir temsilcinin katiliminin saglanmasi icin gerekli
diizenleme yapilmalidir.
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EK DERS UCRETLERI

Amag: Ogretmen ve akademisyenlerle bu gercevede ek ders veren personelin ek ders
ticretlerinin artiriimasi

e  Farklikamu kurum ve kuruluslarinda -Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Afet Acil Yonetimi
Baskanlhgi gibi- fiilen 6gretmenlik yapan personele de ek ders licreti 6denmelidir.

e 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 176. maddesindeki gosterge rakamlari
ylukseltilerek, ek ders Ucretleri glinlin sartlarina uygun hale getirilmeli ve ek ders gosterge
rakamlari iki katina gikarilmalidir. Bu nedenle hafta ici saat 18.00’den 6nceki ek dersler
icin 140 olan gosterge rakami 280; hafta sonu ve hafta ici saat 18.00’den sonraki ek dersler
icin 150 olan gosterge rakami 300 olarak belirlenmeli ve ek ders Ucretleri iki katina
cikariimalidir.

e (Cahsma sartlarina bagh olarak nobetci 6gretmenlere, tasima merkezli okullardaki
ogretmenlere, birlestirilmis sinif okutan 6gretmenlere, teneffiis yapmayan okul 6ncesi
o0gretmenlerine haftalik 6 saat ilave ek ders licreti 6denmesi igin 657 sayili Kanunun 176.
madde metnine bir hiikim eklenmelidir.

e Akademisyenlere 6denen ek ders (cretini belirleyen 2914 sayih Kanununun 1linci
maddesinin Gglnci fikrasindaki ‘300’ ibaresi ‘600’; ‘250’ ibaresi ‘500°; ‘200’ ibaresi ‘400’;
‘160’ ibaresi ‘320’olarak degistirilmeli, bu yolla akademisyenlerin ek ders licretleri bir kat
artirilmalidir.

e Orgiin ve yaygin egitim kurumlari ve ikili egitim yapan okullardaki yéneticiler arasinda
olusan ek ders licret adaletsizliginin ortadan kaldirilmasi icin en yiiksek ek ders Ucreti alan
yonetici baz alinarak yeni bir diizenleme yapilmalidir.

e Yiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlere verilen %5 ve %15 olarak belirlenen artirimh
ek ders Ucreti orani %25 ve %40 olarak belirlenmeli, nemli bir bulus yapan 6gretmenlere
ek ders Ucreti %50 artirimh 6denmelidir.

e Fiilen derse girme sarti kaldirilarak yiiksek lisans yapan yonetici ve rehber 6gretmenlere
de artirmli ek ders ticreti 6demesi yapilmalidir.

e Veli toplantilarinda gorevli 6gretmen ve yoneticilere 6 saat ek ders, diger personele ise
ayni tutarda fazla mesai 6denmesi icin gerekli diizenleme yapilmalidir.

e Biinyesinde ana sinifi bulunan ilkokullarinin idarecilerine 6denen ek ders lcretleri,
anaokulu idarecilerine 6denen licret seviyesine ¢ikarilmalidir.

e Mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilan seminer, hizmet ici egitim kurslari ve
toplantilari istege bagl olmali, zorunluluk halinde katilan 6gretmen, idareci ve diger
personele ek ders Ucreti 6denmeli ve miicavir alan disindan gelenlere ayrica harcirah
odenmelidir.

e 4 Agustos 2006 Tarih 26249 sayili Resmi Gazetenin 2006/10730 sayili kararina binaen
yaptirilan her tirli Afet ve Acil Durum personelinin hizmet ici egitimleri, kuruluslarinin
egitimleri, Milli Egitime bagh okul egitimleri, afete hazir ev-okul-isyeri farkindalik
egitimleri ile isyeri acil durum egitim ¢alismalarina ek ders lcreti verilmesi saglanmalidir.
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NOBET, iCAP NOBETi VE VEKALET UCRETLERI

Amag: Nobet licretlerinin yeniden belirlenmesi, nobet tutan tiim personele nébet licreti
6denmesi

o Nobet ve icap nobeti tuttugu halde (cretini alamayan personelin bu haklardan
faydalandirilmasi saglanmahdir.

e 657 sayili Kanunun saglik kurumlarinda ndbet ve icap ndbeti licretlerini belirleyen Ek 33.
madde kapsamina kamu kurum ve kuruluslarinda noébet tutan bitiin memurlar ve nobet
tuttugu halde fazla mesai yapmis kabul edilen kamu gorevlileri de dahil edilmeli, bu
personele 6denecek saatlik Ulcret, memurun brit maasinin bir saate denk gelen
tutarindan daha az olmamali, tatil ve bayram giinlerinde n6ébet Ucretlerinin bir kat fazla
o6denmesi saglanmalidir.

e Saglik Bakanligi'na bagh kuruluslarda yedek personel adiyla tutturulan nobetler icin de
madde metninde bir dizenlemeye gidilerek s6z konusu personelin de icap ndbeti
hakkindan faydalanmasi saglanmalidir.

e Ayrica maddede saglk kurumlarinda 6édenmekte olan nobet (cretlerini belirleyen
gosterge rakamlari bir kat artirilmali ve saat basi ndbet licreti gosterge rakamlari sirasiyla
200, 180, 160, 120, 100 ve 70 olarak belirlenmelidir.

e Avukatlhk Hizmetleri Sinifinda gorev yapan personelin vekalet Ucreti katsayisi 20.000’e
ylukseltilmelidir.

e Devlet memurlarinin idareyle olan hukuki ihtilaflarinda avukatlik vekalet Gcreti alinmasi
uygulamasina son verilmelidir.

e 24 saat esasina gore calisan personelin hafta sonlarina rastlayan calismalarina karsilik
olarak iki kati licret 6denmelidir.

FAZLA GALISMA UCRETI

Amag: Fazla c¢alisma iicretlerinin ILO ve Avrupa Sosyal Sart’nda belirlenen standartlara
cikarilmasi, fazla mesai licretlerinin 6denmemesi ya da belli bir oranla sinirlandirilmasi
yolundaki diizenlemelerin iptal edilmesi

e Kamu gorevlilerine ve sdzlesmeli personele fazla mesai 6denmeyecegi ya da fazla mesai
Ucretlerinin belli bir miktari asamayacagi yolunda yapilan diizenlemeler iptal edilmelidir.
e Fazla mesai Ucretleri calisanin saat basi Ucreti olarak belirlenmeli ve fazla galismalar
yeniden dizenlenerek, bayram tatili ve bayram glinlerinde yaptirilan zorunlu ¢alisma
karsihginda fazla mesai ve nobet licretinin bir kat fazla ddenmesi saglanmalidir. Bu
bakimdan 657 sayili Kanunun “Fazla ¢alisma Ucreti” bashkli 178. maddesinin son fikrasina
asagidaki climle eklenmeli ve saat basi fazla calisma Gcretinin alt siniri, fazla calisma yapan
memurun briit maasinin bir saatligine denk gelen tutara getirilmeli, diger s6zlesmeli
personele bu sartlarda fazla mesai lGcreti 6denmesi saglanmalidir:
“Bu cercevede memurlara saat basina 6denecek fazla ¢alisma Ucreti, memurun normal ¢alisma
zamanlarinda bir saate denk gelen brit lcretinden daha az olamaz. Tatil ve bayram giinlerinde
yaptirilan calisma karsiliginda fazla calisma ticreti bir kat fazla 6denir.”
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Bununla birlikte memurlara yaptirilan her sekiz saatlik fazla ¢alisma karsiliginda bir glinliik
izin verilmesi uygulamasi, maddenin “B” fikrasinda yapilacak degisiklikle istege bagl hale
getirilmeli, fazla calisma karsiliginda licret alma ya da izin kullanma memurun kararina
birakilmahdir.

Kurumlarda normal mesai saati disinda calisilan stireler %50 zamli denmelidir.

Milli ve dini bayramlar nedeniyle Bakanlar Kurulu karariyla uygulanan idari izinlerde,
bircok kamu kurum ve kurulusu ¢alismaktadir. Ancak bu durum, idari izin kullanan kamu
gorevlilerinin lehine bir durum vyaratirken, idari izin kullanamayanlarin aleyhine
olmaktadir. Bu nedenle “idari izin” glnlerinde ¢alisan personele fazla mesai Ucreti
o6denmelidir.

Emniyet ve Askeri personel gibi ikinci bir emre kadar sinirsiz mesai yapmak durumunda
kalabilen sivil memurlar ile AFAD ¢alisanlari ve Universite ve arastirma hastanelerinde
asistan olarak uzmanlik egitimi géren personelin calisma saatlerinin 657 sayili Kanunun
90. maddesinde belirlenen haftalik 40 saati asmamasi yoniinde diizenleme yapilmalidir.

KAMU GOREVLILERININ EMEKLILIK HAKLARI

Amag: Memurlara yapilan biitiin ek 6demelerin emekli maasi hesaplamasinda esas alinmasi,

emeklilere de sosyal yardim 6demesi yapilmasi

Devlet memurlarinin emeklilik haklari ve emekli maaslarinin belirlendigi 5434 sayili
Kanunun 15. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 80. maddelerinde degisiklik yapilarak
memur maasini olusturan bitin kalemler ile 6zel hizmet tazminati, ek 6deme, ek ders,
doner sermaye, fazla ¢alisma Ucreti, ikramiye, sosyal denge tazminati ve diger 6demeler
de emekli kesenegine dahil edilmelidir.
5434 sayili Kanunun 41. maddesinde yapilacak degisiklikle memurlarin emekli ikramiyesi
icin dngorilen kalemlere bitliin ek 6deme ve tazminatlar eklenmelidir.
5434 sayill Kanunun ek 70. maddesinde degisiklik yapilarak emekli olan kamu
gorevlilerinin 6zel hizmet tazminat oranlarinin belirlendigi tablodaki,

“0—2200 arasl %55 olarak belirlenen oranin %90

2200 — 3600 arasi %85 olarak belirlenen oranin %120

3600 — 4800 arasl %145 olarak belirlenen oranin %160

4800 — 6400 aras! %165 olarak belirlenen oranin %180 ”

Seklinde yeniden diizenlenmeli ve buna bagli olarak emekli maaslarinin yiikselmesi saglanmalidir.

Devlet memurlugundan istifa ettikten sonra tekrar memuriyete dénenlerin bosta gegcen
surelerinin  Sosyal Gulvenlik Kurumu’na borglanilmasi yoluyla degerlendirilmesi
saglanmalidir.

Emeklilere de aile yardimi ve ¢cocuk parasi 6denmelidir.

Kamuda isci olarak calisirken memur ya da sozlesmeli olarak goreve baslayan ve bu
surelere iliskin kidem tazminati almayan personelin iscilikte gecen sireleri icin emekli
ikramiyesi 6denmesini saglayacak diizenleme yapilmali, 6270 sayili Kanundan kaynakli
adaletsizlikler giderilmelidir.

Emeklilikte yasa takilanlarin sorunlari ¢ozilmelidir.

375 sayil KHK'nin 1. maddesinin (D) fikrasindaki gosterge rakami 30.000 olarak
degistirilmeli ve emekli yolluklari 3 bin TL dlizeyine ¢ikarilmalidir.
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KIDEM AYLIGI

Amag: 5510 sayili Kanunla birlikte yiikselen emeklilik yasi ve ¢alisma siiresine uygun olarak 657
sayili Kanunla belirlenen kidem yili Gist sinirinin kaldirilmasi

e Memurlarin maas unsurlari arasinda yer alan kidem yilinin 25 olan {st siniri kaldirilarak
her memurun galistigi yilla orantili kidem ayligi almasi saglanmalidir.

e 27.06.1989 tarih ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1. maddesinin “A”
fikrasinin ikinci paragrafindaki 20 gosterge rakaminin 200 olarak degistirilmesi suretiyle
kidem ayligi ylikseltilmelidir.

KAMU GOREVLILERININ UCRETLERi UZERINDEKIi VERGI YUKU
Amag: Kamu gorevlileri adina vergi dilimlerinden dolayi yasanan adaletsizligin son bulmasi

Calisanlarimiz lizerindeki vergi yuki slrekli artmaktadir. Gelir vergisi oranlarini belirleyen kazang
dilimlerinin yillar icinde neredeyse hi¢ artmamasi nedeniyle galisanlar, daha yilin ilk aylarinda bir
Ust kazang dilimine gegmekte ve 6dedikleri gelir vergisi orani %15ten %20’ye ¢ikmaktadir.

Oyle ki, %15 oraninda gelir vergisi kesilen briit kazanc dilimi tist siniri 2009 yilinda 8,7 bin lira iken
2015 yilinda bu rakam 12 bin lira, 2016’da 12 bin 600 lira, 2017’de ise 13 bin lira olmustur. ilk dilim
gelir vergisi Ust sinirinin diisiik tutulmasi, bitiin Geretlilerin yilin ilk aylarinda bir (st vergi dilimine
gecmesine ve 5 puan daha fazla vergi 6demesine neden olmaktadir.

Bu durum gelir dagihminda adaletin de saglanamamasina neden olmakta; toplam gelir vergisi
tahsilatinin %53’4 GSMH’nin %6’sin1 alan galisanlardan saglanirken GSMH’nin % 95’ini alan zengin
kesimden yapilan vergi tahsilati, toplam tahsilatin yalnizca %47’sinde kalmaktadir.

Vergi dilimleri nedeniyle kamu gorevlileri tizerinde olusan vergi yiikiiniin hafifletilmesi igin gerekli
tedbirler alinmalidir.

e Kamu gorevlileri ve KiT personeli ile sézlesmeli personelin gelir vergisi kesintilerinden
dolayi yasadigl adaletsizligin ve magduriyetin giderilmesi adina 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu’nun 23. maddesine bir fikra eklenerek Devlet memurlarina 6denen taban aylik
tutarinin Gelir Vergisi‘'nden muaf tutulmasi saglanmali, diger sozlesmeli personelin de
vergi matrahlarindan ayni tutarda indirim yapiimalidir.

e Personele ddenen doner sermaye, ek ders ve fazla mesailerden Gelir Vergisi kesilmesi
uygulamasina son verilmelidir.

SOSYAL YARDIMLAR

Amag: Biitiin sosyal yardimlarin yeniden diizenlenmesi ve yeni sosyal 6demelerle sosyal devlet
ilkesinin gergek anlamda hayat bulmasinin saglanmasi

Aile Yardimi ve Cocuk Parasi
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e 657 sayili Kanunun memurlara “Aile yardimi 6denegi” verilmesini 6ngdren 202. madde
metninde gerekli degisiklikler yapilarak aile yardimi gésterge rakami 3600; ¢ocuk parasi
icin Ongorllen gostergeler ise 500 ve 1000 olarak belirlenmelidir.

e 4/Cli personele o6denen aile yardimi ve c¢ocuk parasindan gelir vergisi kesintisi
uygulamasina son verilmelidir.

Dogum Yardimi
e Devlet memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere 6denecek dogum yardimi miktarinin
belirlendigi 657 sayili Kanunun 207. maddesinde degisiklik yapilarak gosterge rakami
2500’den 10 bine yikseltilmelidir.

Oliim Yardimi
e 657 sayil Kanunun 208. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak 6lim yardimi tutari, en
yuksek Devlet memuru ayliginin iki katindan dort katina gikarilmahdir.

Giyecek Yardimi
e 657 sayilll Kanunun 211. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak tim memurlara
“Giyecek yardimi” verilmesi saglanmali, verilecek miktar aylik 850 gosterge rakaminin
memur maas katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar olarak belirlenmelidir.
e Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11. maddesinin degistirilerek nakdi
olarak yapilan giyim yardiminin miktarinin, sendika temsilcilerinin de bulundugu bir
komisyonca belirlenmesi saglanmahdir.

Yiyecek Yardimi

e 657 sayiliKanunun 212. madde metninde gerekli diizenlemeler yapilarak “Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi” Uzlastirma Kurulu’nun konu hakkinda verdigi kararlar da g6z 6niinde
bulundurulmak kaydiyla yeniden dizenlenmeli, kamu gorevlilerinin 4/C’li personel de
dahil olmak tzere tamaminin, iscilerde oldugu gibi bir 6glin yemek bedeli 10 TL'den az
olmamak (zere diizenleme yapilarak, yemeklerden (cretsiz yararlanmasi saglanmali,
yemek hizmeti sunulmayan ya da Ucretsiz yemek imkanindan faydalanamayan
isyerlerinde yemek licreti nakit olarak personele &denmeli ve KiTlerde yemek
bedellerinden KDV alinmasi uygulamasina son verilmelidir.

e Uretim birimlerinde, agik havada, giiriiltiilii, yiiksek gerilim ve radyoaktif 1sinlara maruz
kalinan isyerlerinde gorev yapanlara glinde bir defa koruyucu gida yardimi yapiimalidir.

e Kamuda yemek hizmetinden faydalanan personelin yemek bedelinin tamaminin kurumca
karsilanmasi saglanmaldir.

e Kurumlarinda 12 saat stireyle ¢alisan personele 2, 24 saat siireyle ¢alisan personele 3 6gin
yemek verilmesi kesinlik iceren bir hilkme baglanarak konu hakkindaki keyfiyet ortadan
kaldiriimalidir.

Yakacak Yardimi
e 657 sayili Kanunun miilga 213. maddesi yeniden diizenlenmeli ve memurlara aylik 500
gosterge rakaminin maas katsayisi ile carpimi sonucunda bulunacak rakam tutarinda
yakacak yardimi verilmelidir.
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Kira Odenegi
e Mevzuatta yapilacak yeni bir diizenleme ile lojman hizmetinden faydalanmayan tiim
kamu gorevlilerine, Uzlastirma Kurulu karari dogrultusunda 100 metrekare lojmanda
oturan kamu gorevlilerinden alinan aylik lojman kirasi kadar kira 6denegi verilmelidir.

Evlenme Odenegi
e 657 sayili Kanuna bir madde eklenerek evlenen memurlara bir defaya mahsus olarak 25
bin gdsterge rakaminin memur maas katsayisiyla ¢arpimi tutarinda evlenme 6denegi
verilmelidir.

Egitim Odenegi
e Cocugu ilkogretime giden memurlara aylik 500, ortadgretime giden memurlara 750,
yuksek 6grenim géren memurlara aylik 1000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi
ile carpimi ile bulunacak rakam Gzerinden egitim 6denegi verilmelidir.

Servis Hizmeti ve Ulasim Odenegi
e Memurlara ulasim vyardimi verilmesi konusunda Uzlastirma Kurulu kararlar
dogrultusunda ¢alisma yapilmali, tim kurumlarda servis hizmeti sunulmali, servisi
olmayan kurumlarda gorevli personele aylik 1500 gosterge rakaminin memur maas
katsayisi ile garpimi tutarinda ulasim 6denegi ya da toplu tasim karti verilmelidir.

Kres Hizmeti ve Kres Odenegi

e Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi hakkindaki 2010/14 sayili
Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda kres bulunmayan veya kresi kapatilan kamu
kurumlarinda kres agilmasi saglanmahdir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin tamaminda kres agma zorunlulugu getirilmeli, 24 saat
esasina gore calisilan kurumlarda kreslerin de 24 saat hizmet vermesi saglanmalidir.

e Kres agma imkani bulunmayan yerlerde personele 0-6 yas cocuk igin kamu gorevlilerine
o6denen ¢ocuk parasinin dort kati tutarinda kres 6denegi verilmelidir.

Tatil Odenegi
e Memurlara her yil Haziran ayinda 10 bin gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile
¢arpimi ile bulunacak rakam Uzerinden tatil 6denegi verilmelidir.

Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi
e Ogretim yilina hazirlik 6deneginin uygun 6lgeklerle, ayrim yapilmaksizin, MEB ve
Universiteler ile Gniversite hastaneleri dahil tim egitim calisanlarina ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi’'nda goérevli 6gretmenler ile belediyeler gibi tim kamu kurum ve
kuruluslarinda egitim hizmeti veren personele de 6denmesi saglanmalidir.
e 24 Kasim Ogretmenler Giininde her tiirli 6demeler dikkate alinarak bitiin egitim
¢alisanlarina bir maas tutarinda ikramiye verilmesi icin yasal diizenleme yapilmalidir.
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TOPLU SOZLESME iKRAMIYESI

Amag: Sendika liyesi kamu gorevlilerine 6denmekte olan Toplu s6zlesme ikramiyesinin tutarinin
artirilarak s6z konusu ikramiyenin 657 sayili Kanuna islenmesi

e 657 sayili Kanunun kamu gorevlilerine 6denecek aylik, zam ve tazminatlarin sayildig 146.
maddesinin 3. fikrasina “Toplu sozlesme ikramiyesi” tanimi eklenmelidir. Maddenin
“Deyimler” kisminda yeni bir fikra olarak “Toplu s6zlesme ikramiyesi” yer almalidir.

e Sendika Uyesi kamu gorevlilerine 6denen Toplu sozlesme ikramiyesi, aylik 2 bin
gostergenin memur maas katsayisi ile garpilmasi sonucu bulunacak tutar tzerinden her ay
6denmesi saglanmalidir.

HARCIRAH VE GOREV YOLLUKLARI
Amag: Harcirah ve gérev yolluklari ile ilgili aksakliklarin giderilmesi

e Harcirah ve yolluklar, amacina uygun olarak, Uzlastirma Kurulu kararlari dogrultusunda,
glnlik 100 TL seviyesine gikarilmali, 657 sayili Kanunun “Yolluk giderleri ve glindelikleri”
baslikh 177. maddesine bir fikra eklenerek, “Bu kapsamda ¢denecek olan yol giderleri ve
glndelikleri hicbir surette ginliik 1000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutardan daha az olamaz.” hikmi getirilmeli, boylelikle
harcirahlarin memurlarin bir glinlik ihtiyaglarini karsilayacak seviyeye yikseltiimesi
saglanmalidir.

e 6245 sayili Harcirah Kanununun 3. maddesinin “g” fikrasinda yer alan ve memuriyet
mabhallini belirleyen hikimden “sehir ve kasabalarin devami niteliginde” ve “yerlesim
Ozellikleri bakimindan butiinlik arz eden” ibarelerinin g¢ikarilarak kamu gorevlilerinin
baska bir yerde gorevlendirilmeleri halinde harcirah almalari saglanmalidir.

e ilk defa géreve baslayan veya yeniden atanan kamu gérevlilerine de harcirah édenmelidir.

e Konaklamalarda slreye bagh olarak harcirah 6denmesi uygulamasi kaldirilmali, kiginin
istegi disinda bir yilda en fazla 2 ay slireyle gorevlendirme yapilmali ve bu sirede
konaklama giderinin tamami kamu gorevlisine 6denmelidir.

e Karayollarinda gise memuru olarak gérev yapmakta iken memur unvani alan ancak
giselerde calismaya devam eden personele harcirah 6denmelidir.

e 4/C'li personele de stirekli gorev yollugu verilmesi icin gerekli dizenleme yapilmalidir.

e Kurumlarin agmis oldugu gorevde ylikselme, unvan degisikligi ve diger sinavlara katilan
personele harcirah 6denmesi konusunda ortaya ¢ikan aksakliklar giderilmelidir.

e 17.04.2006 Tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Devlet Memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin karara ekli II. Sayili Ozel Hizmet
Tazminati cetvelinin ‘( E ) * Teknik Hizmetler Bolimu 6. Sirasinda; Teknik Personel ........
kismindaki “Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarim isleri acik ¢alisma
mahalli kapsaminda degerlendirilmez.” ibaresi Karardan ¢ikariimahdir.
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TAZMINATLAR

Amag: Kamu gorevlilerine degisik adlar altinda 6denen tazminatlarda degisik uygulamalarla
ortaya cikan magduriyetlerin giderilmesi

e Seyyar gorev tazminatinin zamaninda 6denmesi ve uzun siireli gorevlendirmelerde avans
verilmesi saglanarak s6z konusu tazminat gorevlendirilen mahal ve cografi 6zellikler gbz
ontinde bulundurulmak suretiyle yeniden diizenlenmeli ve orani ylkseltilmelidir.

e Seyyar gorev tazminati 6denmeyen soférlere de seyyar gérev tazminati 6denmelidir.

o Kurumlarin ilgili birimlerinde ¢alisan tiim personele Bliyiik Proje Zammi édenmelidir.

e Piyasa gozetim, denetim elemanlari ile araziye giden mihendisler, teknisyen, teknikerler
ile 6l¢li ve ayar memurlarina 6denmeyen arazi tazminatlari verilmelidir.

e AFAD Baskanligi merkez ve tasra teskilati calisanlarina AFAD tazminati verilmelidir.

e Havacilik Tazminati ddemesinin usul ve esaslarini belirleyen 29/06/2012 yil ve 2012/T-9
Karar numarali Yiksek Planlama Kurulu karari gegersiz sayllmali, 6zellikle 2. ve 3. Grupta
yer alan unvanlarin tazminat oranlarini kabul edilebilir bir seviyeye c¢ikarilacag, calisanlar
arasinda daha adil Gcretlendirmenin saglanacagi ve 15.02.2016 tarihinden itibaren gegeli
olacak yeni bir YPK olusturulmalidir.

e Tim kamu gorevlilerine hiyerarsik diizene gore belirlenecek oranlarda gorev tazminati
verilmelidir.

e Mali karakterli gorev ifa eden tim kamu gorevlilerine, nakdi para ile dogrudan gorev
yapiyor olmasina bakilmaksizin tahakkuk, tediye, tahsil, mahsup, mutemetlik, veznedarlik,
mubayaa memurlugu, iase memurlugu, ambar ve ayniyet memurlugu, saymanlik, sayman
mutemetligi, hak edis tahakkuku yapan vb. tim kamu gorevlilerine mali sorumluluk
tazminati 6denmelidir.

e Yol Kenari Denetim istasyonlarinda goérev yapanlara (tiim branslara) seyyar gorev
tazminati 6denmelidir.

e |tfaiye personeline yangin, su alti kurtarma personeline dalis tazminati verilmelidir.

HiZMET SINIFLARI

Amag: Hizmet siniflarinda yer alan kadrolarin gézden gegirilmesi, Yardimci Hizmetler Sinifindaki
personelin Genel idare Hizmetleri Sinifinda degerlendirilmesi

e Kamu Gorevlileri Danisma Kurulu’'nda karar altina alinan, 657 sayili Kanunun 36.
maddesinin “VIIl. Yardimci Hizmetler Sinifi” basligl altinda sayilan personelin, “I. Genel
idare Hizmetleri Sinifi”na dahil edilmesi igin gerekli kanuni diizenleme yapilmalidir.

e “Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi” kaldirilarak bu sinifta sayilan personel Saglik Hizmetleri
Sinif’'na gegirilmelidir.

e 657 sayih Kanunun 36. maddesinin “Ortak Hukimler” bashgl “A” fikrasi kapsaminda
belirtilmeyen okullar, madde metnine dahil edilmelidir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tiim Teknik Egitim Fakiltesi ve 4 yillik teknik
okul mezunlari, unvanlarina uygun kadrolarda Teknik Hizmetler Sinif’'nda
degerlendirilmelidir.
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e  Farkli hizmet siniflarinda memur kadrosunda c¢alisanlarin teknik lise ve/veya 2 yillik teknik
yuksekokul bitirmeleri halinde, teknik kadroya gecis haklarinin verilmesi icin usul ve
sartlari belirlenmek kaydiyla unvan degisikligi gergeklestirilmelidir.

e Teknisyen yardimcilarindan gerekli 6grenim niteliklerini tasiyanlar Teknisyen kadrolarina
atanmalidir.

e AFAD biinyesinde galisan enformasyon memurlari ve itfaiye personeli Teknik Hizmetler
Sinifina alinmahidir.

e ARFF Memuru unvani iptal edilmeli ve ARFF Teknikeri unvani ihdas edilerek, s6z konusu
personel bu pozisyona alinmalidir.

e 2013 yili toplu sdzlesmesi ile Genel idare Hizmetleri sinifina gecirilmesi kararlastirilan
itfaiyeci unvanli kamu gorevlilerinin, konu ile ilgili olarak kurumlarda yasadigi sorunlar
giderilmelidir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinda gbrev yapan ascilar da Teknik Hizmetler Sinifinda
degerlendirilmelidir.

e  Kurum ve kuruluslarda “Sivil Savunma Uzmani” olarak gorev yapan personel de 657 sayili
Kanunun 36. maddesinin “A” fikrasinin 11 numarali bendi kapsaminda degerlendirilmeli,
APK uzmani, egitim uzmani, defterdarlik uzmani, gelir uzmani, din hizmetleri uzmani gibi
diger bitiin uzman unvanh kamu gorevlileri de bu gruba dahil edilmelidir.

e 6111 sayili Kanunla ihdas edilen kadro unvanlari, 657 sayili Kanunun 36. maddesinin “A”
fikrasinin 11 numarali bendine eklenerek 657 sayili Kanun kapsamina alinmahdir.

KADRO VE DERECE YUKSELMESi

Amag: Kadrosuzluk nedeniyle derece yiikselmesi yapamayan memurlara yiikselebilecekleri en
tist kadro derecesinin verilmesi

e 657 sayili Kanunun 36. maddesinin “Ortak Hikimler” basligi altindaki “A” fikrasinda ve
67. maddesinde degisiklik yapilarak kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselmesi
yapamayanlarin kadro durumuna bakilmaksizin, 6grenim durumlar itibari ile
ylkselebilecekleri en (st kadro derecesine kadar gidebilmeleri saglanmalidir.

e Memur kadrosunda goérev yapan tim memurlar, talepleri halinde Veri Hazirlama Kontrol
isletmeni veya Bilgisayar isletmeni kadrosuna gegirilmelidir.

e Vakiflar Genel Mudurliigi’'nde mudir yardimcisi ve sef kadrolari ihdas edilerek hizmet
etkinligi saglanmahdir.

e Emniyet teskilati, Milll Savunma Bakanhgi ve Turk Silahli Kuvvetleri blinyesinde gorev
yapan devlet memurlarinin atanabilecegi tinvanli yeni kadrolar ihdas edilmelidir.

o Teknik hizmetler sinifindaki personel igin kadro bulunmayan kurum ve kuruluslarda teknik
seflik ve teknik midirlik kadrolari ihdas edilmelidir.

e Uzman o0Ogretmenlik ve Basogretmenlik konusu bir an Once yasal bir cerceveye
kavusturulmahdir. Bu konuda kidem esasi da géz 6nlinde bulundurularak, her 6gretmenin
bransi itibari ile uzman ve baségretmen olmasini saglayacak liyakat ve basari esasina gore
bir sistem getirilmelidir.
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Kur’an Kursu 6greticilerinin, formasyon egitimlerini tamamlamak kaydiyla Kur’an Kursu
Ogretmeni kadrosu ile Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifina alinmasi icin gerekli diizenleme
yaptimalidir.

Yurt-Kur biinyesinde gbérev yapan yurt yonetim memurlarindan gerekli sartlari tasiyanlarin
1. Dereceye inebilmelerine imkan saglanmalidir.

Memurlara ilave Bir Derece Verilmesi

2016 yilindan 6nce goreve basladigl halde kanunun yirurlik tarihinde cesitli nedenlerle
bu haktan faydalanamayan personele ilave bir derece verilmesi konusu, yapilacak
diizenleme ile hayata gecirilmeli, blitin memurlarin ise giris derecelerinin 1 derece
duslrilerek gelecekte ortaya cikacak ilave derece talepleri karsilanmalidir.

SiCiL, DiSiPLIN UYGULAMALARI, SENDIKAL VE DEMOKRATiIK HAKLAR

Amag: 657 sayili Kanunda ongoriilen disiplin cezalarinin hafifletilmesi, disiplin cezalarinin

affedilmesi, memurlarin is giivencelerini zayiflatan hiikiimlerin g¢ikarilmasi, kurullarda memur

temsilcilerinin de yer almasi, memura grev ve siyaset serbestisi getirilmesi, sendikal yasaklar

kapsaminin daraltilmasi ve ILO standartlarinda bir ¢calisma yasamina ulasiimasi

Kamu gorevlilerinin gerek is yogunlugu gerekse sair sebeplerle ancak kasit unsuru
tasimaksizin idarenin zarara ugramasina yol acan eylemlerinden dogan maddi zararlarin
memura riicu edilmesine cevaz veren madde metni yeniden diizenlenmeli ve 657 sayili
Kanunun 12. maddesinin 2. paragrafinda yer alan “kusur, ihmal veya tedbirsizligi” ibaresi
madde metninden c¢ikarilmahdir.

Memurlara farkli mevzuat hikiimleri uyarinca yeni sorumluluklar yiklenmesi
uygulamasindan vazgecilmesi i¢cin Kanuna bir hilkiim eklenmelidir.

Universite hastanelerinde calisanlarin disiplin cezalarinin degerlendiriimesinde gerek
kurum bilnyesinde gerekse Yiksek Disiplin Kurulu biinyesinde sendikalarin temsilci olarak
katiliminin saglanmasi icin gerekli diizenleme yapilmalidir.

657 sayili Kanunun Devlet memurlarinin mal bildiriminde bulunmalarini zorunlu kilan 14.
madde metninde, esi de kamu gorevlisi olan devlet memurlarinin sonradan edindikleri
mallar icin eslerden birinin bildirimde bulunmasinin yeterli olacagina dair gerekli degisiklik
yapilarak ayni mal igin iki kisinin mal bildiriminde bulunmasi zorunlulugu kaldiriimali, mal
bildirimi ile ilgili 1 aylik stire 3 aya uzatiimahdir.

Basina bilgi veya demeg vermeyi diizenleyen kanun maddesi, memurlarin gorevleri ile ilgili
olan konular disinda basina demeg¢ vermelerini saglayacak sekilde yeniden diizenlenmeli
ve 657 sayili Kanunun 15. maddesinin 1. paragrafi asagidaki gibi degistirilmelidir:

“Madde 15: Devlet memurlari, gorevleri ile ilgili olarak haber ajanslarina veya radyo ve televizyon

kurumlarina bilgi veya deme¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi

gorevli; illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.”

657 sayil Kanunun memurlarin, “Miracaat, sikadyet ve dava agma” hakkini diizenleyen 21.
maddesinin 2. paragrafindaki memurun sikdyet ve miracaatini en yakin amirden
baslayarak silsile yoluyla yapmasini 6ngéren hilkmi degistirilmeli ve 2. paragraf madde
metninden ¢ikariimaldir.
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657 sayili Kanunun memurlarin “Sendika kurma” hakkini diizenleyen 22. madde metnine
toplu sozlesme ve grev hakki da eklenmelidir. Buna gére 657 sayili Kanunun 22.
maddesine 2. paragraf olarak “Devlet memurlari, 6zel kanununda belirtilen hiktimler
uyarinca toplu sdzlesme hiikiimlerinden faydalanir ve lye olduklari sendikalarin alacaklari
grev kararlarina uyabilirler.” ifadesi eklenmelidir.

Memur, sozlesmeli ve degisik adlar altinda ¢alisan kamu gorevlilerinin grev hakkini
kullanabilmeleri amaciyla toplu eylem ve hareketlerde bulunmalarini diizenleyen 657
sayilll Kanunun 26. maddesinde ve ilgili diger mevzuatta gerekli diizenlemeler yapilmali,
madde metninin sonuna “Memurlarin Gyesi bulunduklari sendikalarin bu yonde aldiklari
kararlara uyanlar bu madde kapsaminda degerlendirilmez.” ifadesi eklenmelidir.
Memurlarin grev haklarini kullanmalarini yasaklayan 657 sayili Kanunun 27. maddesi,
Kanundan gikariimalidir.

657 sayili Kanunun Devlet memurluguna alinacaklarda aranacak genel ve 6zel sartlarin
belirlendigi 48. maddesinin “A) Genel Sartlar” bashg altindaki 5. fikra metni, devletin
glvenligine karsi suglar ile Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhgi
degerlerini aklama veya kacakglilik disindaki bir suctan dolayi ceza almalarina ragmen
cezasl ertelenen vatandaslarin da memur olabilmelerini saglayacak sekilde yeniden
diizenlenmelidir.

657 sayili Kanunun adaylik devresi iginde goreve son vermeyi diizenleyen 56. madde
metninde degisiklik yapilarak “gdreve devamsizliklari tespit edilen” aday memurlarin
gorevine son verilmesine imkan taniyan muglak ifade, “bir yil icerisinde mazeretsiz olarak
10 giin goreve devam etmedigi tespit edilen” seklinde degistirilmelidir.

Adaylik suiresi icinde herhangi bir disiplin cezasi almis olan aday memurlarin gérevine son
verilmesine imkan taniyan 657 sayili Kanunun 57. maddesinde gerekli degisiklik yapiimal
ve “Adaylik stiresinde uyarma ve kinama cezasi disinda bir disiplin cezasi almis olanlarin”
memurlukla ilisiklerinin kesilebilecegi hilkme baglanmali ve aday memurluktan ¢ikarilma
sartlari zorlastirilmahdir. Ayrica maddenin 2. paragrafinda belirlenen, adaylik devresi
icinde veya sonunda memurlukla ilisigi kesilenlerin 3 yil boyunca Devlet memurluguna
alinmayacagina dair hilkim 1 yila indirilmelidir.

657 sayil Kanunun 125. maddesinin “Kademe ilerlemesinin durdurulmasi” bashkli “D”
fikrasinin “h” bendinde yer verilen “Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan

ow:n
J

diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak” ile bendinde yer verilen “Belirlenen
durum ve sirelerde mal bildiriminde bulunmamak” ifadesi ilgili kisimdan cikarilarak
“Kinama” bashgi altindaki “B” fikrasina yeni birer bent olarak eklenmeli; “B” fikrasinin “d”
bendinde yer alan “Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davranista bulunmak” ifadesi ile “Devlet memurlugundan ¢ikariima”
cezasini gerektiren fiil ve halleri belirleyen “E” fikrasinin “a” bendi metni igcinde yer alan
“isi yavaslatma ve grev” ifadesi, siyasi partilere girmeyi yasaklayan “c” bendi ve “f” bendi
icinde sayilan “ ve is sahiplerine” ifadesi madde metninden c¢ikarilmalidir.

is sahiplerine fiili tecaviizde bulunma olarak tanimlanan ve Devlet memurlugundan
cikarilmayl 6ngoéren madde, bitiin memurlarin nefsi midafaa haklari da g6z 6nilinde
bulundurularak 125. maddenin “Ayliktan kesme” baslikh “C” fikrasinda yeni bir fikra olarak
degerlendirilmelidir.
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“Kademe ilerlemesinin durdurulmasi” baslikh “D” fikrasina bir bent eklenerek
olusturulacak komisyonlar tarafindan isyerinde mobbing uyguladigi tespit edilenlerin
cezalandiriimasi saglanmalidir.

Ayrica ilgili maddedeki “Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve 6diil veya
basari belgesi alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.”
hikmindeki keyfiyeti ortadan kaldirmak icin climledeki “uygulanabilir” ifadesi,
“uygulanir” olarak degistirilmelidir.

Sendikalarin disiplin cezasi vermeye yetkili kurullar icinde yer alacagi hilkmi 657 sayili
Kanunun 126. madde metnine islenmeli, Kanuna eklenecek bir madde ile liniversiteler
dahil, kurum bazinda memurlari ilgilendiren konularda olusturulacak tim kurul ve
komisyonlarda sendikalarin da kurul Uyesi olarak bulunmasi zorunlu hale getirilmeli ve
hikme baglanmalidir.

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenlerin 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl ile tecziye edilenlerin 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani
kadrosunun dengi ve daha Ustli kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en (st yonetici
kadrolarina, dizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlk ve Uyeliklerine, vali ve
bliyikelci kadrolarina atanamayacaklarina dair hikim iceren 657 sayili Kanunun 132.
maddesinin son fikrasindaki mezkdr sireler, 3 ve 5 yil olarak degistirilmelidir.

657 sayih Kanunun 133. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak disiplin cezalarinin 6zlik
dosyasindan silinmesi icin birinci fikrada 6ngoriilen 5 ve 10 yillik streler, 3 ve 5 yila
indirilmeli, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan cikarilmasi
icin disiplin kurulunun mutalaasini 6ngéren son fikrasi madde metninden gikarilmahdir.
657 sayili Kanunun Disiplin cezalarina itirazi diizenleyen 135. maddesinin ikinci fikrasinda
belirlenen itiraz sliresi 7 glinden 10 giline ¢ikariimahdir.

657 sayill Kanunda gerekli degisiklikler yapilarak, sartlari (yiiz kizartici fiiller ile devlete
karsi islenmis suclarin istisna tutulmasi gibi) belirlenmek kaydiyla kamu gorevlilerinin
disiplin cezalari bir defaya mahsus olarak affedilmelidir.

2577 sayili idari Yargilama Usul Kanununun 28. maddesine; “Danistay, bolge idare
mahkemeleri ve idare mahkemeleri kararlarina gore kasith olarak islem tesis etmedigi
veya eylemde bulunmadigi tespit edilen idareciler hakkinda 1 yildan az olmamak Uzere
hapis cezasi verilir ve meydana gelen maddi zararlar ddettirilir” ibaresi eklenmelidir.
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'na konulan calisma hayatina iliskin cekinceler
kaldirilmahdir.

Yiiksek Planlama Kurulu’na toplu s6zlesmelerde yer alan konfederasyon temsilcilerinin de
katihminin saglanmasi icin gerekli yasal degisik yapilmalidir.

4688 Sayili Kanun’da Yapilmasi Gereken Degisiklikler

Kamu gorevlilerinin grev ve siyasete katilma hakki ILO standartlarina gére diizenlenmeli,
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununda kamu gorevlilerinin
grev yapabilmelerini saglayacak degisiklikler yapilmalidir.

Toplu sozlesmenin kapsamini kamu gorevlilerinin yalnizca mali ve sosyal haklari ile
sinirlayan 4688 sayili Kanunun 28. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak kamu
gorevlilerinin ¢alisma sartlari ile diger sorunlarinin da toplu s6zlesme kapsamina alinmasi
saglanmalidir.
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4688 sayili Kanunun kurgulanis bicimi, daha 6nce uygulanmakta olan toplu goriisme
sistemi ile aynidir. Kamu gorevlilerinin tamamini ilgilendiren mali ve sosyal haklarla,
hizmet kollarini ilgilendiren konular ayni siiregte pazarlik igerisinde degerlendirilmekte ve
farkli statii ve haklara sahip olan yaklasik 3 milyon ¢alisanin tim sorunlari, mevcut toplu
pazarhk sistemi icinde ¢ok kisa bir silre icerisinde degerlendiriimek zorunda
birakilmaktadir. Kanun bu haliyle kamu goérevlilerinin sorununu ¢ézmekten uzaktir. Bu
nedenle 4688 sayili Kanunda gerekli degisiklikler yapilarak, hizmet kolu toplu sézlesme
gorismeleri ile kamu goérevlilerinin geneline yonelik toplu s6zlesme goriismelerinin farkl
zamanlarda yapilmasi saglanmalidir.

Hizmet kolu toplu sézlesmeleri de genel toplu s6zlesmede oldugu gibi gergeklestirilmeli,
hizmet kolu toplu sézlesme goriismelerine de en cok liyeye sahip Ui¢ sendikanin
temsilcilerinin katilmi saglanmalidir.

4688 sayili Kanunun 32. maddesinin yeniden dizenlenerek yerel yonetimler igin yerel
yoneticilerin keyfiyetine birakilan sosyal denge s6zlesmesi zorunlu hale getirilmeli ve diger
hizmet kollarinda da uygulanmali, bu yolla hizmet kolu toplu s6zlesme goriismelerinin,
ilgili hizmet kolu galisanlarinin sorunlarinin tam anlamiyla ¢éziilmesine yonelik tedbirlerin
alinmasini saglayacak sekilde etkinlestirilmelidir.

4688 sayil Kanunun 29. maddesi ile genel ve hizmet kolu toplu sbzlesmesi
dizenlenmektedir. Maddede “Toplu s6zlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu
isveren Heyeti Baskani, kamu gorevlileri adina sézlesmenin kamu gorevlilerinin geneline
yonelik bolimi icin Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve hizmet kollarina
yonelik béltimleri icin ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.” denmektedir. Bu hiilkiim, sendikal
orgitlenme ve toplu pazarlik hakkina 6nemli dlgtide kisitlama getirmektedir. Sorun, toplu
sozlesme gorismelerinin isci sendikalarinin gercgeklestirdigi toplu is sozlesmesi ile
karistirilmasindan kaynaklanmaktadir. 4688 sayili Kanuna gore gerek genel, gerekse
hizmet kolu toplu s6zlesmeleri, sendikali sendikasiz biitiin kamu gérevlilerini etkileyen bir
hukuki metin olma konumundadir. Bu nedenle kamu gérevlilerinin ¢cogunlugunu temsil
etmemekle birlikte, liye sayisi itibariyle diger konfederasyonlardan daha fazla liyeye sahip
olan bir konfederasyona, toplami kamu gorevlilerinin ¢ogunlugunu olusturan diger
konfederasyonlara ragmen, biitiin kamu gorevlileri adina baglayici karar alma yetkisinin
verilmesi, toplu pazarlk gériismelerinin mantigina ve demokratik ilkelere aykiridir. Burada
Gzerinde 6nemle durulmasi gereken husus, hangi diizeyde olursa olsun yapilacak toplu
s6zlesmenin tiim kamu g¢alisanlarini baglayacak olmasidir. Kanuna gore, bir sendikaya lye
olan kamu gorevlileri hakkinda toplu sézlesme yapma vyetkisi, bir baska sendikaya
devredilmektedir ki, bdyle bir durum ne o6rgitlenme 6zglrligl ne de kisilerin tercih
haklarina saygi sinirlari icinde degerlendirilemez. Kaldi ki, Kanun toplu s6zlesmeyi
bagitlama hakki elinden alinan sendika ve konfederasyonlara Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'na basvuru hakki da tanimamaktadir. Boyle bir uygulamanin uluslararasi
sozlesmelere aykiri oldugu aciktir.

Bu amagla; toplu pazarligin anlasma ile sonuglanabilmesi i¢in en az iki konfederasyon
temsilcisinin  oluru zorunlu hale getirilmeli ya da masada bulunan her bir
konfederasyonun Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na basvurabilmesini saglayacak bir
diizenleme yapilmalidir.

4688 sayili Kanunun 34. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulu’'nun tarafsizhg saglanmali, Hakem Kurulu Baskaninin Bakanlar Kurulu
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tarafindan belirlenmesi uygulamasina son verilerek maddeye Yargitay 9. Hukuk Dairesi
Baskani’nin Hakem Kurulu Baskani olacagina dair bir hiikim eklenmelidir.

e 4688 saylli Kanunun 34. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu’nda gorev alacak 6gretim Uyelerinin belirlenmesinde uygulanacak usulde; toplu
sozlesme gorismelerine katilacak konfederasyonlarin her birinin birer 6gretim tyesi teklif
etmesi ve teklif edilen 3 &gretim Uyesi arasindan 2’sinin Kamu Isveren Heyeti tarafindan
belirlenmesi saglanmalidir.

e Sendikalarin sube yoneticilerinin ve ilge temsilcilerinin gorev yaptigi siirelerin yoneticilikte
gecen slireden sayllmasi icin yasal diizenleme yapilmalidir.

e Sendika odasi bulunmayan kurumlarda sendika odalari tahsis edilmelidir.

o 4688 sayili Kanunun 18. maddesi geregi ayliksiz izinli olan sendika yonetim kurulu
Uyelerinden idareci olanlarin, Yonetici Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi gerekce
gosterilerek idarecilik gérevleri tizerlerinden alinmaktadir. Yonetmelik maddesi Kanunun
ilgili maddesine gore yeniden diizenlemelidir.

e Sendika yonetim kurulu Gyelerinin il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerinin sendikal
faaliyetler kapsaminda izin kullandiklari giinlerde ek ders, ek 6deme, performans, maktu
fazla mesai gibi 6demelerin kesilmesi uygulamasina son verecek dizenlemeler
yapiimalidir.

e Sendika il ve ilce temsilcilerine haftada bir glin sendikal izin verilmelidir.

e 4688 sayili Yasa geregince ayliksiz izne ayrilan sendika merkez yoneticilerine, sendika
merkezinin bulundugu yere tayin hakki verilmeli, bu durumda personelin eslerinin de
talebi halinde 6ziir grubundan yer degistirmesi yonetmelikle diizenlenmelidir.

e 4688 sayili Kanunun 21. maddesinde yapilacak degisiklikle Kamu Personeli Danisma
Kurulu’nda kararlastirilan konularin hayata gegcirilmesi saglanmali, Kurul toplantilarinin
siklastirilarak zamana bagli olmaksizin toplu s6zlesme goriismesi donemi disinda kamu
gorevlilerinin hukuki, mali ve 6zllik haklarinda degisiklik iceren her tiirli uygulamanin bu
Kurul’da tartisilarak hayata gegcirilmesi saglanmalidir.

o Emeklilerin de sendika kurabilmeleri ve sendikalara tye olabilmeleri saglanmalidir.

KALKINMADA ONCELIKLi YORELERDE CALISAN PERSONEL VE YER DEGISTIRME SURETIYLE
ATAMALAR

Amag: Kalkinmada oncelikli yérelerde ve eleman ihtiyaci duyulan yerlerde galisan personel igin
tesvik getirilmesi, s6z konusu bolgelerde gorev yapan personel i¢in uygulanan iki yila ilave bir
derece verilmesi hiikmiiniin genisletilmesi

e 657 Sayill Kanunun 64. maddesi yeniden diizenlenmeli ve kalkinmada 6ncelikli illerde
gorevlendirilen personelin tamami ve mecburi goéreviendirme olup olmadigina
bakilmaksizin anilan personelin bu bolgede gérev yapan kamu goérevlisi esinin de kademe
ilerlemesi tesvikinden yararlanmasi saglanmali, kademe ilerlemesi i¢in dngoriilen 2 yillik
sire 1 yila indirilmelidir. Maddenin 3. paragrafinin son climlesi madde metninden
cikarilarak yerine “Bir yildan az sireler, gorev yapilan siire nispetince dikkate alinir.”
ifadesi eklenmeli boylece, iki yildan az sirelerin dikkate alinmayacagi hiikmi kaldirilarak
belirlenen bolgelerde gorev yapilan siirelerin tamaminin kademe ilerlemesi tesvikine esas
tutulmasi saglanmalidir. Uygulama, kalkinmada oncelikliillerin yaninda eleman temininde

47



glclik cekildigi tespit edilen yerlerde calisan personelin tamami icin de gecerli olacak
sekilde diizenlenmelidir.

e 657 sayilll Kanunun “Yer degistirme suretiyle atama” ve “Memurlarin kurumlarinca
gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesini diizenleyen 72 ve 76. maddeler degistirilmeli,
oncelikli olarak kamu kurum ve kuruluslarinda bitiin kadrolarin gérev tanimlari tam ve
eksiksiz olarak yapilmahdir.

e 1993 yilinda 657 sayili Kanundan g¢ikarilan ve mahrumiyet yeri 6denegi, 6deme usuli ve
miktarini belirleyen maddeler yeniden diizenlenmeli ve her yil eleman temininde giiglik
yasandigi tespit edilen il ve ilgelerde galisan personele, o il ve ilgenin 6zelligine gére bitin
sosyal yardim ve 6demeler dahil damga vergisine tabi maasinin %401 ile %100'( arasinda
olacak sekilde “Mahrumiyet yeri 6denegi” 6denmelidir. Kurumlar, her yil belli bir
donemde kadro ihtiyacini il ve ilge bazinda ilan etmeli, buna baglh olarak da Tirkiye'de
memur ihtiyaci duyulan yerler belirlenmelidir. S6z konusu il ve ilgeler, ihtiya¢ durumuna
gore 3 ya da 4 ayri kategoride degerlendirilmeli, bu yerlerde gorev yapacak personelin
maaslari briit maaslarinin %40, %60, %80 ve %100 fazlasiyla 6denmelidir.

o Yer degistirmelerde oncelik karsilikli yer degistirme taleplerine verilmelidir. Eleman
temininde glcluk cekilen il ve ilcelerde 5 yildan uzun siredir gorev yapmis olan
memurlarin istekleri halinde baska yerlere 6ncelikle atanmalari saglanmalidir. Bu il ve
ilcelerde gorev yapacak personele her yil belirlenen kadro ihtiyaci kadar lojman ile kres ve
servis imkani saglanmalidir.

o Karsilikli olarak yer degistirmeyi atamaya yetkili amirin onayina bagh kilan 657 sayili
Kanunun 73. maddesinin son ciimlesi madde metninden ¢ikarilmali ve karsilikl olarak yer
degistirmede atamaya yetkili amirin uygun bulma sarti kaldirilmahdir.

e Kamuda her statiide istihdam edilen personelin herhangi bir sart aranmaksizin es durumu,
saglik ve 6grenim 6zriinden dolayi tayin talepleri dikkate alinmali, tayin ve atamalarda aile
bltunlGgunin korunmasi saglanmalidir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan memurlarin herhangi bir nedenle esi, yakinlari
veya isyerindeki calisanlar ile yasadigi siddetli gecimsizlik veya psikolojik siddet nedeni ile
naklen atanma talebinde bulunmasi halinde, aralarinda kamu gorevlileri sendikalarinin
temsilcilerinin de yer alacagl ve idarece olusturulacak inceleme komisyonu tarafindan
uygun goridlmesi halinde, naklen atanmasinin yapilabilmesi icin gerekli degisiklik
yapilmalidir.

e 15754 sayilh Bakanlar Kurulu Kararinda yapilan dizenleme ile 657 sayili Kanunun 4/B
maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personele getirilen es durumu nedeni ile nakil
ve karsilikli yer degisikligi hakkinin Universite Hastaneleri arasinda kullanilabilmesi icin
anilan Bakanlar Kurulu kararinda yer alan “kurumlar arasi” ibaresi, “farkli kurulus
kanunlarina tabi kurumlar” olarak yeniden diizenlenmelidir.

e Cerceve yonetmeligin 14. maddesinin “b” bendinde yer alan, eslerin “ihtiya¢ duyulan
yerde” bir araya getirilmesi hilkmi yerine, “tayin istenilen yerde” bir araya getiriimeleri
esas olmalidir.

e KPSS ile s6zlesmeli olarak atanan memurlarin, diger bir atama déneminde baska bir
kurumu kazanmasi durumunda, eski kurumundan istifa etmeden yeni kuruma gegisleri
saglanmalidir.

Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi
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e Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle atanmalarina iliskin esas ve usullerin
belirlenmesinde ilk olarak memurun istegi dikkate alinmali, zorunlu yer degistirmelerde
dahi memurun istegi dncelikli olarak degerlendirilmelidir.

e Ozir durumundan yer degistirmelerde &zriin bulundugu yerde bos kontenjan olup
olmadigina bakilmaksizin il emrine atama vyapilmasi saglanmali, Anayasa'nin 41.
maddesindeki ailenin korunmasi ilkesine aykiri olarak bos norm ve kadro aranmasi
yonindeki uygulamalar hususunda gerekli diizenlemeler yapiimalidir.

e Basta Milli Egitim Bakanligi personeli olmak lzere becayis hakki olmayan kurumlarda
calisan tiim personele becayis hakki taninmalidir.

e Kamu kurum ve kuruluslarina personel alimi KPSS ile gerceklestiriimeye devam etmeli,
bunun disinda farkli bir sinavla ya da sinavsiz personel alimi uygulamasina son verilmelidir.

e Universiteler biinyesinde goérev alan personele de cerceve ydnetmelikte degisiklik
yapilarak ayri bir yonetmelikle atamalarinin diizenlenmesi ve 6ziir durumuna bagh yer
degistirebilme imkani saglanmalidir.

e  Oziir durumuna bagli yer degistirmeler, dgrenim 6ézriinii de kapsamalidir.

o Devlet memurlarinin 6zir durumundan yer degisikliklerinde adayliklarinin kaldirilmis
olmasi veya zorunlu hizmetlerini tamamlamis olmalari gibi sarta bagl durumlarin tamami
kaldiriimalidir.

e Saglik Ozri sebebi ile yer degistirecek olanlarin saglk ozirlerini belgeleyen saglik
raporlarinda eger hastalik sabit ise ve memurun calistigl yerde tedavi imkani yoksa
baskaca bir kayit aranmaksizin saglik 6zriinden yer degistirmesi yapiimaldir.

e Zorunlu yer degisikligi uygulamasina son verilmelidir.

e Terorve dogal afet magduru kamu calisanlarinin yer degisikligi imkanlarinin iyilestirilerek,
dogal afet durumlarinda s6z konusu personele se¢im hakki taninmali, ¢alisanin talebine
gore yer degisikligi ya da maas ve hizmet puani artisi gibi secenekler getirilmelidir.

e Anne, babasi bakima muhtag olan her memur istegi halinde anne, babasinin oldugu yere
tayin edilmelidir.

e Sendika baskan ve genel merkez yonetim kurulu Uyeleri, sendikalarin sube baskani ve
yonetim kurulu Uyeleri ile temsilcilerinin tayinlerinin 4688 sayili Kanunun ilgili
maddelerine uygun olarak yapilmasi igin yeni bir diizenleme yapilmali, s6z konusu kamu
gorevlileri rotasyon kapsami disinda tutulmalidir.

e 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22. maddesi geregince ihtiyac
fazlasi personel olarak diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen personelden sendika
ve sube yoneticisi olanlarin ayni hizmet kolunda bulunan kurumlara atamasinin yapilmasi
saglanmalidir.

KAMU GOREVLILERININ iZiNLERI

Amag: Memurlarin izinleri ile ilgili diizenlemelerin gdézden gegirilmesi, izin konusunda ortaya
¢ikan belirsizliklerin giderilmesi

e Kamu gorevlilerinin izinleri yeniden diizenlenmeli, yillik izinler isglinii esasina gore

belirlenmeli, yol izinlerinin kullanilmasinda, idareye taninan takdir yetkisi kaldirilarak,
uygulama birligi saglanmali, 3 gline kadar olan mazeret izinleri isyeri amirlerince
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verilebilmeli, radyoaktif 1sinlara maruz kalan personele verilen izin siresi 45 giine
¢ikariimali, hafta sonu cgalistigi halde izin kullandiriimayan personelin hafta sonu ve
bayram tatillerine iliskin izin sikintilari giderilmeli, bakmakla ylikimli olunan kisilere
hastanelerde glinilbirlik refakat eden kamu goérevlilerinin refakatci sayilmasi icin gerekli
dizenleme yapilmali ve engelli kamu gorevlilerinin izin siireleri artiriimalidir.

izin Siirelerinin isgiinii Esasina Gore Belirlenmesi ve Yol izni

657 sayih Kanunun 102. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak memurlarin izin
sureleri is ginu Gzerinden belirlenmeli, idarenin keyfiyetine birakilan zorunlu hallerde
gidis ve dons igin 2’ser gunliik ek izin verilmesi konusu da keyfilikten ¢ikarilarak, madde
metni “Memurlarin yillik izin slresi, bu kanuna tabi kurum ve kuruluslarda adaylik ve
askerlik dahil her tiirli statlide galisilan sireler dikkate alinarak hizmeti 1 yildan on yila
kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi is glinii, on yildan fazla olanlar igin 30 is glintdiir. Bu
surelere gidis ve donis icin 2’ser is glini eklenir.” seklinde diizenlenmelidir.

Radyoaktif Isinlara Maruz Kalan Personelin izni

657 sayili Kanunun izinlerin ne sekilde kullanilacagini diizenleyen 103. maddesinin son
fikrasinda gerekli degisiklik yapilarak radyoaktif isinlara maruz kalan personele verilen izin
siresinin 45 gline gikarilmasi saglanmalidir.

Analik izni, Mazeret izni, Siit izni ve Engelli Personelin izinleri

657 sayili Kanunun 104. maddesinin “A” fikrasinda yapilacak degisiklikle kadin memura
verilen analik izni stiresi dogumdan 6nce 16 ve dogumdan sonra 16 olmak Uzere toplam
32 haftaya gikarilmali, ¢ogul gebelik halinde dogumdan dnceki siirelere eklenen 2 haftalik
ek siire, 4 hafta olarak yeniden diizenlenmelidir.

“C” fikrasinda gerekli degisiklik yapilarak mazeret izni sirelerinin is gini olarak
belirlenmesi ve 3 gline kadar olan mazeret izinlerinin isyeri amirlerince verilmesi
saglanmalidir.

“D” fikrasinda dogumdan sonraki iki yillik slire boyunca siit izni verilmesi icin gerekli
degisiklik yapilmali ve madde metni “D- Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum
sonrasi analik izni stiresinin bitim tarihinden itibaren iki yil siireyle giinde dort saat sit izni
verilir. St izninin hangi saatler arasinda ve glinde kac kez kullanilacagi hususunda kadin
memurun tercihi esastir.” seklinde diizenlenmelidir.

Maddeye son fikra olarak “Bu Kanunun 53. maddesi uyarinca istihdam edilen 6zirli
personelin izinleri, bu maddede belirlenen siirelerin bir kat fazlasi nispetinde uygulanir.”
ifadesi eklenmeli ve bu yolla 6ziirlii personelin dogum, babalik, mazeret ve st izinlerini
bir kat fazla kullanmalari saglanmahdir.

Kanuna bir madde eklenerek hamile memurlara, hamileligin doktor raporu ile tespit
edildikten sonra hamileligi boyunca ve dogumdan iki yil sonraya kadar, memurun istegi
halinde gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemeyecegi hiikme baglanmalidir.
Cocugu olan ve evlat edinen kamu gorevlilerinin, ¢cocugun ilkégretim yasina gelinceye
kadar kismi stireli calismalarini diizenleyecek olan yonetmelik bir an 6nce yayinlanmalidir.

Yakinlarina Hastanelerde Giiniibirlik Refakat Eden Memurlar
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e 657 sayili Kanunun 105. madde metnine, bakmakla yikimli olunan kisilere hastanelerde
glndbirlik refakat eden kamu gorevlilerinin refakatci sayildigina dair bir ifade
eklenmelidir.

VERIMLILIK VE ETKINLiK ARTIRICI DIGER KONULAR

Amag: Kamu gérevlilerinin isyerlerinde ve ¢aligma yasamlarinda karsilastiklari diger sorunlarin
¢6ziilmesi

Kilik Kiyafet Yonetmeligi
o Kihk Kiyafet Yonetmeliginde gerekli degisiklikler yapilarak memurlarin genel ahlaka aykiri
olmamak kaydiyla serbest kiyafetle gorev yapabilmeleri saglanmaldir.

Lojman
e Kamu Konutlari Kanunu ve Yonetmelik hikimlerine gore kamu lojmanlarinda
oturacaklarin gorev ve hizmet tahsisli siralamasi glnin sartlarina goére yeniden
belirlenmelidir.
o Ozellestirme ya da baska sebeplerle atil hale gelen kuruluslara ait lojmanlarin ihtiyaci olan
diger kurulus calisanlarina tahsis edilebilmesi saglanmalidir.

Yashlar igin Giindiiz Bakim Evleri
e Evlerinde bakima muhta¢ durumdaki anne, babalariile birlikte yasayan galisanlarin giinlik
calisma sireleri boyunca, ebeveynlerinin glivenli ortamlarda bakimlarini saglamak lzere
her il ve ilgede Giind{iz Bakim Evi agilmalidir.

GECiCi GOREVLENDIRME

Amag: Kurumlarda kamu gorevlilerini adeta bir cezalandirma islevi gérmeye baslayan gegici
gorevlendirme uygulamasinin, memurun istegine bagl olarak amacina uygun hale getirilmesi

e  “Kurumlar arasi gegici gorevlendirme”nin esaslarini belirleyen 657 sayili Kanunun Ek 8.
maddesinin “f” fikrasina “memurun” kelimesinden sonra gelmek tzere “yazili” ifadesi
eklenerek, memurun yazili muvafakati olmaksizin kurumlar arasi gegici gorevlendirme
yapilamayacagi hilkme baglanmalidir.

e Kurum ici gecici gorevlendirme uygulamasinin memurun istegi disinda yilda 2 ayi
gecmemesini saglayacak dizenlemeler yapilmaldir.

SAGLIK VE SOSYAL GUVENLIK HAKKI

Amag: Sosyal devlet ilkesinin ger¢ek anlamda viicut bulmasinin saglanmasi
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e Tedavi, ilag, ortez ve protez giderlerinden ve hastanelerde ve eczanelerde hastalardan
alinan katiim payi uygulamasi kaldiriimalidir.

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152. maddesinin ortak hikiimler bashgi altindaki
“... Hastalik izin streleri toplaminin 7 gini asmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam
ve tazminatlar %25 eksik 6denir” ibaresi kaldiriimalidir.

e 18vyasini doldurdugu halde calismayan ya da 6grenimine devam etmeyen erkek cocuklarin
25 yasina kadar Genel Saglk Sigortasi’'ndan anne babalari lzerinden faydalanmalari
saglanmalidir.

e Verimliligin artirilmasi, motivasyonun saglanmasi adina isyeri hekimleri ile birlikte psikolog
gorevlendirilmesi saglanmalidir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, FiiLi HiZMET zZAMMI

Amag: isyerlerinde kamu gorevlilerinin gorevlerinden dolay fiziki zarar gérmelerinin 6niine
gecilmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin en aza indirilmesi

e 5510 Sayili Kanunun fiili hizmet zammini diizenleyen 40. maddesi yeniden diizenlenmeli
ve fiili hizmet zammindan faydalanmasi gerektigi halde yararlanamayan calisanlara fiili
hizmet zammi verilmelidir.

e insan sagligini tehdit eden maddelerle veya gérevi icabi kaza yapma riski ile karsi karsiya
kalanlar ile meslek hastaliklarina yakalanma riski olan bitiin personelin saglik
taramalarinin yapilarak, meslek hastaligi riski tespit edilmeli ve gerekli tedbirler alinmali,
bu ¢alisanlara fiili hizmet zammi verilmelidir.

e Kurumlarda meydana gelen is kazalarindan dolayi personele riicu ettirilen ve isverence
0denmeyen is kazasi tazminatlarinin isveren tarafindan karsilanmasi saglanmali veya
isverence arag, bina ve is makineleri icin yaptirilan hasar, yangin sigortasina benzer bir
sekilde s6z konusu personel igin mesleki sorumluluk sigortasi yapiimalidir.

e 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanununun yirirliik tarihi 6ne alinarak bir an énce
kamuda da uygulanmaya baslanmalidir.

e Agir islerde calisan personelin, belli bir yasa geldiginde kadrolari uhdelerinde kalmak
kaydiyla farkh bir gorevle gérevlendirilmesi saglanmalidir.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi, MULAKATA DAYALI ATAMALAR

Amag: Kamuda haksizliklarin, korku ve endise doneminin sona erdirilmesi, gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlarinin diizenli olarak adalet ve hakkaniyet ilkeleri igerisinde
gerceklestirilmesinin saglanmasi, torpilin kaldirilmasi, miilakata dayali atamalara son verilmesi

e Gorevde yilikselme sinavlarinin ihtiyag bulunan kurumlarda en geg¢ 2 yil icinde agilmasi
zorunlu hale getirilmeli, sinavlarin merkezi olarak yapilmasi saglanmali, bu c¢ercevede
vekaleten ve tedviren gorevlendirme yapilmamalidir.

e Belirlenecek kriterlere gore kurumlarin ihtiya¢ duydugu ve sinif degisikligi gerektiren,
egitim sonucu elde edilen unvan ve meslekle (mihendis, avukat, tekniker, teknisyen,
hemsire, mifettis, uzman gibi) ilgili kadrolara dncelikle kurum iginden atama yapilmasi
saglanmalidir.
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o Vekalet gbrevlendirmelerine son verilmeli, gérevlerin asaleten ylritilmesi esas olmalidir.

e Son glnlerde bircok kamu kurum ve kurulusunun yeni memur alimlarinda ya KPSS’den
yeterli puan alma sarti istemedigi ya da KPSS puanini dlistik tutarak sozlii sinavla personel
aldig1 gorilmektedir. Gergeklestirilen yonetmelik degisiklikleriyle kurumlarda hem ilk
atamalarda hem de goérevde ylikselme islemlerinde miilakat sinavi uygulamasinin 6ni
actimaktadir. S6zli sinavin ne derece objektif uygulanacagi teredditler olusturdugu gibi
kamu personeli se¢me sinavinin da dnemini ortadan kaldirmaktadir. Bu bakimdan kamuya
alinacak personelin seciminde s0zli sinav istisna hale getirilmeli, KPSS kamuya girislerde
temel kriter olarak kullaniimahdir.

e Ogretmenlerin stajyerliklerinin kaldiriimasi yeniden diizenlenmeli, yazili ve sézlii sinav
kaldirilmali, sadece performans degerlendirmesi esas alinmal ayrica 1. yil basarisiz
olanlara 2. yil bir hak daha verilmelidir.

ISTISNAI KADROLAR
Amag: istisnai kadrolarin istismar kadrolari olmaktan gikariimasi

e 657 sayili Kanunun “Derece ylkselmesinin usul ve sartlari”nin belirlendigi 68. maddesinin
“B” fikrasinin “a”, “b” ve “c” bentlerinde yapilacak degisiklikle s6z konusu kadrolara
atanacaklarda aranan hizmet siiresinin en az yarisi kadar o kurumda gérev yapmis olma
sartl getirilmelidir. Bu sekilde (st dizey goérevler icin kidem ve liyakat ilkesinin hayata
gecirilmesi saglanmalidir.

e 657 sayili Kanuna, istisnai kadrolara atananlarin en az 3 yil slireyle ilgili kurumlarinda ve
gorevlerinde hizmette bulunmadan baska bir kuruma gecemeyeceklerine dair bir hilkiim
eklenmelidir.

UZMANLAR

Amag: Kurum icinden de kariyer mesleklere atanabilmenin saglanmasi, kurum ¢alisanlarina
kariyer mesleklere atanabilmek igin 6zel sinav agilarak s6z konusu mesleklere atanma
sartlarinin kurum calisanlan icin kolaylastinilmasi, uzmanlar arasinda ortaya gikarilan statii ve
ozliik hakki farkliliklarinin giderilmesi

e 657 sayili Kanunun Ek 40. maddesinde yapilacak degisiklikle Kanunun 36. maddesinin
“Ortak Hikimler Bolimd”nin “A” fikrasinin 11 numarall bendinde sayilan mufettis ve
uzman yardimciligi kadrolarina kurum icinden atama yapilmasina da imkan saglanmali, bu
kadrolara kurum icinden yapilacak atamalarda yas sarti siniri olmamalidir.

e 657 sayil Kanunun Ek 41. maddesinde diizenleme yapilarak kurum icinden de kariyer
unvanlara atama yapilabilmesinin sartlari belirlenmeli, bu mesleklere kurumca yapilacak
atamalarda kurum galisanlarina kadro sayisinin %50’si kadar kontenjan ayrilmalidir.

e Kanunun Ek 41. maddesinin 5. paragrafinda yapilacak bir degisiklikle uzman
yardimcihgindan uzmanliga gegiste, kurum icinden s6z konusu kadrolara yapilacak
atamalarda uzmanlik tezi ve ihtiya¢ duyulmadigi takdirde yabanci dil sarti aranmayacagina
dair bir hikkiim eklenmelidir.
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Uzmanliklarda; kariyer uzmanlik ve diger uzmanliklar arasindaki statu farkliig mali ve
0zIluk haklar agisindan kaldirilmali, merkez-tasra ayrimina son verilmelidir.

ARASTIRMACILAR

Amag: Arastirmaci olarak atananlarin maas ve 6zliik haklarinin korunmasi

Kurumlari oOzellestirilen veya kadrolari kaldirilarak Arastirmaci kadrosuna atanan
memurlarin yasadigl sorunlarin giderilmesi amaciyla 657 sayili Kanunun 91. madde
metninde s6z konusu personelin maas ve 6zlik haklarinin atandiklari kurumlarda da ayni
sekilde devam edecegine ve her tirli licret artisindan faydalanabileceklerine dair gerekli
degisiklik yapilmali, maddeye son fikra olarak “Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar
eski kadrolarina ait mali ve sosyal hak ile yardimlardan yararlanmaya devam ederler.
Memurlarin maaslarina yapilan genel artislardan ayni oran ve miktarlarda faydalanirlar.”
ifadesi eklenmelidir.

Arastirmacilarin gérev tanimlari yapilmalidir.

SEHIT YAKINLARI, GAZILER VE TEROR NEDENIYLE GOREVi BASINDA HAYATINI KAYBEDEN
PERSONEL

Amag: Gorevi basindayken terérist saldirilarin hedefi olan kamu gorevlilerinin yakinlarinin

korunmasi

Teror nedeniyle gorevi basinda hayatini kaybeden ya da yaralanan memurlar da sehit veya
gazi asker ve polislerimiz gibi degerlendirilmelidir.

Sehit ve gazi ¢ocuklari igin 6zel okul ve dershanelerde licretsiz kontenjan ayrilmalidir.
Gazi ve sehit yakinlarina; 6zir grubuna dahil edilerek, Devlet memurlugu mevzuatindaki
kisitlayict hikiimlere bakilmaksizin taleplerine uygun yerlere kurum ici ve kurumlar arasi
tayin hakki saglanmalidir.

Gazi kamu gorevlilerinin; 193 sayili Gelir vergisi Kanunu hiikiimlerinde belirtilen 6zir
oranlarina bakilmaksizin yas ve sigortalilik siiresi gibi baskaca bir sart aranmadan 3600
gln prim 6deme kaydiyla emekli olmalari saglanmalidir.

Gazi ve sehit yakini kamu gorevlilerinin; 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun ilgili
hikimlerine uygun olarak kura yolu ile degil ihraz ettikleri egitimleri ile ilgili (doktor,
miihendis, teknisyen, tekniker, 6gretmen vb. gibi) kadrolara dogrudan atanabilmeleri
saglanmalidir.

Malul gazi, harp ve vazife maluli kamu goérevlilerinin maaslarindan gelir vergisi kesintisi
yapilmasi uygulamasina son verilmelidir.

PERSONELIN EGiTiMi
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Amag: Kamu gorevlilerine etkin bir egitim imkani saglanmasi

o Memurun bir yiksekdgretim kurumunda 6rgtin lisans egitimi yapmak tizere merkezi sinavi
kazanmasi halinde, egitim gorecegi ilde calistigl kuruma dncelikle atanmasi saglanmalidir.

e (Calsanlara is tanimlarina uygun olarak orgit kaltlr, sendikal haklar ve is hayatiyla ilgili
hizmet ici egitimler verilmeli, ylksek lisans ve doktora yapmak isteyenler tesvik
edilmelidir.

o Gorev yaptigi il disinda 2 yillik 6n lisans veya 4 yillik yiksekokul ve yiiksek lisans egitimine
hak kazanmis personelin mevzuat geregi naklen atanamamasi halinde egitim siiresi
boyunca gegcici olarak gérevlendirilmesi icin diizenleme yapilmahdir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin nitelikli personel ihtiyacini karsilamak amaciyla, 6n lisans
egitimini tamamlayan personele, bolimleriyle ilgili lisans tamamlama imkani saglanmasi
icin kamu kuruluglarinin Gniversitelerle sinavsiz lisans egitimi anlasmasi yapabilmeleri
saglanmalidir.

e Sinavsiz veya dikey gecis sinavi ile bir tst 6grenimin bitirilmesi halinde bitirilen bolim,
mesleki tist 6grenim olarak kabul edilmelidir.

e Herhangi bir alanda sertifikasyon egitimi alan personelin alaninin disinda
gorevlendirilmemesi yoninde diizenleme yapilmaldir.

PERSONELIN CAN VE MAL GUVENLIGi

Amag: Artan giivenlik zafiyeti nedeniyle kamu gorevlilerinin ortaya ¢ikan magduriyetlerinin
giderilmesi

e Okullarda ve 1. derece saglik hizmeti sunucularinda siddet olaylarina karsi KPSS ile ise
alinan giivenlik gorevlisi kadrolari tahsis edilmelidir.

e Kamu personelinin korunmasi icin siddet uygulamasina karsi agir yaptirimlar getirecek
ilgili yasal diizenlemeler, ivedilikle hayata gegirilmelidir.

e Mobbing uygulamasina maruz kalan personelin korunmasina yonelik yasal dizenleme
yapilmalidir.

e Personelin calisma alanlarinin kamera ile izlenmemesi ve mesai giris ve cikislarinda
parmak izi, retina kontroll gibi tedbirler, mahkeme karariyla bireysel insan hakki ihlali
sayildigl icin bu tlr uygulamalarin kaldiriimasi yoniinde diizenleme yapilmalidir.

e Kamu gorevlilerinin gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolay! yargilanmalari halinde
kendilerine hukuki yardim yapilmalidir.

PERSONELIN iSNAT VE iFTIRALARA KARSI KORUNMASI
Amag: Memurlarin isnat ve iftiralara karsi daha etkin bir sekilde korunmasi

e Memurlarin isnat ve iftiralara karsi korunmalarinin saglanabilmesi icin 657 sayili Kanunun
25. maddesinde yer alan “Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikdyetler, garaz veya
miucerret hakaret icin, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildig ve sorusturma veya
yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde,
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merkezde bu memurun en biiylik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu
davas! acilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.” hiikmi{; metninin sonuna “Dava
aciimasini talep etmeyenler hukuki ve cezai yonden sorumludurlar.” cimlesi eklenmek
yoluyla genisletilmeli ve asilsiz isnat ve iftiraya ugrayan memurlarin yetkili amirlerine,
durumu Cumhuriyet Savcilarina bildirme zorunlulugu getirilmeli ve memurlara karsi asilsiz
isnat ve iftiralarda bulunanlar hakkinda mutlak surette dava agilmasi saglanmalidir.

ENGELLI PERSONEL

Amag: Engelli personelin durumlarina uygun istihdam imkanlarina kavusturulmasi ve
kendilerine pozitif ayrimcilik yapilmasi

e Engellilerin emekli ayligi baglama oranlari 10 puan fazla uygulanmalidir.

e Engelli personelin daha kolay hizmet iretebilmesi icin gorevleri ile ilgili gerekli arag¢ ve
gerecler temin edilmeli, engelli personele engel durumunu artiracak goérevlendirme
yaptimamalidir.

e Engelli personelin izin haklari yeniden diizenlenmeli, Kanunun ilgili maddelerinde
yapilacak diizenleme ile engelli personelin izin siireleri bir kat fazla belirlenmelidir.

e Kamu kurum ve kuruluslarindaki acik engelli kadrolari, Kanuna uygun sekilde
doldurulmalidir.

e Kamu hizmet binalari, engellilere uygun sekilde yeniden dizayn edilmelidir.

GOREV TANIMI
Amag: Kamu gorevlilerinin gorevleri ile ilgili tereddiitlerin ortadan kaldiriimasi

e Kamu gorevlilerinin, kadrolari disinda calistirimasinin 6niine gecilmeli, memurlarin
yapmakla yikimli olduklar islerin yalnizca memurlar tarafindan gordiriimesi ve
birbirine esit olan islerin tespit edilebilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina tahsis
edilmis tiim kadro ve pozisyonlarin gérev tanimlarinin yeniden yapilarak personelin yetki
ve sorumluluklari kesin ve net olarak belirlenmelidir.

iNTIBAK

Amag: Sosyal giivenlik sisteminin bir bitiin oldugundan hareketle her ¢alisanin ¢alistigi siirelerin
tamaminin sosyal giivenlik hakki bakimindan degerlendirilmesi

e (01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda ve 6zel sektérde gegen
sozlesmelilik, iscilik stirelerinin ve agiktan vekil olarak gérev yapilan sirelerin tamaminin

kazanilmis hak ayliklarina sayilmasi icin gerekli diizenleme yapilmalidir.
e Memurlarin intibaklarindaki emsal uygulamasi kaldiriimahdir.

COCUGU EGITiM GOREN KAMU GOREVLILERI
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Amag: Cocugu egitim goren kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢éziilmesi

Gorev mahalli disinda bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanan ¢ocugu bulunan
memurun, s0z konusu yerde cocugunun yatili 6grenim gérme imkani yoksa bu yerde
memurun ¢alistigl kuruma ait bos bulunan kadroya 6ncelikle atanmasi saglanmalidir.
Devlet memurlarinin 6zel egitime muhtag ¢ocuklarinin, devletge karsilanan aylik 8 saatlik
ders sayisi 12 saate cikariimalidir.

Devlet okullarina, 6grenci basina yillik 200 TL 6denek ayrilmali ve bu yolla okullarin kaynak
ihtiyaci karsilanmalidir.

Yiiksekdégrenim gdéren memur ¢ocuklarindan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na
bagl yurtlarda kalmak isteyenlerin, anne-babasinin memur olmasi nedeniyle ve dizenli
geliri oldugu gerekgesiyle yurtlara kabul edilme o6nceligi kazanamamasi yolundaki
adaletsizlik giderilmelidir.

ASKERE GIDEN PERSONEL

Amag: Askere giden personele maasinin %50’si oraninda licret 6denmesi, s6z konusu personelin

sosyal giivenlikle ilgili primlerinin askerlik siiresi boyunca kurumlarinca yatirilmasi

657 sayili Kanunun 83. madde hiikmine uygun olarak muvazzaf askerlige ayrilan
memurlara, askerlik gérevlerini ifa ettikleri siire boyunca almakta olduklari maasin %50’si
tutarinda Ucret 6denmeli ve bu sire zarfinda sosyal glvenlikle ilgili primlerinin tamami
kurumlarinca yatirilmaya devam edilmelidir. Bu nedenle madde metnine son fikra olarak
“Muvazzaf askerlige ayrilan memurlara, askerlik gorevleri siiresince kurumlari tarafindan
her ay maagslarinin yarisi tutarinda ucret 6denir; bu gibiler sosyal glvenlik bakimindan
gorevlerine devam ediyormus gibi 6denir.” ifadesi eklenmelidir.

Askere giden personelden 6gretmen, doktor, akademisyen gibi hizmetine ihtiyag
duyulanlarin askerlik sliresi boyunca, eleman temininde guglik cekilen yerlerde asker
akademisyen, asker saglik calisani gibi unvanlarla, kamu gorevlisi olarak faydalanilmasi
saglanmalidir.

Gegmise donidk askerlik borglanmasi bulunan memurlarin sosyal giivenlik primlerinin,
askere alindiklari tarihteki emekli kesenegine esas tutar lzerinden degerlendirilmesi
saglanmalidir.

DOGUM YAPAN PERSONEL

Amag: Dogum yapan personelden licretsiz dogum izni kullananlara, maasinin %50’si oraninda

licret ddenmesi

Ucretsiz dogum iznine ayrilan personele izin siiresi boyunca, sosyal giivenlik katki payinin
kurumlarinca karsilanmasi ve s6z konusu personelin izinli oldugu siire boyunca calisirken
aldig1 maasin %50’si oraninda 6deme yapilmasi i¢in 657 sayili Kanunun 108. maddesine
bir fikra eklenmelidir.

Gegmise donik dogum borglanmasi bulunan memurlarin sosyal giivenlik primlerinin,
dogum vyaptiklari tarihteki emekli kesenegine esas tutar Uzerinden 6denmesi
saglanmalidir.
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KAMU HiZMET ARAGLARI VE BUNLARDAN FAYDALANAN VATANDASLARIN KORUNMASI

Amag: Kamu hizmet araci kullanan kamu gérevlilerinin ve vatandaslarin sigorta kapsamina
alinmasi

e TiUm kamu hizmet araglari KASKO kapsamina alinmalidir.

e Ambulans, itfaiye, AFAD galismalari ya da denetim sirasinda veya acil durumlarda kamu
hizmeti sunan araglarin kazalari sonucunda yaralanan veya hayatini kaybeden soférler ile
araglar icerisinde gorevli personel ve vatandaslara yiksek teminatli ferdi kaza sigortasi
yapilmak suretiyle s6z konusu personel ve ailelerinin magduriyetlerinin giderilmesi igin
gerekli dizenlemeler yapiimalidir.

DEPREM VE DOGAL AFET BOLGESINDE GOREV YAPAN PERSONEL
Amag: Dogal afet bolgesinde gérev yapan personelin durumlarina 6zel ayricaliklar getirilmesi

e Deprem, sel, su baskini, yangin/orman yangini gibi dogal afete maruz kalan bolgelerde
gorev yapmakta iken hayatini kaybeden kamu gorevlilerinin, hizmet sirelerine
bakilmaksizin emeklilige hak kazanmalari saglanmalidir.

e Dogal afet halinde bu bolgelerde gbrev yapan personele 2 maas tutarinda ikramiye
verilmeli ve istemeleri halinde baska bolgelere tayin hakki saglanmahdir.

e  Miltecilerin barindiklari kamplar gibi olaganistli hallerde goérev yapan personelin
tamamina gorev sireleri boyunca goérev tazminati verilmelidir.

YURT DISINDA GOREVLENDIRILEN PERSONEL
Amag: Yurt disinda goérevlendirilen personele yapilan 6demelerin artiriimasi

e 657 sayili Kanunun Ek 36. maddesinde yer alan %60 orani %80 olarak degistirilmeli ve bu
yolla “Tlrk kaltlrinin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki
Tirk vatandaslari ile soydaslarin kiltirel baglarinin korunmasi, giglendirilmesi ve dini
konularda aydinlatilmasi ile Tirk dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayil
Yiksekogretim Personel Kanununa tabi personel arasindan, Bakanliklar arasi Ortak Kltir
Komisyonu tarafindan yurt disinda gorevlendirilenler”e yapilan 6édemeler artirilmahdir.

399 SAYILI KHK UYARINCA CALISTIRILAN PERSONEL
Amag: KiT’lerde gérev yapan personelin sorunlarinin ¢oziilmesi

e KiT'lerde 399 sayili KHK’ye ekli Il sayili cetvelde yer alan pozisyonlarda gérev yapan
personelin de Genel ve Katma Biitceli Kurum ve Kuruluslara naklen atanabilmeleri
saglanmalidir.

o Atolye, fabrika, yliksek gerilim, maden ocaklari, laboratuvar gibi patlayici, gazh, tozlu,
tehlikeli, makinist ve posta dagiticiligi gibi yogun emek gerektiren isyerlerinde goérev yapan
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personelin ¢calisma sartlari dikkate alinarak “Tehlike sinifi zammi” ve “Fiili hizmet zamm)”
verilmesi saglanmalidir.

Tasrada gorev yapan personele, gérev mahallinin kalkinmislik oranina gére “Gorev yeri
zammi” verilmelidir.

Kurumlarin Gretim birimlerinde 399 sayih KHK'ye ekli Il sayil cetvelde yer alan
pozisyonlarda gbrev yapan personele de “Bliylik proje zammi” verilmelidir.

KiT’ lerde 1 sayili cetvele tabi olarak gérev yapan personelin unvan ve {icret sisteminde
uygulama birlikteligi saglanmali, KiT’ lerdeki {icret gruplari (ige indirilerek gruplarin taban
ve tavan Ucretleri artirlmak suretiyle, dislik Ucret alanlar basta olmak Uzere tim
personelin temel Ucretleri yukseltilmelidir.

399 sayili KHK’nin 30. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak fazla mesai Ucretleri,
normal ¢alismalarda saat basina denk gelen tutar olarak belirlenmelidir.

399 sayili KHK’nin 26. maddesinde Temel Ucretin kriterleri icinde sayilan “Calisma Sartlar”
temel Ucretten bagimsiz bir kistas olarak dcretin belirlenmesine esas unsurlara dahil
edilmeli ve orani %2; %5 ve %10 olarak belirlenmelidir.

399 sayili KHK’nin 31. maddesinin degistirilerek ilk defa sozlesmeli statiide ise baslayan
personele ikamet mahalli ile gérev mahalli arasinda harcirah 6denmesi saglanmalidir.
KiT’lerde goérev yapan memur ve sdzlesmeli personele yilda bir defa (Resmi kiyafet
zorunlulugu olanlara yazlik ve kishk) takim elbise ve ayakkabi ile 3 yilda bir defa mont
verilmelidir.

Gece nobeti tutan ve vardiyal calisanlara, bu calismalarina karsilik, tcreti disinda her bir
vardiya icin net 50 TL gece nobeti ve vardiya zammi 6denmelidir.

Para tahsilati ve mali konularda istigal eden kamu gorevlilerine aylik temel Ucretin
%5’inden az olmamak Uizere Kasa Tazminati ddenmelidir.

TEIAS, EUAS, TEDAS Genel Mudiirliiklerinin agik ve kapali salt merkezleri ile enerji nakil
hatlarinin tesisi, bakimi, kontroll hizmetlerinde ve yilksek gerilime maruz kalarak calisan
kamu gorevlilerine calistiklari her bir giin i¢in 25 TL ilave licret ddenmeli, TEIAS, EUAS,
TEDAS genel midirliklerinde gbérev yapan diger kamu gorevlilerine de calistiklari her bir
gln icin 20 TL ilave Enerji Tazminati ddenmelidir.

3. Donem Toplu Sézlesme metninde dikkate alinmayan Mudir Yardimcisi, Teknik Uzman,
Teknik Sef ve Cay Eksperlerinin ek ddeme artisi magduriyetleri giderilmelidir.

3. D6énem Toplu S6zlesme metninde dikkate alinmayan Mudir Yardimcisi, Teknik Uzman,
Teknik Sef ve Cay Eksperlerine de arazi tazminati 6denerek magduriyetleri giderilmelidir.
Acik alanlarda calisan kamu gorevlilerine c¢alistiklari siireyle orantili olarak sézlesme
tcretleri disinda aylik temel iicretin %5’inden az olmamak lizere Agik Saha Odenegi
odenmelidir.

KiT’lerde gérev yapan ve iist 6grenim yapmis ancak 2 yil icinde unvan degisikligi sinavi
yapilmamasi nedeniyle atamasi yapilamayan personele lst 6grenim Ucreti verilmelidir.
KiT’lerde gérev yapan kamu personeline de {iretim primi verilmelidir.

399 sayili KHK’ ye tabi ¢alisanlara vekalet (creti 6denmediginden uzun sireli vekalet ve
gorevlendirmeler nedeniyle personel magdur edilmektedir. Bu nedenle uygulama
kaldirilmali ve zaruri hallerde vekaleten gorev yapanlara vekalet Ulicreti 6ddenmesi
saglanmalidir.
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399 sayili KHK’nin 26. maddesi yeniden diizenlenerek unvanlari ayni olan personele ayni
miktarda temel licret 6denmesini saglayacak bir diizenleme yapiimalidir.
KiT’lerde isci ve memur personelin birlikte Grettigi hizmet ve iriinlerden, memur ve
sozlesmeli personelin de isciler gibi bedelsiz yararlanmasi saglanmalidir.

OZELLESTIRME KAPSAMINDA BULUNAN KURULUSLARDA GALISAN PERSONEL

Amag: Ozellestirme magduru personelin magduriyetlerinin giderilmesi

4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkindaki Kanunun 22. maddesine gére yapilan
personel nakillerinde, nakle tabi tutulan personelin Devlet Personel Baskanhgina bildirim
tarihlerinin yil icinde farkhliklar géstermesi nedeniyle, Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilan
vergi oranlarindaki artis, fark tazminatina esas tutulan Ucreti distrmektedir. Bu
magduriyetin giderilmesi i¢cin nakle tabi tutulan personelin ocak ayi basindaki maaslarina
yil icinde yapilacak artislar eklenerek belirlenecek rakamin baz alinmasi saglanmalidir.
Ozellestirme Uygulamalari kapsamindaki kuruluslarda gérev yapan personelden, devir
asamasinda Ozellesen kurumunda calismayl tercih edenlere, siiresiz is glvencesi
saglanmali ve bu siire icinde calisanin istegi halinde Devlet Personel Baskanligi’'nca baska
kurumlara nakledilme hakki verilmelidir.

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki kanun dogrultusunda kurumu
devredildikten sonra Devlet Personel Baskanligi kanaliyla diger kurumlara atanacak
personelin atanacagl il ve kurumlardaki durumuna uygun bos kadrolari bilgisayar
ortaminda goriip, tercih yapabilmesi icin gerekli diizenleme yapiimalidir.

Ozellestirilen kurumlarda ¢alisanlarin diger kurumlara dagitiminda mutlaka sendikalarin
temsilci bulundurulmasina imkan saglanmalidir.

Ozellestirme uygulamalari kapsamindaki kuruluslarda goérev yapan sendika ve sube
yoneticilerinin ayni hizmet kolunda bulunan bir kuruma atamasinin yapilmasi icin gerekli
diizenleme yapilmalidir.

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki kanun dogrultusunda diger kurumlara
atamasi yapilanlarin, kadro dereceleri korunmalidir.

Daha 6nceki yillarda karar altina alinan ancak hala uygulanmayan konulardan olan; 4046
saylll Kanunun 22. maddesi geregince Arastirmaci olarak nakledilecek personelin, gérevde
yikselme mahiyetinde olmamak kaydiyla atama teklifi yapilacak kamu kurum ve
kuruluslarinca talep edilmesi halinde bu talep cercevesinde atama yapilabilmesinin
miimkin hale getirilmesi icin kanuni diizenleme yapilmalidir.

KORUMA VE GUVENLiK PERSONELI

Amag: Koruma giivenlik personelinin sorunlarinin ¢oziilmesi

Koruma ve glivenlik personeline silah tazminati verilmelidir.
Guvenlik gorevlisi olarak calisan personele, yipranma ve risk vardiya primi adi altinda ek
tazminat 6denmelidir.
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e Saglik nedeniyle gorevlerini yapamayacak duruma gelen glivenlik personelinin, calistiklari
kurumlarin memur kadrolarina atanmalari saglanmalidir.

e Koruma ve gilvenlik personelinin yipranmalarina karsilik fiili hizmet zammindan
faydalanmalari saglanmalidir.

e Koruma ve glivenlik gorevlilerinin haftalik calisma siiresinin 40 saat olarak belirlenmesi ve
bu silrenin Gzerinde ¢alistirlmamasi icin yasal diizenleme yapiimalidir.

KADIN PERSONEL

Amag: Kamuda goérev yapan kadin personelin sorunlarinin ¢oziilerek, kamuda daha fazla kadin
istihdaminin saglanmasi ve kadinlara yonelik ayrimciligin yok edilmesi

e Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi’'nde yer alan
ilkelere uyulmali; kadinin sosyal ve ekonomik agidan gelismesini ve ilerlemesini saglamak
icin, Ozellikle politik, sosyal, ekonomik ve kiltiirel alanlar basta olmak (izere bitlin
alanlarda, erkeklerle esit olarak insan haklari ve temel 6zgiirliklerden yararlanmalari ve
bu haklari kullanmalari saglanmalidir.

e [stihdamda evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi yapilan olumsuz ayrimin énlenmesi
ve etkin galisma hakkinin saglanmasi igin yasal diizenleme yapiimalidir.

e Kadinlarin, Devletin her kademesinde, 6zellikle karar mekanizmalari icinde gorev almasi,
kamu hizmetinin hazirlanmasi ve uygulanmasina katilmasi icin pozitif ayrimcilik da iceren
tedbirler alinmaldir.

e Tum kamu kurumlarinda personele uyum (oryantasyon) egitimlerinde zorunlu egitim
olarak cinsiyet esitligi egitimleri verilmelidir.

e Kamuda personel istihdaminda toplumsal cinsiyet esitligi blitcelemesine gére hareket
edilmelidir.

e (Calsanlarin isyerlerinde maruz kaldigi psikolojik ve fiziki tacizin 6nlenebilmesi icin
kurumlarin disiplin yénetmeliklerinde caydirici hiiklimlere yer verilmelidir.

e Kurumlarda PDR (psikolojik rehberlik birimi) kurulmalidir.

e Hamilelik siresince zararh oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma saglanmali,
saglk ve dogurganlk korunmalidir.

e Kres (0-3,3-6 yas kres ve yaslilar icin) hasta, engelli ve yash bakim hizmetlerinin
profesyonelce sunulacagi bakim ve rehabilitasyon merkezleri yayginlastiriimalidir.

e Kres ve bakim evi hizmetlerinden yararlanamayan personele, bu hizmetleri disaridan
karsilayabilmesi icin glinlin sartlarina uygun ekonomik destek saglanmalidir.

MOBBING

isyerinde psikolojik taciz; baski, kusatma, rahatsiz etme veya sikinti vermek anlamina gelmektedir.
Ozellikle hiyerarsik olarak yapilanmis ve kontrolin zayif oldugu orgitlerde, giicii elinde
bulunduran kisinin ya da grubun, diger grup ya da grup lyelerine psikolojik ve uzun siireli
sistematik baski uygulanmasi durumunu ifade eder. Diger yandan calisanin is yerinde demoralize
edilmesi, baskiya maruz kalmasi ve bir tir bezdirme hareketliliginden olusmaktadir. Calisma
kosullarinin degismesi ve agirlasan yasam sartlarinin da etkisiyle toplumda bir degisim meydana
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gelmektedir. Bu degisim ise bir sarmal halinde aile hayatindan baslayip calisma hayatina kadar etki
etmektedir.

isyerinde psikolojik taciz, kiiresellesme ve mobilizasyonun artisinin da etkisiyle calisma
ortamlarinda adeta bulasici bir viriis gibi kol gezmektedir. Daha da koétisi 6nlenebilmesi giderek
glclesmekte ve “calisma” ortamlari giderek “catisma” ortami haline blrinmektedir. Mobbing,
duygusal bir saldiri olup yas, irk, cinsiyet ayrimi géozetmeden; taciz, rahatsiz etme ve koti davranis
yoluyla 6rgit icindeki herhangi bir kisiye ya da gruba yonelir. Rastgele olmayip kasitl ve planli olan
mobbingin amaci, kisiyi ya da grubu is yasamindan dislamak, pasif hale getirmek ve yipratmaktir.

Gerek kamuda gerekse 6zel sektérde calisma hayatinin 6nemli sorunlarindan biri olarak kabul
edilen mobbingin 6niine gecmede 6ncelikli asama mobbinge ugrayan magdurun yasadigi bu
durum konusunda kendisinin sug¢lu olmadiginin farkina varmasi ve durumu igsellestirmektense
mobbingin bir sug oldugunu fark etmesi ve gerekli dnlemleri almayi denemesine baghdir. Onlem
alinmasi konusunda ise sosyal devlet ve hukuk devleti ilkelerine baghlik gésteren bir yaklasim arz
edilmesi gerekmektedir.

e Her seyden evvel mobbingin bir temel insanlik hakki ihlali oldugunun farkina varilarak bu
ihlale yonelik olarak kamu kurumlarinin teftis kurullarina konunun sevk edilmesinden
ziyade dogrudan savciliga sug¢ duyurusunda bulunulabilmesi saglanmalidir.

e Hukukun Gstunligl anlayisi cercevesinde adli bir vakia olan mobbinge yonelik somut
bicimde, gerekli alt yapi calismalarinin tamamlanmasini takiben teknik anlamda
uzmanlardan olusan kurul olusturulmalidir.

e illerde sendika temsilcilerinin de yer aldig1 “il Mobbing izleme Kurulu” ve “isyeri Mobbing
izleme Kurulu” olusturulmahdir.

e Kamu kurum ve kurulusglarinda ¢alisan kamu gorevlilerinin gérev tanimlarinin tereddiide
yer vermeyecek sekilde yapilarak; kamudaki gérev ve sorumluluklarin agik bir bicimde
belirlenmesi saglanmalidir.

e Esnek istihdam sekline tabi olan s6zlesmeli, vekil ebe, hemsire, 6gretmen, imam; 4/B’li
calisan ve 4/C'li galisanlar igin siklikla kullanilan mobbing yontemlerinden olan s6zlesme
feshi, mali ve 6zliik haklardan mahrum birakma, gérev yeri degisikligi gibi tehdit ve
uygulamalarin 6nlne gecilmesi adina gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personel icin “Mobbing izleme Formu”
olusturulmalidir. Bu formlarin, “Mobbing izleme Kurullar” araciligiyla 6 aylik donemlerle
internet ortaminda tim kamu gorevlileri tarafindan doldurulmasinin saglanmali ve bu
yolla isyerlerinde ortaya cikan psikolojik taciz olaylari tespit edilmelidir. Elde edilen
sonuclarin Devlet Personel Baskanligi ile paylasilarak, mobbing uyguladigi tespit edilen
kisiler icin gerekli disiplin dnlemleri alinmahdir.

e isyerlerinde psikolojik tacizle miicadele ve galisanlarin tacize maruz kalmamalari igin
gerekli butlin 6nlemlerin alinmasi amaciyla her kurumda “Mobbing Denetleme Kurulu”
kurulmahdir.

e Mobbingin llkelere, sosyal cevreye ve kiiltlire gore degisiklikler gostermesi nedeniyle, Alo
170 hattina gelen sikayetlerden yola cikilarak, psikolojik tacizin tGlkemiz sartlarina uygun
bir taniminin yapilmasi ve kurumsal cercevede aciklanmasi, bu olguda sikayet eden ve
sikayet edilen taraflara destek saglayacak sosyal mekanizmalarin gelistirilmesi ve yeni ise
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baslayanlara verilen hizmet ici egitimlerde bu konunun islenmesi, isyerinde psikolojik taciz
ile micadele kapsaminda hizmet ici egitimler verilmesinin zorunlu hale getirilmesi
gerekmektedir.

e Kurumlarin mevzuatinda mobbing kavramina yer verecek sekilde diizenlemelerin
yapilmasi ve mobbingin ¢cok yogun yasandigi sektorlere yonelik 6zel dnlemler alinmasi
gerekmektedir.

e isyerinde psikolojik taciz uygulayanlarin, yetkisi oldugu halde bilerek &nlemeyenlerin ve
psikolojik taciz yapilmasina katkida bulunanlarin disiplin cezasi ile cezalandirilmalari
saglanmali, bu kapsamda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve kamuda calisan
personelin disiplin hukukunu diizenleyen yasa maddeleri icinde mobbingin acik bicimde
disiplin sugu kapsamina alinmasi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

e Sikayet ve miracaat ettigi icin baska yere gecici ya da daimfi tayin edilenlere koruyucu
yasal diizenleme getirilmelidir.

e Birokraside atanma ve gorev degisimi acik ve net kurallara baglanmalidir.

e Tirk Ceza Kanunu’nda psikolojik tacizin acik bir taniminin yapilmasi, tacizi yapanlara ve
yapilmasina g6z yumanlara alt siniri 2 yil olmak Uzere hapis cezasi Ongorilmesi
gerekmektedir.

e Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca, mobbing magduruna bilgi ve belgeyi kasith olarak
vermeyen kamu goérevlilerine agir disiplin cezasi getirilmelidir.

e  Psikolojik taciz gordigi icin calisma gliclini belli oranlarda kaybettigini saglk raporuyla
belgeleyenlerin durumlari is kazasi ve meslek hastaligi olarak kabul edilmelidir.

2015 YILI TOPLU SOZESME HUKUMLERINE YONELIK SORUNLAR VE SIKAYETLER
Genel Toplu Sézlesme Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Sorunlar ve Sikayetler

“Madde 36- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atélye, ciftlik ve arazi gibi isci
istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isciler haric olmak Uzere ilgili yer ve
birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yiritilmesi gereken islerde sirekli isci
kadrolarinda ¢alismakta olanlarin, KiT’lerde sdzlesmeli personel pozisyonlarina, diger idarelerde
ise memur kadrolarina gegirilebilmeleri konusunda galisma yapilacaktir.

(2) 657 sayih Kanunun 4 Gnci maddesinin (C) fikrasi kapsaminda tam zamanl c¢alisan gegici
personelin s6zlesmeli personel pozisyonlarina gegirilebilmeleri konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Madde 37- (1) Refakat izninin kullanilmasina yonelik sorunlarin giderilmesi, kadro dereceleri, sivil
memurlarin hukuki durumlariile iscilikte gecen sirelere iliskin konularda ¢alisma yapilacaktir.

Madde 38- (1) Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanhgi blinyesinde olusturulacak komisyon tarafindan
kamu gorevlilerinden kimlerin hangi sartlarda ve sireyle fiili hizmet sliresi zammindan
yararlandirilacagi hususu yeniden degerlendirilecektir.”

Hukimleri geregince gerceklestirilmesi gereken calismalar tamamlanarak basta 4/C'li gegici
personel ile KiT’lerde calisan (iniversite mezunu isciler olmak tizere 4/B’li, kamu disi saglik
cahisanlari ve diger tim adlar altindaki s6zlesmeli personel kadroya gecirilmelidir.
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“Madde 24- (1) Ayin veya haftanin bazi gilinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl
cahsanlar ile parca basi lcret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢c olmak lzere 657 sayili
Kanunun 4 (incli maddesinin (C) fikrasi hilkmine istinaden yirirlige konulan Bakanlar Kurulu
kararlari kapsaminda Yiiksek Secim Kurulu ve Tirkiye istatistik Kurumunda istihdam edilen gegici
personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum
ve kuruluslarinda istihdam edilen gecici personele, 1.800 gosterge rakaminin memur ayhk
katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ek ¢édeme verilir. Bunlara kurumlarinca doéner
sermaye dahil baska bir kaynaktan ek 6deme ve benzeri adla herhangi bir 6deme yapilmaz.”

Hukmi geregince 4/C'li personele 1800 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi
tutarinda yaklasik brit 150 TL ek 6deme verilmesi kararlastiriimisken, daha énce yargi yoluna
basvuran personele 550 TL ek 6deme 6denmesine hilkmedilmistir. Bu durumda toplu s6zlesmede
4/C'li personelin haklari kisitlanmistir. Bu bakimdan ortaya ¢ikan bu adaletsizlik yargi kararlarina
uygun bir sekilde giderilmeli, s6z konusu personele 6620 gdsterge rakaminin memur maas
katsayisi ile carpimi tutarinda ek 6deme verilmelidir.

“Madde 27- (1) Bakanliklar ve bagl kuruluslarin merkez teskilatinda gorev yapan personele
mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir.”

Hikmiine ragmen Maliye Bakanlig, Gelir idaresi Baskanlig gibi Bakanlk ve bagl kuruluslarin
merkez teskilatinda gorev yapan personeli icin servis hizmeti sunulmamaktadir.

“Madde 32- (1) KiT'lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan grup
basmiihendisi, basmihendis, basmimar, mihendis, mimar ve veteriner hekim pozisyonlarinda
bulunan sézlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.”

Hikmiinden muadar yardimcisi, teknik sef, teknik uzman, kimyager, teknisyen ve diger teknik
personelin de faydalandirilmasi gerekmektedir.

“Madde 35- (1) KiT'lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda sézlesmeli personel
olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yurtrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayih Cetvelin "E- Teknik
Hizmetler" boliminin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi dngorilen yerlerde fiilen

calisanlardan;

a) Grup basmihendisi, basmiihendis, basmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, hidrolog,
hidrojeolog, jeofizikgi, fizik¢i ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara 25 TL,

b) Tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 15 TL,

c¢) Teknisyen pozisyonlarda bulunanlara 10 TL,
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tutarinda calistiklari her giin icin ilave {icret ddenir. ilave licretin kimlere édenecegi, is programlari
ve galisma mahallerinin Ozellikleri dikkate alinarak, lGger aylk ddénemler itibariyla ilgili birim
amirlerince belirlenir. Odemeler goérevin filen yerine getirilmesinden sonra liger aylik dénem
sonlarinda yapilir. Uger aylik dénemler itibariyla 6denecek toplam ilave iicret tutari, (a) bendinde
belirtilenler igin 500 TL'yi, (b) bendinde belirtilenler igin 300 TL'yi ve (c) bendinde belirtilenler igin
ise 200 TL'yi gecemez.”

Hikmiine miidur yardimcisi, teknik sef, teknik uzman, kimyager unvanlari da eklenmelidir.
Biiro Hizmet Kolu Toplu Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin Sorunlar ve Sikayetler

“Madde 9- (1) Turkiye istatistik Kurumunda tam zamanli olarak istihdam edilen gegici personelin
de 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca istihdam edilen gegici
personel gibi emekli oluncaya kadar ¢alisabilmeleri igin diizenleme ¢alismasi yapilacaktir.

Madde 12- (1) Meteoroloji isleri Genel Midirligii personelinden Avrupa Hava Seyriisefer
Emniyeti Teskilati prensipleri ¢ercevesinde personel maliyetleri karsilanan personelin kadro ve
pozisyonlarinin déner sermayeye aktarilmasi ve s6z konusu prensipler cercevesinde doner
sermayeye gelen kaynaktan bu kapsamda yer alan personelin yararlandirilabilmeleri konusunda
calisma yapilacaktir.

Madde 15- (1) Gumrik ve Ticaret Bakanhginda giimrik muhafaza memurlari, resmi iniformal
bulunduklari slrece belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araglarindan (cretsiz
yararlanirlar.”

Hakimleri uygulanmamaktadir.
Egitim Hizmet Kolu Toplu S6zlesmesinin Uygulanmasina iliskin Sorunlar ve Sikayetler

“Madde 17- (1) “31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde
yer alan "%30'unu" ve "%10'unu" ibareleri "%40'in1" ve "%15'ini" olarak uygulanir.”

Hikm, pek c¢ok Universitede ikinci 6gretim kaldirildigl icin uygulanmamis ve c¢alisanlarimizin
sorunu ¢ozlilmemistir.

Madde 18- Millt Egitim Bakanlginca hafta sonu tatilinde yapilan merkezi sinavlarda fiilen gérev
alan personele 2016-2017 toplu s6zlesme hikimlerinin 18. maddesi geregince 2012/2723 sayili
Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve esaslara gore sinav iicreti 6denecegi diizenlenmistir. Ancak 2016
yilindan itibaren Millf Egitim Bakanliginca gerceklestirilen merkezi sinavlarda gérev alan personele
sinav gorev Ucretlerinin zamaninda 6denmedigine iliskin magduriyetler yasandigi sik sik
sendikamiza iletilmektedir. Bu dogrultuda geriye yonelik ve bundan sonra yapilacak sinavlarda hak
edilen Ucretlerin zamaninda 6denmesi hakkaniyet geregidir.

Madde 20- 2016-2017 yillarina yénelik toplu sézlesme metninin Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Midurltglne bagh yurtlarda gorev yapan sézlesmeli personelin fazladan ¢alisma
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ticreti bashkli 20. Maddesi “Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligiine bagh
yurtlar ile Gniversitelere bagli yurtlarda gorev yapan personelden kendilerine yil biitce kanununa
ekli (K) cetveline gore fazla calisma lcreti 6denenlerin saat basi fazla ¢alisma Ucretleri kat artimli
uygulanir’” seklindedir.

Bahsi gegen hiikiim geregi Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh yurtlarda gérev
yapanlara fazla mesai ticretleri bir kat artimli uygulanmakla birlikte yurtlar disinda Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurligl’nde ¢alisan ve fazla mesai yapan personele ayni oranda
fazla mesai Ucreti 6denmemektedir. S6z konusu fazla mesai Ucretinin yurtlarda calisanlara
uygulandigi gibi genel miudirlik bilinyesinde calisanlara da bir kat artimh uygulanmasi
Anayasamizda yer alan esitlik ilkesi geregi hakkaniyetli olacaktir.

“Madde 22- 2016-2017 yillarina yodnelik toplu sézlesme metninin “Orgiin egitim kurumlarinda ek
ders ticreti” baslikh 22. maddesindeki; “(1) Orgiin egitim kurumlarinda (mesleki egitim merkezleri
dahil) ders yili siresi icinde egitim ve 6gretimin fiilen yapildigi normal calisma glnleri igin ilgili
mevzuatina gore kendilerine ndbet gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren muddr
yardimcilari ile 6gretmenlere, 2016 yilinda haftada 2 saati ve 2017 yilinda ise haftada 3 saati
gecmemek lizere ek ders Ucreti 6denir.”

Nobetci 6gretmenler, kendi derslerinin disinda bos oldugu vakitte bir baska 6gretmenin dersini
doldurdugu zaman ek ders (creti alamamaktadir. Nébetci 6gretmen herhangi bir nedenle bos
gecen derse girdiginde o dersin Ucretini alabilmesi konusunda diizenleme yapilmalidir.
Ogretmenlere haftada birden ¢ok ndbet gorevi verilmemelidir. Ancak ihtiyaca binaen ve
ogretmenlerin de istegi dogrultusunda birden fazla nébet gorevi verilmesi halinde her bir nébet
gorevi icin ayri ndbet lcreti 6denmelidir.

Halk Egitim Merkezi Mudurliklerinde calisan, mesleki calismalarini ve ndbet gorevini fiilen yerine
getiren 6gretmenlere, ek ders lcreti 6denmemektedir. Halk Egitim Merkezi Middrliklerinde
calisan, mesleki calismalarini ve nébet gérevini fiilen yerine getiren 6gretmenlere de bu gorevleri
karsihg ek ders licreti 6denmeli ve bu hususta yonetmelikte diizenleme yapilmalidir.

Tasima merkezli okullardaki 6gretmenlere, birlestirilmis sinif okutan 6gretmenlere, teneffis
yapmayan okul dncesi 6gretmenlerine, bu calisma sartlarina bagli olarak 6 saat ilave ek ders lcreti
odenmelidir. Tasima merkezli okullardaki nobetgi 6gretmenlere servis araglarinin kontroli v.b.
gibi angarya niteligindeki gorevler verilmemelidir.

ilkokul 1. Sinif 6gretmenlerine istekli olmamalari halinde nébet gérevi verilmemelidir.

Madde 23- 2016-2017 yillarina yonelik toplu s6zlesme metninin Kurs merkezlerinde gérev yapan
diger personel baslikli 23. Maddesi “Milli Egitim Bakanhgi ve Yaygin Egitim Kurumlari Destekleme
ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gbrev yapan yonetici ve
ogretmenler hari¢c olmak lzere normal calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs siiresince
fiillen calisan memurlara, bu ¢alismalari karsihiginda ayda 50 saati gegmemek Uzere yili merkezi
yonetim blitce kanunda belirlenen fazla calisma saat licretinin iki kati tutarinda fazla ¢alisma lcreti
odenir.” seklindedir. Ancak hafta ici calisma saatleri disinda okul ve kurumlar biinyesinde agilan
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yetistirme kurslarinda gorev alan destek hizmetlerini yiriiten personelin bahsi gecen fazla calisma
saat (Ucretinin zamaninda 0Odenmedigine, magduriyetler yasandigi sik sik sendikamiza
iletilmektedir. Bu dogrultuda geriye yonelik ve bundan sonra yapilacak kurslarda hak edilen
Ucretlerin zamaninda 6denmesi hakkaniyet geregidir.

Saglik Hizmet Kolu Toplu S6zlesmesinin Uygulanmasina iliskin Sorunlar ve Sikayetler

“Madde 26- (1) Yiksekdgretim kurumlarinda gorev yapanlarin Yiksekégretim Kurumlarinda
Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara
iliskin Yonetmelikte yer alan kadro/gérev unvan katsayilari konusunda calisma yapilacaktir.

Madde 29- (1) Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personelden kimlerin hangi sartlarda
ve sireyle fiili hizmet siresi zammindan yararlandirilip yararlandiriimayacagi hususu, Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanhgi biinyesinde bu amacla olusturulacak komisyon tarafindan 2016 yilinin
sonuna kadar sonuglandirilmasi yéninde ¢alisma yapilacaktir.”

Haklmlerine iliskin ¢alismalar heniiz sonuglanmamistir.

Yerel Yonetimler Hizmet Kolu Toplu Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin Sorunlar ve Sikayetler
“Madde 8- (1) Genel idare hizmetleri sinifina dahil bliyliksehir belediyeleri daire baskanlari igin
ilgili mevzuatina gore uygulanan ek gosterge rakamindan, 1/1/2016 tarihinden gecerli olmak
Uzere blyliksehir belediyelerine bagl genel miidiirliiklerin daire baskanlarinin da yararlanmasiigin
diizenleme yapilmasi yoniinde ¢alisma yapilacaktir.”

Hikmine iliskin ¢alismalar sonuglanmamistir.

Basin Yayin Hizmet Kolu Toplu Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin Sorunlar ve Sikayetler
“Madde 3- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunup, belediye
sinirlariigerisinde basdagitici ve dagitici olarak gorev yapanlara, belediye tarafindan isletilen toplu
tasima araclari ile 6zel halk otobislerinden (icretsiz yararlanmalari icin anilan Genel Mudurluk
tarafindan fotografl birer kart verilir.”

Hikmd, basta Ankara olmak (izere bir¢ok ilde uygulanmamaktadir.

“Madde 4- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan basdagitici
ve dagiticilardan tebligat, kayitli posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo ve konutta teslim gibi

hizmetleri ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik ilave 70 TL licret 6denir.”

Hikmine istinaden 6denmekte olan 70 TL ilave Ucret, kurum yetkisi ile ara¢ kullanan mudur,
teknisyen, tekniker ve veznedar gibi unvanlara da verilmelidir.

“Madde 6- (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudiirligiinde yayinda ve verici
istasyonlarinda calisan personelden, Kurumca hizmetin geregi olarak gérev esnasinda giyilmesi
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gerektigi belirlenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile
hangi personele, ne kadar sireyle verilecegi ve buna iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile
kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.”

Hikm hala uygulanmamusgtir.

“Madde 10- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliglinde yapim ve yayin
hizmetlerinde fiilen gérev yapan personel aylik ilave 100 TL (cret 6denir.”

Hikmu{ uygulanmamistir.
imar Hizmet Kolu Toplu S6zlesmesinin Uygulanmasina iliskin Sorunlar ve Sikayetler

“Madde 4- (1) Karayollari Genel Midirligiinde bakim ve trafik teknik gérevlilerinden bakim ve
trafik emniyeti hizmetlerini ayni zamanda arac kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine
aylik ilave 70 TL (icret 6denir.”

Hikmine istinaden 6denen ilave Ucretten isletmelerde calisanlar da faydalandiriimalidir.

“Madde 5- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda calisan arama kurtarma
teknisyenlerinden arama ve kurtarma hizmetlerini ayni zamanda arag¢ kullanarak fiilen yerine
getiren kamu gorevlilerine aylik ilave 70 TL (cret édenir.”

Hikminin uygulanmasinda iller arasinda farkhliklar yasanmakta, hikim arama kurtarma
teknisyenleri arasinda ayrimciliga neden olmaktadir. Bu nedenle séz konusu ilave ticret tim arama
kurtarma teknisyenlerine verilmelidir.

“Madde 6- (1) Tapu ve Kadastro Genel MudurlGginin tasra teskilati personelinden is yogunlugu
digerlerine gore daha fazla olan tapu mudurliklerinde gorev yapan memurlar ile s6zlesmeli
personele, ayda 50 ve her bir personel icin yilda 300 saati gegmemek lzere yil merkezi yonetim
bitce kanununda belirlenen fazla galisma saat Ucretinin lg¢ katini asmamak kaydiyla doner
sermaye biitcesinden fazla calisma tcreti 6denir. Bu fikraya gore fazla calisma licreti 6denebilecek
personel sayisi; tapu mudirliklerinde goérev yapan toplam personel sayisinin 2016 yilinda %35'ini
ve 2017 yilinda ise %20'sini gecemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla ¢alisma
siiresi Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligiiniin talebi (izerine Maliye Bakanlhginca belirlenir. is
yogunlugu fazla olan tapu middrliklerini belirlemeye ve toplam fazla ¢alisma saat stresini ilgili
miudurliklere dagitmaya ve bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye anilan
Genel Midirlik yetkilidir.”

Hikm( geregince fazla calisma Ucretinden tim kurum calisanlarinin ve 4/Cli personelin
faydalandirilmasi gerekmektedir.

“Madde 8- (1) Karayollari Genel Midiirliigii biinyesinde Bakim ve isletme Sefliklerinde gise
sistemleri izleme memuru olarak calisanlardan asli gorevleri geregi memuriyet mahalli disinda ve
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belirli bir gérev bolgesi icinde fiilen gezici olarak gorev yapanlara seyyar gorev tazminati
o0denebilmesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.”

Hakm uygulanmamustir.

Enerji Hizmet Kolu Toplu Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin Sorunlar ve Sikayetler

“Madde 12- (1) TEIAS, EUAS, TEDAS Genel Miidiirliiklerinin acik ve kapali salt merkezleri ile enerji
nakil hatlarinin tesisi, bakimi, kontrolli hizmetlerinde ve yliksek gerilim altinda fiilen calisan kamu
gorevlilerine calistiklari her bir gin icin 15 TL ilave licret 6denir.”

Hikmi tam olarak uygulanmamakta, bu 6demenin hangi kurumlarda, kimlere yapilacagi
konusunda belirsizlik oldugundan uygulamada aksakliklar yasanmaktadir.

Ulastirma Hizmet Kolu Toplu Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin Sorunlar ve Sikayetler

“Madde 12- 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi uyarinca édenen
havacilik tazminatinin, 2010 yilinda yapilan galismalar da dikkate alinmak suretiyle artirilmasi
yonundeki calisma 31/1/2016 tarihine kadar sonuglandirilir ve izleyen ay basindan itibaren yeni
oranlar Gzerinden 6denmeye baslanir. Bu 6demenin basladigl tarihten itibaren s6z konusu
personele, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére ek ddeme
yapilmaz ve bu kapsamda yapilmasi 6ngorilen ek 6deme ayni oranlar esas alinarak ilave havacilik
tazminati olarak 6denir.”

Hakm uygulanmamustir.
Tarim Orman Hizmet Kolu Toplu S6zlesmesinin Uygulanmasina iliskin Sorunlar ve Sikayetler

“Madde 10- (1) Tekniker unvanh kadrolarda bulunan personelin lisans tamamlayabilmeleri
hususunda YOK’te calisma yapilacaktir.

Madde 12- (1) Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunda soézlesmeli statlide galisan
personelin kadroya gecirilebilmeleri konusunda calisma yapilacaktir.

Madde 14- (1) Orman Genel MidirlGgl personelinin rotasyona tabi tutulup tutulmayacagi
hususunda calisma yapilacaktir.

Haklmleri geregince yapilmasi gereken calismalar tamamlanmamustir.
Kiiltiir Hizmet Kolu Toplu S6zlesmesinin Uygulanmasina iliskin Sorunlar ve Sikayetler

“Madde 9- (1) 26/5/1985 tarihli ve 18765 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan miilga Ataturk
Kaltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kadrolu Uzmanlik Yonetmeligine gore Yiiksek Kurum ve
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Kurumlarda meslege 6zel yarisma sinavi ile Uzman Yardimcisi olarak alinip, 3 yillik yetisme
doénemini takiben 6zel yeterlik sinavi ile Uzman kadrosuna atanmis olanlardan halen s6z konusu
kadrolarda bulunanlarin Yiiksek Kurum veya Kurumlardaki Yiksek Kurum Uzmani kadrolarina
atanmalarina iliskin yasal diizenleme calismasi yapilacaktir.

Madde 11- (1) il kiiltiir ve turizm miidirlerinin il idare kurulu lyeleri kapsamina alinmasi yéniinde
calisma yapilacaktir.

Madde 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alan personelin mali haklarina iliskin konulara yonelik
calisma yapilacaktir.”

Hakimleri geregince yapilmasi gereken galismalar tamamlanmamistir.

e Bu gerekgeler 1s18inda, bu yilki toplu s6zlesme metnine, 2015 yilinda imzalanan ve hayata
geciriimeyen bitin konular tekrar muizakere edilmeksizin konulmal ve uygulanmasi
saglanmalidir.

KAMU PERSONELi DANISMA KURULU’NDA KARARLASTIRILAN KONULAR
Amag: Kamu Personeli Danigsma Kurulu’nda alinan kararlarin hayata gegirilmesi

12 Eylul 2010 tarihli Anayasa degisikliginin ardindan kamu personelinin mali ve 6zlik haklarina
iliskin kararlarin alindigi toplu sézlesme goriismelerinin ilki 30 Nisan- 29 Mayis 2012; ikincisi 1
Agustos- 7 Agustos 2013; Uglinclsi ise 3-22 Agustos 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

2012 yilinda gerceklestirilen 1. Donem Toplu So6zlesme gorismelerinde, toplu s6zlesme kapsami
disinda sayilan genel ve hizmet kollarina 6zgii 161 konu Uzerindeki ¢alismalara, olusturulacak
komisyonca devam edilmesine karar verilmistir. S6z konusu maddeler, Kamu Goérevlileri Danisma
Kurulu toplantilarinda degerlendirilmis ve bircok konu Gzerinde kamu isveren tarafi ile kamu
gorevlileri arasinda tam mutabakat saglanarak hayata gecirilmesi icin goris birligine varilmistir.

Yetkili konfederasyonlarla ve hizmet kollarinda yetkili sendikalarla yapilan Komisyon calismalari
sonucunda konular tasnif edilerek Kanun/KHK tasarisi, yonetmelik tasarisi, genelge tasarisi ve
teblig tasarisi haline getirilmistir.

Bu kapsamda;

13 konuda Kanun/KHK Tasarisi Taslagi,
2 Bakanlar Kurulu Karari Taslagi,

1 Yonetmelik Tasarisi Taslagi,

1 Teblig Tasarisi Taslagl hazirlanmistir.

29 Kasim 2012 tarihinde Komisyon c¢alismalarinin degerlendirildigi bir toplanti gerceklesmis ve
sonuglar sendikalara bildirilmistir. Ancak bu tarihten sonra Kamu Gérevlileri Danisma Kurulu, 28
Mart 2013, 12 Nisan 2013, 28 Kasim 2013, 20 Mart 2014, 27 Kasim 2014, 26 Mart 2015, 30 Kasim
2015, 24 Mart 2016, 29 Kasim 2016 ve 28 Mart 2017 tarihlerinde tam on kez daha toplanmis
olmasina ragmen Ulzerinde anlasilan konularin biyik ¢cogunlugu hayata gegirilmemistir. Bu siire
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zarfinda bir tirli ¢6zllmeyen sorunlara yenileri eklenmeye devam etmektedir. Bu gercevede
Kurul glindemine gelmis ve izerinde anlasmaya varilmis olan konular su sekildedir:

UZERINDE ANLASILAN KONULAR

e 2005 yilindan sonra goreve baslayan personele bir derece verilmesi.

e Disiplin cezalarinin affi ve yeniden diizenlenmesi

e Yardimci hizmetler sinifina ek gésterge verilmesi

e Yillik izinlerin is glinU esasina gore dizenlenmesi

e KiT s6zlesmeli personelin yillik izinlerinin memurlarla paralel hale getirilmesi

e Ozel sektérde gecen hizmet siirelerinin tamaminin  kazanilmis hak ayhginda
degerlendirilmesi

e 4046 sayili Kanuna gore atanan arastirmacilarin sorunlarinin ¢éziimlenmesi

e Adaylikta uyarma veya kinama cezasi alanlarin memuriyetten cikarilmasi uygulamasina
son verilmesi

e 4/B’live 4/C'li hamile personele gece ndbeti ve gece vardiyasi verilmemesi

e Belediye bagh kuruluslarindaki Daire Baskanlari ile Universite Genel Sekreter
Yardimcilarinin ek gdstergesinin 3600’e ylkseltilmesi

e Fazla calismaya iliskin Basbakanlik Genelgesi hazirlanmasi

e Siimer Holding personelinden issizlik sigortasi kesilmemesi

e 4/C'li s6zlesmeli personele kadro verilmesi

e KiTler ve kamuda calisan {iniversite mezunu iscilerin kitlerde 2 sayili cetvele diger kamu
kurumlarinda ¢alisanlarin memuriyet kadrolarina gegirilmesi

e Emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 30 yillik hizmet siiresi sinirinin kaldiriimasi

e Ogretim elemanlarinin (icretlerinin iyilestiriimesi

e Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi

e  Misafir sanatgilarin is glivencesinin saglanmasi

e is ve meslek danismanlarinin kadroya gecirilmesi nedeniyle olusan ucret diisiikligiiniin
giderilmesi

e Kamu iktisadi tesebbuslerinde licret sisteminin degerlendirilmesi, temel licret gruplarinin
sayilarinin azaltilmasi ve kurumlar arasi licret dengesizliginin giderilmesi

e Haklarinda uygulanan devlet memurlugundan c¢ikarilma cezalari disiplin cezalarinin affina
iliskin Kanunla affedilen ve kendilerine 5510 sayili kanunun gegici 4ncli maddesiyle agikta
gecen sulrelere iliskin primleri borglanma imkani verilenlerden s6z konusu 6demeyi
yapanlara ayni kanunun gegcici 43nci maddesi kapsamindan yararlanma imkani verilerek
odedikleri tutarin kendilerine iadesi, bu kapsamda olup haklarinda istekleri dogrultusunda
emeklilik islemleri yapilanlarin emekli maasi/ikramiyesi magduriyetinin giderilmesi, gecici
44nci madde kapsaminda primleri 6denen sirelerin kazanilmis hak ayligi kapsaminda
degerlendirilmesi

e Kadroya gegirilen sozlesmeli personele getirilen 5 yillik kurumlar arasi nakil yasaginin es
durumu ve saglik mazereti yoniinden degerlendirilmesi.

4688 sayili Kanun uyarinca bugline kadar gerceklestirilen Kurul toplantilarinda alinan kararlara
uygun olarak,
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o Sozlesmeli personelin bir kisminin kadroya gecirilmesi

e KiT s6zlesmeli personelin yillik izinlerinin memurlarla paralel hale getirilmesi

e 4046 sayili Kanuna gore atanan arastirmacilarin sorunlarinin ¢éziimlenmesi

e Adaylikta uyarma veya kinama cezas! alanlarin memuriyetten c¢ikarilmasi uygulamasina
son verilmesi

e 4/B’live 4/C'li hamile personele gece ndbeti ve gece vardiyasi verilmemesi

e Siimer Holding personelinden issizlik sigortasi kesilmemesi

e Ogretim elemanlarinin ticretlerinin iyilestirilmesi

e is ve meslek danismanlarinin kadroya gecirilmesi nedeniyle olusan ucret diisiikligiiniin
giderilmesi

e Emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 30 yillik hizmet stiresi sinirinin kaldiriimasi

e 2005 yilindan sonra goreve baslayan personele bir derece verilmesi

konularinda sonuca ulasilmis ancak Kurul toplantilarinda kararlastirilan ve kamu gorevlilerinin
geneli icin cok daha bliyiik 6nem arz eden konularla ilgili higbir ¢calisma yapiimamistir.

Bununla birlikte yine daha onceki Kurul toplantilarinda “kamu kurum ve kuruluslarindaki
personelin mesleki gorevlere veya gorevde ylikselme suretiyle atanmalarina iliskin” hiikiimlerde
sendikalarin talepleri dogrultusunda degisiklik yapilmasi yéniinde karar alinmis olmasina karsin,
31 Agustos 2013 tarihinde gerceklestirilen yonetmelik degisikliginde sendika gorislerine yer
verilmemis ve gorevde yiikselme ve unvan degisikliginde liyakat ilkesi yok edilmis, kamu
gorevlilerinin subjektif kriterlere bagli olarak yiikselmesini 6ngoren bir diizenleme getirilmistir.

KARARLASTIRILAN KONULAR ONCELIKLI OLARAK HAYATA GECIiRILMELI

Kamu isvereni ve kamu gorevlileri sendikalarinin karsilikh olarak tizerinde mutabik kaldigi ve taslak
metinlerin hazirlandigi konularin hayata gecirilmesi, diger sorunlarin ise yeniden goristilerek
¢6ziimiiniin  saglanmasi igin girisimlerin baslatilmasi zorunludur. Ozellikle daha 6nceki
toplantilarda gorisillerek karar altina alinan konulara iliskin olarak ¢alismalarin bir an dnce
baslatilmasi bundan sonra yapilacak toplantilarin verimliligi adina da son derece 6nemlidir.

Bu cercevede:

e Disiplin cezalarinin affi ve yeniden diizenlenmesi

e Yardimci hizmetler sinifina ek gésterge verilmesi

e 4/C'li s6zlesmeli personele kadro verilmesi

e KiT'ler ve kamuda calisan {iniversite mezunu iscilerin kitlerde 2 sayili cetvele diger kamu
kurumlarinda ¢alisanlarin memuriyet kadrolarina gegirilmesi

e Yillk izinlerin is glinli esasina gore dizenlenmesi

o Ozel sektdrde gecen hizmet siirelerinin tamaminin kazanilmis hak ayhginda
degerlendirilmesi

e Belediye baskanliklarinda gérev yapan Daire Baskanlarinin ve Universite Genel Sekreter
Yardimcilarinin ek gdstergesinin 3600’e ylkseltilmesi
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Kadin istihdaminin artiriimasina yonelik tedbirler alinmasi

Misafir sanatgilarin is glivencesinin saglanmasi

Kamu iktisadi tesebbslerinde lcret sisteminin degerlendirilmesi, temel licret gruplarinin
sayilarinin azaltilmasi ve kurumlar arasi ticret dengesizliginin giderilmesi

Haklarinda uygulanan devlet memurlugundan c¢ikarilma cezalari disiplin cezalarinin affina
iliskin Kanunla affedilen ve kendilerine 5510 sayili kanunun gegici 4ncli maddesiyle acikta
gecen surelere iliskin primleri borglanma imkani verilenlerden s6z konusu 6demeyi
yapanlara ayni kanunun gecici 43ncli maddesi kapsamindan yararlanma imkani verilerek
odedikleri tutarin kendilerine iadesi, bu kapsamda olup haklarinda istekleri dogrultusunda
emeklilik islemleri yapilanlarin emekli maasi/ikramiyesi magduriyetinin giderilmesi, gecici
44ncli madde kapsaminda primleri 6denen sirelerin kazanilmis hak aylig kapsaminda
degerlendirilmesi gcalismalarina bir an dnce baslanmalidir.
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A- GENEL TALEPLERIMIiZ

1.

10.

11.

12.

Anayasamizin 55. maddesi geregince benzer ve esit sartlarda calisanlarin esit licret
almalari 6ngorilmesine ragmen kamuda uygulanan carpik Ucret politikalari nedeniyle
bircok sayida farkl tcret uygulamasi bulunmaktadir. Bu durumun dizeltilmesi, kurum
icinde ve kurumlar arasinda ortaya c¢ikan (cret dengesizliklerinin giderilmesi
gerekmektedir.

Uygulanan vergi dilimi politikasiyla egitim ¢aliganlan yilin yarisindan itibaren %20’lik
vergi dilimine girmekte ve bu nedenle maaslarinda diisiisler yasanmaktadir. Bu sorunun
¢6ziilmesi icin ya %15’lik vergi dilimine esas gelir matrahi en az iki katina gikarilmal ya
da kamu c¢alisanlarinin almis oldugu licretin asgari licret miktari kadar olan boliimiinden
hig gelir vergisi alinmayacak sekilde diizenleme yapilmalidir.

Her yil egitim-6gretim yili basinda 6denen “Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi”; brit bir
maas tutarinda ve hizmet sinifi ayrimi yapilmadan, MEB ve Yiiksek Ogretim personelinin
tamamina 6denmelidir.

Kamu gorevlileri emekli olduklarinda maaslarinda ortaya ¢ikan diisiis nedeniyle magdur
olmakta, bu nedenle emekli olmaktan kaginmaktadirlar. Kamu gérevlilerinin
emekliliklerinde de mevcut ekonomik statiilerini korumak icin maaslarinin, ek
6demelerinin, ek derslerinin, fazla g¢alisma cretlerinin tamaminin emekli kesenegi
matrahina dahil edilerek, emekli maasi hesaplamasina katilmasi i¢in gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

Kamuda tek istihdam sekli kadrolu olmali, kadrolu istihdam haricindeki sézlesmeli
Ogretmenlik, 4/B ve 4/C gibi statiilerde calisan personel ivedilikle kadroya gegcirilmelidir.
Calisanlardan alinan %20’lik ilag katki payi kaldirilmahdir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligine gore ikinci ve tiglincli basamak resmi
saglik hizmeti sunucularinda katihm payi alinmasi uygulamasina son verilmelidir ve 6zel
saglik kuruluglarinda yaptirilan tetkiklerden fark parasi alinmayacak sekilde diizenleme
yapiimalidir.

Kamu gorevinde halen calismakta olan sehit yakinlarina bir kereye mahsus sinavsiz
olarak gérevde yiikselme ve unvan degisikligi hakki taninmalidir.

Milli Egitim Bakanlig Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
10.05.2008 tarihinde vyapilan 16 nci madde degisikligi ile 6gretmenler magdur
edilmislerdir. Bu karar yeniden gézden gecirilmeli, Bunlardan 6nce yururliikte olan
16/12/2006 tarih ve 11350 sayili bakanlar kurulu karari ile 2007/19 sayili genelgeden 6nce
yapilan uygulamada oldugu gibi 6gretmenlerin mazeret izni aldig ve sevkli oldugu
glinlerde maas karsiligi derse girme sarti aranmaksizin, dersler; maas ve Ucret karsilig
seklinde ikiye ayrilarak haftanin ginlerine dagitimi yapilmak suretiyle, izinli yada sevkli
oldugu giinde sadece o giine ait ek ders Ucretinin kesilecegi sekilde diizenleme
yaptimalidir.

Herhangi bir sebeple kurumdan ayliksiz izine ayrilan personelin ayliksiz izinli oldugu
déneme ait sosyal giivenlik primleri devlet tarafindan 6denmeye devam edilmelidir.
24 Kasim Ogretmenler Giini’nde biitiin egitim calisanlarina bir maas tutarinda ikramiye
verilmelidir.

Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlere verilen ek ders licretinin sirasiyla %5 ve
%15 artinmh 6denmesi emegi ve egitimi karsilamaktan uzaktir. Bu nedenle yiiksek
lisans yapan 6gretmenlere % 25, doktora yapan 6gretmenlere % 40'lik artirnmh {icret
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

6demesi yapilacak sekilde yeniden diizenleme yapilmalidir. Bu konuda fiilen derse
girme sarti kaldirilarak yiiksek lisans ve doktora yapan yonetici ve rehber 6gretmenlere
de artirnmli ek ders iicreti ddemesi yapilmalidir. Buna ilave olarak 6nemli bir bulus yapan
6gretmenlere ek ders licreti %50 artirrmh 6denmelidir.

657 sayili Kanunun 1897 sayili Kanunla degisik 36’nci maddesi (A) bendinde; 6grenim
durumlari itibariyle gosterilen giris derece ve kademelerinin yani sira, yine 6grenim
durumlarina gore vyikselebilecek derece ve kademeler de gosterilmistir. Maddede
belirtiimeyen okullardan mezun, ayni dersi, ayni krediyi almis olan 6gretmenlerimiz
mevcut durumda madde metninden yararlanamamaktadir. Madde metninin (6zellikle b)
alt fikrasinin) magduriyetleri ortadan kaldiracak sekilde genisletiimesi gerekmektedir.

Egitim calisanlarinin maaslari AB standartlarina g¢ikartilmalidir. (AB Ulkelerinde bir
ogretmenin yillik maas toplamlar ingiltere 46.390 dolar, Almanya 63.961 dolar, Fransa
34.149 dolar, Yunanistan’da 24.712 dolar, italya’da 32.995, isve¢’te 37.391,
Lilksemburg’da 108.110 iken Tiirkiye’de 13.591 dolardir.)

Emekli yollugu 3000 TL’ye ¢ikariimalidir.

Ozel hizmet tazminatlari en alt unvandaki hizmetliden %120 olacak sekilde baslanarak,
diger unvanlar da kademeli artiriimalidir.

Emeklilik kanununda yapilan degisiklikler sonucunda emekli olma siliresinin uzadigl
malumdur. Calisanlarin kidem ve terfi sisteminin de buna gore dizenlenmesi
gerekmektedir. Soyle ki; calisanlarin kidemi 25 yila dayandiktan sonra ilerlememektedir.
Emekli oluncaya kadar kidemin yil olarak artmasi bu durumu ortadan kaldiracaktir. Ayni
durum derece ve kademe terfilerinde de uygulanmalidir. Bir liniversite mezunu memur 1-
4 {ine geldiginde derece ve kademe ilerlemesi bitmektedir. Ancak emekli olmasina ¢ok
uzun yillar oldugu gorilmektedir. Derece ve kademe ilerlemesinin devam ettirilmesi ile
ilgili calismalar yapiimalidir.

Odenmekte olan sosyal yardimlar;

Aile Yardimi ve Cocuk Parasi 657 sayili Kanunun memurlara “Aile yardimi édenegi”
verilmesini 6ngoren 202. madde metninde gerekli degisiklikler yapilarak aile yardimi
gosterge rakami 3600; ¢ocuk parasi igin 6ngoriilen gostergeler ise 500 ve 1000 olarak
belirlenmelidir.

657 sayili Kanunun 208. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak 6liim yardimi tutari, en
yiiksek Devlet memuru ayliginin iki katindan dort katina gikarilmahdir.

Askere giden ve dogum yaparak buna bagh lcretsiz dogum iznine ayrilanlarin sosyal
glvenlik katki paylarinin kurumlari tarafindan karsilanmasi ve bu kapsamdaki personele

Ucretsiz izin suresi boyunca, % oraninda maas 6denmeye devam edilmelidir.

18 yasini doldurdugu halde c¢alismayan ya da 68renimine devam edemeyen erkek
¢ocuklan 25 yasina kadar saghk sigortasi hakkindan faydalandirilmalidir.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Harcirah ve yolluklar amacina uygun olarak, gorevli personelin glinlik ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde %100 artirilmali ve tim yer degisikliginde -ilk atama dahil- yolluk
o6demesi yapiimalidir.

Yeni evlenen tiim memurlara bir defaya mahsus olarak 25 bin gosterge rakaminin
memur maas katsayisiyla ¢garpimi tutarinda evlenme yardimi verilmelidir.

Tum egitim calisanlarinin otoblis, tren, metro ve benzeri hizmetlerden indirimli olarak
yararlanmasi saglanmalidir.

Bakanlk merkez galisanlarina verilen toplu tasim kartlarindan, biiyiik sehirlerdeki tiim
egitim calisanlari da yararlandiriimalidir.

Cocugu yuksek 6grenim goren egitim calisanlarina ¢ocuk yardimi haricinde aylhk 500 TL
tutarinda “Egitim Yardimi” yapilmahdir.

Dig, gozliik, ortez, protez ve cesitli cihaz bedellerinin tamami devlet tarafindan
karsilanmalidir.

Tim kamu hizmet araglari KASKO kapsamina alinmalidir.
Lojman tahsis edilen ve edilmeyen galisanlar arasindaki esitsizlik giderilmeli, lojman
tahsis edilmeyen calisanlara 100 m2 lojmanda oturan kamu gérevlilerinden alinan kira

bedeli kadar kira yardimi yapilmalidir.

Devlet memurlarinin 6zel egitime muhtag ¢ocuklarinin, devletge karsilanan aylik 8 saatlik
ders sayisi 12 saate cikariimali ve devlet tarafindan karsilanmaya devam edilmelidir.

Universite ve Yurt-Kur galisanlan ile KKTC'nde gérev yapan dgretmenler, 6gretmen
evlerinden yararlandiriimalidir.

Yilhk izinler isglinli esasina gore dizenlenmeli ve ginlik idari izinler yillik izinden
dusiilmemelidir.

Ug giinii gegmeyen mazeret izinlerinin isyeri amirlerince verilmesi saglanarak biirokratik
islemlerin azaltilmasi yoluna gidilmelidir.

Bayan memurlara verilen dogum izni dogum 6ncesi 12 hafta ve dogum sonrasi 12 hafta
olmak lizere 24 haftaya ¢ikarilmahdir. Bayan memurlarin dogum sonrasi sit izni kullanim

siresi bir yildan iki yila ¢cikariimalidir.

Biitgeden egitime ayrilan pay gelismis lilkeler seviyesine ¢ikarilmalidir.
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35. Kamu kurumlarinin hizmet binalarina, okullara, camilere ve bunlarin yakinlarina kurulan
GSM operatori baz istasyonlari kaldirilmalidir.

36. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore, ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin,
normal 6grenim siiresinden fazla olmasi halinde, her 6grenim yili igin bir kademe
ilerlemesi uygulanmaktadir. Ancak, liniversitede hazirlik okuyanlara kademe ilerlemesi
yapilmamaktadir. Hazirlik okuyan yiiksek 68renim mezunlarina da bir kademe verilmesi
icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

37. Mobbing glinimiizde tim kurumlarda ortaya cikan bir davranis bicimi olup, Turk
Hukukunda mobbingin 6nlenmesi ve buna iliskin yaptirimlar hakkinda 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu nedenle de mobbing nedeniyle yasanilan magduriyet cok fazla olup,
mobbingle miicadele igin inceleme ve izleme kurullarinin olusturulmasi gerekmektedir.

38. MEB, Yiiksek6gretim Kurumlari ve Yurt-kur biinyesinde olusturulan her tirli
komisyonda kurumda en ¢ok liye kaydetmis li¢ sendikanin temsilcileri de bulunmalidir.

B) MiLLi EGiTiM BAKANLIGI PERSONELI iLE iLGiLi TALEPLERiMiz

a) ORTAK TALEPLERiMizZ

1. Tim galisanlara dini bayramlarda brt bir asgari licret tutarinda ikramiye verilmelidir.

2. llge ve kdylerde gorev yapan ve zaman zaman sinav evraki alma, toplantiya katilma ve
benzeri sebeplerle il ve ilgeye ¢agrilan yonetici, 6gretmen, memur ve diger ¢alisanlara
yolluk 6denmelidir.

3. Ekders lcretleri ve gecici gérev yolluklarinin 6denmesinde bliyik gecikmeler yasanmakta
ve magduriyetler olusmaktadir. Bu 6demelerin zamaninda yapilmasi icin diizenleme
yapilmalidir.

4. Maasla odillendirme ve diger odiillendirmelerde ¢iplak maas tutari yerine ele gegen
maas miktari 6denmelidir. Odiillendirmelerde kistaslar getirilerek kayirmaciliga son
verilmelidir.

5. Bakanlk merkez binasinda ve tasrada gorev yapan tim egitim c¢alisanlarinin ¢ocuklari igin
kres ve glindiiz bakimevleri acilmali ve Ucretsiz olmahdir.

6. MEB tarafindan kisilerin ve tiizel kisiliklerin Bakanlk aleyhine actigi ve kazandigi
davalarla ilgili yargi kararlarinin uygulanmadigi ya da seklen uygulanir gibi gosterilip
iceriginin uygulanmadigi goriilmektedir. MEB, tiim yargi kararlarini uygulanmasi
gerektigi gibi uygulamalidir. MEB, sube miidiirliigii atamalariyla ilgili yargi kararlarinda
oldugu gibi “hukuk tanimaz” anlayistan vazgegmelidir.
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10.

11.

12.

13.

14.

6764 Sayil MEB’in Teskilat Merkezleri ve Gorevleri Hakkindaki KHK ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregince 2175
Maarif Mifettisi arasindan mulakatla 500 kisi secilmis ve bunlar MEB Merkez Teskilati
biinyesine alinmasi planlanmaktadir. Bunun disinda kalan Maarif Miifettisleri ise illerde
olusturulan calisma merkezlerinde gorevlendirilecektir. Mevcut miifettis sayisi ile birlikte
tam manasiyla yerine getirilemeyen denetim islerinin daha da kotiliye gidecegi aciktir. Bu
nedenle 2175 Maarif Mifettisinin tamami Bakanlik bilinyesinde istihdam edilmeli ve
Bakanlik Mifettis sayisi 3000’e cikarilmalidir. Ayrica Maarif Miifettisleri arasindaki 6zlik
haklari farkliliklari da ortadan kaldiriimalidir.

Kamu ¢alisanlan icin bolgenin iklim sartlan dogrultusunda kilik kiyafet yonetmeligi
yeniden giincellenmelidir. Bu kapsamda isteyen kamu calisanlarinin genel ahlak
kurallarina aykin olmamak kaydiyla serbest kiyafetle calisabilmelerine imkan
saglanmalidir.

Egitim calisanlarinin, eskiden oldugu gibi miize ve diger tarihi yerlere Ulicretsiz olarak
girebilmeleri saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanhg ve TOKi arasinda yapilacak protokol gergevesinde, egitim
calisanlarinin yararlanacagi KONUT PROJELERI hayata gegirilmeli, bu sayede ev sahibi
olamayan egitim galisanlarinin uygun sekilde ev sahibi olmalari saglanmalidir.

Engelli 6gretmen ve personele; kurum lojmanlarindan kontenjan ayrilmali ve kendi
aralarinda sira tahsisli olarak yararlandirilmalidir. Kurumlarin fiziki yapilari engelli personel
ve Ogrencilere uygun hale getirilmeli, engelliler icin gereken arag-gere¢ bedelleri
kurumlarinca karsilanmalidir. Engelli personelden bir st gorev icin gerekli 6grenim
sartlarini tasiyanlar bir kereye mahsus sinavsiz bir ist gérev yikseltilmelidir.

Teror olaylarinda hayatini kaybeden egitim ¢alisanlarinin durumlari da, sehit ve gazi
olan asker ve polislerimiz gibi degerlendirilmeli, Sehit ve gazi ¢ocuklar icin ozel
okullarda %5 oraninda licretsiz kontenjan ayrilmalidir.

Ders kitaplari; her yil dagitilmak yerine, ciltlenmis ve baski kalitesi arttirilmis ve 5 yil sireli
kullanilmak Gzere okullara verilmeli, 6gretim yili sonunda toplanarak israf dnlenmelidir.

Parasiz Yatiihk ve Bursluluk Sinavi 6gretmen c¢ocuklarina taninan kontenjanin
Bakanlikta merkez ve tasra kuruluslarinda calisan tiim egitim galisanlari da dahil
edilmelidir. Parasiz Yatiliik ve Bursluluk Sinavi Sinava basvurabilmek icin belirlenen
miktar ailenin yillik gelirinin fert basina diisen tutari 2007 yillinda 5100 YTL, 2008 yilinda
5400 YTL iken 2009 yilinda 4353 TL, 2010 yili i¢in 4590 TL, 2011 yil i¢in 4950 TL,2012 yili
icin 5400 TL ve 2013 yihi igin 5790 TL, 2014 yili igin 6150 TL, 2015 yih igin 7050 TL, 2016
yiliigin 7,529,40TL ve 2017 yili icin 10.760,00TL olarak belirlenmistir. Bu miktarin diisiik
tutulmasindan dolayi kontenjan ayrilan 6gretmen ¢ocuklarn igin bir anlam ifade
etmemistir. Yani 6gretmen c¢ocuklari bu sinavlara basvuru yapamamistir. Bu nedenle
ailenin kisi basina diisen yillik gelir miktan 25.000,00TL olarak belirlenmelidir.
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Okullarin yapacag! etkinliklerde, sehir ici ulasimlari belediyelerce (cretsiz olarak
saglanmalidir.

Okullarimiz maddi yonden biiyiik sikintilar yasamaktadirlar. Bagis almak da Bakanlik
talimatiyla imkansiz hale gelmistir. Odenekler ise zaten son derece yetersiz kalmaktadir.
Hatta bazi okullarimiz icin 6denek hig¢ tahsis edilmemektedir. Adeta okullarimiz kendi
kaderlerine terkedilmis, tiim yiik ve sorumluluk okul midiirlerinin omuzlarina
yiiklenmistir. Bu nedenlerle Tiirk Egitim-Sen ‘in teklifi {izerine alinan 19. MEB Surasi
Kararlarina uygun olarak Milli Egitim Bakanhgi biitcesinden her okulumuza 6grenci
basina yillik 200 TL olmak ilizere 6denek ayrilmalidir.

Doner sermaye isletmelerinde yapilan tretimin okul disinda ihale usuli ile yiritilmesi,
doner sermaye-0grenci iligskisini bitirmistir. Bu uygulamanin tekrar eskisi gibi yapilmasi,
ogrencilerin doner sermaye calismalarina katilip tecriibe sahibi olmalarini saglarken;
teknik 6gretmenlerin de doner sermaye (icreti alabilmesini saglayacaktir. Bu sekilde
meslek liselerinin daha verimli ¢alismasi ve ekonomiye katki saglamasi hedeflenmelidir.

Ek gosterge uygulamasi 8/1 den baslatilmali,ek géstergeden yararlanamayan personele
1500 puan ek gosterge verilerek ek gostergeden yararlanmalari saglanmali, ek
gostergeden yararlananlarin ek gésterge puanlari 800 puan artirilmahdir.

652 sayili KHK ile Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilat’'nda gorev yaparken, yeniden
yapilandirma cergevesinde havuza alinarak bos oturan eleman durumuna disdrilen
personel tekrar eski gorevlerine iade edilmelidir.

ilkokullarda birlestirilmis sinif uygulamasi kaldirilmalidir.

Ustiin zekali cocuklar icin okul sayilari arttirilmalidir. Yargi kararlari da dikkate alinarak
BILSEM’lere dgretmen seciminde miilakat uygulamasi kaldirilip, yazili sinavla atama
yapilmalidir.

Okullarda yeni egitim modiilleri konusunda gerekli hizmet ici faaliyet diizenlenmeli,
¢agdas egitimin geregi olan bilgisayarli egitimi gerceklestirmek igin gerekli ders
materyaller (VCD, DVD, USB bellek vb) hazirlanip okullara dagitiimalidir.

Ogretmenlerin ve tim egitim calisanlarinin zorunlu yer degistirmeye zorlanmasi
(Rotasyon) uygulamasindan vazgecilmelidir. Bu kapsamda Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligindeki “Ayni egitim kurumunda azami calisma siresi” sinirlamasi
kaldiriimalidir.

isimsiz ve imzasiz dilekgeler ve sikayetler hicbir sekilde isleme konulmamalidir. Bu

kapsamda Alo 147 ve BIMER’e yapilan sikayetler de dikkate alinmamali, bu tiir
sikayetler yolu ile MEB personelinin yipratilmasinin dniine gecilmelidir.
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Bireysel olarak verilen tim ¢alisanlari ilgilendiren konulardaki olumlu Danistay kararlari,
tim egitim calisanlarini kapsayacak sekilde genele uygulanmalidir.

Kurumlar arasi gegis yoluyla egitim o6gretim sinifina atananlarin eski kurumlarinda
zorunlu hizmet boélgesi icerisinde gegirdikleri siireler Milli Egitim Bakanliginca zorunlu
hizmetten sayilmalidir.

2illerde kurulan 8diil, atama, degerlendirme komisyonlarina ildeki calisan sayisinin % 10’u
kadar Gyesi bulunan sendikalar da temsilci vererek katilim saglayabilmelidir.

Okullarda siddet, taciz ve madde bagimliligi alabildigine artmistir. Madde bagimhlig
egitimin kanayan bir yarasidir. Yeterli 6nlemler alinmadigi takdirde madde bagimhhig
okullarda biiyiik bir tehlike olarak giinden giine biiyliyecektir. Bu noktada aileler,
6gretmenler, emniyet giigleri, medya, sivil toplum kuruluglan konuyla ilgili ortak
hareket etmelidir. Madde bagimhiliginin yani sira okullar siddetin adresi haline gelmistir.
Sendikamizin yaptigi anket g¢alismalarinda madde bagimlihigi ve siddet olaylarinda
artisin endise verici sayida oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin suga yonelmesinde Milli
Egitim Bakanlig’’'nin yanhis uygulamalari ve egitim sisteminde yasanan bosluklarin da
payi biiyiiktiir. Okullarda bos gecen derslere karsi dnlem alinmamakta, genglerin sosyal
ve sportif aktivitelerine imkan saglanamamaktadir. iste tiim bunlar madde bagimhihigini
ve okullarda siddeti artirmaktadir.

Gelecegimiz olan ¢cocuklarimizi; hem bu tiir kétii aliskanliklardan kurtaracak, hem de iyi
egitim alabilecek bir egitim sistemine kavusturmamiz gerekmektedir. Bunun igin de,
oncelikle egitim sistemimizi yaz-boz tahtasi olmaktan gikartip, hiikiimetler {istii millf bir
yapiya kavusturmamiz gerekmektedir. Okullardaki siddet ve tacizin 6nlenmesi, egitim-
6gretim ve lilke gelecegi agisindan son derece 6nemlidir. Bu sebeple;

*Yeni yapilacak okul projelerine biiyiikliigiine gére 500-1000 kisilik konferans ve
toplanti salonunun dahil edilmelidir.

*Disiplin Yonetmelikleri uzmanlarin gérisii de alinarak yeniden diizenlenmelidir.
*Okul, 6gretmen ve veli isbirligi saglam kriterlere baglanmalidir.

*Yazili ve gorsel medyanin destegi saglanmalidir.

*Olgme ve degerlendirmede, iyi vatandas olmanin o6gretmenlerin not
degerlendirilmesinde dikkat edilmesi gereken bir husus oldugu, sinif gegme sistemi
icerisinde belirtilmelidir.

*Emniyet giglerinden en verimli sekilde istifade edilmelidir. Okullarda 6zel giivenlik
kadrolan tahsis edilmelidir.

*Okul ve 6gretmenin 6grenci lizerindeki etkinligi artiriimalidir.

*Ogrencilere okuma aliskanhg kazandiracak yontemler tespit edilmeli ve okumaya
tesvik edici tedbirler alinmahdir.

*Derslerin bos gegmesi dnlenmelidir.

Okullardaki idareci sayilari artiriilmahdir.

*Okul binalarinin tip projeleri 6grencilerin her tiirlii sosyal ve sportif etkinligi yapacak
sekilde diizenlenmelidir.
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*Ogrencilerin sosyal aktivitelerinin artirilmasi, enerjilerini yararli yénde kullanmalari ve
yasanan siddet olaylarinin 6nlenmesi kapsaminda Beden Egitimi dersleri, ilkokul ve
ortaokullarda artirilmali ve Orta Ogretimde her seviyede zorunlu hale getirilmelidir.
*Okullarimizda siddet ve koti aliskanliklarin 6niine gegilmesi icin kiiltirel, sportif
etkinliklere agirlik verilmesi gerekir. Bu anlamda okullarda yapilan egzersiz
¢alismalarinin orani artirilmalidir.

*QOkullarda 6grencileri yalnizlasmaya iten sebeplerden biri de tekli sira uygulamasidir.
Paylasmayi 6n planda tutan ogrencilerin yetistirilebilmesi icin iki kisilik sira
uygulamasindan vazgegilmemelidir. Konu bakanlkga titizlikle takip edilmeli ve
denetlenmelidir.

b) YONETICi VE OGRETMENLER iCiN TALEPLERIMiZ

Yonetici atamalarinda, eski Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmeliginde oldugu gibi sadece yazili sinav sonuclarina
gore yonetici atama uygulamasi devam etmelidir. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim
Kurumlari Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin Yonetmelikle getirilen miilakat
Turkiye gergekleriyle o6rtismeyen bir yaklasimdir. Torpili, kayirmaciligi 6n plana gikaran
dislince ve uygulamalardan uzak durularak Yonetici Atama Yonetmeligi sadece yazili
sinav puanina goére yonetici atamasi yapilabilecek sekilde yeniden dizenlenmelidir. Yeni
yOnetici atama yonetmeligi ile yapilan keyfi ve objektiflikten uzak degerlendirmelerle
yoneticilik gorevi sona erdirilen yoneticiler, yargi kararlari da dikkate alinarak gérevlerine
iade edilmelidir.

Brang 6gretmenleriyle, sinif ve diger meslek dersi 6gretmenlerinin maas karsiligi girmek
zorunda olduklari ders saatleri Tiirk Egitim-Sen’in teklifi dogrultusunda alinan 19. MEB
Surasi karari ¢cercevesinde 15 saat olarak esitlenmelidir.

Turk Egitim-Sen olarak vermis oldugumuz micadele sonucunda, oOrgin egitim
kurumlarinda nobet gorevini fiillen yerine getiren mudir yardimcilari ile 6gretmenlere
2016 yilinda haftada 2 saat, 2017 yilinda ise haftada 3 saati gegmemek lzere ek ders lcreti
odenmektedir. Ancak bu diizenleme yeterli olmayip, haftada 6 saat ek ders (icretine
cikarilmasi gerekmektedir.

Nobetci 6gretmenler, kendi derslerinin disinda bos oldugu vakitte bir baska 6gretmenin
dersini doldurdugu zaman ek ders Ucreti alamamaktadir. Nébetgi 6gretmen herhangi bir
nedenle bos gecen derse girdiginde o dersin Ucretini alabilmesi konusunda diizenleme
yaptimalidir.

Ogretmenlere haftada birden cok nébet gérevi verilmemelidir. Ancak ihtiyaca binaen ve
o0gretmenlerin de istegi dogrultusunda birden fazla nébet gorevi verilmesi halinde her bir
nobet gorevi icin ayri ndbet Ucreti 6denmelidir.

Calisma sartlari g6z 6niine alinarak 6gretmenlere 4 yila 1 yil olmak lizere yipranma payi
verilmelidir.

Ogretmenlerin mahrumiyet bdlgelerinde gorev yapmalarini tesvik etmek amaciyla
buralarda c¢ahstiklari donemler igin farkli tazminat 6denmelidir. Nitekim bu konuda Turk
Egitim Sen, MEB Ogretmen atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hazirhk calismalari
cercevesinde MEB’e gonderdigi tekliflerinde zorunlu hizmet bolgelerinde gorev yapan
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O0gretmenlerimiz icin bolgenin derecesine gore 1 briit asgari Ucret ile 2 brit asgari lcret
tutarinda “zorunlu hizmet tazminati” édenmesini teklif etmistir. Bu konuda diizenleme
yapiimalidir.

MEB’in Ozel egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmelikte degisiklik yaparak Rehber
6gretmenlerin calisma usul ve esaslarini degistirecegi yoniinde kamuoyuna bilgiler
yansimigtir. Rehber 6gretmenlerin asli isini gérmezden gelerek, pedogojik ve bilimsel
gerceklerden uzak bu degisiklik ¢alismasindan vazgegilmeli, degisiklik ihtiyaci varsa bu
degisiklikler mutlaka rehber 6gretmenlerin, konu ile ilgili sivil toplum orgiitlerinin ve
sendikalarin gorisleri de alinarak yapilmalidir.

Kariyer Basamaklari Sinavi bir kere yapilmis, daha sonra bir daha yapilmamistir. Sinava
girme sartlarini kazandigi halde sirf sinav yapilmadigi icin kariyer alamayan ¢ok sayida
O0gretmen bulunmaktadir. Adil ve hakkaniyetli bir uygulama igin kariyer sistemi
degistirilmeli ve 10 yilimi doldurmus Ogretmenlere uzman, 20 vyilini doldurmus
ogretmenlere basogretmen unvani verilmelidir.

MEB tarafindan o6ziir grubu yer degistirmelerinde es durumu, saghk 6zrii ve 6zel hayati
etkileyen nedenlere bagh yer degistirmeler kapsaminda sadece iller arasi olarak verilen
hak, 6ziir durumundan yer degistirmek isteyen egitim ¢alisanlarinin beklenti ve
ihtiyaglarini karsilamaktan uzaktir. Oziir grubu yer degistirmelerinde il emri ve ilge emri
uygulamalarinin yapilmamasi biiyiik bir eksikliktir. il ve ilge emri olmadigi igin iller arasi
yer degistirmeler sadece bos kontenjanlar odlgiisiinde yapilmakta, ilde bos kontenjanin
sinirh olmasi halinde pek ¢ok egitim c¢alisani yer degistirememekte, boylece aileler
parcalanmaktadir.

Bu dénemde, il i¢i 6ziir tayinleri yapilmadigi i¢in de ayni ilin birbirinin yiizlerce kilometre
uzaginda, hatta komsu illerden bile daha uzak ilgelerinde goérev yapan esler tayin
isteyememisler ve aile bitiinliiklerini saglayamamislardir. il icinde de &ziir grubu
olanlara ilge emri hakki mutlaka verilmelidir. Es durumu 6zrii tayinlerinde stajerligin
kaldirilmasi sarti aranmamalidir.

Ders yiklerinde degiskenlik yasanabilecegi ve buna bagh olarak ilave 6gretmen ihtiyaci
olusabilecegi dikkate alinarak; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin 53. Maddesi kapsaminda vyapilan norm kadro fazlasi
ogretmenlerin isteklerinin disinda re’sen yer degistirmesi uygulamasi durdurulmali ve
norm kadro fazlasi 6gretmenler bulunduklari egitim kurumunda makul bir siire (3-5 yil)
norm karo fazlasi olarak tutulmali ve yer degistirmeye zorlanmamalidir. Gerekli goriilmesi
halinde, bulundugu yerlesim yeri icerisinde ve kadrosu okulunda olmak sartiyla istegi
dogrultusunda goérevlendirme yapilmali, istekli olanlar isteklerine baglh olarak yer
degistirebilmelidir.

Ogretmen agiginin kapatilmasi i¢in, mezun olup biiyiik bir heyecanla 6gretmen olmanin
diisiinii kuran, goérev bekleyen 400 binin lizerinde 6gretmen adayinin umutlan
tikenmeden atanmalari saglanmalidir. Su anda yaklasik 200 bin 6gretmen ihtiyacimiz
g0z oniine alinarak yeni bir 6gretmen istihdam politikasi belirlenmeli 2018 ve 2019
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yillarinda en az 100.000’er kadrolu 6gretmen alimi yapilmalidir. (Etit 6gretmenlik
sistemi, okullarda agillan kurs merkezlerinde gorev yapmak lizere 6gretmen alimi
degerlendirilmelidir.)

Alanlari disinda baska bir bransta gorev yapmak zorunda kalan 06gretmenler
durumlarindan memnun degildirler. il disina basvuru hakki da verilerek, bu 6gretmenlerin
diplomaya dayali alan degistirmelerine imkan verilmelidir.

Atama doneminde il ici yer degistirmelerde siralarin ¢alistirilmasi uygulamasi tekrar
getirilmeli ve bu diizenleme yonetmelikte yer almalidir.

2010 yilinda yapilan Basbakanlik Genclik ve Spor Genel MidirliGgi ile MEB arasinda
protokolle okul sporlari organizasyonu Genglik ve Spor Midirliiklerine devredilmistir.
2010-2011 ogretim vyilindan itibaren bu protokol uyarinca yapilan okul sporlari
organizasyonlarinda bilytk sikintilar yasanmaktadir. Gerekli mevzuat degisiklikleri
yapilarak yeniden MEB biinyesinde OBESID’in kurulmasi ve yeniden il ilce Lig Heyetleri
olusturulup buralarda Beden Egitimi Ogretmenleri gorevlendirilerek okul sporlari bu
cercevede ylratilmelidir.

MEB tarafindan son donemde yapilan 6gretmen alimlarinin sozlesmeli 6gretmenlik
seklinde yapildigi goriilmektedir. S6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasindan vazgegilmeli
ve tek istihdam sekli kadrolu 6gretmenlik olmalidir. S6zlesmeli 6gretmen olarak
atananlar acilen kadroya gegirilmelidir. Kadroya gegirilme islemleri gerceklesene kadar
sozlesmeli 6gretmenlerin 6ziir grubu tayin talepleri karsilanmalidir.

Sozlesmeli 6gretmen adaylarina yonelik s6zll sinav uygulamasi kaldiriimalidir. S6zIG sinav
uygulamasi, denetimi neredeyse imkansiz olan ve uygulamada bircok haksizhig
beraberinde getiren objektiflikten en uzak sinav seklidir. Nesnel olmadigi gibi hem maddi
olarak uygulanmasi zor, hem de her tirli adam kayirmaciliga aciktir. Oznel
degerlendirmeye son derece elverisli olan s6zli sinavlar, magduriyetleri de beraberinde
getirmektedir. S6zIU sinav uygulamalari ile ilgili gegmisteki érneklere bakildiginda, kime
ne puan verileceginin onceden hazirlanan listelere gore belirlendigi durumlarla
karsilagiimistir.

So6zIU sinav uygulamasinin, denetimi zor, suistimale acik, objektif olmayan bir sinav sistemi
oldugu aciktir. Bu sebeple, s6zli sinav uygulamasindan vazgecilmelidir.

Halk Egitim Merkezi Mudirliiklerinde galisan, mesleki ¢calismalarini ve nébet gorevini
fiilen yerine getiren 6gretmenlere, bu gorevleri karsiiginda ek ders iicreti 6denmeli ve
bu hususta yénetmelikte diizenleme yapilmalidir.

Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin karar geregi egitim calisanlari
onceden bilinmeyen ve istenmeyen sebeplerle; hasta olmalari, mazeret izni almalari, YGS,
LYS ve SBS sinavlarina girecek 6grencilere sinav 6ncesi okula gelmemesi gibi nedenlerle
kiicimsenmeyecek oranlarda maddi kayiplar yasamaktadirlar. Ek ders (Ucretlerinin
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o0denebilmesi icin ders saatinde 6gretmenin hazir bulunmasinin yeterli olmasi yoniinde
gereken mevzuat degisikligi yapilmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 176. maddesindeki ek ders gostergeleri giindiiz
6gretimi icin 200, gece 6gretimi i¢in 220 olacak sekilde artirilmalidir.

Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde yapilan sinavlarda sinav gorevlerinin dagiliminda adaleti
saglayacak tedbirler alinmali, (Mesela; Her ¢alisan gérev almadan daha 6nce gorev almis
kisilere ikinci kez gorev verilmeyecek bir sistem getirilmesi) Bu sinavlarda gorev alanlara
o6denen ucretler % 100 oraninda artirilmahdir.

Okulun idari tatilde olmasi sebebiyle 6gretmenlerin ders yapmamasi durumunda diger
okullarda iicret kesilmedigi halde, Agik Meslek Lisesi yiiz yiize egitim ders licretleri
kesilmektedir. Bu licretler de kesilmemelidir. Ayrica Acik Meslek Liselerindeki
uygulamali gece egitimi ders licretleri hafta sonu licreti gibi hesaplanmali ve acik Meslek
Lisesi ders yiikii de okulun norma esas ders yiikiine dahil edilmelidir.

Okul bltanlugi icerisinde téren ve kutlama yapilmadigi gerekgesiyle resmi tatil edilen 1
Mayis Emek ve Dayanisma Gliniinde 6gretmenlerin ek ders Ucretleri kesilmektedir. Emek
ve Dayanisma glinlinde ¢alisanlarin adeta cezalandirilmasi anlamina gelen bu uygulamaya
son verilmeli, 6gretmen ve yodneticilerin ek ders Ucretleriyle ilgili Bakanlar Kurulu
Kararinda degisiklik yapilarak bu magduriyet ortadan kaldiriimahdir.

Veli toplantilarinda goérevli olan 6gretmen ve yoneticilere giinliik 6 saat ek ders icreti
verilmeli, diger personele de fazla galisma licreti 6denmelidir.

Okul yoneticilerine ek ders gorev Ucreti yerine, gérev tazminati adi altinda kendi okulunda
en fazla ders Ucreti alabilecek 6gretmen kadar tazminat verilmelidir. Ya da bu yapilmiyorsa
ek ders lcretlerindeki farkhliklar giderilmeli, es deger gorevdeki en ylksek Ucret
seviyesine cikarilmahdir.

Ortadgretim Kurumlarinda gorev yapan yoneticilere; “Ortalama Yiikseltme ve
Sorumluluk Sinavlari”nda sinav gorevleri karsiligi sinav licreti verilmelidir.

Yonetici atamalarinda, Mesleki ve Teknik Okullardaki Bolim, Atdlye ve Laboratuvar
sefliklerinde gecen siireleri de yoneticilik kademesinden sayilmahdir.

MEB Yasasiyla birlikte kazanilmis haklan ellerinden alinan okul yéneticilerinin yapilan
objektiflikten uzak degerlendirmenin iptali icin agmis olduklari davalarda verilen iptal
kararlari eksik uygulanmakta, objektiflikten uzak degerlendirmelere devam edilmekte,
adeta yargiya meydan okunmaktadir. Bu anlayis terkedilerek, yargi kararlari haksizlig
ortadan kaldirici bir bicimde yeniden uygulanmahdir.

Okullara verilen yonetici normlari belirlenirken dikkate alinan 06grenci sayilari
dustrtlmelidir.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Alan Seflerinin maas karsihgl derse girme zorunlulugu diger okul idarecileri gibi
olmalidir.

idarecilere egzersiz faaliyetlerinde bulunabilme haklari tekrar verilmelidir.

- Blinyesinde ana sinifi bulunan ilkokullarinin idarecilerine 6denen ek ders licretleri,
anaokulu idarecilerine 6denen licret seviyesine gikarilmahdir.

ikili egitim veren okullarda gérev yapan idarecilere verilen haftada 2 saat ilave ek ders
lcreti yeterli degildir. bu idarecilere 6denen ek ders Ucreti haftada 6 saate ¢ikariimahdir.

Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanun’a gore calistirilan personel ile 3308 sayili Kanun
geregince isletmelerde meslek egitimine génderilen 6grenciler igin verilmesi gereken ise
giris bildirgelerinin ge¢ verilmesi, 6denek olmamasi sebebiyle sigorta primlerinin geg
yatirilmasi sonucu, idarecilere gikarilan cezalarin tiim sonuglariyla ortadan kaldirilmasi
ve sigorta primlerinin de maas gibi 6denek olup olmadigina bakilmaksizin 6denmesi
hususunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Bu ¢ercevede her okuldaki idarecinin SGK
ile ilgili is ve islemleri takip etmesi zaman zaman sorunlara yol ac¢tigi diisiiniildiiglinde
her ilge milli egitim miidiirligii biinyesinde bir kisi istihdam edilmeli; ilge Milli Egitim
Miidiirligli biinyesinde c¢alisan herkesin is ve islemleri bu kisi tarafindan takip
edilmelidir.

DMK'nin 76.Maddesi gerekge gosterilerek vyapilan, okul-kurum midiri, mudar
basyardimcisi, miidiir yardimcisi, sube miidiirii il Milli Egitim Midiir Yardimcisi atamalari
DERHAL iptal edilmelidir. Bu konuda bagmsiz yargi kararlarina uygun yeni bir
degerlendirme yapilmali ve yeni iptal kararlari beklenmeksizin 76 inci Madde kapsaminda
yapilan tim atamalar iptal edilmesi dogrultusunda karar verilmelidir. 76.madde
kapsaminda atama yapiimamalidir.

Herhangi bir kritere bagl olmadan yapilan ve yandaglari memnun etme mekanizmasina
déniisen  vekileten  gorevlendiriimelere son  verilmeli  gegici/vekaleten
gorevlendirmelerde ve kurucu midiirliikklerde duyuru yapilmali, hizmet puani, kariyer
ve liyakat kriterleri g6z 6niine alinmalidir. Bu gérevler igin asaleten atamalar objektif
kriterlerle en kisa siirede yapilmalidir.

il ici, il disi ve yurt disinda agilan sergi, miisamere, tiyatro, dinleti, bilgi kiiltiir yarismasi,
okullarda yapilan etkinliklerde gorev alan 6gretmenlere ders ylkinin disinda ki bu
faaliyetleri sebebiyle, ders disi hazirlik ve planlama adi altinda 6 saat licret 6denmelidir.
10 saate 1 saat ve haftada maksimum 3 saat olarak denen planlama ve hazirlk tcreti de
6 saate ¢ikariimalidir.

Brans o6gretmenlerine kendi brangi disinda derse girdiklerinde, maas karsiligi ders
saatini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin ek ders iicreti 6denmelidir.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45.

46.

47.

Tasima merkezli okullardaki 6gretmenlere, birlestirilmis sinif okutan 6gretmenlere,
tenefflis yapmayan okul 6ncesi 6gretmenlerine, bu ¢alisma sartlarina bagl olarak 6 saat
ilave ek ders licreti 6denmelidir. Tasima merkezli okullardaki nébetci 6gretmenlere servis
araglarinin kontroli vb. gibi angarya niteligindeki gorevler verilmemelidir.

Mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilan seminer, hizmet ici egitim kurslari ve
toplantilar istege bagh olmali, zorunluluk halinde katilan 6g8retmen, idareci ve diger
personele ek ders licreti ddenmeli ve miicavir alan disindan gelenlere ayrica harcirah
6denmelidir.

Sosyal faaliyetler ve sinif 6gretmenligi ayni 6gretmene verildiginde ayri ayri (cret
odenmelidir.

Zorunlu egitimin ikinci 4 yilinda gérev yapan sinif/sube Rehber 6gretmenlerine 6denen
Sube Rehber ogretmenligi/Sosyal Kuliip Rehber ogretmenligi licretinin 3 saate
¢ikanlarak 1-4. sinif 6gretmenleri de dahil tiim 6gretmenlere verilmelidir.

Bakanlikca yapilan ortak basari, seviye tespit sinavi gibi sinav goérevlerinde 6gretmenlerin
o gink Ucretleri kesilmeden 6 saat Gcret 6denmelidir.

Bilim Sanat Merkezlerindeki 6gretmenlerin iicretlendirmeleri RAM’lardaki gibi olmali
lilke genelinde uygulama birligi saglanmalidir.

Proje, laboratuvar ve deney calismasi yapan 6gretmenlere bu calismalar karsiliginda
egzersiz Ucreti 6denmelidir.

Yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenlerin yaz tatilleri Tirkiye’deki 6gretmenler gibi
olmali ve ders kesimi ile ders yili baslama tarihleri arasinda izinli sayilmalidir. Ayrica,
ucak gelis-gidis biletleri devlet tarafindan karsilanmali ve licretleri artirlimalidir.

Yaz ve giiz donemi mesleki egitim g¢alismalari ile hizmet igi egitimler, egitim-6gretimin
kalitesinin ve 6gretmen verimliliginin arttirilmasina yonelik olarak yeniden diizenlenmeli,
bu calismalarin tamaminin istenilen yerde yapilabilmesi saglanmalidir.

Kurumlar arasi nakil yoluyla yapilan 6gretmen atamalarinda KPSS sarti kaldiriimali,
yapilacak atamalarda ayrilacak kontenjana hizmet siiresi Ustiinliigiine gére atama
yapilmalidir. Kamu galisanlarinin yasadiklari muvafakat verilmemesi gibi olumsuzluklar
giderilmelidir.

Ogretmen verimliligi artirilmahidir. Bu sebeple;

Derslik basina diisen 6grenci sayilari AB élclilerinde olmalidir.

Sinif gegmede 6gretmen etkinligi artirilmahdir.

Ogretmenin sosyal statii kaybi telafi edilmelidir.

Ogretmenlerin periyodik olarak hizmet ici kursundan gegirilmeleri saglanmalidir.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi 6gretmenin huzur ve ¢alisma sevkini
artiracak sekilde eksiklikleri tamamlanarak yeniden diizenlenmelidir

Ogretmen adaylik islemlerinde getirilen yazili ve sézlii sinav uygulamasi kaldiriimali,
stajyerlik islemlerinde eski sisteme geri déniilmelidir.

TUm atama ve yer degistirme islemlerinde hizmet siiresi hesaplamasinda 31 Aralik tarihi
esas alinmal ve tim 6zlr gruplarinda iki asamali olarak tayinler yapilmal, atamasi
yapilmayanlar i¢in ikinci asamada il emri atamalari gerceklestirilmelidir.

Ehliyet sinavlarinda gorevli 6gretmenlere 6denen iicretle Milli Egitim Miidiirii ve Sube
Miidiirlerine 6denen licret arasindaki 6gretmenler aleyhine olusan fark kapatiimalidir.

Zorunlu/istege Baglh/Oziir Grubu gibi Yer Degistirme ddénemlerinde branslarda illerdeki
acik kadrolar gosterilmemektedir. Blitiin atama ve yer degistirmelerde tiim branslarda
actk olan normlarin tamami gosterilmelidir.

Ogretmenler arasinda goreve baslama derecelerindeki farklar kaldirilarak 4 yillik
fakiilte mezunu tiim 6gretmenler 8/1 'den goreve baslatilmalidir.

Gorevlendirmelerde (formator 6gretmenlik dahil ) gecen siireler yer degistirmelerde
kadrosunun bulundugu okuldaki hizmet siiresinden sayilmaldir.

Milli Egitim Bakanlhigina bagh biinyesinde yatii veya pansiyon bulunan egitim
kurumlarinda yapilan “belletici 6gretmen” gorevlendirmeleri gegmiste
6gretmenlerimizin goniillii olarak talep etmeleri esasina dayanilarak yiiriitiildiigii halde
07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi'nin Belletici Ogretmen Gorevlendirilmesi baghkli
92. Maddesinin 2. Fikrasiyla re ’sen gorevlendirmelere déniismiis, egitim kurumunda
gorevli o6gretmenlerin hicbir gecerli mazeretini dikkate almadan géreviendirme
yapilmasina sebebiyet verecek sekilde degistirilmistir. Bu durum 6zellikle kiiciik, engelli
vb. ¢ocugu bulunan bayan 6gretmenlerin zor durumda kalmalarina sebebiyet
vermektedir. Belletici 6gretmen gérevlendirmelerinin gegmiste oldugu gibi goniilliiliik
esasina dayali olacak sekilde yapilmasi igin gerekli yasal diizenleme yapilmalidir.

Okul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve kurumlar ile Milli Egitim Madrliklerinin
internet sitelerinde ilan edilmelidir.

ilkokul 1. Sinif 6gretmenlerine istemeleri halinde nobet gorevi verilmemelidir.

Hizmet alanlari ve  hizmet bdlgeleri siniflandiriimasinda gorilen hizmet puani
dagilimindaki adaletsizlikler diizeltiimelidir.

Bakanlik¢a cikarilan ve konu ile ilgili sivil toplum orgiitleri ve sendikalarin gorisleri
alinmadan “ben yaptim, oldu” mantigi ile ¢ikarilan 652 Sayil Milli Egitim Bakanligi’'nin
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname degistirilerek, konuile ilgili
sivil toplum orgiitleri ve sendikalarin gorisleri de alinarak yeniden diizenlenmelidir.
Yeniden diizenlenecek teskilat yasasinda, 6ziir grubuna bagh yer degistirmelerde
6grenim 6zrii yarg kararlarina uygun olarak daha 6nceden oldugu gibi 6ziir gruplarina
dahil edilmelidir.

Bolim ve atolye seflerinin Ucretleri diizenlenirken verilen “Planlama ve bakim onarim
gorevi” licreti ders kesiminde sona ermektedir. Tam glin tam yil uygulamasi kapsaminda
somestr ve yaz tatilinde derslerin devami halinde bu 6demelere devam edilmelidir.

5473 sayili Kanun’la 439 sayili Kanun’da degisiklik yapilarak “atolye ve meslek dersleri”
ifadesi kaldirilmis, yerine “ders” ifadesi yazilmistir. Kanun eski sekline getirilmeli ve
6gretmenlerin maas karsiligi sadece branslarinda derse girmeleri saglanmalidir.

Tirk Egitim Sen olarak agtigimiz dava sonucunda, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun
2016/574 YD itiraz nolu ve 03.11.2016 tarihli karariyla; Milli Egitim Bakanligina Bagli
Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari Alan/Bolim, Atolye ve Laboratuvar
Sefliklerine iliskin Yénerge’nin “Alan/Bolim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerinin
Gorevlendirilmesi” baslikli 9.maddesinin 1. Fikrasinda yer alan; “Alan/bolim, atolye ve
laboratuvar sefliklerine 8 inci maddedeki sartlari tasiyan 6gretmenler arasindan,
okul/kurum mudurintn inhasi ve il milli egitim mudurinin teklifi Gzerine valinin onayiile
dort yil siireyle gorevlendirme yapilir.” ibaresinin; ayni maddenin 3. Fikrasinda yer alan
“Ayni egitim kurumunda, ayni unvanla sekiz yilini tamamlayan seflerin seflik gérevi sona
erer.” cimlesinin; 10. Maddesinin 1. Fikrasinin (a) bendinde yer alan “Alan/bolim, atélye
ve laboratuvar seflerinden; a) 9 uncu maddede belirtilen siireyi tamamlayanlarin.. seflik
gorevleri sona erer.” diizenlemesinin; Gegici 1. Maddesinin 1. fikrasinda yer alan; “Bu
Yonergenin yayimi tarihinde alan/bolim/atolye/laboratuvar sefligi gérevinde
bulunanlardan ayni okulda 4 yillik sireyi tamamlayanlarin gorevi baska bir isleme gerek
kalmaksizin sona erer.” hiikminin ylritmesinin durdurulmasina karar verilmistir. Karar
uyarinca gerekli yonetmelik degisikliklerinin gerceklestirilerek uygulamaya gecirilmesi
gerekmektedir.

Sinif mevcutlari; atolye, laboratuvar, yabanci dil ile giizel sanatlara doniik ¢alismalar
nedeniyle olusturulacak gruplarin ortalama 6grenci sayilari, gelismis llkeler icin gegerli
olan élgiitlere uygun olarak belirlenmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda galisan teknisyenlerin (liretim ve
atélye uygulamalarinda etkin ¢alismalarini saglamak amaciyla), yardimci 6gretim gorevlisi

olarak ¢alismalari saglanmahdir.

Meslek Liselerinde atolyedeki ©Ogrenci grup sayilann tim siniflarda 8 olarak
belirlenmelidir.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74,

Bilgisayar Teknolojisi 6gretmenlerinden yeteri kadar faydalanilamamaktadir. Bu sebeple,
ilkogretimde bilgisayar derslerinin sayisi artirilmali, BT 6gretmenlerinin yasadigi sikintilar
bir an 6nce ¢ozllmelidir.

Bilgisayar 6gretmenleri ve alan daralmasi sebebiyle diger okullarinda goérevlendirilen
tekstil ve benzeri branslardaki teknik 6gretmenler, ile teknoloji tasarim 6gretmeni
olarak atanan teknik 6gretmenler Meslek Liselerindeki emsalleri gibi 6zliik haklarindan
faydalandirilmalidir.

Teknik 6gretmenlere %12 ve %15 olarak 6denen Teknik Hizmet Tazminati, kanunda
belirtildigi gibi % 40'a ¢ikartilmali, 3308 Sayili Kanun’un gelirlerinden teknik 6gretmenlere
O0denen ek lcret arttirilmalidir.

Teknik 6gretmenlerin koordinatérliik gorevleri eskiden oldugu gibi licretli olmali, bu
gorevin maas karsihgl hale getirilmesiyle ilgili degisiklik iptal edilmelilidir.
Koordinatérlilk gorevlendirme kriterleri belirlenmeli, problemler giderilmelidir.
Koordinatérliik ders yiikii 2 katina ¢ikariimalidir.

Teknik Egitim Fakdltelerinde maliyeti yiksek bir egitim alarak mezun olan teknik
ogretmenlerin, daha 6nceden sinif 6gretmeni olarak atananlarin branslarina donmeleri
istege bagli olarak gerceklestirilmelidir. ihtiyac fazlasi olan veya gecerliligini kaybeden
meslek alanlarinin 6gretmenleri hizmet igi egitime alinarak yeni mesleklerinde hizmet
verecek yeterliliklere kavusturulmahdir.

Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki kadrolu usta ogreticilerin,
6gretmenlik meslegine iliskin temel bilgi ve becerilerle donatilmalari amaciyla hizmet
ici egitim almalari saglanmalidir.

5450 sayili Kanun’la Milli Egitim Bakanhgi’'na devredilen okullardaki meslek dersleri
ogretmenleri normal liselere veya ortaokullara verilerek meslek dersleri 6gretmeni olma
avantajlarinin ortadan kaldirilmasindan kaynaklanan hak kaybi énlenmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gérevli teknik 6gretmenler koordinatérliik
gorevleri sirasinda, isletmelerde ve hastanelerde bire bir 6grenci ile beraber
bulundugundan, is riski yiiksektir. Bundan dolayy, is riskinden yararlanmahidirlar.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Ticaret Alani Muhasebe Grubu 6gretmenlerinin
meslekte 15 yilini dolduranlar Mali Musavirlik Sinavi yapilarak basarili olanlara Mali
Musavirlik Belgesi verilmeli ve 6zel sektérde ¢alisabilmelerinin onii agilmalidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda gorev yapan veteriner hekimler

6gretmen gibi maas karsiligi derse girmekte ve licret almaktadir. Ancak bu galisanlar
mesai sistemine gore gérev yapmaktadir. Diger okullarda oldugu gibi bu okullarda gérev

90



yapan veteriner hekimler de ders bitiminde gérevi tamamlanmis sayilarak serbest
kalmalidirlar.

75. Daha 6nce Turizm Bakanligina bagh olarak faaliyet gosteren 5450 Sayili Yasa ile MEB'e
devredilen TUREM'lerin son yapilan degisikliklerle bir kismi kapatilmis, bir kismi ise Halk
Egitim Merkezi gibi kurs merkezine dénustlrGlmustir. Bu donlisim ile birlikte TUREM
'lerin pansiyonlari kapatilmis, Ogrenci bulmalari zor hale gelmistir.

- Halk Egitim Merkezleri kurs mifredati TUREM'lerin daha 6nce uyguladigi kurs
mifredatina gore ¢ok daha dar kapsamlidir.
- llici ve il digi tayinlerinde belirsizlikler devam etmektedir. Genellikle Genel idari
Hizmetleri sinifi bir memur gibi diistinllerek tayin islemleri gerceklestiriimektedir.
TUREM Calisanlarinin;
Onlisans, Lisans, veya Pedagojik formasyon almalari saglanmalidir.
Ek ders, Egitim -Ogretim 6denegi, Pansiyon belleticilik nébeti {icreti , Sinav {creti, Okul
nobet Ucreti alabilmeleri icin dizenleme yapiimalidir.
Ogretmenlerin sahip oldugu yari yil tatili, yaz tatili gibi imkanlardan TUREM calisanlari da
yararlandiriimalidir.

76. Halk Egitim Merkezlerinde 6gretmenlerin branslarinda girebilecekleri dersler net olarak
belirlenmelidir. Kadrolu usta 6greticilere ek ders iicreti ddenmeli, izinlerini kullanmalari
saglanmall, tayin ve atamalarindaki problemleri giderilmelidir.

77. Halk egitim kurslarinda, kurs yerlerinin masraflarinin kursiyerler tarafindan karsilanmasi
sikintilara sebep oldugundan, bu kurslarin masraflari ilgili Bakanlik¢a karsilanmalidir.

78. Teknik 6gretmen olup yonetici iken yoneticilik gorevi sona erdigi icin kadrosu il ya da
ilce Mili Egitim Miidiirliiklerine gekilen 6gretmenlere fiilen 6gretmenlik yapmadiklan
gerekgesiyle ilave egitim-6gretim tazminati 6denmemektedir. Bu konuda yasanan
magduriyet giderilmelidir.

79. MEB’de gorevlendirilen 0Ogretmenlere 6denen ek ders (Ucretlerinde farklilklar

bulunmaktadir. MEB’de gorevlendirilen 6gretmenlerin aldiklari ek ders licreti en ¢ok Ucret
O6demesi yapilan 6gretmenin seviyesine ( Haftalik 27 saat) ¢ikariimalidir.

c) iDARI PERSONEL VE YARDIMCI HiZMETLER SINIFI PERSONELI iLE iLGiLi TALEPLEREMIZ

1. On lisans egitimini almis personele bélimleriyle ilgili lisans tamamlama hakki saglanmali,
ayrica 6n lisans mezunu 6gretmenlerin de lisans tamamlamalari saglanmalidir.

2. Memurun bir yiiksek 6gretim kurumunda o6rgiin lisans egitimi yapmak lizere merkezi

sinavi kazanmasi halinde, egitim gorecegi ilde, ¢ahistigi kuruma ait bos kadrolara
oncelikle atanmasi saglanmalidir.
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10.

11.

12.

13.

657 sayih Devlet Memurlari Yasasi'nin 36. maddesinin ortak hikimler boélimiinde
personelin 6grenim durumu itibariyle ylkselebilecegi derece ve kademe belirlenmistir.
Tim c¢alisanlarin  6grenim durumu itibariyle yikselebilecekleri dereceye kadar
ylkselmeleri saglanmalidir. Bu konuda yasanan kadro tikanikliklari giderilmelidir.

01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda ve 6zel sektorde gecen
sozlesmelilik, iscilik siirelerinin ve agiktan vekil olarak gérev yapilan siirelerin kazaniimig
hak ayliklarina sayilmasi saglanmalidir.

Kadro ihtiyaci duyulan okul ve kurumlara yeteri kadar kadro verilmeli ve personel ihtiyaci
giderilmelidir. Disaridan hizmet satin alma yoluyla olusturulan taseronlagsmanin éniine
gecilmelidir.

MEB personeli gorevde yiikselme ve atama ve yer degistirme yénetmeligi cercevesinde
yapilan il ici ve iller arasi yer degistirmelerde 30 Haziran tarihi baz alinmalidir. Tiim bog
kadrolar yer degistirmeye agilmahdir.

Aylikla Odiillendirmede 6gretmenlerin haricinde gérev yapan memurlarin kontenjaninin
da artirilmasi ve Aylikla 6dil uygulamasinin esit ve tarafsiz olarak yapilmasi saglanmalidir.

Genel idare Hizmetleri Sinifinda olup sef kadrosunda gorev yapan personelin kadro
derecelerinin 1 ve 2.derece olarak yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.

Yardimci Hizmetler Sinifinda galisan personel bir defaya mahsus olmak iizere sinavsiz GiH
Sinifina gegirilmelidir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik’te sinav taban puani 60 puana diisiiriildiigi halde, Milli Egitim
Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik’te sinav taban puani halen 70 olup, sinav taban
puaninin 60 puana diisiiriilmesi i¢cin yonetmelikte diizenleme yapilmaldir.

Kamu gorevlilerinin, istegi yoksa kadrolari disinda calistirilmasinin dnline gecilmeli;
memurlarin  yapmakla ylOkimli olduklari isler vyalnizca memurlar tarafindan
yuritilmelidir.

Pansiyonlu okullarda ayniyat saymanligi kadrosu olmadigi icin, ayniyat saymani
mutemetligi yapan memurlara ya kadro verilmeli, ya da 6zliik haklari yaptiklari gérev
paralel olarak diizenlenmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde calisan atdlye teknisyenlerine yardimci 6gretim
gorevlisi olarak 6denen ek ders Ucretinden yararlanmalari konusunda kriter olmadigi i¢in
keyfilikler yasanmaktadir. Bu nedenle teknisyenlerin yardimci 6gretim gorevlisi olarak
gorevlendirilmelerinde kriter getirilmelidir.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli teknisyenlerin maaslarindaki yetersizlik
giderilmeli ve 6zel hizmet tazminat oranlari yiikseltilmelidir.

Mesleki ve teknik egitimde atblyelerde mutlaka teknisyen goérevlendirilmeli ve yeni
teknisyen kadrolari agilmalidir.

Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI iken sef olanlar arasindaki yan 6deme
farki kaldirilmahdir.

Fiilen bilgisayar kullanan personelin tamamina talep etmeleri halinde VHKi kadrosu
verilmelidir.

Egitim-Ogretim  Kurumlarinda ¢alisan saghk personelinin  mali  durumlar
iyilestirilmelidir.

Tim okullara, devlet tarafindan glivenlik gorevlisi verilmelidir.

ilgili mevzuatlarina gore gorev tanimlan yapilmamis olan kamu gérevlilerinin gérev
tanimlarn yapilmali ve memur ve hizmetlilerle ilgili subjektif degerlendirmelere yol agan
“IDARENIN verecegi diger gorevleri de yapar.” ibaresi ile diger mevzuatlardaki benzer
ifadeler kaldiriimahdir.

Norm kadro uygulamasi memur ve hizmetli icin de olmali, norm kadro ihtiyaci kadar
personel gérevlendirilmelidir.

Ek gosterge uygulamasi 8. dereceden baslamali, Yardimci Hizmetler Sinifindaki
personelin de 1500 puandan baslamak (zere ek gostergeden vyararlanmasi
saglanmalidir.

Egitim kurumlarinda gece bekgisi bulunmadigindan, yasanan hirsizlik olaylarinda
idarecilerin ve galisanlarin suglanmasini dnlemek igin, egitim kurumlari deprem, yangin,
hirsizlik ve benzeri olaylara karsi sigorta yaptiriimalidir.

Hizmetli ve memurlarin tahsile devam etmek istemeleri durumunda gerekli kolayliklar
saglanmalidir.

Okullarda hizmetli kadrosunda calistirilan personel yeterli egitimi almadigi, hatta gorevi
olmadigi halde kaloriferci gibi calistirilmaktadir. Bu konu calisanlari magdur ettigi gibi
glvenlik acisindan da son derece tehlikelidir. Hizmetlilerin kaloriferci olarak calistiriimasi
onlenmeli, eleman yoklugundan calistiriimak zorunda kaliniyorsa mutlaka bu konuda
gereken egitimi almalari saglanmali ve kendilerine bu gorevleri ile ilgili ayrica licret ya da
tazminat 6denmelidir.

Yatili ve pansiyonlu okullar, 6zel egitim okullari ve ikili 6gretim yapan okullarda gorev
yapan hizmetlilere ek licret 6denmelidir.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Hizmet i¢i egitim seminerlerine teknik personel ve sofor kadrolarinin da ¢agrilmasi
saglanmali, boylece hizmet kalitesi ve bilgi dlizeyi ylkseltilmelidir.

Hizmetlilere gece nobeti tutturulmamali, gece bekgiligi kadroya tabi olmali ve gece
bekgilerinin giivenliginin saglanmasi igin gerekli donanim saglanmalidir.

Hizmetlilere oda tahsisi yapiimalidir.

Nobet tuttugu halde iicret alamayan personele de nobet iicreti verilmelidir. Tiirk Egitim-
Sen, nobet tuttugu halde iicret alamayan personele nébet iicreti verilmesi igin,
Basbakanlik, Maliye Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanligina yazi géndererek bu talebi
iletmigstir. Talebimiz dogrultusunda gece noébeti tuttugu halde nébet iicreti alamayan
personele izin verme yerine diger kurumlarda oldugu gibi mesai ilicreti 6denmelidir.

Doner sermayeli kurumlarda ¢alisan hizmetli ve memurlarin da déner sermayeden adil
bicimde pay almalari saglanmalidir.

insan saghgini tehdit eden atélye, kalorifer daireleri gibi béliimlerde ¢alisan personele,
zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb. gida yardimi yapilmalidir.

Soforlere risk tazminati 6denmeli ve ferdi kaza sigortasi yaptiriimalidir.

Miihendis ve Teknik personeli 6denen arazi tazminati sofoér kadrosundaki personele de
6denmelidir.

C) YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI iLE iLGiLi TALEPLERiMIz

1.

a) ORTAK TALEPLERIMIiZ

YOK ve Bagli Kuruluslarinda calisan; akademik ve tiim idari personelin ek gdsterge
rakamlari ylkseltilmelidir.

Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakilte Sekreteri, Yiiksek Okul Sekreteri, Enstiti
Sekreteri ve sube midirid kadrosunda bulunanlarin diger kurumlarda emsal goérev
yapanlarda oldugu gibi MAKAM TAZMINATI alabilmeleri icin yasal diizenlemeler
yapiimalidir. Bu anlamda 2914 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesi ile kadro ve gorev
unvanlari itibariyle makam tazminatindan tim calisanlara édenmesi seklinde yeniden
dizenlenmelidir.

GoOsterge ve ek gosterge tablosu puanlarinin giiniimiiz sartlarina gore akademik ve idari
personel icin yeniden diizenlenerek derece ve kademelerine uygun artislar yapilmahdir.
Universitelerde rektér ve dekanlarin belirlenmesinde se¢im usuliine yeniden
dondlmelidir. Dekan ve rektorliik secimlerinde tim akademik ve idari personelin oy
kullanabilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Secimlerde en yliksek oyu alan
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6.

adayin, kapsaml bir glivenlik sorusturmasinin ardindan rektdr ve dekan olarak atamasi
yaptimalidir.

Meslek yiiksekokullarinda yeterli sayida akademik ve idari personelin bulundurulmasi
icin kadro agilmalidir. Meslek Yiiksek Okulu Miidiir ve Miidiir Yardimcilarina da idari
gorev 6denegi verilmelidir.

Kres ve giindliz bakim evlerinin kurumlarda yeterli ve zorunlu hale getirecek yasal
diizenlemeler yapiimalidir.

Teknik 6gretmen unvani alanlardan;

Kamu kurumlarinda teknik personel olarak gorev yapanlara; 190 sayili cetvelde “teknik
6gretmen” unvanl kadrolar ihdas edilmeli.

Ek gosterge cetvelinin Il. Teknik hizmetler sinifi a- bendinde; mimar, miihendisten sonra
gelmek lizere “teknik oOgretmen” unvani eklenerek ayni 6zliikk haklarindan
yararlanmalari saglanmalidir.

Universitelerde gérev yapan idari personellere, tiniversiteler arasinda nakil ve becayis
(Karsihikh yer degistirme) yapabilme hakki taninmalidir.

Universitelerde calisan memurlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tabi
olarak calisan kamu personelleridir. Ancak Universitelerin kendilerine 6zgli hususiyetleri
nedeni ile memurlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gore kendileriyle
es deger memurlarin yararlandigi haklardan mahrum kalmaktadir.

Bu hak mahrumiyetlerinin basinda yer degistirme, tayin ve nakil is ve islemleri
gelmektedir. Her bir Universitenin merkez ve tasra teskilat olmadigindan yani sadece
bulunduklari illerde bagli birimlerinin bulunmasi sebebi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak calisan hi¢cbir memurun “6zir durumu, saghk durumu, es durumu
v.s.” sebepler ile yer degistirme ve tayin islemleri yapilamamaktadir. Bu tiir kurumlar igin
calisan personellerin yer degistirmelerine imkan saglayan tek hukuki dizenleme
“kurumlar arasi nakil” olarak gérilmektedir. Fakat nakil islemlerinde de personel 6ncelikle
kendisini talep edecek kurum aramak zorunda kalmaktadir. Nakil olmak isteyen bir
memur bir kurum buldugu taktirde de kendi Universitesinden “muvafakat” almak
mecburiyetindedir. Ancak bu muvafakat her zaman verilmediginden birgcok memur
magdur olmaktadir.

Bu durum calisan personellerin; 6ziir durumu, saglik durumu, es durumu v.b. nedenler ile
dahi yer degistirme yapamamalari neticesinde aile batlnlGglnin parcalanmasina, var
olan saglik sorunlarinin dizenli tedavi imkani olmadigl icin daha da artmasina ve
ilerlemesine, personelin ¢alisma performans ve kalitesinde dislse, yer degistirme talebi
olan ve muvafakat icin kurumu ile sorun yasayan personele yapilan keyfi uygulamalar ile
psikolojik baski olusmasina sebep olmaktadir. Bu nedenle, Universitelerde gorev yapan
personelin 3 yil gérev yapmak kaydiyla diger Universitelere gecebilmesi istege baglh ve
Ozlrleri varsa bu 6ztirlerine binaen diger lniversitelere gecisine imkan saglayacak sekilde
YOK koordinatérliigiinde bir yonetmelik ¢ikarilmali ve yine (iniversitelerde gérev yapan
personelin karsilikli yer degistirme (becayis) hakki da bu yénetmelikte diizenlenmelidir.
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8.

10.

Tum (iniversitelerde is saghg ve giivenligiyle ilgili egitim koordinasyon birimlerinin
olusturulmasi igin yasal diizenlemeler yapilmalidir.

YOK ve bagh kuruluslarinda calisanlardan sadece akademik grupta yer alanlarin
yararlandigi egitim-dgretim 6deneginde; 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanununun
ek-1 maddesinde belirtilen “O6gretim elemanlarina” ibaresinin “galisanlara” olarak
dizenlenerek kurumlarda gorev yapan herkesin yararlanmasinin saglanmalidir.

YOK ve iiniversitelerde belli araliklarla yonetim kadrolarinin degisimleri ile birlikte
mobbing yayginlasmaktadir. Bu uygulamalarin énlenmesi igin, sendika temsilcileri,
akademik ve idari temsilcilerden olugan izleme kurullari olusturulmali ve etik kurullar
amacina uygun olarak etkin ve bagimsiz bir bicimde galistinimalidir.

b) AKADEMIK PERSONEL iLE iLGiLi TALEPLERIMIZ

Asker ogretmen uygulamasi gibi asker akademisyen uygulamasina gidilerek yeni
Universitelerin bu vyolla akademisyen ihtiyacinin giderilmesi icin gerekli yasal
diizenlemeler yapiimalidir.

Gelistirme odenegi, liniversitelerin bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik yapisi 6n
planda tutularak, 6gretim elemani sikintisi ¢ceken gelismekte olan iiniversitelere daha
oncelikli olarak ve daha yiiksek oranlarda ddenmesi gerekmektedir. Oysa uygulama
hicte boyle degildir. Onceden agilan bir iiniversitede uygulanan gelistirme 6denegi orani
%150 olarak belirlenirken sonradan agilan bir {iniversitede gelistirme 6denegi orani %
100'diir. Bu durum Gelistirme 6denegi ddenmesine dair 2914 sayili Yiiksek6gretim
Personel Kanunu'nun 14 iincii maddesine gore, 4.4.2005 tarihli Bakanlar Kurulu
Kararina terstir. Buna benzer farklihklari baska illerdeki baska universitelerde de
gormek miimkiindir. Bu adil olmayan uygulama yeni agilan iiniversitelerin lehine olacak
sekilde diizeltilmelidir.

Performansa dayali calisan birimlerde emsal ek 6demeye karsilik gelen 6deneklerin vergi
matrahindan muaf sayilmasi icin yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Yaz Okulu uygulamasi yapan birimlerde 6grencilerin 6demis olduklari katki payi bir
havuzda toplanmali, uygulamayla dogrudan ilgili olan personele ilave 6deme olarak

verilmelidir.

Universitelerde uygulanan ders saati {icretleri ve sinav licretleri en az iki katina ¢ikartiimali
ve unvanlarina gore uygulanan licret ayrimi ortadan kaldiriimalidir.

Ogrenci harglarindan yapilan yasal kesinti oraninin diisiiriilerek ders ve mesai
licretlerine ayrilan oranin arttirllmasi saglanmalidir.
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7. YOK ve bagli kuruluslarinda 657 sayili devlet memurlari kanununa tabi idari personelden;
mesleklerinde yilksek lisansini tamamlayanlara %20 ve
doktorasini tamamlayanlara %40 oranlarinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmelidir.

8. 2914 sayili Kanun ve ilgili Yilksek Ogretim Kurulu Kararlarinin amaci dogrultusunda
¢ikarilacak yeni bir teblig ile “ maas karsihgi ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonra,
teorik dersler digindaki faaliyetlerin (laboratuvar ve uygulama dersleri) iicrete tabi olan
10 saatlik kismi dikkate alinir ” ifadesindeki 10 saat sinirlamasinin kaldirilarak, girilen
ders saatinin tamaminin iicretlendirilmesi yoniinde diizenleme yapilmalidir.

9. Arastirma fonlarindan 6gretim elemanlarinin esit sekilde yararlanabilmesi igin, projeler
unvan gozetilmeksizin, objektif olarak degerlendirilmeli ve bu dogrultuda baglayici
diizenlemeler yapiimali.

10. Universite arastirma fonlari, fon kesintisinden muaf tutulmali ve projelere tasarruf
tedbirleri uygulanmamalidir.

11. Doktorasini bitirmis akademisyenlerin 6niindeki kadro sikintisi giderilmelidir. Doktorasini
yaptig ana bilim dalinda norm kadro cercevesinde kadro sikintisi var ise kisinin yaptigi
tercihler dogrultusunda yeni acgilan Universitelere YOK tarafindan atamasi yapilmalidir.
Ayrildigl ana bilim dalinda 2 yil icerisinde ilana ¢ikilirsa dncelik kurumdan ayrilan kiside
olmahdir.

12. Biitiin 6gretim elemanlarina en az alti aylik yurtdisi tecriibesi kazandirilmalidir. Doktora
ogrencileri en az bir defa olmak iizere yurt disinda goérevlendirilmeleri icin tesvik
edilmelidir. Yurti¢ci ve yurtdigi idari degisim programlan dil sarti aranmaksizin
diizenlenmeli, objektif kriterler dahilinde istekli personelin bu gibi programlardan
yararlandirilmalari saglanmalidir.

13. 29.08.2005 tarihinde sendikamiz ile Hiikimet arasinda imzalanan mutabakat metninin
9. maddesinde alinan asagidaki kararlarin gergeklesmesi igin gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir;
a)Arastirma Gorevlisi, uzman, 6gretim gorevlisi, okutman ve Yardimci Dogentlere kadro
glvencesi saglanmalidir.
b)Universitelerden beklenen bilimsel calismalarin geregi gibi yapilmasini teminen daha fazla
Arastirma Gorevlisi istihdamina yonelik olarak merkezi idareden kaynaklanan sinirlamalar
kaldiriimahdir.
c)Ogretim elemani ucretleri iyilestirilmelidir.
d)Sendika temsilcileri Universite, fakilte, enstitl ve yiiksekokul yonetim organlarinda temsil
edilmelidir.

14. Arastirma gorevlileri, okutman ve uzmanlara proje yoneticiligi hakki verilmelidir.

15. Arastirma gorevlilerinin problemleri;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

a) Arastirma gorevliligi taniminin yeniden vyapilmasi, asistanlik kavramiyla
birbirinden ayrilmasi ve gorev sinirlarinin yeniden belirlenerek belirsizlik ortadan
kaldiriimalidir.

b) Yiksek lisans ve doktora egitimi veremeyen Universiteler, arastirma goreuvlisi
olarak aldigi elamanlarin lisansiistl gorevlendirilmelerini en kisa stirede yapmali
ve bu konuda yapilip yapilmadigi YOK tarafindan denetlenmelidir.( Takip eden ilk
egitim 6gretim donemine kadar yapmalari zorunlu kiinmalidir.)

c¢) 35. madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin kongre ve bilimsel
toplantilara katilim Gcretlerinin gérevlendirildigi Gniversite tarafindan 6denmesi
saglanmalidir.

d) 35. madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlileri doktora c¢alismalarini
tamamladiktan sonra, kadro sarti aranmaksizin ilgili Gniversitelerde yardimci
dogentlik kadrosuna atanmalari igin gerekli kanuni diizenlemeler yapiimalidir.

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saghk Bilimleri ve Egitim Bilimleri kadrosunda gorev
yapan arastirma gorevlilerine ( 50/d kapsaminda) gorev siireleri bitiminden sonra en az
1 yil intibak siresi verilmeli, doktorasini tamamladigi liniversitede ihtiya¢ bulunan ana
bilim dallarina atamalari yapilmali, kadro yetersizse yeni kurulan {iniversitelere
atamalan yapilarak 6gretim elemani olarak gorev yapmalari saglanmalidir.

Akademik ylkseltilmelerde 6n yeterlilik bilimsel calismalardan ve 6gretim etkinliklerinden
ibaret olmali, s6zli sinav adayin yeterli gorilen bilimsel ¢calismalarindan yapilmali, bu
konularda objektif kriterler belirlenmelidir. Dogentlikteki s6zlii sinav kaldiriimal ya da
sozIU sinav icerigi adayin calismalari ile sinirlandirilmalidir.

Gorev ve unvan itibariyle; yabanci dilin zorunlu tutuldugu ve baraj sayildigi durumlarda
ilgili personele yabanc dil 6grenme tazminati ddenmesinin oniinii acacak yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

Universitelerde rektorliige bagl servis dersi veren bolimlerin, ayni nitelikteki 4 yillik
O0gretim yapan bolimlere baglanmasi ve burada gorev yapan okutmanlarin fakiltelerde
gorevlendirilmelerinin saglanmasina yonelik kanuni diizenlemeler yapilmalidir.

Yiiksekokullarda gorev yapan 6gretim liyelerinin enstitiiler biinyesinde agilacak yiiksek
lisans ve doktora programlarinda ders vermelerini ve Ogrenci yetistirmelerini
saglayacak kanuni diizenlemeler yapilmahdir.

Yiiksekogretim kurumlarinda goérev yapan 6gretim lyelerinden; yliksek lisans ve doktora
ogrencisi bulunanlara egitim siresince ( uzatma sireleri haric ) her ay icin net maaslarinin
%10’u kadar ilave 6denek verilmesi icin diizenlemeler yapiimalidir.

Ogretim lyesi grubu olan; Profesor, Dogent ve yardimci dogent kadrolarinin esit

degerlendirilmesi ve bu grupta yer alan yardimci dogentlerle yapilan s6zlesmenin
kaldinlmasi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.
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23. Universite senatolarina arastirma gérevlilerinin de bir temsilciyle katilmasi saglanmalidir.

c) IDARI PERSONEL iLE iLGiLi TALEPLERIMiZ

1. Mevcut haliyle gelistirme 6denegi Universite butlinlUgl icerisinde yer alan kesimlerden
sadece akademik personele 6denmekte ve calisma huzurunu bozmaktadir. Kurumlarin
asli unsurlarindan olan idari personelin de bu 6denekten yararlanabilmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapiimalidir.

2. 2914 sayili yasanin 12. Maddesindeki Universite tazminati oranlarinin 1,2,3,4, ve 5.
bentlerde belirtilen yiizdelik oranlar giiniimiiz sartlarina gére yeniden artirilmali. 6.
Bent olarak idari personelin de tazminattan yararlanmasi i¢in yasal diizenleme
yapilmal.

3. Universitelerde gorev yapan 657 sayili DMK'’ya tabi idari personelin ek gdstergeleri 800
puan artirilmalidir.

4. Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin de ek gosterge alabilmesi igin
diizenlemeler yapiimalidir.

YOK ve bagh kuruluslarinda da diger kurumlarda oldugu gibi 657 sayili devlet memurlari
kanununa tabi ¢alisanlar i¢in; uzman ve uzman yardimciligi kadrolarinin ihdas edilerek
ilgili birimlere dagitilmasi icin gerekli diizenlemeler yapilmahdir.

5. Universitelerde gorev yapan idari personelin de calistiklari ve elde ettikleri proje
paralarinin ek 6deme kapsami disinda tutulmasi igin, gerekli diizenlemeler yapiimalidir

6. Performansa dayali galisan birimlerde emsal ek 6demeye karsilik gelen 6deneklerin
vergi matrahindan muaf sayilmasi igin yasal diizenlemeler yapiimali.

7. Gegtigimiz vyillarda Universitelerde déner sermaye uygulamasi olan birimlerde
¢ahisanlarin, doner sermaye 6demesi olmayan baska bir birime gérevlendirildigi tarihten
itibaren, denge tazminati 6denmiyordu. Gérevlendirmelerin bir cogu kisinin istegi disinda
gerceklesti ve maddi kayiplara ugradilar.

Bu durumdan dolayi, gegcmiste haksiz yere kayba ugrayan ¢alisanlarin kayiplarini giderecek
dizenlemeler yapilmalidir.

8. Universitelerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi personelin istihdam
edildigi kadrolara (Genel Sekreterlik, Daire Bagkanligi, Fakiilte Sekreterligi v.b)
vekaleten dahi olsa, akademik personelin atanmasi ve gorevlendirilmesi 6nlenmeli,
bunun i¢in yasal diizenleme yapilmalidir.

9. Kurumlarda kadro yoklugu gerekgesiyle veya gérevde ylikselme unvan degisikligi sinavinin

actlmamasi sonucu unvanlari ile farkli kadrolarda galistirilan, 657 sayili yasanin a bendine
tabii calisanlara, bir defaya mahsus unvanlarinin karsiligi olan kadrolarin direkt verilmesi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmahdir. Alt kadrolarda ve alanlari disindaki islerde
istekleri disinda ¢alistirilmaya zorlanmamalidir.

Tum idari kadrolarin atamalari, gérevde yiikselme sinavi ile yapilmalidir. (Fakiilte
sekreteri, daire baskani, vb.) Bu dogrultuda; gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Gorevde Yiikselme sinavlarinin yapilmasinda yasanan keyfiliklere son verilmeli,
periyodik olarak yapilmasi saglanmalidir.

Universitelerde 13/b maddesi uyarinca yapilan gegici gérevlendirmelerde, personelin
rizas! baglayici olacak sekilde kanuni diizenlemeler yapiimali. 13/b maddesi Rektorlerin
keyfi kullandigi bir diizenleme olmaktan cikariimalidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda  c¢alisanlarin;  kendilerini ve  gorevlerindeki
performanslarini gelistirecek hizmet ici egitim kurslar, Universiteler tarafindan
saglanmalidir. Sertifikali hizmet i¢i egitim kurslarinin agilmasi talep olmasi halinde
zorunlu hale getirilmelidir.

Kurumlarda Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin agiimasinin zorunluluk
haline getirilmesi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Sendikamiz ile hiikiimet arasinda 2006 yili toplu goriismeleri neticesinde imzalanan,
mutabakat metni sonucunda alinan ek 6deme ( o zamanki adi ile ek denge tazminati )
ve diger emekli kesenegi matrahina dahil edilmeyen tiim 6demeler emekli kesenegi
matrahina dahil edilmeli ve emeklilige yansiyacak sekilde diizenleme yapilmahdir.

Kurumlarda mevcut ayniyat saymanligi ve ambar memurlugu kadrolari ile ilgili 5018 sayih
yasanin 44. Maddesi ile ortaya cikan belirsizliklerin kaldirilmasi ve yasanin islevsellik
kazanmasi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

666 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Ayniyat Saymanlarina yapilan haksizlik adeta
katmerlesmistir. Soyle ki; Daha 6nce Sube Mudird, Sayman ve Ayniyat saymanlarinin
maag! ayni idi. Bu kararname ile Ek Odeme Sube Miidiirlerinde %170,Saymanlarda %165
olarak belirlenmis, Ayniyat Saymanlarin ki ise %115 de birakilarak mali yonden de biyik
bir hak kaybina ugratilmistir.

Bu nedenle;

a) Ayniyat saymani  kadrolarinin  kaldirlmamasina ragmen, gorev ve
sorumluluklarinin sona ermis olmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun genel
cercevesi ve bu kadroda bulunanlarin kazanilmis 06zlik haklari gbéz oniine
alindiginda; bu kadrolarda bulunan kisilerin, 6zliik haklarina en uygun baska
kadrolara atanmalari yoniindeki diizenlemelerin yapilmasi,

b) Bu dizenleme kesinlikle kurumlarin inisiyatifine birakilmadan kanun ya da
Bakanlar Kurulu Karari ile gerceklestirilmesi,

c) Diizenleme yapilincaya kadar; 31.12.2009 tarihine kadar gecmiste 6zIiUk haklariile
bir tutulan Sube Midiir kadrolarina verilen haklarin verilmesinin saglanmasi (ek
o6deme oraninin %115’den %170’e gikarilmasi),
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

d) Yillarca kurumlarinda Ayniyat Birimlerinin amiri konumunda bulunan ve altinda
sef, ambar memuru, sayman mutemedi gibi kisiler c¢alistiran Ayniyat
Saymanlarinin; Tasinir Mal Yonetmeligi ve Gorevde Yiikselme Yonetmelikleri ile
0zluk haklarinin ellerinden alinmaya galisilmasinin 6niine bir an 6nce gecilmelidir.

Mesai saatleri disinda; hizmet ici egitime katilan kursiyerlerle, kurs yoneticisi ve diger
gorevlilere fazla mesai licreti ddenmelidir.

Teknik kadroda calisan personelin is riski tazminatlarinin gézden gecirilerek giiniimiiz
kosullarina uygun hale getirilmelidir.

Ulastirma birimlerinde goérev yapan sofor kadrosunda veya sofér olarak calisan
personele aylik kilometre sinirlamasi getirilmeli, 6zellikle sehir digi gorevlendirmelerde
yolluk, konaklama v.b. iicretler giincellenerek, is riski tazminati da dahil olmak iizere
licret ve tazminatlar arttinnimahdir.

666 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede saglik hizmetleri kolunda gorev yapanlar
unvanlarina gore 6denek alirken, Teknik Hizmetler sinifinda gorev yapanlar kadrolarina
gore o6denek almaktalar. Bu haksiz uygulamayi giderecek diizenlemeler yapilarak Teknik
Hizmetlerde gorev yapanlarin da unvanlarina gére 6denek almalari saglanmalidir.

5188 Sayili yasal diizenleme dogrultusunda, 657 sayili kanuna tabi kadrolarda gorev
yapan; bekgi ve koruma giivenlik kadrolarindaki personellerin genel idari hizmetlerdeki
miinhal kadrolara atamalarinin yapilmasi saglanmaldir.

Tim meslek gruplarindaki unvanlarin; agik sekilde goérev tanimlari yapilarak yetki ve
sorumluluklari belirtilmelidir. Yetkisiz kisiler alanlari disinda ¢alistirlmamalidir.

Yardimci hizmetler sinifinda goérev yapan personel; bitirdikleri okuldan aldiklari
unvanlara gore sinavsiz olarak bir st kadroya gegirilmelidir.

Yardimci hizmetler sinifinda aggi unvani ile gérev yapan personelden; ilgili meslek
lisesini ve Ust 6grenimlerini bitirenler ile usta 6gretici belgesine haiz ¢alisanlar teknik
hizmetler sinifinda degerlendirilerek teknisyen ve tekniker unvanlarina denk gelen usta
as¢l ve ascibasi unvanlari almaya hak kazanirlar ve kurumlarda bu unvanlara ait
kadrolar yasal diizenlemeler dogrultusunda ihdas edilerek ilgili calisanlara verilmelidir.

Anadolu Universitesi biinyesinde vyillardan beri egitim vermekte olan Sivil Havacilik
Yiiksekokulu bilinyesinde faaliyet gosteren yurtici ve yurtdisi uguslara acik ve bu uguslar
icin uluslararasi standartlara haiz Anadolu Universitesi Havaalaninda calismakta olan
personelin de diger D.H.M.i. personeli gibi EUROCONTROL tazminatlarindan
yararlandirilmasi saglanmalidir. Zira uluslararasi tim kosullari saglayarak hizmet
standartlarini olusturmus olan bu havaalanimizin yurtici ve yurtdisi uguslar icin kullanildigi
oranda burada gorev yapan personel diger hava meydanlarinda gorev yapanlarla ayni
sartlarda ve standartlarda hizmet vermektedir.
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24. Hizmetlerin yapilmasinda, artirilan performansin her asamasinda galisanlarin katkisi
inkar edilemez bir gergcek olup, performans 6deneginden liniversitelerde ¢alisan bitiin
personelin yararlandiriimasi (ilgili fakiilte veya yiiksekokul vb.) saglanmalidir.

D) YURT-KUR PERSONELI iLE iLGiLi TALEPLERIMiZ

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel MidurlGginde de yapisal degisiklige gidilmis ve bolge midurlikleri
kaldinlarak il mudurltkleri kurulmus, yurt midurleri gorevden alinarak arastirmaci kadrosuna
atanmislardir.
Gorevden alinarak Arastirmaci yapilan Yurt Maddrleri yerine kurum iginde veya disaridan herhangi
bir duyuru ve sinava bagli olmadan, tarafli bir turumla Yurt Midiri atamalari gergeklestirilmistir.
a) Yurt midirid atamalari: Kredi ve Yurtlar Kurumunda son dénemlerde yurt midur
atamalari gorevde yikselme kapsami disina alinarak, kurum disindan ozellikle
Milli Egitim Bakanhigindan 6gretmen veya Diyanet isleri Baskanligindan imam
Kadrosunda bulunanlardan atama yapilmaktadir.
Atamalarda herhangi bir liyakat veya kariyer ilkesi dikkate alinmadan salt siyasi referans
veya baska saiklerle hareket edilmektedir.
Ulke genelinde 300’iin (izerindeki yurt midirliklerine Kurum iginden atama yapilan
personelin sayisi %10’lari bile bulmamaktadir.
Gorevde ylkselme: Yukarida Milli Egitim Bakanhginda ifade edilen sorunlarin aynisi ya da
benzeri de bu Kredi ve Yurtlar Kurumunda da yasanmaktadir. Uzun siredir gorevde
yikselme sinavi acilmamaktadir. Yurt mudird atamalari sinavsiz yapilmakta, sube
mudirl, sef ve yurt midir yardimcisi ve diger kadrolara atama igin gorevde yilikselme
sinavi acilmamaktadir.
Yurt Yonetim Memurlari: Yurt ydnetim memurlarinin tamami yiiksek 6grenimli olmalarina
ragmen unvanlarindaki “Yonetim Memuru” ifadesinden dolayi 6zlik ve maddi haklari
emsali diger Devlet memurlarindan daha alt dizeydedir. Devlet memurlari haftada 40
saat ayda 160 saat gorev yaparken yurt yonetim memurlari haftada birden fazla 2 veya 3
glin n6ébet tuttuklari icin calisma saatleri ayda 200 saat ve Gzerine ¢ikmaktadir.
Yurt yonetim memurlari yasal didzenleme olmadigl icin 3 (lncl dereceden asagi
inemediklerinden Yesil Pasaport alamamaktadirlar.
Ayrica nObet tutmak istemeyen Yurt Yonetim Memurlari, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Midirligiine veya Ankara il Miidirligiine gdrevlendirilmek suretiyle nébetten muaf hale
gelmektedirler. Bunlarin kadrolarinin oldugu kurumlardaki personele de yetersizlik
nedeniyle haftada 2 den fazla nébet gorevi verilmektedir.

Taleplerimiz;
1. Yurt-Kur Gorevde Yikselme Yonetmeligi uygulanmali yonetmelikle bagdasmayan
sinavsiz ve milakatla yapilan basta yurt midird atamalari olmak Uzere tim

atamalar iptal edilmelidir.

2. Yurt midiirii atamalari gorevde yiikselme kapsamina alinmali ve kurumda en az
3 yil calisma sarti konularak yazili sinav sonucuna goére atama yapilmahdir.
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10.

11.

12.

Yurt Yonetim Memurlarinin unvanlari “uzman” olarak degistiriimeli bunun
sonucunda tazminat haklari dogmali, ayliklarinda hissedilir bir rahatlama
saglanmalidir.

Yurtlarda yeterli sayida personel istihdam edilerek haftada 2’yi gegmeyecek
sekilde noébet goérevi verilmelidir.

Gorevde yiikselme sinavlarina katilabilmek icin Kurumda en az 3 yil ¢alisma sarti
konulmali ve kadro bosalmasi durumunda en fazla 2 yilda bir gérevde yikselme
sinavi yapilmalidir. Kurum digi atamaya son verilmelidir.

Mazerete ve istege bagh yer degisikligi basvurulan yilda 1 kez agilmali, somut
kriterler getirilmeli ve bos kadrolar olgiisiinde gergeklestirilmelidir. Devlet
Memurlarinin Yer Degistirmelerine iliskin Cerceve Yoénetmelik hiikiimleri
dikkate alinarak talepler karsilanmalidir. Bu konudaki keyfi uygulamalarin
oniine gegilmelidir.

Yurt-Kur’a baglh birimlerde personel yetersizliginden dolayr mevcut personelin
yukld artmaktadir, siklikla nobete gelmelerinden dolayr verim dismektedir.
Personel ihtiyaci acilen karsilanmalidir.

Nobet gorevleri gece hizmetleri statiisiinde yapildigi halde, ilicret 6demelerinde
fazla mesai adi altinda 6deniyor. ( N6betle Mesai kavrami farkhdir.) Yurt-Kur'da
fazla ¢alisma licretleri artinimalidir. N6bete kalan personele ndbet licreti
6denmeli, es deger nébet hizmeti yapan diger kurumlardaki statiiye ¢ekilmeli,
o6rnegin MEB’deki Belletici 6gretmenlere 6denen 6 saat ek ders iicreti
6denmelidir.

Kurum biinyesinde calisan, ancak servis hizmetinden faydalanamayan personele
glnln sartlarina gore sehir ici toplu tasima vasitalari icin belirlenen Ucret
Gzerinden ayhk ulagim yardimi yapilmaldir.

Koruma ve giivenlik personeline 6denen giyim yardiminda en son uygulanan
actk alan ve kapali alan uygulamasi haksizliklara neden olmaktadir. Ciinkii
kurumda gorev yapan Koruma Giivenlik personelinin biiyiik ¢ogunlugu acik
alanda gorev yapmaktadir. Eksik ©denen giyim yardiminin o6denmesi
saglanmalidir. Yapilan giyim yardiminin kurum tarafindan kalite denetimi
yapilmalidir.

11-Yardimci Hizmetler sinifinda olan ve 6grenim durumu yoéniinden sartlar
tastyan (sofér, bekgi gibi) personelin Genel idari Hizmetler Sinifina gegmeleri igin
bir kereye mahsus sinavsiz gegis imkani verilmeli, bu miimkiin olmuyorsa gérevde
yukselme sinavlarinin en kisa siirede yapilmasi saglanmaldir.

Yurt yonetim memurlarinin 1. dereceye kadar inmeleri saglanmahdir.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Yurt yonetim memurlarindan bir bagka alanda lisans 6grenimini tamamlayanlara
o6grenimlerine uygun alanlara sinavsiz gecis hakki saglanmalidir.

Yurt-Kur Lojmanlarin da gorev tahsisli konut sayilarinin fazla olmasi nedeni ile
sira tahsisli konut sayisi ¢cok az kalmaktadir. Kamu konutlari yénetmeliginin
yeniden gozden gegirilerek gorev tahsisli konutlarin norm kadro sayisina gore
belirlenmesi ve sira tahsisli konut sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Yurt-Kur’da ¢alisan tim personele hizmet igi egitim verilmelidir.

Mesai licretleri 6denmesinde uygulanan usuller bir baska magduriyet
konusudur. Ozellikle dini ve milli bayramlara denk gelen resmi tatillerde
¢alismak durumunda kalan vardiyali personel ile nobet¢i memurlarin hak
edisleri, normal is giinii esasinda belirlenmektedir. Oysa resmi tatil giinlerine
denk gelen hak edislerin katlanarak yapilmasi gerekmektedir. Bazi kurumlarda
(maliye) bu uygulamanin yapildigi bilinmekte ve emsal olarak uygulanmasi
gerekmektedir.

Teknisyen yardimcisi kadrosunda calisan personelden, meslek lisesi diplomasi
olanlarin teknik hizmetler sinifina gegisi saglanmalidir.

Yurtlarda hemsire, saglik memuru psikolog ve sosyal ¢alismaci gibi personelin
yetersiz oldugu géze carpmaktadir.

Noébetgi memur odalarinin standardinin belirlenmesi ve buna gore tefris edilmesi.
Tutulan nobetlerle ilgili olarak nébet odalarindaki bir ¢ok yurtta imkansizliklar
gbze carpmaktadir. Bu ihtiyag giderilmelidir.

Kurum ¢alisanlan icin Kres ihtiyaci bulunmaktadir. Ozellikle biiyiik sehirlerde
birden fazla yurt bulundugu géz o6niine alinirsa, en azindan buralarda kres
acilmasinin daha uygulanabilir oldugu gériilecektir.

Sosyal tesis olarak kullanilabilecek mekanlar kurum personelinin hizmetine
acilmali. (Ortakoy misafirhanesi) Ozellikle biiyiik sehirlerde personelin hizmetine
actk misafirhaneler olmalidir. Mevcut tesisler 6ncelikle kendi personeline hizmet
vermelidir.

Yurt yoénetim memurlarinin (Kadrolu) nébet izinleri, benzer hizmeti
ylritenlerin (SHCEK) hafta sonu resmi ve dini tatillerdeki kullandiklari izin
suresi kadar izin kullanmalari (2 giin ) saglanmalidir.

Kurum sozlesmeli memur alimindan vazge¢melidir. Sézlesmeli ¢alisan yurt
yonetim memurlarinin ¢alisma kosullari, 6zIik ve mali haklari, kadrolu personel
ile esit seviyeye getirilmelidir.
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24. Yurtlarda yemek hizmetinden faydalanamayan personele nakdi yemek yardimi
yapilmahdir.

25. Saglk sorunlari nedeniyle gdrevini yapamayacak durumda olan glivenlik personeli
O0grenimine uygun kadrolara atanmalidir.

26. KYK’ da goérevlendirme ile bagka birimde galistirllan Yardimci Hizmetlilere, salt
Bek¢i unvanina sahip olduklari gerekgesiyle giyim yardimi verilmemektedir.
istihdam alani kalmayan Bekg¢i unvani kaldirlarak, bu konudaki magduriyet
giderilmelidir.

E) SOZLESMELi PERSONEL iLE iLGiLi TALEPLERiMiz
1. Tum 4/C'li ve s6zlesmeli personel kadrolu personel pozisyonuna gegirilmelidir.

2. 657 sayill Kanun’un 4/C maddesine gére istihdam edilen personel kadroya
gegirilinceye kadar;

4/C’li personele verilen ek 6deme miktarlari daha 6nce yargi kararlari geregi yapilan

ek 6deme miktarlari seviyesine gikartilmalidir.

Yer degistirme haklari kadrolularda oldugu gibi olmalidir.

Sicil numarasi verilmelidir.

Kapsam dahilinde ¢alisan personele karsilikli yer degistirme hakki verilmelidir.

*Sozlesmeli personelce kullanilmayan yillik izinlerin bir sonraki yila devretmesi igin

gerekli diizenleme yapilmalidir.

3. 3-4/Clilerin ayhksiz izin, rapor v.b. haklari kadrolu personel gibi olmasi
saglanmalidir.

4. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personelin farkli mevzuatlara
tabi olmasi nedeni ile meydana gelen mali, sosyal ve ozliikk haklardaki
farkhhiklari gidermek ve kadrolu c¢alisanlarla esitlemek amaci ile yasal
diizenleme yapilmalidir.

5. 4/C in gbrev tanimlari yapilmali, tahsil durumlarina ve mesleki yeterliliklerine
gore istihdami saglanmali ve tanimlanan goérevin disinda goérev verilmemesi igin
calismalar yapilmalidir.

6. Sirasiile 4/C de galisirken 4/B’ ye ve 4/A’ ya gegirilen ve genel bitgeden maas

almayan kamu kurumlarindaki personelin “ ortak biitgeden maas alabilmeleri
“igin diizenlemeler yapilmali.
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F- SENDiIKAL VE DEMOKRATiIK HAKLARLA iLGiLi TALEPLERiIMiz

1.

10.

11.

12.

Kamu gorevlilerinin grev ve siyasete katilma hakki iLO standartlarina gore
diizenlenmelidir.

Protokol Yonetmeligi’'nin degistirilerek, sendikalarin protokollerde yer alinmasi
saglanmalidir.

Sendikalarin sube yoneticilerinin ve ilge temsilcilerinin goérev yaptigi sirelerin
yoneticilikte gegen siireden sayilmasi igin yasal diizenleme yapilmalidir.

Milli Egitim Bakanhgy, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde, iiniversite ve Yurt-
Kur'da sendika odalari tahsis edilmelidir.

2577 idari yargilama usul kanununun 28. Maddesine; “Danistay, bolge idare
mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri kararlarina gore islem tesis etmeyen
veya eylemde bulunmayanlar hakkinda 1 yildan az olmamak Uzere hapis cezasi
verilir. Ve meydana gelen maddi zararlar 6dettirilir” ibaresi eklenmelidir

Memurun basin-yayin kuruluslarina gériis ve disiincelerini agiklayabilmesi
saglanmalidir.

4688 sayili Kanun’un 18.maddesi geregi ayliksiz izinli olan Sendika yonetim kurulu
Uyelerinden idareci olanlarin, Yonetici Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
gerekce gosterilerek idarecilik gorevleri lzerlerinden alinmaktadir. Yonetmelik
maddesi Kanunun ilgili maddesine gbre yeniden diizenlemelidir.

illerde de KiK benzeri kurullarin olusturularak yetkili sendikalarla birlikte, yerele
ait sorunlarin veya c¢alismalarin tespit edilebilecegi ve ¢6ziim bulunabilecegi
toplantilar yapilmahdir.

Sendika gorevlilerince lyelere ulastiriimasi icin il ve ilge Milli Egitim Madrligiine
teslim edilen sendika evraklarinin, okul-kurum evrak gozlerine dagitimi yapilarak,

evraklarin gorevlilerce isyerlerine ulastiriimasi saglanmalidir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart’'na konulan g¢alisma hayatina iliskin
¢ekinceler kaldirilmalidir.

Yiiksek Planlama Kurulu’na toplu sozlesmelerde temsil edilen konfederasyon
temsilcilerinin de katiiminin saglanmasi icin gerekli yasal degisik yapilmalidir.

4688 saylli yasa kapsaminda personel ¢alistirilan tiim kamu kurum ve
kurulusglarinin kamu gorevlileri ile ilgili tim kurul ve komisyonlarina sendika
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13.

14.

15.

temsilcilerinin katilimina yonelik mevzuat degisikligi yapilmalidir.

Sendika yonetim kurulu Gyelerinin il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerinin
sendikal faaliyetler kapsaminda izin kullandiklari glinlerde ek derslerinin kesilmesi
uygulamasina son verecek diizenlemeler yapilmalidir. Sendika ilge temsilcilerine
de haftada bir glin sendikal izin verilmelidir.

Sendika yoéneticilerinin sendikal faaliyet ve agiklamalari nedeniyle haklarinda
sorugturma agilmasinin éniine gegilmelidir

15-4688 Sayil Yasa geregince ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerine, sendika
merkezinin bulundugu yere tayin hakki verilmeli, bu durumda personelin egitim
calisani olan eslerinin de Ozir grubundan yer degistirmesi yonetmelikle
dizenlenmelidir.
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MALI VE SOSYAL TALEPLER

1.

10.

11.

Ayni kurumda ve ayni bransta goérev yapan saglik personellerinin arasinda ciddi bir maddi
fark olusturan 4924 uygulamasinin yeniden gdzden gecilerek aradaki esitsizligi giderici
gercekei bir uygulamanin ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tabip disi saglik personelinin mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina dahil edilmesi ve
sigorta primlerinin tamaminin kurumca karsilanmasi yoniinde diizenleme yapilmasi,
Genel idare ve yardimct hizmetler sinifina mensup personellerin 6zel hizmet
tazminatlarinin egitim durumu ve kadro pozisyonu gozetilerek yikseltilmesi icin gerekli
diizenlemenin yapilmasi,

Sef ve Veri Hazirlama Kontrol isletmeni unvanlarinda calisan kamu gérevlilerinin mali ve
0zluk haklarinin diizenlenmesi gerekmektedir.

24 saat hizmet veren Saglik Kurum ve Kuruluslarinda gorev yapan kamu gorevlilerinin
mesai disi hizmetlerinde ndbet ve fazla calisma Ulcretlerinin %200 artirrmh 6denmesi
gerekmektedir.

Dini bayram tatillerinde verilen %20 artirirmli nébet tcretlerinin resmi bayram tatillerinde
de verilmesi

657 sayili Kanun’un Ek-33. Maddesinde sayilan nobet tutulabilecek yerlerin disinda
yapilan fazla calismalar karsiliginda fazla ¢alisma lcreti 6denmesi,

icap nobetlerini 8denmesinde yasanan sorunlarin bir diizenleme ile ortadan kaldiriimasi
TKHK’da gorevli Teknisyen/Teknikerlerin kadro unvan katsayilarinin Saghk Bakanhgi ve
Bagh Kuruluslarinda gorevli Teknisyen/Teknikerlerin kadro unvan katsayilarina paralel bir
diizenleme yapilmasi

Engelli kadrosu ile géreve baslayanlar veya gérevde iken engelli olanlara Ek Odemeye
iliskin Yonetmeliklerde belirtilen tablolarda ayri ek puan dizenlenerek, pozitif ayrimcilik
saglanmasi

Esi calismayanlara, emeklilik sonrasinda da aile yardiminin devam etmesi

Ek Gosterge Taleplerimiz;

Tim kamu ¢alisanlarinin ek gostergesi 800 puan artirilmasi gerekmektedir.
Yardimci Hizmetler sinifi personelinin ek gostergeden yararlandiriimasi,
Ek gosterge uygulamasinin 8. dereceden baslamasi,

el

Yiiksekokul mezunu kamu c¢alisanlarindan kadro derecesi bakimindan personelin
en ylksek dereceye kadar ylikselebilmesi gerekmektedir.

5. 657 sayill DMK’'nin 1 sayil cetvelin 2-Teknik Hizmetler Sinifi b bendinde sayilan
unvanlar disinda Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlarina unvanlarini
almadan verilen ek gosterge hakkinin bu sinifa atanabilecek tiim lisansiyerlere de
ilgili unvani alip almadigina bakilmadan bu ek gosterge hakkinin verilmesi
gerekmektedir.

6. Saglk Kurum ve Kuruluslarinda gérev yapan Genel idari Hizmetlerinde calisan;
memur VHKI, Sef, Ayniyat Saymani v s. personellerin ek gdsterge miktarlarinin ve
doner sermaye katsayilarinin arttirilmasi hususunda gerekli dizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.
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7. Agiz ve Dis Saghg Merkezlerinde gorev yapan personellerin (cretsiz yemek
yardimindan vyararlandiriimasi hususunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

8. Spor miusabakalarinda gorevlendirilen saglik personellerine verilen harcirah
miktarinin  glinimuz sartlarina goére arttinlarak ayrica kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen spor musabakalarinda gérevlendirilen personelin de
bu kapsama dahil edilmesi ve bu gorevlendirmelerin gonilltlik esasina gore
yapilmasi gerekmektedir.

9. Halk Saghgi ve Saghk Miudurligl personeline altisar ay arayla seyyar goérev
tazminatlarinin 6denmesi,

10. Tasinir Kayit Kontrol yetkilisi, veznedar gibi memurlardan kesilen kefalet sandigi
aidatinin hak sahiplerine nemalandirilarak 6denmesi icin diizenleme yapilmasi,

11. Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Teknik Hizmetler sinifinda goérev yapan teknisyen
ve teknikerlerin doner sermaye ek 6demelerinde uygulanan katsayi Halk Saglhgi
Muddurliklerinde 0.40 hastanelerde ise 0.25'tir. Bu sebeple bu oranlarin
esitlenmesi gerekmektedir.

12. Ayniyat Saymanlarinin ek 6deme katsayilarinin Saymanlara uygulanan katsayi
oranina cikarilarak adaletin saglanmasi gerekmektedir.

Doner Sermaye ve Ek Odeme Taleplerimiz,

1. 657 sayili Kanunun 4. maddesinin (C) bendi uyarinca gbérev yapan gegici personellere
doner sermaye ve sabit ek 6demelerinin yapilmasi ayrica kadro taleplerinin kabul edilmesi
gerekmektedir.

2. 209 sayili Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligina Bagh Saghk Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunda sayilmis olan
ozellik arz eden birimlerde gérev yapmayan ancak mesai saatleri veya mesai saatleri
disinda 6zellik arz eden birimlere kismi ya da tam siireli hizmet veren personelin de riskli
birim katsayisindan faydalanmasi gerekmektedir.

3. Mevzuata ‘risk’ taniminin getirilerek, riskli birimden faydalanma, tahdidi sayilma yéntemi
ile degil, risk tanimina giren birim bazinda degerlendirilmelidir.

4. Saghk Kurum ve Kuruluslarinda c¢alisan kamu gorevlilerinin doner sermaye ek
6demelerinin ve tiim gelirlerin emeklilik hesaplamalarina dahil edilmesi gerekmektedir.

5. 632 sayih KHK ile sozlesmeli statlide galismakta iken kadroya gegirilen personellerin
maaslarinin doner sermaye yerine genel veya katma blitce Uzerinden 6denmesi
gerekmektedir.

6. Ozellik arz eden riskli birim kapsaminin genisletilerek risk faktérii tasiyan tiim birimlerin
bu kapsama dahil edilmesi icin 209 sayili Kanun, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 58
maddesi ve ilgili yonetmelikte diizenleme yapilmasi,
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7. Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saghk Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeligi'nin 5/1/0 Maddesine 6zellik arz eden riskli birimlere kismi
sureli hizmet veren personelinde riskli birim katsayisindan faydalandiriimasina yénelik
eklemenin yapilmasi,

8. Emeklilik hesaplamalarina déner sermaye ek 6demelerinin dahil edilmemesinden dolayi;
375’e gore 6denen sabit ek 6demelerin vergi dilimi hesabinda degerlendiriimemesi
gerekmektedir.

9. Vergidilimlerinin yeniden glincellenmesi gerekmektedir.

10. Doéner Sermaye Yonetmeliginde yer alan kadro unvan katsayilarinin personelin egitim
durumlari da goz Online alinarak yeniden kategorize edilmesi yoniinde diizenleme
yapilmasi,

11. Sit izinlerinde ek 6demeden kesinti yapilmasinin sonlandirilmasi

12. Saglik Bakanlig ve Bagh Kuruluslari Ek Odeme Yénetmeligi ile Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu Ek Odeme Yénetmeliginde belirlenen Kadro-Unvan katsayilarinin artiriimasi.

13. Dini bayramlarda bayram ikramiyesi adi altinda ek 6deme verilmesi gerekmektedir.

OzLUK HAKLARI VE CALISMA SARTLARINA DAIR TALEPLER

1. Saghk Kurumlarinda galisan tiim personellerin fiili hizmet zammindan faydalandiriimasi
icin yasal diizenleme yapilmasi

2. Saglk Kurum ve Kuruluslarinda ¢alisan kamu gorevlilerinin mesleki hastalik tanimlarinin
yapilmasi gerekmektedir.

3. istihdam sekline gére farklilik arz eden siit izinlerinin, anne lehine olan uygulama yéniinde
esitlenmesi gerekmektedir.

4. Yatan hastaya ve il disi sevk edilen hasta yakini memura refakat izni verilmesi
gerekmektedir.

S6z konusu refakat izni durumu 657 sayih DMK'nun 105. maddesinin son
fikrasinda belirtilen “Ayrica, memurun bakmakla ylikimli oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylk ve 6zliik haklari korunarak, (i¢ aya kadar izin verilir.”
seklinde diizenleme olarak algilanmaktadir.

Ancak, bu husus Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi'nin ‘Eslik Etme Zorunlulugu’ bashkli 27. maddesinde;

Yatan Hastaya Sevk

Bilindigi lizere Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi'nin ‘Eslik Etme Zorunlulugu’ bashkli 27. maddesinde “Yatakta tedavi edilenlerin,
hastaliklari geregi yanlarinda bir kimsenin bulundurulmasinin zorunlu oldugu tedaviyi yapan saglhk
kurumunun raporu ile belgelendigi takdirde, hastaya biri eslik ettirilir...

il Disi Sevk

Hastanin tedavi edilmek (izere baska bir yere génderilmesi sirasinda yaninda bir kimsenin
bulundurulmasinin zorunlu oldugu hastayi génderen saglk kurumu veya kurulusunun raporunda
belirtildigi takdirde, hastaya biri eslik ettirilir.” seklinde hiikiim altina alinarak belirtilmektedir.

5. Yardimci hizmetler sinifinda gbérev yapan personellerin lisans mezunu olsalar dahi 3
derece ve altina diisememelerinden dolayl Devlet Memurlarina taninan Yesil Pasaport
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

alma hakkindan faydalanmalari mimkin olmamaktadir Bu sebeple 657 sayili Kanunda
Memur ifadesi gegmesine ragmen bu imkandan yararlanamadiklarindan dolayi, bu
hususun ¢6ziimi adina yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Yiiksek Lisans yapan kamu gorevlilerinin bitirmis olduklari yiksek lisans egitimlerinin Ust
ogrenim (intibak) gibi degerlendirilerek mali ve 6zlik haklarina dogrudan etkisinin
saglanmasi gerekmektedir.

Lisans tamamlama programinin tim ©n lisans personelini kapsayacak sekilde
genigletilmesi.

Genel idari Hizmetler Sinifi personeli icin kazanilmis hak ayliklarinin degerlendirilmesinde
ozelde calistigi siirelerin de hesaplamaya dahil edilmesi gerekmektedir.

Saglk Bakanhg Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde diizenleme yapilarak aday
memurun adaylik siresince es durumu ve egitim mazeretinden dolayi tayin hakki
kisitlamasinin kaldirilmasi gerekmektedir.

-Personelin sinifi ve gorevi disinda calistiriimamasi icin gerekli tedbirin alinarak kurum ve
kuruluslarin bu hususta uyarilmasi,

Unvan degisikligi ve gérevde yiikselme sinavlarinda miilakatin kaldiriimasi,
Anayasamizda 6ngériilen Egitim ve Ogrenim Hakki'nin saglanmasi adina Saglik Bakanhgi
Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi'nde bahsedilen egitim nedeniyle atama
hikmindeki kisitlayici “saglik ile ilgili bir alanda en az 4 yilhk 6rgiin egitim” olmasi
ibaresinin kaldirilarak tiim ylksekokul egitimlerine atama hakkinin saglanmasi,

Sinavsiz veya dikey gecis sinavi sonucunda meslegi ile ilgili bir Gst 6grenimin bitirilmesi
halinde bitirilen bolimiin mesleki ist 6grenim olarak kabul edilmesi,

Calisanlarin, calisma alanlarinin kamera ile izlenmemesi saglanarak 6zel hayatin ve
mahremiyetin korunmasi,

Parmak izi bilgilerin 3. kisilerin eline ge¢cmesini 6nlemek maksadiyla, mesai giris ve
cikislarinda parmak izi uygulamasinin kaldirilmasi yoniinde diizenleme yapilmasi,
Herhangi bir alanda sertifikasyon egitimi alan personelin alaninin disinda
gorevlendirilmemesi yéninde dizenleme yapilmasi, ayrica sertifikali ve egitim almis
personelin  calismasi gereken birimlerde egitimsiz ve sertifikasiz  kisilerin
gorevlendirilmemesi,

Gorevde yiikselme sinavinda baz alinan Ek-1 Degerlendirme Olgiitlerinin objektif
kriterlere gore belirlenmesi ve sertifikasyon egitimlerine goénderilecek personellerin
kidem, derece, sicil notu, disiplin durumu gibi objektif kriterler dikkate alinarak segilmesi,
Kurum ici ve kurum disina gorevlendirilen personelin istegi disindaki sifahen veya yazili
gorevlendirmelerin yapilmamasi hususunda diizenleme yapilmasi,

Hasta haklari kurullarina yapilan asilsiz ve keyfi sikayetler neticesinde saglik ¢alisanlarinin
baski altina alinmasi, moral ve motivasyonlarinin olumsuz yonde etkilenmesinin éniline
gecmek icin hasta haklari kurulunca hasta ve hasta yakinlarinin bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesi,

Unvan degisikligi sinavinda basarili sayilabilmek i¢in sinavdan 100 tam puan (izerinden en

az 60 puan alma sartinin kaldirilarak, en yiksek puandan baslamak Uzere kadro sayisi
adedince atama yapilabilmesine iliskin diizenleme yapilmasi,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

Ambulans kazalari sonucunda yaralanan veya hayatim kaybeden ambulans soférleri ile
ambulans icerisinde gorevli saglk calisanlari, hasta ve refakatcilerine yiiksek teminath
ferdi kaza sigortasi yapilmak suretiyle s6z konusu personel ve ailelerinin magduriyetlerinin
giderilmesi icin gerekli diizenlemenin yapilmasi,

Saglik calisanlarinin hasta ve hasta yakinlarinin siddetine maruz kalmamasi ve korunmasi
icin siddet uygulamasina karsi agir yaptirimlar getirecek ilgili yasal dizenlemelerin
ivedilikle yapilmasi, ayrica idarecilerin mobbing uygulamasina maruz kalan personellerin
korunmasina yonelik yasal diizenleme yapilmasi,

Saglk kurum ve kuruluslarinda calisan tim saglk calisanlarina yapilan periyodik
muayenelerden ve bu muayenelerde kullanilan ilag ve asilardan Ucret alinmamasi igin
gerekli diizenlemenin yapilmasi,

Hizmetli kadrosunda gorev yapan personellerin sinava tabi tutulmaksizin bir defaya
mahsus olmak tizere VHKI kadrosuna gegirilmeleri,

Saghk calsanlarina, saglk kurumlarinda kendilerine ve 1. derece yakinlarina
muayenelerde dncelik taninmasi,

657 sayili yasanin 36 Maddesinin Ortak Hikimler bashkh 11. fikrasina Afet ve Acil Durum
Yonetimi Uzman ve Uzman Yardimcilarindan sonra gelmek tizere Sivil Savunma Uzman ve
Uzman Yardimcilarina 1 derece yiikselme verilmelidir.

Anayasamizin 41. Maddesinde yer alan Aile Bitunliginin Korunmasina iliskin ilkesi
kapsaminda es durumundan tayinlere getirilen tum kisitlamalarin kaldiriimasi, (Bolge
farki, stratejik personel, kadro fazlasi veya eksikligi gibi kisitlamalar kaldirilmahdir.)

Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina gbére uzman olmus uzman tabip,
uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi ve eczaci unvanindaki personeli olarak
tanimlanan Stratejik personelin 6zelde ¢alisan esi nedeni ile es durumu ve egitim mazereti
tayin hakki kisitlamasinin kaldirilmasi gerekmektedir.

19.11.2014 tarihinden sonra saglik 6nlisans programlarindan mezun olan adaylarinda
lisans tamamlamaya basvurmalarinin saglanmasi.

Daha 6nce egitim durumu mazereti ile tayin olan personelin daha sonra YOK den gelen
gorlise gore saglkla ilgili bir alan almadigi gerekce gosterilerek iptal edilmemesi
gerekmektedir.

Gegici gorevlendirmelerin idarenin keyfiyetinden uzaklastiriimasi gerekmektedir.
Memurlara taninan karsilikli yer degistirme hakkinin kullanilmasinda ayni hizmet
bolgesinde olmasi sarti ve kurumlarin muvafakat verme kosulu ile getirilen kisitlamalarin
kaldirilmasi,

is saglig ve giivenligi uygulamalarinda yasal diizenlemelerin hayata gegirilmesi.
Kurumlarin tamaminda servis uygulamasi getirilmesi ve servisten yararlanamayan
personele ulasim ddemesi yapilmasi,

Kurumlarda ayni olarak verilmesi mimkin olmayan yemek vyardiminin 112
istasyonlarinda oldugu gibi nakdi olarak 6denmesi

Memur kidem ayliklarinin hesaplanmasinda 25 yil sinirlandiriimasinin kaldiriimasi,

Askeri hastanelerden Saglik Bakanligi'na devredilen personellerin sosyal haklarini
korunmasi
Saglik Bakanhgi'na bagh Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri'nde gérev yapan dis teknisyenlerinin

is yukinin olaganistlu derecede arttiran yonetmeligin objektif kriterlere gore revize
edilmesi. Ayrica objektif kriterlere bagh kalarak birim bazinda yapilabilecek is miktarinin
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ve calisma sartlarinin belirlenmesi amaciyla c¢alisanlarin  temsilcilerinden olusan
komisyonla belirlenmesi gerekmektedir.

SOZLESMELi PERSONELE DAIR TALEPLER

10.

11.

12.

13.

14.

Sozlesmeli personel istihdamindan vazgecilerek bundan sonraki personel almalarinda
kadrolu personel istihdam edilmesi,

15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda yapilan diizenleme ile 657 sayih DMK’'nun 4/B
maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personele getirilen es durumu nedeni ile nakil
ve karsilikli yer degisikligi hakkinin Universite Hastaneleri arasinda kullanilabilmesi icin
anilan Bakanlar Kurulu kararinda yer alan "kurumlar arasi" ibaresinin "farkli kurulusg
kanunlarina tabi kurumlar" olarak yeniden diizenlenmesi,

Es durumu nedeni ile tayin hakki kapsaminin genisletilerek, s6zlesmeli personele SSK, Bag-
Kur ve Emekli sandigina tabi esinin bulundugu il/ilge sinirlari dahilinde bulunan kurum ve
kuruluslara naklen atanabilme hakkinin taninmasi ve bos pozisyon sartinin kaldirilmasi,
4/B'’li personelin 6zelde ¢alistigi siirelerin 657 sayili Kanunun 36/C maddesi kapsaminda
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Sozlesmeli personelin yillik izinlerinin bir sonraki yila aktarilabilmesi icin gerekli
diizenlemenin yapilmasi,

Naklen atama ve karsilikli yer degistirme hallerinde s6zlesmeli personele yolluk 6denmesi
hususunda diizenleme yapilmasi,

Sozlesmeli personellere egitim durumundan dolayr naklen atanma veya gegici
gorevlendirme hakkinin verilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel almalarinda, halen her hangi bir
kurumda 4/B’li olarak goérev yapan sozlesmeli personelin miracaat yapamamasi
yonundeki 1 yillik yasagin kaldirilmasi,

Sozlesmeli personel istihdaminda oncelikli olarak mevcut sézlesmeli personelin gorev
suresi baz alinarak bos kadrolara naklen atanmasinin saglanmasi, yapilacak naklen
atamalara miteakip bos kalan pozisyonlara personel istihdaminin yapilmasi,

Sozlesmeli personellerin ¢alistiklari yerlerin  kapatilmasi dolayisiyla yapilan iptal
ihdaslarinin tercih hakkina gére yapilmasi hususunda diizenleme yapilmasi,

4/B'li s6zlesmeli personele seyyar gorev tazminati 6denmesi yoniinde diizenleme
yapilmasi,

So6zlesmeli personelin maas ve doner sermaye bordrolarinin internet ortaminda e- bordro
sistemi olusturularak yayinlanmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen 4/B sozlesmeli personelin hizmet
sozlesmelerinin tek tip haline getirilerek yeknesaklgin saglanmasi,

2011-2012 yilinda 4/B s6zlesmeli olarak calismaktayken, kadroya gecirilen personelin
maaslarinin déner sermaye bitcesinden degil, genel blitceden 6denmesi gerekmektedir.

4/C GECiCi PERSONEL VE VEKIiL EBE HEMSIRE iLE iLGiLi TALEPLER

1.

Kamu kurum ve kuruluslarinin asli ve stirekli islerinde gérevlendirilen 657 sayili DMK'nun
4/C maddesine tabi olarak gérevlendirilen gecici personelin ve 657 sayili DMK'nun 86.
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maddesine gore gorevlendirilen vekil ebe ve hemsirelerin ve Aile Hekimligi blinyesinde
¢alisan Kamu Gorevlisi Olmayan Aile Saghigi Calisanlarinin kadroya gegirilmesi ve yasal
diizenleme yapilincaya kadar 375 sayili kanun Ek 9’a gore esiti kamu gorevlisi kadar ek
6demeden faydalandiriimasi,

SOz konusu personel kadroya gegirilinceye kadar;

Vekil Ebe ve Hemgsire
1. Vekil ebe ve hemsire ile gecici personele emsali kadrolu personele 6denen licret
nispetinde aylik 6denmesi yoniinde yasal diizenleme yapilmasi,
2. Aile ve ¢ocuk yardimindan faydalandiriimalari,
iyim yardimindan faydalandiriimalari,
4. Vekil ebe ve hemsirelerin yillik izin, mazeret izni, dogum izni ve hastalik izni gibi haklardan
657 sayili DMK kapsaminda faydalandiriimasi gerekmektedir.

AILE HEKiMi VE AILE SAGLIGI CALISANLARINA DAIR TALEPLER

1. Aile Hekimliklerinde Kamu disi personel olarak calisan Aile Sagligi Elemanlarinin vekil ebe
ve vekil hemsirelere kadro verilmesi gerekmektedir.

2. -Aile hekimligine gecici olarak gorevlendirilen personele gecici gérevlendirme suresince
kadrosunun bulundugu yerden doner sermaye ek o6deme o6denmesi hususunda
diizenleme yapilmasi,

3. ile Saghgi Calisanlarinin giyecek yardimindan yararlandirilmasi adina gerekli diizenlemenin
yapilmasi,

SENDIKAL HAKLAR

1. -4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'na goére Uyelik,
Uyelikten istifa ve ¢ekilmenin kanuni formlarla olmasi gerektigi, personelin tyelige iliskin
dilekgelerine gore islem yapilmamasi,

2. Makam mevki ve niifuzunu kullanarak kamu ¢alisanlari arasinda sendikal ayrim gézeten
ve sendikal haklarin kullanimina engel olanlar hakkinda cezai mieyyide uygulanmasi
yoniinde Valilik ve Kaymakamliklarin bir genelge ile uyarilmasi, bu konuda yapilan
sikayetlerin ilgili kurumlarin merkez teskilatlarinca degerlendirilmesi,

a. Hasta Haklari Kurulu il merkezlerinde Saglik Mdudirliikleri biinyesinde
olusturulmus fakat bu kurula Uyesini temsilen katilacak temsilcisinin,
yonetmelikte isyerindeki sendika temsilcisinin katilmasini 6ngérmektedir. Buna
gore;

a) Kurulun il merkezinde olmasi nedeniyle Gyesini temsilen sendikanin sube yonetim
kurulundan bir Gyenin katilmasi, subesi olmayan illerde il temsilcisi veya isyeri
temsilcisinin katilmasi seklinde diizenleme yapilmasi.

3. Universitelerde olusturulan personel ile ilgili komisyonlara sendika temsilcisinin istirak
edebilmesi icin yasal diizenleme yapilmasi,
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Sendika sube baskan, baskan yardimcilari ve isyeri temsilcilerinin sendikal egitim ve
toplantiigin alinan izinlerde déner sermaye ek 6deme kesintisi yapilmamasi,

Sendikal egitim toplantilarina istirak edecek olan isyeri sendika temsilcilerinin s6z konusu
toplanti suresince idari izinli sayllmasi yoniinde diizenleme yapilmasi,

is kolumuz biinyesinde bulunan merkez ve tasradaki kurum ve kuruluslardaki sosyal
diyalogun saglanmasi agisindan sivil toplum kuruluslari ve sendikalarin da katilacagi bir
platform olusturulmasi,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu'nda degisiklik yapilarak
grev hakkinin verilmesi.

KADIN CALISANLARIN HAKLARINA YONELIK TALEPLER

isyerlerinde calisan sayisi dikkate alinarak kreslerin kurulmasi/artiriimasi,

Cocugun okul oncesi donemlerinde kres licretlerinin idare tarafindan karsilanmasi, kres
hizmetlerinin 24 saat hizmet verilen kurumlar dikkate alinarak bu saatler Uzerinden
hizmete gegirilmesi,

Nobet ve fazla ¢alisma gibi yogun is yikin(n cinsiyete ve ailenin korunmasi ilkesine gore
belirlenerek giderilmesi,

Aile hayatiyla is hayatinin uyumu konusunda galismalar yapilarak, analigin korunmasi
bakimindan ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi,

UNIVERSITE HASTANELERINDE CALISANLARIN HAKLARINA YONELIK TALEPLER

1.

niversite Hastanelerinde Déner Sermaye Komisyonlarinin olusturulmasi ile ilgili 2547 sayili
yasanin 58 Maddesinde ifade edilen déner sermaye komisyonlarinin olusturulmasi ve
odemelerle ilgili konularda belirleyici olmak ve katilimciligl saglamak adina galisanlardan
kismi temsil ve yetkili sendikanin is yeri temsilcisinin katiiminin saglanmasi hususunda
kanuni degisikligin yapilmasi gerekmektedir.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin diizenli olarak yapilmasi,

Rektor secimlerinde saglik calisanlari ve diger kamu goérevlilerinin de oy hakkinin olmasi,

4/B’li sozlesmeli olarak calismakta iken 4/A kadrosuna gecen calisanlarin maaslarinin
doner sermayeden degil genel (katma) bitceden 6denmesi,

Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan Atama ve Yer Degistirmeye yonelik 6zel olarak yasal
diizenlemenin yapilarak Universitelere bagh Saglk Kurum ve Kuruluslarinda gérev yapan

personele de mazeretleri nedeni ile atama imkani verilmesi gerekmektedir.

Universite hastanelerde yasanan is yogunlugunun giderilmesi adina personel eksikliginin
giderilmesi gerekmektedir.

Hekim disi calisanlarin déner sermaye katsayilarinin arttiriimasi,
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Universite hastanesinde gérev yapan personele de Saglhk Bakanligi personeline yapilan
375’e gore 6deme seklinde 6deme yapilmasi gerekmektedir.

Doner sermaye kurullarinin kurularak Sendika Temsilcisinin de komisyonlarda yer
almasina iliskin yasal diizenleme yapilmasi,

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI CALISANLARIN HAKLARINA YONELiIK TALEPLER

4.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg ve tasra teskilati blinyesinde yasli ve ¢ocuk bakicilig
gorevlerim yiriten personelin is riski ve yogunlugu dikkate alinarak fiili hizmet muddeti
zammindan faydalandirilmasi,

ile ve Sosyal Politikalar Bakanligl ve tasra teskilatina bagl kurum ve kuruluslarda gérev
yapan Ogretmen kadrosundaki personelin ek ders, ek 6deme adaletsizliginin ve
dengesizliginin giderilmesi,

-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'nda calisan personellere, ek 6deme ve tiim gelirlerin
emeklilige yansitilmasi ve yipranmaya payinin (fiili hizmet zammi) verilmesi igin gerekli

yasal diizenlemenin yapilmasi,

Nobet licretlerinin de artirilmasi gerekmektedir.

ADLI TIP KURUMUNDA GCALISANLARIN HAKLARINA YONELIK TALEPLER

1.

2.

Adli Tip Kurumu c¢alisanlarinin “Gorev Tanimlarinin” mevzuatta diizenlenmesi,

Personel eksikliginin fazla olmasindan dolayi kadrolu personel teminin yapilmasi ve Unvan
Degisikligi ve Gorevde Yiikselme Sinavlari icin calismalarin ivedilikle yapilmasi,

Adli Tip Kurumu calisanlarinin, ek 6deme ve tiim gelirlerin emeklilige yansitilmasi ve
yipranmaya payinin (fiili hizmet zammi) verilmesi icin gerekli yasal diizenlemenin

yapilmasi,

Adli Tip Kurumu otopsi teknisyen/teknikerlerinden otopsiye girenlere riskli birim
katsayisindan ilave ek 6deme yapilmasi ve bu ilave ek 6demenin otopsi basina yapilmasi
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TURK BURO-SEN 2018-2019 YILLARINA iLiSKiN TOPLU SOZLESME TALEPLERI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca 05/07/2017 tarihli 30115 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan sonuglara gére TURK BURO-SEN Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri kolunda
toplam, 38380 lye ile hizmet vermektedir.

Calisma barisinin devamliligi, verimliligin arttiriimasi, kaliteli ve gliler ylizIi hizmetin sunulabilmesi,
¢ahisanlarin moral ve motivasyonunun saglanabilmesi igcin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile ilgili
ilettigimiz sorunlarin, biran 6nce ¢dzlimlenmesi, ¢alisanlarin magduriyetlerinin giderilmesi ve
konunun toplu s6zlesmeden sorumlu Bakanlikca da takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

Blro-Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolunda 2018 - 2019 yili Genel ve Kurumsal Toplu Sézlesme
Taleplerimiz asagida sunulmustur.

MALI HAKLAR
Konfederasyonumuz talepleri dogrultusundadir.
ZAM, TAZMINAT, iZiN VE SOSYAL HAKLAR iLE iLGiLi GENEL TALEPLER

1. Tim kamu c¢ahlisanlarina yoksulluk sinirinin tizerinde tcret ve refah payi verilmesi.
Calisanlara 6denen ek 6deme vb. tim dUcretlerinin emekli kesenegine tabi
tutulmasi.

3. Kamu c¢alisanlarina uluslararasi normlarda grev hakkinin taninmasi,
orgutlenmenin 6niindeki engellerin kaldiriimasi.

4. 657 Sayih DMK’ nin 4/C (gegici), 4/B (s6zlesmeli) maddesi uyarinca, personelin
kadroya gecirilmesi.

5. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A, 4/B, 4/C maddesi uyarinca istihdam
edilen personele izin haklarinin (yilik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni,
ayliksiz izin) ayrim yapilmaksizin uygulanmasi.

6. Kamu gorevlilerinin ek 6deme oranlarinin artirilmasi ve ek 6demelerdeki
adaletsizligin giderilmesi.

7. 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile uzmanlar arasinda olusturulan kariyer
uzmanligl, merkez-tasra uzmanlari (Disisleri Bakanligi, Devredilen Emekli Sandigi,
Maliye Bakanhgi, Gelir idaresi Baskanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, Mahalli
idareler vb.) gibi farkliliklarin giderilerek, ayni unvanl personelin 6zliik haklarinin
esitlenmesi.

8. Valilik, Kaymakamlik ve Olaganisti hal biirolarinda gérev yapan personele fazla
mesai 6denmesi

9. Calisanlara (Sef, VHKI, sofor, yardimcr hizmetli, giivenlik gérevlisi, veznedar, icra
memuru, ilce madard, midir, madar yardimeisi, sube mudiri vb.) 6denen
tazminat oranlarinin, diger kurumlarda ayni unvanlarda calisanlara 6denen 6zel
hizmet tazminat oranlarina yikseltilerek esitlenmesi.

10. Yonetim hizmetleri gurubunda yer alan seflerin ek 6deme oranlarinin arttirilmasi.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalara getirilen
s6zIU sinav sartinin kaldirilmasi.

Arastirmaci, sivil savunma uzmani, ¢6zimleyici, programci, tekniker ve
teknisyenlerin ek 6deme oranlari ile 6zlik haklarinin dizeltilmesi.

Kamuda farkli unvanlarda gorev yapan denetmenlerin statl ve 6zlik haklarinin
esitlenerek magduriyetlerinin giderilmesi.

666 Sayili Kanun Hikmindeki Kararname ile fazla galisma igin getirilen
sinirlandirmanin kaldirilmasi.

Fazla ¢alisma Ucretinin, 4/C’li ve kadrolu personel ayrimi yapilmaksizin tim
¢ahsanlara aylik net Ucretin normal ¢alisma saatine bolinmesiyle bulunacak
miktar tutar Gzerinden 6¢denmesi, hafta sonlari ve resmi tatillerde calisiimasi
durumunun ise bu tutarin %50 artirilarak 6denmesi.

Unvanlara bakilmaksizin 6grenim durumuna gore calisanlara birinci dereceye
kadar ilerleme hakki taninmasi.

Kamu calisanlarinin kadro ve unvanlar itibariyle goérev tanimlarinin yeniden
yapilmasi, tahsil durumuna gore ilerleyebilecekleri kadro ve derecenin tahsis
edilmesi.

Basta Maliye Bakanligi, Gelir idaresi Baskanligi, icisleri Bakanhgi, Niifus Genel
Maddirligu, Adalet Bakanligl, SGK Baskanligi, Giimrik ve Ticaret Bakanhg, Tlrkiye
is Kurumu, Devlet Malzeme Ofisi olmak (izere, hizmet kolumuza bagli kurumlarda
personel acigl bulunmaktadir. Kamu hizmetlerinin vatandasa saghkli ve siratli
sunulabilmesi igin personel agiginin giderilmesi.

Memurlarin intibaklarindaki emsal uygulamasinin kaldirilmasi.

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin tim kadrolar icin sirekli hale
getirilmesi.

Unvanli kadrolara yapilacak atamalarda bu hususta gerekli bilgi birikimi ve
tecrlibeye sahip, mevzuata hakim kurum personeline oncelik taninmasi, bu
kadrolarin naklen atama yoluyla doldurulmamasi, yapilacak tim atamalarin
gorevde yikselme ve unvan degisikligi kapsaminda yapilmasi.

Kurumlarin uzman ihtiyacinin éncelikle 6zel sinavla kurum icinden karsilanmasi.
Emeklilik yasi dikkate alinarak kurumlarin gérevde yikselme ve unvan degisikligi,
mesleki egitim kurs sinavlarinda yas siniri uygulamasinin kaldiriimasi.

Vekaleten yapilan atamalarda liyakat ve kariyer ilkelerine uyulmasi.

Avukat, istatistikci, kimyager, egitim uzmani gibi kadrolara yapilan agiktan
atamalarda 6ncelik hakkinin kurum personeline verilmesi.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesi geregince istihdam edilen
personelin kadroya gecirilmesi icin yasal diizenlemenin ivedilikle yapilmasi, bu
konuda yasal dizenleme yapilana kadar 4/C’li personelin ek 6deme sorununun
¢Ozlilmesi.

Yardimci hizmetler sinifindaki personelin (mibasir, teknisyen yardimcisi, asgl,
bekgi, terzi, kaloriferci vb. ) belirlenecek kriterler ¢ercevesinde sinavsiz olarak
GiH/teknik hizmetler sinifina atanmasi.

Kamu kurum ve kuruluslarinda genel hizmetler sinifinda ¢alisan ve talep eden tiim
memurlara ( koruma glivenlik goérevlisi ve soférler dahil ) sinavsiz olarak Veri
Hazirlama Kontrol isletmeni kadrosu verilmesi.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,
44,

Sivil savunma uzmanlarinin basta gérevde yiikselme unvan degisikligi sinavi olmak
Uzere magduriyetlerinin giderilmesi.

Kamuda calisan avukatlarin 6zIik haklarinin savci ve hakimler diizeyine
cikartilmasi veya Avukatlhk Kanununun 164.lncli Maddesinin son fikrasi hiikmu
geregince 6denen vekalet Ucretinin tamaminin ddenmesi.

Kurum tabipliklerinde gorev yapan hekimlerin 6zlik haklarinin Saghk Bakanlig
kadrosunda gorev yapan hekimlerle esitlenmesi, kamu calisanlarinin (devredilen),
Sosyal Sigortalar ve BAG-KUR Kanunlarina tabi ¢alisilan hizmet siirelerinin derece
ve kideme ayliklarinda degerlendirilmesi.

2182 Sayili Kanun Hikminde Kararname, 458 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname, 5289 Sayili Kanun ve 3. Donem Toplu Sozlesme 28. Maddesine gore
1 derece uygulamasindan faydalanamayan tim personele bu uygulamanin
verilerek stirekli hale getirilmesi.

Tirk Silahli Kuvvetlerine tabi personelin ( uzman erbas, uzman jandarma vb.) 657
Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi bir géreve atanmalari halinde, hak etmis
olduklari derece ve kademe ilerlemesinin uygulanmasinda uygulama birligi
saglanmasi.

Kamu galisanlarinin mevcut yillik izinlerinin is glini olarak diizenlenmesi.

657 Sayili Yasanin 108. Maddesi geregince ayliksiz izne ayrilan personelin (dogum,
askerlik) sosyal glvenlik primlerinin kurumlar tarafindan 6denmesine devam
edilmesi s6z konusu personele izinleri sliresince maaslarinin 1/2 oraninda destek
odemesi yapilmasi ayrica gecmis donemlerde bu sekilde prim borcu olanlarin
ayhksiz izin dénemindeki prim tutarindan hesaplanarak 6denmesi.

Tayin ve atamalarda aile birliginin saglanmasinin temel alinmasi, es durumu,
saglik ve 6grenim 6zriiniin 6niindeki engellerin kaldiriimasi.

5510 Sayih Sosyal Glivenlik ve Genel Saglik Sigortasiyla getirilen tedavi giderleri
katilim payinin kaldirilmasi.

18 yasini dolduran g¢ocuklarin 6grenimlerine devam edememeleri durumunda
odemek zorunda kaldiklari Genel Saglik Sigortasi Primi uygulamasina son
verilmesi, tedavi yardimindan faydalanmadaki yas sinirinin yikseltilmesi.

Kamu gorevlilerine Uzlastirma Kurulu’nun daha once verdigi kararlara uygun
olarak giyim, kira, evlenme, ulasim, dogum, 6lim ve egitim yardimi 6denmesi.
Yiyecek yardimi ydnetmeligi yeniden dizenlenerek yemek hizmetinden
faydalanamayan kamu ¢alisanlarina yemek {icretinin nakdi olarak 6denmesi.
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda yasanan lojman, servis, kres, vb. sorunlarin
¢6zlime kavusturulmasi, bu hizmetlerin verilmesinde uygulama birligi saglanmasi,
sira tahsisli lojman sayisinin arttirilmasi ayrica bu hizmetlerin verilemedigi
yerlerde bedellerinin ¢alisanlara 6denmesi.

Milli ve Dini Bayramlar nedeniyle Bakanlar Kurulu karariyla verilen idari izinlerde,
bircok kamu kurum ve kuruluslarinda calisiimaktadir. “idari izin” giinlerinde
calisan bu personele mesai licreti 6denmesi ya da diger glinlerde izin verilmesi.
Kamuda 6zellestirme ve hizmet alimindan vazgecilmesi.

657 Sayili Kanunun 105 inci Maddesinin son fikrasi uyarinca, kisa streli refakatler
ve il disina sevk halinde refakat izni verilmemektedir. Bu magduriyetin giderilmesi
yoniinde gerekli diizenlemenin yapilmasi.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.

63.

64.

Ceza Tevkif Evlerinde, bayan ziyaretgilerin aranmasi amaciyla bu kurum disindan
bayan memur gorevlendiriimesine son verilmesi.

2489 Sayih Kefalet Kanunu kaldirilarak yapilan kesintiler durdurulmali ve bugiine
kadar yapilan kesintilerin glinlin sartlarina gére nemalandirilarak hak sahiplerine
6denmesi.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152. Maddesinin®... Hastalik izin siireleri
toplaminin 7 glinl asmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar
%25 eksik 6denir” ibaresinin kaldiriimasi.

Cocuklari lise ve universitede okuyan kamu calisanlarina egitim destegi
saglanmasi.

Kamu calisanlari yogun is temposu ve yasam kosullarindan dolayi psikolojik olarak
sikintilar yasamaktadir. Kamuda verimliligin artirilmasi, motivasyonun saglanmasi
adina kurum tabipliklerinde psikolojik destek verecek uzmanlar gérevlendirilmesi.
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 72. Maddesi geregince mecburi olarak
kalkinmada 1.derecede 6ncelikli yorelere gérevlendirilen personele iki yilda bir
kademe verilmektedir. Mecburi gérevlendirmeye tabi olmayan esin de bu haktan
faydalandiriimasi.

Tum kamu hizmet araglarinin KASKO kapsamina alinmasi.

Calisanlari ilgilendiren her tiirli diizenlemede, Toplu Sozlesme Goriismelerine
katilan Konfederasyon ile ayni sekilde hizmet kolundaki sendikalarin goristinin
alinmasi.

657 Sayili DMK’ nin 102. Maddesi geregince verilen yol izinlerinde uygulama birligi
saglanmasi.

Kurumsal kapasiteyi gelistirecek, mesleki bilgi ve beceriyi arttiracak uygulamali
hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasi ve bu egitimlerden tim personelin
faydalandiriimasi.

Kurumlarin egitim ve sosyal tesislerinden tiim personelin, herhangi bir ayrima tabi
tutulmaksizin yararlandiriimasi.

Teknik hizmetler sinifindaki personel icin bu sinifta seflik ve miidirlik kadrolarinin
ihdas edilmesi.

Calisma standartlarinin belirlenmesi, is ylkiiniin esit hale getirilmesi ve personel
ihtiyaci olan birimlerde bu ihtiyacin giderilmesi.

Calisanlarin mobbing tiiri uygulamalara maruz kalmamasi igin gerekli dnlemlerin
alinmasi, bu konuda olusturulacak komisyonlarda sendika temsilcisinin de
bulundurulmasi ve ¢alisanlara konuya iliskin bilgilendirme egitimleri verilmesi.
Mobbing uygulamasina maruz kalan personelin korunmasina yoénelik yasal
diizenleme yapilmasi.

Personelin gorev taniminin yapilarak gorevi disinda ¢alistirilmamasi.

Gegici gorevlendirmelere yazili kriterler getirilerek calisanlar arasinda adaletin
saglanmasi.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 125. Maddesi kapsaminda verilen disiplin
cezalarina sicil affi getirilmesi.

Calisanlarla ilgili sikayet dilekgeleri tizerine yapilan islemlerde 3071 Sayil Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanuna titizlikle uyulmasi.

Bilgisayar Programcisi kadrosunda c¢alisanlara teknik kadro verilmesi.

122



65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Yeni ise baslayan personele atandigi birimin is ve islevleriyle ilgili oryantasyon
egitimi verilmesi, gerekli bilgi birikim ve tecrlibeye sahip olduktan sonra asli
gorevlerine atamalarinin yapilmasi.

Tum personelin katilacagl hizmet ici egitimlere agirlik verilmesi ve bu
programlarin kisisel gelisim egitimiyle desteklenmesi.

Personele verilen giyim yardimlarinin bedelinin ve kalitesinin glinlin sartlarina
gore yeniden belirlenmesi.

4/C'li galisanlarin is sonu tazminatlarindan gelir vergisi kesilmesi uygulamasina
son verilmesi.

Kurumlarin etik komisyonunda sendika temsilcisinin de bulundurulmasi yéniinde
diizenleme yapilmasi.

Makinist (mUhendis) kadrosunda gorev yapan personelin gésterge puanlarinin
arttirilmasi.

istisnai kadrolara atananlarin belli bir siire, ilgili kurumlarda ve gérevlerinde
hizmette bulunmadan baska bir kurum ve géreve gecemeyecegine dair 657 Sayili
Kanuna hiikim eklenmesi.

Engelli personelin 6zirlerine uygun islerde ¢alistiriimasi, engelliliklerini artiracak
ve ek engel getirecek islerde galistirlmamasi.

Calisma ortami ve fiziki mekanlarin engelli personelin rahat calisabilecegi
standartlara uygun hale getirilmesi.

Engelliler icin lojman tahsisinde pozitif ayrimcilik yapilmasi.

Engellilerin servis imkanindan vyararlanabilmesi icin gerekli kolaylklarin
saglanmasi.

Personele, engelli aile bireyinin ginliik bakimi icin izin kullaniminda gerekli
kolayligin saglanmasi.

Spor miusabakalarina sporcu olarak katilmak isteyen engelli personel igin
prosedirlerin asgariye indirilmesi ve tesvik edilmesi.

Calisanlarin 6zel sektdrde gegen siirelerinin tamaminin kazanilmis hak aylhiginda
degerlendirilmesi.

Uzman cavusluktan memurluga gecen personelin resen emekli edilmesi
uygulamasina son verilmesi.

Denetim, yoklama ve icra gorevlerini ifa eden personelin ulasim, yemek, harcirah
ve glvenliklerine iliskin aksakliklarin giderilmesi.

Hizmetin geregi olarak gérevlendirilen personele verilen toplu tasima kartlarinin,
belediyenin hizmet verdigi rayl sistem, deniz ulasim araclari dahil tim toplu
tasima araglarinda gecerli olmasi i¢in gerekli calismanin yapilmasi.

Calisanlara kres hizmetinin verilmesi ya da nakdi olarak kres yardimi yapilmasi.
Kurum personelini ilgilendiren toplantilarda ve kurullarda, kurumu ilgilendiren

herhangi bir etkinlik (Ornegin; 9 Mayis Avrupa Giinii, STK Etkinlikleri, Vergi
Haftasl, Sigorta Haftasi gibi) programlarinda sendika temsilcilerinin de yer almasi.
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84.

85.

86.

Koruma ve Glvenlik Gorevlilerine, Koruma Amirligi ve Koruma Seflik kadrosunun
verilmesi.

Koruma ve Glvenlik Gorevlilerine tasimali silah ruhsati verilmesi.

ikinci yariyil zammindan sonra vergi dilimine girildiginden, temmuz ayinda alinan
zammin maasta higbir artis yapmadigi, ekim-kasim-aralik ayr maaslarinin sirekli
dustlgi, bu sebeplerden dolayl koruma ve giivenlik gérevlilerinin 6zel bir kistasa
tabi tutulmasi.

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Talepler haricinde, kurumsal

taleplerimiz ayrica asagidadir.

HiZMET KOLUMUZDAKi KURUMLARA iLiSKiN TALEPLERIMiz

GELIR iDARESi BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

10.

11.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 36. Maddesinde yapilacak diizenlemeyle
Maliye galisanlari igin Maliye Hizmetler Sinifinin olusturulmasi.

Gelir uzmanligi sinavlarina miracaatta, mevcut personel i¢in aranan KPSS sarti ve
uzmanlik sinavlarina girislerdeki sinirlamalarin kaldirilarak siirekli hale getirilmesi.
Tim galisanlara gelir uzman yardimciligl kadrosunun verilmesi.

Kamudaki uzmanlarin  6zlik haklarinin  esitlenmesi konusunda yapilan
diizenlemeye gelir uzmanlarinin da dahil edilerek merkez tasra ayrimina son
verilmesi.

Personelin yer degistirmeye iliskin atama taleplerine kistas getirilerek bos
kadrolarin bulundugu birimlerin ve illerin internet ortamindan duyurulmasi.
Denetim, yoklama, icra ve tahsildarlik gérevlerini ifa eden personelin ulasim,
yemek ve glvenliklerine iliskin aksakliklarin giderilmesi.

Ayni is yerinde ayni isi yapan calisanlar arasindaki Ucret adaletsizliginin
giderilmesi.

Gelir idaresi Baskanligi tasra teskilati calisanlarina servis hizmeti verilmesi, hizmet
verilmeyen yerlerde bedelinin 6denmesi.

Gorevleri geregi gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
0denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi isleri ile fiilen ugrasan personelin mali sorumluluk zammi
oranlarinin artirilmasi.

Gelir Uzmanlarina ve Mudir Yardimcilarina, belirlenecek kriterlere gére vergi
incelemesi ve denetim yetkisi verilmesi.

666 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile vyapilan diizenlemeden
faydalanamayan personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi.
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12.
13.

Vergi Haftasinda g¢alisanlara ikramiye 6denmesi.

666 Sayih KHK geregince 31.12.2012 tarihinde sona eren fazla c¢alisma
uygulamasina devam edilmesi ve fazla galisma Ucretinin 4/A, 4/B, 4/C ayrimi
yapilmaksizin tiim galisanlara esit oran ve miktar tizerinden verilmesi.

14. Gelir Uzmani, Devlet Gelir Uzmani ve Vergi Mfettisi kadrolarina tiim g¢alisanlarin,

belirlenecek kriterler ¢ercevesinde atanabilmesi yoniinde gerekli diizenlemenin
yaptlmasi.

ADALET BAKANLIGI
HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

DANISTAY
YARGITAY
SAYISTAY

TURKIYE ADALET AKADEMISi

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

10.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. Maddesinde diizenleme yapilarak
Adalet personeli icin Adli ve idari Yargl Hizmetleri Sinifinin olusturulmasi.
Calisanlarin adli ve idari yargilanma agisindan 4483 Sayili Kanun Hikimlerine tabi
tutulmasi.

2802 Sayili Kanunun 54. Maddesinin son fikrasiyla 2006 yilinda kaldirilan, nébet
(suclstli) Ucretinin  yeniden verilmesi, Ucretin 6denmemesi halinde izin
kullandiriimasi.

Adalet Bakanhgl merkez ve tagra teskilati ile yliksek yargi organlarinin tiim
personeline, Hakim ve Savcilarda oldugu gibi brit maaslarinin %10’u tutarinda
yargl 6denegi 6denmesi.

Otopsi ve olay yeri inceleme islemleri nedeniyle 6denen yol harcirahinin giiniin
sartlarina gore artirilmasi.

Adli Emanet Memurlugu kadrolarinda calisanlarin mali ve 0zliik haklarinin
iyilestirilmesi.

Adalet Bakanhgr Memur Sinav, Atama ve Nakil Ydnetmeliginde yapilan
diizenlemeyle yazi isleri ve idari isler mudirleri icin getirilen rotasyon
uygulamasinin kaldirilmasi.

Adli Sicil ve istatistik Genel Midirlugi ile adliyelerdeki adli sicil biinyesinde
¢alisan merkez ve tasra personelinin tazminat oranlarinin esitlenmesi.

Yiksek Yargi Organlari, Adalet Bakanhgl merkez ve tasra teskilati ile ilgili
kuruluslardaki tim madirlerin ek gostergelerinin Ceza ve Tevkif Evleri
Muddrlerinin ek gostergeleri ile esitlenmesi.

Personel eksikliginin giderilerek, yardimci hizmetler, (miibasir) kadrosundaki
personelin hicbir isleme tabi tutulmaksizin genel idari hizmetler sinifina
gecmesinin saglanmasi.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavinda basarili olup ancak miracaat
ettigi yerde bos kadro olmadigi icin atanamayan personelin talepleri halinde diger
illerdeki bos kadrolara atamalarinin yapilmasi.

Adalet Bakanligl tasra teskilatinda personel muadirlikleri ihdas edilerek
personelin 6zlik, nakil, izin, vb. islemlerin bu mudurliklerce yiratilmesinin
saglanmasi.

Personel tayinleri ile ilgili olusturulan komisyonlara sendika temsilcilerinin
katilminin saglanmasi.

Adalet Bakanligi merkez tasra teskilati ve yliksek yargi organlarinda personelin
tamami fiilen bilgisayar kullanmaktadir. Bu nedenle zabit katibi, emanet memuru,
memur vb. kadroda gorev yapan personele Uglinclii dereceye ilerleme hakki
verilmesi.

Adliye saraylarindaki otoparklarla ilgili sikintilarin giderilmesi.

Nobet tutan memurlarin, gorevlerini geregi gibi yapabilmesi icin Nobet Hizmetleri
Ozel Talimatinin 14. Maddesinde diizenlenen ¢alisma sartlarinin temin edilmesi.

Teknik ofis de gorevlendirilen personellere durumlarina uygun bilgisayar
isletmeni ve uzmanlik kadrolarinin verilmesi.

666 Sayill KHK ile ihdasi 6ngoriilen Adalet Uzmanligi ve yeni olusturulacak Adli
Hizmet Uzmanlig kadrolarina acgilacak 6zel sinavlarla kurum personelinin
atanmasi hususunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Ogretmenlik sartlarini tasiyan personelin talepleri halinde Denetimli Serbestlik
Sube Mudiirliklerine atamasinin yapilmasi.

Adliyelerde galisan personel glinliik yasantimizdaki tim olumsuzluklara her giin
tanikhk etmekte, bunlarin magdur ve saniklariyla muhatap olmaktadir. Bu da
¢alisanlari ruh ve beden sagligl yoniinden olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle
adalet galisanlar igin fiili hizmet zammi getirilmesi ayrica personele kisisel
gelisimlerine katki saglayacak egitimler ile psikolojik destek verilmesi.

298 Sayili Kanunun 30. Maddesinin gegici gérevlendirmeyi diizenleyen kisminin
yararliginin kaldinimasi.

Adalet Bakanhgi ve bagl kuruluslardaki 4688 Sayili Kanuna goére sendika Ulyesi
olamayacaklarin 6niindeki engellerin kaldirilmasi.

icra Midirligt ve Midir Yardimcalhigl sinavina miiracaat sartlari arasinda yas
sinirinin Adalet calisanlari icin aranmamasi ve Adalet Meslek Yiiksek Okulu ve
Hukuk Fakiltesi mezunlari disinda ki diger 6grenim alanlarindan mezun olan
personele de bu sinavlara girme hakki verilmesi.

657 Sayill DMK’ nin 102. Maddesi geregince personele verilen yol izinlerinde,
komisyonlar arasinda uygulama birligi saglanmasi.

Adalet Bakanligina bagli kolluk kuvveti olusturularak, gece bekgilerine yaptiklari
gorev ve tasidiklari sorumluluk geregi silah verilmesi.

icra Midir ve Mudir Yardimciligi sinavlarinda kurum personeline belli sayida
kontenjan tahsis edilmesi.

Ulasim ddeneginin tim ¢alisanlarina 6denmesi.

Danistay, Yargitay ve Sayistay Baskanliklarinin bos bulunan kadrolari icin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi agcilmasi.
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iCISLERI BAKANLIGI
GOC iDARESI GENEL MUDURLUGU
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

10.

11.

12.

13.

14.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. Maddesinde diizenleme yapilarak
icisleri personeli igin, icisleri Hizmet Sinifinin olusturulmasi.

icisleri Uzmanhg kadrolari icin kurum ici dzel sinav acilarak bu sinava Bakanlk
merkez ve tasra personelinin de katilabilmesini saglayacak dlzenlemelerin
yaptlmasi.

Merkez ve tasra teskilatina mudir yardimcisi kadrosu ihdas edilmesi.

Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan il, ilce ve sube mudirlerinin ek
gostergelerinin diger Bakanliklarin il, ilge ve sube mudirlerinin ek gostergeleri
seviyesine ylikseltilmesi.

Personelin yer degistirmeye iliskin atama taleplerine kistas getirilerek bos
kadrolarin bulundugu birimlerin ve illerin internet ortamindan duyurulmasi.
Secimlerde, genel niifus sayimi ve OSS, KPSS gibi sinav dénemlerinde niifus
maddrlikleri hafta sonlari ve resmi tatillerde hizmet vermektedir. Bu
¢ahsmalarinin karsihigl olarak segimlerde gorevlendirilen kamu personeline
odenen gindelik tutarin niifus ¢alisanlarina da 6denmesi.

ilcelere yeteri kadar sef kadrosu tahsis edilmesi.

Valilik bilgi islem mudirliklerine ve ihtiyaca olan birimlere teknik mudirlik ve
teknisyen kadrosu verilmesi.

Ozellikle ilge niifus midirliklerinde temizlik ve benzeri hizmetleri yiritmek
Uzere yardimci hizmetli personel istihdam edilmesi.

Nifus madirliklerinde vatandasla dogrudan muhatap olan personelin kamu
hizmetini etkin ve verimli bir sekilde yiritebilmesi icin gerekli glvenlik
onlemlerinin alinmasi.

Guvenlik amacina yonelik hizmet binalarinda kurulan kamera izleme sistemi,
Basbakanligin 2010/2 nolu Genelgesinde acik¢a belirtildigi gibi insan haklarini ihlal
edecek bir sekilde galisanlarin ¢alisma ortamlarini kapsami alanina almamasi igin
gerekli hassasiyetin gosterilmesi.

Kaymakamliklar biinyesinde olusturulan Tiketici Hakem Heyetlerinin is ve
islemleri uzmanlik konulari gerektiren konular oldugundan bu gérevin konunun
asil muhatabi olan Sanayi Bakanliginca olusturulacak tasra birimlerince yapilmasi.
Yatirm izleme Koordinasyon Baskanliklarindaki personelin sorunlarinin
giderilmesi.

Jandarma Genel Komutanhgi, 2692 Sayili Sahil Glvenlik Komutanligi Kanunu
kapsaminda Sahil Glivenlik Komutanhgi blinyesinde gorev yapan sivil memurlara
asayis tazminati verilmesi.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

10.

11.
12.

13.

14.

15.

666 sayili KHK ile kaldirilan ilave ek 6demelerin yeniden 6denmesi.

666 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile yirirlikten kaldirilan 5502 Sayili
Kanunun 28. Maddesinin yeniden diizenlenerek yilda iki kez 6denen ikramiyelerin
6denmesine devam edilmesi.

il mudir yardimcisi kadrolarina atanip, daha sonra merkez midiirii ve sube
muduri kadrolarina yapilan atamalarin iptal edilmesi.

5502 Sayili Kanunda yapilacak degisiklikle sigorta uzmanlk kadrolari ihdas
edilmesi, sigorta uzmanlk kadrolarina 6zel sinavla kurum iginden atama
yaptlmasi.

Fatura inceleme Komisyonlarinda saglik hizmetleri sinifinda calisan personele
odenen ilave ek 6demenin diger hizmet sinifinda ¢alisanlara da 6denmesi.

Sosyal Gilvenlik Merkez Midirliiklerine gorevlendirmelerde, c¢alisanlardan
oncelikle istekli olanlarin gérevlendirilmesi, bu
gorevlendirmelerde ikamet adreslerinin dikkate alinmasi.

657 Sayili Kanunun 105 inci Maddesinin son fikrasi uyarinca, kisa sireli refakatler
ve il disina sevk halinde refakat izni verilmemekte hatta yillik izinden
disilmektedir. Bu magduriyetin giderilmesi yoniinde gerekli diizenlemenin
yaptlmasi.

Sosyal Guvenlik Kurumunun Sosyal Glvenlik Denetmeni ihtiyacinin dncelikle
kurum calisanlarindan karsilanmasi, yas sarti aranmaksizin kurum ici 6zel sinav ile
gegis hakki verilmesi.

Basta Sosyal Giivenlik Denetmenleri ve icra Memurlari olmak (izere personelin
bulundugu kadrolar géz 6nilinde tutularak gorev tanimlari yapilmasi, yapilan
tanima uygun gorevlerde calistirilmasi, kadro ve unvanlar disindaki islerde
gorevlendirilmemesi.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile saglik hizmetlerinin
sunumunda alinan katki paylarinin kaldirilmasi.

Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde sik sik yapilan degisikliklere son verilmesi.
V.H.K.i kadro ihtiyacini karsilayacak kadar kadro ihdas edilmesi, {initelere gére
norm kadro dagiliminin planlanmasi.

5502 Sayili Kanunla devredilen kurumlarin mevzuati halen yirurliktedir. Emeklilik
ve diger kurumlara naklen gecis gibi nedenlerle bu kurumlarin mevzuatina hakim
personel eksikligi yasanmaktadir. Yeni istihdam edilecek personele oncelikli
olarak bu ihtiyaclara cevap verecek sekilde, mevzuata ve sigortalilik islemlerinin
ylritilmesi konusunda uygulamali olarak hizmet ici egitim verilmesi.

Basta il middrleri, il mGdir yardimcisi ve merkez miidiirleri olmak lizere kurumda
yOnetici dizeyinde godrev yapanlarin empati, insan haklari ve sendikal haklar
konusunda hizmet ici egitime tabi tutulmalari.

Yardimci Hizmetler Sinifi personeline Giyecek Yardimlari Hakkindaki Yonetmelik
hiikiimlerine gore gerek 1 sayili cetvel gerekse 2 sayili cetvellerde acik¢a izah
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16.

edilen kadro unvanlari ve hizmet siniflari itibariyle giyecek yardimlarinin
aksatilmadan yapilmasi.

Guvenlik amacina yonelik hizmet binalarinda kurulan kamera izleme sistemi,
Basbakanligin 2010/2 nolu Genelgesinde agik¢a belirtildigi gibi insan haklarini ihlal
edecek bir sekilde calisanlarin ¢alisma ortamlarini kapsami alanina almamasi icin
gerekli hassasiyetin gosterilmesi.

MALIYE BAKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1.

10.

11.
12.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 36. Maddesinde yapilacak dizenlemeyle
Maliye galisanlari igin Maliye Hizmetler Sinifinin olusturulmasi.

Defterdarlik uzmanhgi icin kadro sayisi arttirilarak kurum calisanlarina 6zel sinav
acilmasi, sinavin sirekli hale getirilmesi.

Maliye Bakanligina bagli birimlerde agilacak gorevde ylikselme ve 6zel sinavlara
tiim personelin birim farki gbzetilmeksizin katilabilmesinin saglanmasi.

Ayni isyerinde ayni isi yapan calisanlar arasindaki Ucret adaletsizliginin
giderilmesi.

Kamudaki uzmanlarin 6zlik haklarinin  esitlenmesi konusunda yapilan
diizenlemeye, Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan tim defterdarlik
uzmanlarinin dahil edilerek merkez tasra ayrimina son verilmesi.

Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin tim birimlerinde calisan personele
(personel, milli emlak, muhasebat, muhakemat, biimko, imid, masak, vergi
denetim kurulu) belirlenecek kriterler ¢ercevesinde defterdarlik uzman ve uzman
yardimciligi kadrosunun verilmesi.

Bakanlik blinyesinde personel sayisinin yetersizligi nedeniyle merkez ve tasrada
genel idari hizmetler sinifinin gérevini yerine getiren engelli ve yardimci hizmetler
sinifinda ¢alisan personelin ( teknisyen yardimcisi, asci, bekgi, kaloriferci vb. )
belirlenecek kriterler gercevesinde memuriyet kadrolarina atanmasi.

Engelli, teknisyen yardimcisi, yardimci hizmetliler sinifi ve diger personel igin
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavinin agilmasi.

Personelin yer degistirmeye iliskin atama taleplerine kistas getirilerek bos
kadrolarin bulundugu birimlerin ve illerin internet ortamindan duyurulmasi.
Calisanlara ( Sef, V.H.K.I, sofér, yardimci hizmetli, giivenlik gérevlisi, veznedar,
muddir, midar yardimcisi, sube midird, vb. ) 6denen tazminat oranlarinin diger
kurumlarda ayni unvanlarda ¢alisanlara ddenen tazminat oranlarina yiikseltilmesi
ile is glicligq, is riski ve mali sorumluluk tazminat oranlarinin artiriimasi.

Vekalet ticretleri ile ilgili magduriyetin giderilmesi.

666 Sayili KHK geregince 31.12.2012 tarihinde kaldirilan fazla calisma
uygulamasina devam edilmesi ve fazla calisma Ucretinin 4/A, 4/B, 4/C ayrimi
yapilmaksizin tim c¢alisanlara esit oran ve miktar Gzerinden verilmesi, fazla
calisma Ucretinden birim ayrimi yapilmadan tim c¢alisan personelin
faydalandiriimasi.
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13.

14.

Muhasebe vyetkililigi egitimine c¢alisanlarin tamaminin gidebilmesi yoniinde
diizenleme yapilmasi.

Mesleki egitim kursuna katilan personele sinavsiz Muhasebe Yetkilisi
Sertifikasinin verilmesi veya sinava giristeki yas sartinin kaldirilmasi.

GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

10.

11.

12.

Personelin normal c¢alisma saatlerinin  disinda c¢alistirilmalari  halinde,
miikelleflerden tahsil edilerek bir kaynakta toplanan ve fazla ¢alismanin karsiligi
olan (mukellef mesaisinin) tamaminin personele 6denmesi.

Diger kamu idarelerinde mesai saati disindaki fazla calismalar ayda 100 saati
gecmemesine karsin, 2009/15481 sayili BKK’ nin 122/3 maddesi ile bu stlirenin
glimriik ¢alisanlari icin haftada 63 saate kadar (bayram tatili harig) cikabilecegi
hiikiim altina alinmistir. Tasra teskilatinda 6zellikle kara hudut kapilarinda glimrik
muhafaza memurlari ve kismen de muayene memurlari ile diger personel, cogu
zaman 24/24 ya da 12/12 calisma diizeniile calismaktadir. Bu calisma sisteminden
vazgecilmesi, calisanlara Uluslararasi Calisma Orgiiti ve 657 sayih Yasanin
Ongordlgl prensiplere uygun olarak ¢alisma sartlarinin olusturulmasi.

4458 Sayili Kanunun 221 nci Maddesi kapsaminda personele fazla ¢alisma Ucreti
odenmesinde tavan katsayisi (EK 5000) uygulamasindan tiim personelin
yararlandiriimasi.

Ozellikle kara hudut kapilarinda ve sinir kapilarinda fazla mesai yapan calisanlara
ek 5000 kadar fazla ¢alisma Ucretinin 6denmesi.

GUmrik Muhafaza Bolge Amirleri ile ilgili yasanan sikintilarin giderilmesi.
Kurumun ihtiyaci olan uzman ve muayene memuru gibi kadrolarinin 6ncelikle
tecrilibe ve birikim sahibi olan kurum personellerinden karsilanmasi.

Veri hazirlama kontrol isletmenligi kadrosunun talep eden memurlara verilmesi.
Kaptan, Gemici, Makinist gibi unvanlarda gorev yapan personele gorevleri
esnasinda kendi can givenligi ve caydiricilik acisindan silah ve techizat verilmesi.
“Refakat Gorevlendirmelerine” sofor, yardimci hizmetliler ve teknisyen yardimcisi
gibi destek hizmetlerindeki personelinde gorevlendirilmesi.

Gorevleri geregi gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gdnderilmesi ve diger tim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ile fiilen ugrasan personelin mali sorumluluk zammi
oranlarinin arttiriimasi.

Yeniihdas edilen Glimriik ve Ticaret Denetmenligine, Gimriik ve Muhafaza ayrimi
yapilmaksizin tim personelin yapilacak 6zel sinavla gegislerinin saglanmasi.
Ozellikle kacakciliga tesebbiisiin oldugu ve miikelleflerle itilafin ¢ok yasandig
glimriik kapilarindaki personelin, gerek isyerinde gerekse 6zel hayatindaki
glivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi.

130



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Gumriik ve Ticaret Bakanligi ve il Mudirliiklerinde gorev yapan personelin,
anonim  sirketlerin  genel  kurullarinda  Bakanlk temsilcisi  olarak
gorevlendirilmelerini teminen egitim ve sinav agiimasi, temsilci ihtiyacinin Kurum
icinden karsilanmasi.

GUmrik ve Ticaret Uzmanhgi icin kurum ¢alisanlarina 6zel sinav agiimasi yoniinde
yasal diizenleme yapilarak, sinavin siirekli hale getirilmesi.

Gumrik ve Ticaret Bakanhginda, bolge mudir yardimcisi, sube midirt, midur,
bolge amiri, kisim amiri, midir yardimcisi, muayene memuru, muhafaza
memuru, arastirmaci, sef, bilgisayar isletmeni, VHKi ve memur kadrolarinda
calisan personelin belirlenecek kriterlere gore uzmanlik kadrolarina atanmalarinin
saglanmasi.

Gumrik calisanlarina, miilga 1615 Sayili Kanunun 167 ve 168 inci Maddesindeki
sartlara parelel, Gimrik Misavirligi ve Glimrik Mdisavir Yardimciligi hakkinin
taninmasi.

Avukat, istatistikci, kimyager, egitim uzmani gibi kadrolara yapilan agiktan
atamalarda 6ncelik hakkinin kurum personeline taninmasi.

Deniz araglarinda ¢alisan personele iase bedeli 6denmesi yoniinde diizenleme
yapilmasi.

TASIS satis magazalarinda calisanlara yemek verilmesi yéniinde diizenleme
yapilmasi.

Aday memurlukta gecerli sirenin hizmetten sayilmasi yoniinde diizenlemeden
magdur olan personelin magduriyetinin giderilmesi.

Ozellikle Dogu ve Giineydogudaki sinir kapilarinda gérev yapan personelin
glvenlikleri ile ilgili her tirlt 6nlemin alinmasi.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. Maddesinde diizenleme yapilarak
GUmrik ve Ticaret Bakanhgi personeli igin hizmet sinifinin olusturulmasi.

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
SPOR GENEL MUDURLUGU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

Genglik ve Spor Bakanligi ¢alisanlarina takim sporlarinda 6denen (lcretin
miisabaka basina 6denmesi, ferdi sporlardaki 6denen lcretin arttiriimasi.

Yurt ici ve yurt disi gorevlendirmelerin objektif kriterlere baglanarak personele
duyurulmasi.

Spor uzmanlari, antrenérlerin ve diger personelin giyim yardimlari ya da
Ucretlerinin zamaninda verilmesi.

Spor miusabakalari, milli bayram ve 06zel giinlerde stat ve kapali salonlarda
gorevlendirilen galisanlara, ¢alismalarinin karsihginin %50 artirilarak tcret olarak
6denmesi.

Takim ve ferdi sporlardaki 6denen seans ve mag Ucretlerinin saat Ucreti olarak
odenmesi, hafta sonlari da bu (licretin %50 artirilarak 6denmesi.
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6. 638 Sayili Genglik ve Spor Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamesinin gegici 13. Maddesi ile 2015 yilinda Bakanlik ve bagli
kuruluslardakiidari personelin gorevlerine son verilmis ve bu personel arastirmaci
kadrosuna atanmistir. Anayasa Mahkemesinin 02.11.2016 tarihli ve E.2015/61
sayili iptal karari geregince arastirmaci kadrosuna atanan personelin kayiplarinin
giderilmesi.

7. Genglik Hizmetleri, Spor ilce Midirligi ve Genglik Merkezi Mudirligu dahil
olmak lizere bu kadrolara yapilacak atamalarda gerekli bilgi birikimi ve tecriibeye
sahip, mevzuata hakim Kurum personeline oncelik taninmasi, bu kadrolarin
naklen atama vyoluyla doldurulmamasi, yapilacak tim atamalarin gorevde
yukselme ve unvan degisikligi kapsaminda yapilmasi.

8. Antrendrlerin kendi bransi disinda ¢alistirilmamasi.

9. Yiuzme havuzlari, glibreleme vb. sekilde kimyasal maddelerle galisan personelin
zarar gormemesi i¢in gerekli ekipman ve techizatin temini ile bu personelin rutin
olarak saglik kontrolliinden gecirilmeleri.

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1. 666 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile yirurlikten kaldirilan ikramiyelerin
o6denmesi.

2. il istihdam Uzmanligi kadrolari igin agilacak sinavlara mevcut calisanlarinda
girebilmesinin saglanmasi.

3. Yemek hizmetinden faydalanamayan personele yemek bedelinin nakden
6denmesine yonelik diizenleme yapilmasi.

4. GCalisanlarin 6zel hizmet tazminati oranlarinin yikseltilerek esitlenmesi.

5. Calsanlarin fiziki mekdn ve tefrisat ile ilgili sorunlari olan dairelerin bu
sorunlarinin giderilmesi.

EMNIYET GENEL MUDURLUGU
*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1. Sivil memurlarin Emniyet Orgiti Disiplin Tuziigiine gore sorusturmalarinin
yapilmasi ve cezalandirilmasi islemlerine son verilerek, 657 Sayili Yasa
hiikiimlerine gore sorusturmalarinin yapilmasi.

2. Polislere ve bekgilere seyyanen verilen zamlarin ayni teskilatta calisan sivil
memurlara da verilmesi.

3. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun Tahsis Edilen Siniflar baslikl 36. Maddesinde
Emniyet Teskilatinda calisan sivil memurlar icin ayri bir sinifinin olusturulmasi.

4. Fiili hizmet zamminin benzer kosullarda ¢alisan sivil memurlara da verilmesi.
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Emniyet Teskilatinda teknik ve mali konularda hizmet veren birimlerde, sivil
memurlarin istihdam edilmesi ve bu birimlerdeki unvanlh kadrolara éncelikle sivil
memurlarin atanmasi.

Teknisyen yardimcilarinin belirlenecek kriterler cergevesinde teknisyen ve
tekniker kadrolarina sinavsiz atanmasi.

Emniyet Teskilatinda Yardimci Hizmetler Sinifinda c¢alisan personelden kurumun
belirledigi kriterleri tagiyanlarin GiH veya Teknik Hizmetler Sinifina gegirilmesi.
Emniyet Tegkilatinda galisan sivil memurlarin gérev taniminin net olarak yapilmasi
ve gorevi disinda calistirilmasinin 6nlenmesi.

Teknisyen yardimcilarinin goérev tanimlarinin yapilmasi ve gorevleri disinda
¢ahstirilmamasi.

Gegici gorevlendirmelere yazili kriterler getirilerek calisanlar arasinda adaletin
saglanmasi.

Emniyet Teskilatinda ikinci bir emre kadar sinirsiz mesai yapmak durumunda
kalan sivil memurlarin, c¢alisma saatlerinin 657 Sayili Kanunun 99 uncu
Maddesindeki calisma saatleri hiiklimlerine titizlikle uyulmasi.

Emniyet middrlerinin ve polislerin sivil memurlari asti olarak degerlendirmesinin
ve emir komuta zinciri icinde hareket etmeye zorlamasinin 6nlenmesi.

657 Sayili Kanunun 101 inci Maddesinin “...Engelli memurlara da istegi disinda
gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.” hilkmiine riayet edilmesi ve
engelli personele nébet verilmemesi.

Memurlara verilen silah ruhsati uygulamasinin emeklilikte de devam ettirilmesi.
Sivil  memurlarin  polislerde oldugu gibi sehir i¢i ulasimdan (cretsiz
yararlandiriimasi.

Servis hizmetinden faydalanma hususunda yasanan aksakliklarin giderilmesi.
Lojmanlardan sivil memurlarin faydalanma oranlarinin artiriimasi.

Bakanlik etik komisyonunda sendika temsilcisinin de bulundurulmasi yoniinde
diizenleme yapilmasi.

TURKIYE iSTATISTiK KURUMU BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

657 Sayil DMK’ nin 4/C maddesi uyarinca, gecici personel statlistinde calistirilan
personelin kadroya gegirilmesi.

Arazide calisan TUIK personeline kadrolu ve 4/C’ li ayrimi yapilmaksizin bu
calismalarinin karsililigi tGcretin 6denmesi.

Takim ve grup sorumlusu gorevlerine atamalarda, objektif kriterler getirilmesi.
Anketorlerin teknik hizmetler sinifina alinmasi.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin diizenli olarak yapilmasinin
saglanmasi.

Tum personelin kadro karsiligi s6zlesmeden yararlandiriimasi.
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4/C" |i galisanlarin s6zlesmelerindeki hizmet yili doldugunda emeklilige sevk
edilmesi uygulamasina son verilmesi.

4/C liler dahil TUIK personeline tiim bélgelerde ¢alisma kosullari ve mevzuatin
uygulanmasi hususunda uygulama birligi saglanmasi.

4/C’ li personelin mazeret ve izin haklarinin 4/A’ I personel gibi dizenlenmesi.
istatistikci, matematikci ve mithendislerin sdzlesme tavanlarinin yiikseltilmesi.
Teknik personele alan tazminati verilmesi.

Ekonomist kadrosunda olanlara 2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ekli
Il Sayili cetvelinde (E) teknik hizmetler béliminin 1/d sirasina gore, anilan
tazminatin kadro aylik derecesi esas alinmasi sureti ile % 100U oraninda
o6denmesi.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin tim kadrolar icin strekli hale
getirilmesi.

Teknik ve idari kadroda ¢alisan tiim personelin uzman olabilmesi i¢in diizenleme
yapilmasi.

657 Sayil DMK’ nin 43. maddesinin B fikrasina | sayili cetvelin “ll Teknik Hizmetler
Sinifi” bélimii (a) sirasinda sayilan unvanlara Matematikci ve istatistikgi
unvanlarinin da eklenmesi.

Arazide calisan personele ( anketdrler gibi ) giyim yardimi yapilarak yemek, ulasim
ve glivenlikleri ile ilgili yasadiklari sikintilarin giderilmesi.

29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 15 Maddesinin
“Bu esaslar kapsaminda istihdam edilecek gecici personel ile imzalanan hizmet
sozlesmeleri, tip s6zlesme 6rnegi vizesinde degisiklik oluncaya kadar her mali yil
yenilenmis sayilir.” hitkmiiniin TUiK te calisan 4/C'li personele de uygulanmasi.

METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

Eurocontrolden gelen licretlerden Meteoroloji ¢alisanlarina pay verilmesi.
Arastirmaci kadrosuna atanan middrlerin, gérevde ylikselme sinavi sonucu elde
ettikleri miidiir unvanlari ile kadrolarinin iade edilmesi.

Diinya Meteoroloji Glinii'nde tiim galisanlara ikramiye verilmesi.

Meteoroloji isleri Genel Mudirligi’nde calisan tiim personelin diizenlenecek
Ozel bir sinavla uzman olmasi yoniinde diizenleme yapilmasi.

Calisanlara 6denen 6zel hizmet tazminat oranlarinin diger kamu kurumlarinda
ayni unvanda c¢alisanlarin tazminat oranlarina yikseltilmesi.

Calisanlarin arazi tazminati ile ilgili yasanan magduriyetlerinin giderilmesi, tim
personele ddenmesi.

Meteoroloji Midirliiklerinde rasat¢l yardimcisi olarak calisan personelin teknik
hizmetler sinifinda degerlendirilmesi.

EKONOMIi BAKANLIGI
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*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1. 4059 Sayih Teskilat Kanununda yer alan daire baskani ve ana hizmet birimlerine
tahsis edilen sube mudird kadrolarina atanmada aranan uzman sartinin
kaldiriimasi.

2. idari ve teknik kadrolarda calisan diger personelin de yurt disi misavirlikler ve
ataseliklerde gorevlendirilmesi.

3. Bakanhgin bos bulunan kadro ve unvan gruplarina gore gorevde ylikselme ve
unvan degisikligi sinavlarinin yapilmasinin saglanmasi.

4. Ekonomi Bakanliginin birlesmesi ile mevcut ¢alisan personel ve diger kurum ve
kuruluslardan Bakanlik blinyesine dahil olan sartlari tutan tim personelin, bir
defaya mahsus yapilacak 6zel sinavla dis ticaret uzmani olarak atanmasi.

5. Dis Ticaret Standardizasyon Denetmeni kadrosunun da diger denetmenler gibi
6245 Sayil Harcirah Kanunu ve Bitce Kanunun (H) cetveline ilave edilmesi.

6. 6245 Sayili Harcirah Kanunu’nda bélge diizeyi ve/veya lilke genelinde denetim
yetkisine haiz olan denetim elemanlarinin gilinlik harcirahlari  diger
memurlarinkinden yiiksektir. Bolge diizeyinde denetim yetkisine haiz olan Grin
denetmenlerin de kanunda sayilan ( mufettis, denetgi, kontrolor vb. ) unvanlar
arasina eklenmesi ve ayni harcirahi almasinin saglanmasi.

7. Ayni gbrevi yapan kimyagerlerle kimya mihendisleri arasindaki Gcret farklihginin
giderilmesi.

8. Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin ve egitimlerin tek merkezden
yapilmasi.

9. Uriin denetmenlerinin unvanlarinin dis ticaret denetmeni olarak degistirilmesi ve
dis ticaret uzmanlarina taninan haklardan faydalandiriimasi.

10. Hazine Miustesarlig’ndan Ekonomi Bakanlig’’na gecerken unvanlari VHKI iken
memur olarak degistirilen personelin tekrar VHKI kadrosuna gegirilmesi.

11. ihracat midiirii iken kadrolari denetmen olarak degistirilen personelin unvaninin
grup baskani olarak degistirilmesi.

12. Dis Ticaret Uzmanligl Yonetmeligi kapsaminda dis ticaret uzman ve uzman
yardimcilarina taninan mesleki bilgi ve gorgilerini artirmak amaciyla kurum igi ve
disi toplantilara katilma imkaninin, Grliin denetmen ve vyardimcilarina da
taninmasi.

MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI
GENELKURMAY BASKANLIGI
KUVVET KOMUTANLIKLARI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;
1. Tirk Silahl Kuvvetlerinde ¢alisan sivil memurlarin ¢alisma, izin, atama yargilanma

vb. haklarini dizenleyen; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun Tirk Silahh
Kuvvetlerinde ¢alisan memurlara uygulanamayacak maddeler baslikh 232’inci
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maddesi ile Tirk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan memurlara uygulanmaya devam
olunacak hiikimler baslkh 233’lincii maddesinin ve bu maddelerde atifta
bulunulan askeri mevzuatin degistirilmesi.

211 Sayili Turk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun 115 ve 116. maddelerinin
yeniden diizenlenmesi.

1632 Sayil Askeri Ceza Kanunun 3’ncli maddesindeki “sivil personel “ ibaresinin
kaldirilmasi.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun Tahsis Edilen Siniflar baghkli 36.
Maddesinde, Milli Savunma Bakanligi ve Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde ¢alisan
sivil memurlar igin ayri bir sinifinin olusturulmasi.

2100 gosterge puani karsihig 6denen tayin bedelinin oraninin yikseltilmesi.
Araziye ¢ikan personele arazi tazminati verilmesi.

Karargah tazminatinin karargahlarda gorev yapan sivil memurlara da verilmesi.
Sahil Givenlik Komutanhgl merkez ve tasra teskilatinda Arama ve Kurtarma
Merkezlerinde vardiya sistemi icerisinde calisan devlet memurlarinin mali
haklarinin iyilestirilmesi.

TSK biinyesinde calisan Sayistay ve i¢c Denetcilere karsi mali sorumlulugu olan
Tasinir Mal Hesap Sorumlularina verilen mali sorumluluk zammi oranlarinin
artirilmasi.

Milli Savunma Bakanligl biinyesinde ¢alisan sivil devlet memurlarinin segimlerde
gorev alabilmeleri yoniinde gerekli diizenlemenin yapilmasi.

Askeri isyerlerinde 24 saat esasina gore tutulan nébetlere bir giin izin verilmekte,
her 8 saate bir giin izin esas! uygulanmamakta ve ¢alisanlara nébet adi altinda
fazla mesai yaptirilmaktadir. Calisanlara bu sekilde yaptirilan fazla ¢alismanin
karsiliginin 6denmesi ya da fazladan galisilan her 8 saat igin bir gilin izin verilmesi.
Tirk Silahh Kuvvetlerinde galisan askeri personele ¢alisma siirelerine ek olarak
verilen fiili hizmet zamminin ¢alisan sivil memurlara da verilmesi.

Subay, Astsubay, Uzmanlara verilen mali haklardan devlet memurlarinin da
yararlandiriimasi.

Milli Savunma Bakanligi ve Turk Silahli Kuvvetleri biinyesinde gbrev yapan sivil
devlet memurlarinin atanabilecegi unvanh yeni kadrolarin ihdas edilmesi ya da
mevcut kadrolarda degisiklik yapilarak unvanli kadrolara sivil memurlarinda
atanmasinin saglanmasi.

Askeri isyerlerinde c¢alisan sivil memurlarin gérev taniminin net olarak yapilmasi
ve gorevi disinda ¢alistiriimasinin 6nlenmesi.

Askeri personel ile ikinci bir emre kadar sinirsiz mesai yapmak durumunda kalan
sivil memurlarin, ¢alisma saatlerinin 657 Sayili Kanunun 99 uncu maddesindeki
calisma saatleri hiikiimlerine titizlikle uyulmasi.

Askerlik Subelerindeki icapgi nobetlerinin kaldirilmasi (Cumartesi-Pazar, resmi
dini bayram tatilleri ile mesai saatinden sonra yakalanarak subeye getirilen
ylukimlilerin veya ceza evinden tahliye edilen hikimli ve tutuklularin askerlik
islemlerinin sonuglandirilmasi igin uygulanan nébet sistemi).

Askeri personelin, sivil memurlari asti olarak degerlendirmesinin ve emir komuta
zinciri icinde hareket etmeye zorlamasinin 6nlenmesi.

Sivil memurlarin ictimaya ¢ikarilmasi uygulamasinin kaldiriimasi.
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Memurlarin kurum disi atanma taleplerine (muvafakat talebi) yonelik uygulama
birliginin saglanmasi.

Atama doénemlerinde bos kadrolarin agiklanmasi ve es durumu tayinleri basta
olmak Uzere tayin taleplerinin karsilanmasinda yasanan sorunlarin giderilmesi.
Birliklerde subay yada astsubaylara yaptirilan seferberlik islemlerinin askerlik
subelerinde sivil memurlara yaptirilmasi uygulamasinin sonlandirilmasi.
Kapatilan Askerlik Subelerinin devredildigi askerlik subelerinde olusan yeni is
yuklnidn karsilanabilmesi icin personel eksikliginin giderilmesi.

Fiziki mekan ve tefrisat ile ilgili sorunlari olan dairelerin bu sorunlarinin
giderilmesi.

Arsiv memuru istihdam edilmesi.

Askeri isyerlerinde sivil kimligi ile yasam riski altinda g¢alisan sivil memurlarin
glivenliginin saglanmasi bu konuda yapilacak diizenlemelerde uluslararasi
sozlesmelerin dikkate alinmasi.

Sivil memurlara talepleri halinde tasimali silah ruhsati verilmesi.

Servis hizmetinden faydalanma hususunda asker ve sivil personel ayriminin
kaldirilmasi.

Memur ve isci sinifindaki personelin birlikte ¢calistigi isyerlerinde mesai ve servis
saatleri konusunda yasanan sorunlarin giderilmesi.

Milli Savunma Bakanligi ve Kuvvet Komutanliklari biinyesinde g¢alisan bitiin
memurlarin yemek hizmetinden esit sekilde faydalandiriimasi, faydalanamayan
personele yemek bedelinin nakden veya ticket vb. 6denmesi.

Milli Savunma Bakanligi ve Kuvvet Komutanliklarinin tahsisinde olan lojmanlardan
sivil kontenjan subay ve astsubaylara verilirken, sivilmemurlara verilen kontenjan
oranlari, uzman gavuslarla beraber kullandiriimaktadir. Uzman ¢avuslarin dogu
puanlarinin ¢ok olmasi nedeniyle de, sivil memurun lojmanlardan faydalanmasi
nerdeyse olanaksiz hale gelmektedir. Bu nedenle lojman sayisinin artirilmasi.
Orduevi ve askeri tesislerden sivil memurlarinda yararlandiriimasi.

Memurlara tahsis edilen misafirhanenin yonetimine sivil personel atanmasi.

HAZINE MUSTESARLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

4059 Sayih Teskilat Kanununda yer alan daire baskani ve ana hizmet birimlerine
tahsis edilen sube mudird kadrolarina atanmada aranan uzman sartinin
kaldirilmasi.

Veri hazirlama kontrol isletmenligi kadrosunun, talep eden memurlara verilmesi.
Yardimci hizmetler kadrolarinda galisanlarda dahil, gérevde ylikselme ve unvan
degisikligi sinavi yapilmasi.

DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU
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*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1. 399 Sayili KHK’ye tabi olmasina ragmen, diger KiT calisanlarina oranla diisiik ticret
alan Devlet Malzeme Ofisi personelinin (icretlerinin KiT'lerde calisan emsal
memurlar seviyesine gikarilmasi igin yonetim kuruluna yetki verilmesi.

2. Ofis personelinin yabanci dil kurs Gcretinin ofis kaynaklarindan karsilanmasinin
saglanmasi.

3. Gorevde yiikselme sinavinin ivedilikle agilmasi.

4. Genel Midurlak hizmet binasinda personelin ise gelis ve gidislerinin takibi amaci
ile yerlestirilen kartli gecis/turnike vb. sistemlerin kamera ile izlenmesine son
verilmesi, personelin kamera yerlestirilerek mesaisinin denetlenmesi yonteminin
sonlandiriimasi.

5. 2011 yiliYPK Karari dogrultusunda DMO Yonetim Kurulunca Aralik 2012 de hizmet
siresi dikkate alinmadan sadece YPK kararindaki % 5 orani dikkate alinarak,
01.01.2012 tarihinden gecerli olmak lzere hizmet siresi fazla olan mihendisler
icin sifir zamli olarak belirlenen, Kanun ve YPK Kararina acikca aykiri olan DMO
¢ahsanlarinin temel (cretinin belirlemesine iliskin idare tasarrufunun iptal
edilmesi ve temel Ucret ayarlamasi sebebiyle, kidemli mihendislerin ugramis
oldugu hak kayiplarinin telafisi igin gereginin yapilmasi.

6. 2012’'de hizmet sireleri ve dil tazminatlari dikkate alinmadan, yapilan temel licret
ayarlanmasi sonucunda olusan unvanlar arasinda ki ticret dengesizligini giderecek
bir diizenlemenin yapilmasi.

7. 8 Subat 2013 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Devlet Malzeme Ofisi Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yapilan degisiklik dogrultusunda
merkezi satin alma uzmani kadrolarina atama sartlari degistirilerek muduir
yardimcilarinin merkezi satin alma uzmani kadrolarina atamalari yapilmistir. Uzun
yillar ofise hizmet vermis olan tecriibe ve bilgi birikimi sahibi olan sef, uzman,
memur kadrolarinda gorev yapan personelin de merkezi satin alma uzman
yardimcisi kadrolarina atanabilmesi icin yonetmelikte degisikligin yapilmasi.

8. Devlet Malzeme Ofisin Genel Midirliglinde galisan personelin kurum icinde sik
stk yerinin degistirilmesi personelin ¢alisma sevkinin, is huzurunun, moral ve
motivasyonunun bozulmasina neden oldugundan gorev yeri degisikliklerinin
birimlerin ihtiyaclarina gére makul bir seviyeye distrtlmesi.

9. Personelin yer degisikliklerinin yazili olarak yapilmasi, sifahi olarak yapilan goérev
yeri degisikliklerine son verilmesi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI
*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1. Veri hazirlama kontrol isletmenligi kadrosunun, talep eden tim memurlara
verilmesi.

2. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi calisanlarinin yapilacak 6zel sinav ile uzman
veya uzman yardimcisi olabilmelerinin saglanmasi.
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Calisanlara (Sef, V.H.K.i, icra memuru, sofér, yardimcr hizmetli, giivenlik gérevlisi,
sube mudiri ve midir yardimcisi, merkez miidiri ve midir yardimcisi, mali
hizmetler merkez muidiiri ve miidir yardimcisi vb.) 6denen tazminat oranlarinin
diger kamu kurumlarinda ayni unvanda c¢alisanlara 6denen tazminat oranlarina
ylkseltilmesi ile is guclugl, is riski ve mali sorumluluk tazminat oranlarinin
arttiriimasi.

Ozellestirme yolu ile Bakanliga atanan personelin geldigi kurumdaki unvaninin
karsiligl olan kadrolara atamalarinin yapilarak magduriyetlerinin giderilmesi.
Gegici gorevlendirmelere objektif kriterler getirilmesi.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

Kurum c¢alisanlarinin Devlet Personel Uzmanhgi sinavina girebilmesine imkan
taniyacak diizenleme yapilmasi.

Bos bulunan kadrolar igin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmasi.
Veri hazirlama kontrol isletmeni kadrosunun, talep eden tim memurlara
verilmesi.

KALKINMA BAKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

BASBAKANLIK

Tim personelin kadro karsiligi sézlesmeden yararlandiriimasi.

Kurumun mevzuattan kaynaklanan goérevlerinin yapilmasi konusunda personele
yetki ve sorumluluk verilmesi.

Kuruma verilen gorevlerin kurum personeli eliyle yapilmasi hususuna riayet
edilmesi, kaynak israfina da neden olan disaridan hizmet alimi uygulamasina son
verilmesi, Kurum yonetimi ile calisanlar arasinda iletisimin daha etkin hale
getirilmesi.

Kurumun esas gorevi miusavirlik olmasi nedeniyle uzmanhk kurumunun
korunmasi, gelistiriimesi gerekmektedir. Bu amacla uzmanlarin kendilerini
gelistirmeye yonelik mastir, doktora ve diger egitim calismalari basta olmak lizere
tiim g¢abalarinin desteklenmesi, kurum ici ve disi imkanlarinin artiriimasi.
Personelin Urettigi eser niteligindeki calismalarin yayinlanmasinda kurumun izni
sartinin kaldirilmasi.

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;
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1. TBMM de bulunan Milli Arsiv Kanunu Tasarisinin personelin lehine olacak ve
kurumun etkinligi ile verimliligini artiracak sekilde diizenlenerek bir an evvel
cikariimasi.

2. 644 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 37. maddesinin 21. fikrasinin ; “ 190
Sayill Kanun Hikminde Kararnamenin eki (I) sayil cetvelin kurumlara ait
bolimlerinde yer alan Folklor Arastirmacisi, Miize Arastirmacisi, Kiatliphaneci,
Arsivci, Kitap Patologu ve Sosyolog unvanli kadrolarin sinifi Teknik Hizmetler Sinifi
olarak  degistirilmistir.” hikmi  kapsaminda, Devlet Arsivleri Genel
Mudirligi’'nde Basbakanlik Teskilat Kanunu’'nun 35. maddesine gore gorev
yapan arsiv gorevlilerinin de teknik hizmetler sinifinin ek gésterge ve diger mali
haklarindan yararlandiriimalarinin saglanmasi.

3. Basbakanlik Teskilat Kanunu’nun 35. maddesine gore brit s6zlesme Ucretinin
tamaminin gelir vergisi kapsaminda degerlendirilmesi, sozlesmeli ¢alisan
personelin yilin ikinci veya Uiclinci ayindan itibaren bir Ust vergi diliminden gelir
vergisi 6demesine sebep olmaktadir. Bu statlide calisan personelin gelir vergisi
hesaplamalarinda brit dcret Gzerinden gelir vergisi hesaplanmasindan
vazgecilerek, net aylik geliri Gizerinden gelir vergisi hesaplanmasinin saglanmasi.

4. Yurtdisi gorevlendiriimeler gibi personeli 6zendirici ve tesvik edici
gorevlendirmelerin nasil yapilacaginin yazil kriterlerle belirlenmesi ve adil bir
sekilde yapilmasi.

e Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midirligiinde sdzlesmeli olarak ¢alismakta
iken 02.08.2013 tarih ve 6495 Sayili Kanun ile ihdas edilen “Arastirmaci” unvanh
kadrolara atamasi yapilan personelin mali haklarinda kayiplar meydana
gelmistir. 6552 Sayili Kanunla da “Arastirmaci” unvanli bir dizenleme yapilmis
ancak Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurliginde “arastirmaci” personel
dahil edilmemistir, bu konuda yeni bir dizenleme yapilarak magduriyetin
giderilmesi.

1. Veri hazirlama kontrol isletmenligi kadrosunun talep eden tim memurlara
verilmesi.

2. Arsiv gibi tozlu ortamlarda calisan personele, isinin saghgl Uzerinde
olusturabilecegi olumsuz etkilerinin azaltilabilmesini teminen, siit ve yogurt
yardimi yapilmasi ve saglik acgisindan riskli ortamlarda ¢alisan personelin yilda bir
kere saglk kontrollerinden gegirilmesi.

3. Sozlesmeli personel icin belirlenen yemek cretlerinin, kadrolu personele
uygulandigi sekilde uygulanmasi.

MiLLi PIYANGO GENEL MUDURLUGU
*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;
1. Mudurlik kadrolarina atamalarin, kurum icinden goérevde ylkselme yonetmeligi
cercevesinde yapilmasi.

2. Merkez ve subelerde gilivenlik kamera sisteminin 2010/2 Sayili Basbakanlik
Genelgesi dogrultusunda personeli rahatsiz etmeyecek sekilde dizayn edilmesi.
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3. Yardimci hizmetler sinifindaki personelin 6grenim durumlarina gore bir defaya
mahsus genel idare hizmetleri sinifina atanmasi.

4. Tasrada bulunan sube binalarinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin yenilenerek
personelin ¢alisma sartlarina uygun olacak sekilde dizeltilmesi.

5. Kurumun yapisi ve is akisi geregi asli islerinden birini teskil eden cekilislerin
cogunlukla mesai saatleri disinda yiritilmesi miinasebetiyle, merkezde ve tasra
subelerinde yuritilen islemler icin ¢alisma saatleri ve mesai Ucretleri ile ilgili
magduriyetin giderilmesi.

6. Personelden kesilen yemek katki payinin kaldirilmasi.

7. Subelerde cekilis nedeniyle fazla mesaiye gelen personelin ulasim ve yemek
giderlerinin kargilanmasi.

8. Kurum tabipliginin personel eksiliginin giderilerek yeniden olusturulmasi.

TURK iSBiRLIGi VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGI
*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1. Kurumsal kapasitenin daha etkin sekilde kullanilarak gelistirilebilmesi maksadiyla
baska kurumlardan personel istihdam edilmemesi hususunda azami hassasiyetin
gosterilmesi.

2. Kurumsal kapasiteyi gelistirecek, mesleki bilgi ve beceriyi arttiracak uygulamali
hizmet ici egitim programlarinin hazirlanarak, mesleki uzmanlklar gelistirilmesi ve
gorevde yikselme sinavi agiimasi.

3. Hizmet igi egitimlerden tiim personelin faydalandiriimasi.

4. 656 Sayili KHK ile TiKA Baskanhgi’'na ihdas edilen 50 adet VHKIi kadrosuna Devlet
Personel Baskanligi'nin da uygun goriisi alinarak Goérevde Yikselme Sinavina
gerek olmadan, memur, sekreter vb. unvanh kadrolarda c¢alisan personelin
atanmasi.

5. 656 Sayili KHK ile TIKA’ da Gérevde Yiikselme Sinavi ile atama yapilacak unvanlarin
(uzman, sube midiri) kaldirilmasi nedeniyle magdur olan personel igin tekrar
uzman ve mudir kadrolari ihdas edilerek bu magduriyetin giderilmesi.

6. Kurumsal kapasitenin daha etkin sekilde kullanilarak gelistirilmesi ve ¢ok gerekli
olmadikca gegici gorevle baska kurumlardan personel istihdam edilmemesi.

7. TIKA Baskanligi’'nda sofér olarak gorev yapan personel, 6zellikle havaalani
transferlerinin ¢cok olmasi nedeniyle mesai saatleri disinda ge¢ saatlere kadar
¢alismaya devam etmektedir. Bu personellere fazla ¢alismalarinin karsihiginin
o6denmesi ya da izin verilmesi.

8. 656 Sayili KHK ile TIKA Baskanlig’'na 50 adet kariyer uzmanlik ihdas edilmistir. Bu
kadrolar Ggte biri kurum personeli olmak (izere biylik ¢cogunlugu disaridan
personel alimina gidilerek doldurulmustur. Bu durum kurumda kurumsal barisin
bozulmasina, gorevinde ylikselmeyi bekleyen calisanlarin ¢calisma azim ve sevkinin
kirilmasina neden olmustur. Yeni uzmanlik kadrosu ihdasi gibi kurumun yapacagi
bir diizenlemeyle bu magduriyeti giderilmesi.
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SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIél
*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1. 657 Sayili Kanuna tabi ¢alisanlarin yararlandigi giyecek yardimlarindan teknisyen,
teknisyen yardimcisi, daktilograf, sekreter, santral memuru, sistem ¢oézlimleyicisi,
sistem programcisi, bilgisayar operatorl, veri giris operatéri ve benzeri
unvanlarda c¢alisanlarinda yararlandirilmasi.

2. Kurum idari kurulunda alinan kararlarin galisanlara duyurularak bu kararlarin
uygulanmasi.

3. Personelin mali haklarinin iyilestirilmesi amaciyla yapilan kadro degisikliklerinin
tiim personele esit uygulanmasi.

4. Teknik personel igin de mali haklarini iyilestirecek bir diizenleme yapilmasi.

5. Kurulda uygulanan taban ayhg katsayilarinin diger kamu kuruluslarinda
uygulanan taban ayligi katsayisina yikseltilmesi.

REKABET KURUMU BASKANLIGI
*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1. Kurumda galisma barigi moral ve motivasyonlarinin artisi icin meslek personeline
sunulan kariyer planlamasina benzer bir kariyer planlamasinin yapilmasi.

2. Genel idari Hizmetler Sinifindaki calisanlara talepleri halinde belirlenecek
kriterlere gére mali haklari korunarak, yatay gecis hakki taninmasi.

3. Kurumda galisanlarin mesleklerine yonelik egitim olanaklarindan tiim galisanlarin
esit olarak yararlandirilmasi.

4. Rekabet Kurumunda idari personelin kariyer planlamasina yonelik sinav agilmasi,
yeni kadro ihdasina yonelik genis ¢apl analitik olarak bir personel analiz ¢alismasi
yapilmasi.

5. 657 Sayili Kanuna tabi ¢alisanlarin yararlandigi giyecek yardimlarindan teknisyen,
teknisyen yardimcisi, daktilograf, sekreter, santral memuru, sistem ¢oézlimleyicisi,
sistem programcisi, bilgisayar operatorl, veri giris operatéri ve benzeri
unvanlarda galisanlarinda yararlandiriimasi.

YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI
*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;
1. 298 Sayili Kanunun 30. maddesinin gecici gérevlendirmeyi dizenleyen kisminin

ylrirlikten kaldiriimasi.
2. 140 sayili genelgedeki glindelik oranlarinin arttirilmasi.
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3.

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavinin agilmasi.

ANAYASA MAHKEMESi BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1.

Anayasa Mahkemesi Uyelerinin yararlandigi saglk haklarindan, kurumda goérev
yapan diger personelinde yararlandiriimasi.

DISISLERI BAKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

Bakanlik blinyesindeki konsolosluk ihtisas memurlugunun kurum icinden agilacak
Ozel sinavla karsilanmasi.

Yurt disinda sozlesmeli personelin mevcut mali ve sosyal haklari korunarak
kadroya atanmalari yoniinde diizenleme yapilmasi veya s6zlesme hiikiimlerinin
glnin sartlarina gore revize edilmesi.

Bakanlikta bos olan sube mudirligi kadrolarina merkezde bulunan uzmanlarin
atanmasi yoninde diizenleme yapilmasi.

Disisleri Bakanligi’'nin Uzman Yardimcisi alimlarinda yas sinirinin kaldiriimasi,
alinacak olan uzman yardimcilarinin, belirlenen kriterler ¢ercevesinde yapilacak
ozel bir sinavla kurum igcinden alinmasi.

Personele iliskin yapilacak diizenlemelerin Bakanlik web sitesinde yayinlanarak
bilgilendirilmesi ve konuya iliskin personelin goruslerinin alinmasi

TUTUN VE ALKOL PiYASASI DUZENLEME KURUMU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1.

Devlet Denetleme Kurulunun TAPDK hakkindaki 17/02/2010 tarihli ve 2010/8
sayili Denetleme Raporunda; “2006—2008 yillari arasinda kuruma yapilan agiktan
ve naklen atamalara iliskin dosyalarin incelenmesi sonucunda Kuruma yapilan
bazi atamalarda Kurumun goérev alaninin gerektirdigi niteliklerin aranilmasinda
yeterli dikkat ve 0zenin gosterilmedigi anlasiimistir. Bu nedenle yapilacak
atamalarda oncelikle Kurum ihtiyaglarinin gerektirdigi niteliklerin aranilmasi
konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.” seklindeki 31 nolu
Tespit ve Oneri’sine uyularak, Kurumda atamalar yapilirken ehliyet, liyakat, bilgi
birikimi, beceri, adalet, esitlik, hakkaniyet, adil davranmak gibi unsurlara dikkat
edilmesi.

Hukuka, kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun olmayan kurum icindeki gérev
yeri degisikliklerinden vazgecilerek, Devlet Denetleme Kurulunun anilan
raporunda yer alan. “...insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhginin
bir an 6nce meslek ilkelerinin tespiti ile ilgili ¢calismalari yapmasi saglanmall,
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akabinde konu Kurulda gorisilerek karara baglanmahdir.” Seklinde ki 36 nolu
TESPIT VE ONERI’ si kapsaminda basta uzmanlarin (meslek personelinin) meslek
ilkelerinin, dolayisiyla gbrev tanimlarinin biran evvel yapiimasi.

3. Devlet Denetleme Kurulunun anilan raporunda, “Hizmet sireleri ve sicil durumlari
itibariyla derece ilerlemesine hak kazanan bazi personelin derece ilerlemelerinin
yapilmasi i¢in gerekli kadro ¢alismalarinin tamamlanmasi saglanmalidir.” seklinde
ki 32 nolu TESPIT VE ONERI’ si kapsaminda, gerekli calismalarin yapilarak kadro
yoklugu nedeniyle bir ist dereceye atanamayan mihendis ve diger unvanlara
sahip personelin, mevcut en yiiksek kadro derecelerine (1’inci derece dahil)
atamalarinin biran evvel yapilmasi.

4. insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi biriminde calisan
uzmanlarin kurumun ana hizmet birimlerine atanmalarinin saglanmasi.

5. Mesleki hizmetlerde galisan personelin egitim ve bilgilerini arttirmalari, arastirma
yapmalari maksadiyla her vyl belirli sayida olmak Uzere yurt disina
gorevlendirilmesi.

TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI
*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;
1. Gorevde Yikselme Sinavlarinin ivedilikle yapilmasi.
2. Kurumun sehir merkezine uzak olmasi nedeniyle yasanilan ulasim ve kres
sorununun biran evvel giderilmesi.
AVRUPA BIRLIGi BAKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1. Briksel’de bulunan AB Daimi Temsilci Yardimcihgl biriminde gérev yapan
personele idari islerde yardimci olmak Uzere merkez teskilattan gegici
gorevlendirme yoluyla tiim idari personelin katiliminin saglanmasi.

2. Sirekli olarak degisen ve gilincellenen mevzuatlarla ilgili gerek o6zel egitim
kurumlarinca veya kamu kurumlari tarafindan diizenlenen egitimlere personelin
katiliminin saglanmasi.

3. Universitelerle protokoller imzalanarak kurum idari personelinin bu
Universitelerde yliksek lisans ve doktora yapabilme imkanlarinin saglanmasi.

4. Kurumda idari personele yonelik olarak yeni kadrolarin (Sef, Sube Miidiirii, idari
Uzman kadrolari vb.) ihdas edilmesi.

5. Yemekhaneye Uyelik ile aylik yemek yiyen personel ani olusan durumlardan dolayi
(izinli, raporlu, yakin birinin vefati vb.) yemekhane hizmetinden faydalanmadigi
halde yemek licreti 6demektedir. Personelin yedigi glin kadar 6deme yapmasinin
saglanmasi ve yemekhaneye konulan turnike sisteminin bu sekilde islevsel hale
getirilmesi.

6. Kurum personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile kariyer ve
liyakat ilkelerine uygun sekilde bos kadrolara atanmasi saglanmalidir. Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine tabi kadrolarin kurum iginden
atanmasi, kurum disindan atama yapilmamasi.
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7.

Bakanlik ana bina ve TOBB ikiz kuleleri (C ve D Bloklar) kiralik olmak {izere ii¢ par¢a
halinde hizmet vermektedir. Gelis gidislerde ve evrak akislarinda zorluk
yasanmakta olup, Bakanhginizin tiim calisanlari kapsayan tek bir binada hizmet
vermesi saglanmali, personelin cocuklariicin kres imkani verilene kadar ¢evredeki
kamu kurum ve kuruluslarinin kresinden kontenjan temin edilmesi.

KAMU DENETCILIGi KURUMU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize ilaveten;

1.

TBMM'’ye bagl kamu tlzel kisiligini haiz 6zel bitceli Kamu Denetgiligi Kurumu
personelinin 6zIik haklarinin, kurumun bagh bulundugu TBMM’de c¢alisan
personellerin 6zliik haklari dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi.

BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HiZMETLERi KOLUNA BAGLI KURUMLAR
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Anayasa Mahkemesi Bagkanligi
Bagbakanhk

Kalkinma Bakanhgi

Hazine Miistesarligi

Ekonomi Bakanhgi

Sayistay Bagkanligi

Danistay Baskanhgi

Yargitay Baskanhgi

Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanhgi

. Meteoroloji Genel Miidiirliigii

. Adalet Bakanhgi

. Igisleri Bakanlig

. Digigleri Bakanhgi

. Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig

. Maliye Bakanligi

. GUmriik ve Ticaret Bakanligi

. Avrupa Birligi Bakanhgi

. Devlet Personel Bagkanhigi

. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi

. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig

. Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi

. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
. Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirliigii
. Milli Piyango idaresi Genel Miidiirliigii

. Ozellestirme idaresi Baskanhgi

. Yiiksek Seg¢im Kurulu Bagkanhgi

. Rekabet Kurumu Baskanligi
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Spor Genel Miidirlagii

Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidirliigi
Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanhigi

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Baskanhigi
Turk Akreditasyon Kurumu

Turkiye Kalkinma Bankasi A.S.

Dogal Afet Sigortalari Kurumu Bagkanligi

Seker Kurumu Bagkanhgi

Kamu ihale Kurumu

Titlin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu
Gelir idaresi Bagkanhg

Turkiye Adalet Akademisi

Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu

Genglik Ve Spor Bakanligi

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhgi

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

Milli Savunma Bakanhgi
Genelkurmay Baskanligi

Kara Kuvvetleri Komutanligi
Deniz Kuvvetleri Komutanhgi
Hava Kuvvetleri Komutanlgi
Jandarma Genel Komutanligi
Sahil Giivenlik Komutanhgi
Kamu Denetgiligi Kurumu
Gog idaresi Genel Miidiirligii
Emniyet Genel MiidiirlGigii
Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarhgi
Turkiye Biiyik Millet Meclisi
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Yerel yonetimlerde, ¢calisma barisinin ve huzurunun saglanmasi, is veriminin arttirilmasi, kaliteli ve
gller yGzlG hizmetin sunulabilmesi, ¢alisanlarin moral ve motivasyonunun saglanabilmesi ayni
zamanda yasayanlarin ve ziyaretgcilerin haz duyacagi mutlu yasayabilecegi bir kent ve nihayetinde
huzurlu bir tlke yaratabilmek igin yerel ydonetimlerde ¢alisanlarin birikmis sorunlarinin ¢oézilmesi
onem arz etmektedir.

1. Yerel Yonetimler Bakanhgi Kurulmahdir

Yerel Yonetimlerde, belediyelerde ve 6zel idarelerde gorev yapan kamu gorevlilerinin yillardir
¢Ozilemeyen birikmis sorunlari g¢alisanlari bunaltmis ve heyecanlarini yitirmelerine sebep
olmustur.

icisleri Bakanhg hicbir zaman yerel yénetimlerde calisanlari diisiinme firsati bulamamis veya
disinmek istememistir. Yerel yonetimlerde c¢alisan yaklasik 125.000 kamu gorevlisi sahipsiz
birakilmistir.

Her kamu gorevlisinin sorunlarinin muhatabi olacak, ¢6ziim tretecek bir yetkili bakanhginin olmasi
dogaldir. Belediyelerdeki denetim boslugunun giderilmesi, cok basl keyfiyet iceren uygulamalarin
son bulmasi icin Yerel Yonetimler Bakanhginin kurulmasi keyfi uygulamalarin son bulmasi ve
devletimizin gelecegi, bekasi bakimindan elzemdir.

Yillardir biriken problemlerin ¢6ziilmesi, kurumlardaki ¢cok basli uygulamalarin 6niine gecilmesi,
keyfiyetin 6nlenmesi daha dogrusu yerel yonetimlerde de sosyal hukuk devletinin ve yasalarin
gecerliligini, varligini hissettirmek icin mutlaka Yerel Yonetimler Bakanligi kurulmahdir.

2. Belediye Calisanlarinin Ayliklari Zamaninda Odenmelidir

Defalarca dile getirilmis olmasina ragmen, yerel yonetimlerde hizmet vermekte olan bazi
belediyelerde calisanlar hald maaslarini tam ve zamaninda alamamaktadir. Bu uygulama
Anayasamizin 49. Maddesi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 164. maddesi, uluslararasi
sozlesmelere ve insan haklarina aykiri, utancg verici bir durumdur. Sosyal hukuk devleti olan
Glkemizde bugin bazi ¢alisanlarimizin maaslarinin zamaninda 6denmemesi Ulkemiz icin yilz
kizartici bir vakadir. Bazi belediye baskanlarinin, belediye encliimeni kararlari dogrultusunda
cahsanlarin  Gcretlerini  baska alanlarda kullanilarak, kamu vyarar aldatmacasi ile
gerekcelendirilmektedir. 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5779 Sayil Belediye Gelirlerini
Dizenleyen Kanun’da gerekli degisiklikler yapilarak, yerel yonetimlerde c¢alisanlarin maaslarinin
zamaninda ddenmesi saglanmalidir.

Maas 6demesinde sikinti olan belediyelerin iller Bankasindan génderilecek paylarin personel
maagslari tahsisli génderilmesi saglanmali, ayrica birikmis olan maas alacaklarinin iller Bankasina
borclanilmasi suretiyle 6denmesi saglanmalidir.

3. Sosyal Denge Tazminati Sozlesmesindeki Keyfiyet iceren Maddeler
Degistirilmelidir

4688 sayih kanunun 32.maddesi ve gegici 14.maddesine gore imzalanan Sosyal Denge Tazminati
Sozlesmesinde, keyfiyete sebebiyet veren “yapilabilir” ifadesi “yapilir” seklinde dizeltilmelidir.
Sartlar, (ilgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina
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olan borg toplaminin gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin ylizde onunu asmasi, ddeme siiresi
gectigi halde 6denmemis aylik ve lcret borcu bulunmasi veya gerceklesen en son yila iliskin
toplam personel giderinin, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin belediyelerde ve il 6zel
idaresinde vylzde otuzu asmasi hallerinde bu madde kapsaminda sozlesme yapilamaz.
Sozlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olusmasi durumunda mevcut sozlesme
kendiliginden hiikiimsiiz kalir.) kriteri ve biitce yeterli olmasina ragmen sézlesme imzalamayan
yetkililer, ikna olmayan yoneticiler ve gifte standarth uygulamalarin 6éniine gegmek igin bu ifade
mutlaka “yapilir’ seklinde degistirilerek, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Soézlesme
Kanunu’nun 32 maddesi geregince; yerel yénetimlerde imzalanacak olan sosyal denge tazminati
sozlesmeleri igin belirlenecek tavan tutardan tim kamu gorevlilerinin yararlanmalari saglanacak
yeni diizenleme yapiimalidir.

Kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2016 ve 2017
yillarini kapsayan 3. Dénem toplu s6zlesmenin, 4. Bolim yerel yonetim hizmet koluna iliskin toplu
sozlesmenin 1. Maddesinin 2. Fikrasi “ Sosyal denge s6zlesmesi imzalayan sendikanin Uyesi
olmayan kamu gorevlilerinden ayni unvanh personelden alinacak aidatin 2 katina kadar taraf
sendika sosyal denge sozlesmesi aidati alabilir. Bu aidati 6deyen kamu gorevlileri s6z konusu
sozlesmeden ayni usul ve esaslardan yararlanir”

Bu fikra Anayasamizin 51. Maddesine, TCK 118. Maddesine ve 4688 sayili kamu gérevlileri
sendikalar toplu s6zlesme kanunun 28. Maddesine aykiridir. ( Madde 28 2. Paragraf toplu
sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak lizere toplu s6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasinda sendika
liyesi olan ve sendika liyesi olmayan kamu gérevlileri arasinda ayrim yapilamaz)

Bu maddenin 2. fikrasi sendikal ayrimciliga sebebiyet verdiginden, ¢calisanlar izerinde baski unsuru
oldugundan daha 6nce kurumlarda yapilan s6zlesmelerde dayanisma aidati alinamayacagina dair
Danistay 11. Dairesinin igtihat olusturmus kararlari vardir. Bu dénem igin Erzurum 2. idare
mahkemesinin ESAS NO:2016/1048 ve KARAR N0:2016/2259, Kastamonu idare mahkemesinin
ESAS NO: 2016/1252 ve KARAR N0O:2017/450 ile hukuka aykiri bularak iptal etmistir. Yine ilgili
maddenin Danistay 11. Daireye iptal edilmesi icin yapmis oldugumuz miracaat neticesinde
Danigtay 11. Daire Bagsavciliginin 2016/1698 ESAS NO ile mitalaas: ilgili maddenin iptal
edilmesi yoniindedir.

Calisma barisini zedeleyen, sendikal ayrimciliga sebebiyet veren; hukuka ve hakkaniyete aykiri
oldugu Danistay ictihat karari ile kesinlesen ve uygulanmasinin telafisi zor durumlar yaratacak olan
dayanisma aidatina 4. Dénem Toplu S6zlesme Metninde asla yer verilmemelidir.

4. Calisanlarin Vergi Dilimi ile ilgili Diizenleme Yapilmasi
Mevcut sistem geregince ¢alisanlarin haziran ayinda vergi dilimi sebebi ile maaslari dismektedir.
ikinci 6 ayda verilen zamla bile bu diisiis karsilamamaktadir.

Vergi diliminde calisanlara yonelik olarak 6zel diizenleme yapilmalidir.

5. Kamu Gérevlilerinin Emeklilik Haklari
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Memurlara yapilan bitiin ddemelerin vergilendirilerek emekli ikramiyesi ve emeklilik maaslarina
yansitiimasi,
Emeklilere de Aile ve ¢ocuk yardimi parasi 6denmelidir.

6. Mahalli idare Calisanlarina Yilda iki Defa ikramiye Odenmelidir

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 44.maddesi ile 5302 sayih Ozel idareler Kanunu’nun 36.
maddesine gore; sOzlesmeli ve isci statlisiinde calisanlar haric belediye ve 6zel idare memurlarini
basari durumlarina gére toplam memur sayisinin % 10’unu ve devlet memurlarina uygulanan aylik
katsayinin (40.000) gosterge rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek Uzere
enciimen karari ile yilda iki kez ikramiye 6denir seklinin (kistaslar iyi konulmadigindan, kurum
calisanlari arasinda ayrimciliga sebebiyet vermektedir) “Ozel idareler ile belediyelerde calisan
tim kamu gorevlilerine esit olarak yilda iki maas tutarinda ikramiye o6denir seklinde
degistirilmesi.”

657 Sayil Kanun’a bir madde eklenerek memurlara dini bayramlar 6ncesinde 10 bin
goOsterge rakaminin memur maas katsayisiyla carpimi tutarinda bayram ikramiyesi verilmelidir.

7. Devletin Asli ve Siirekli isleri Memurlar Eliyle Yapiimahdir

Anayasa’mizin 128. Maddesinde “..devletin asli ve sirekli isleri memurlar eliyle yapilr”
denilmektedir. Hali hazirda bir¢ok belediyede isgilere, memur gorevi yaptirilmaktadir. Anayasa ve
yasalarda tarif edildigi Gizere devletin asli ve surekli isleri memurlar eliyle yaptirilmali, bu konuda
anayasa ve yasalarin geregi uygulanmalidir.

Yerel yonetimlerde 6zellikle belediyelerde is¢i personel, hatta taseron firma elemanlari memur
personelin amiri konumunda gorevlendirilmektedir. Bu durum “calisma barisina” aykiridir. Bu tir
gorevlendirmeler hukuki sorumluluklari bulunan memur personeli zor durumda birakmakta ve
Ozellikle idareciler tarafindan adeta kamu gorevlileri (zerinde baski unsuru olarak
kullanilmaktadir. Bu uygulamalarin 6niine gecmek icin gerekli dizenlemeler yapilmahdir.

8. Gorevde Yiikselme Sinavi Agilmasi Zorunlu Hale Getirilmelidir

Mahalli idareler personelinin Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik'te degisiklik zorunlu hale gelmistir. Mahalli idarelerde gorevde yiikselme sinavinin
acilmasi ve sinavda basarili olanlarin atanmasi zorunlu hale getirilmelidir.

Gorevde Yikselme sinavinin acilisi idarenin keyfiyetinden kurtarilmal, basta BlyUksehir
Belediyeleri olmak Uzere agik kadrosu bulunan tiim kurumlarda Gorevde Yiikselme Sinavi
aciimalidir. Milakatla degerlendirme kaldiriimalidir.

Unvan degisikliklerinin sinavsiz olarak mezun olduklari okullara gore kadrolara atanmasinin
yapilmasiile ilgili 657’de diizenleme yapilmalidir.

9. Memura Siyaset ve Ticaret Yapma Hakki Taninmalidir

Kamu Gorevlilerine yillardir yasak olan “Siyaset ve Ticaret Yapma” hakki serbest birakilmalidir.
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10. Sube Miidiirleri ve Seflerin Ozliik Haklari Yeniden Diizenlemelidir

Anayasamizin 55. Maddesi geregince benzer ve esit sartlarda galisanlarin esit tcret almalari 6n
gorilmesine ragmen kamuda uygulanan carpik lcret politikalari nedeni ile bircok farkh tcret
uygulamasi bulunmaktadir. Bu farkhhgin dizeltilmesi, kurumlar arasinda ortaya c¢ikan Ucret
dengesizliklerinin giderilmesi gerekmektedir.

Hiyerarsik yapi icerisinde Daire baskani ile Sube midiri arasindaki makas hem c¢alisma dénemi
icin hem de emekli maaslari acisindan acilmistir. Fark cok fazla olmaktadir. idari gérev yapan sefler
emri altinda goérev yapan memurlardan diisiik maas alir hale gelmistir. Bu sebeple hem maas hem
de emeklilik agisindan ek gosterge rakamlari yeniden dizenlenmelidir.

Sef statlslinde calisanlarin 06zlik haklarinda iyilestirme yapilmali ve 1.dereceye kadara
disdrilmeli seflerin ek 6deme oranlarinin artirilmasi, yan 6deme kararnamesinin yeniden
diizenlenmesi, seflerin 6zel hizmet tazminatlarinin ve yan édemelerinin Adalet Bakanligi'nda
calisan ayni unvandaki personel ile esit ise esit Gicret mantigi kapsaminda esitlenmesi konularinin
degerlendirilerek magduriyetlerin giderilmesi saglanmalidir.

11. iscilik Stireleri Kazanilmis Hak Ayliklarindan Sayilmalidir

01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayan tim kamu gorevlilerinin iscilik veya serbest
calisma siirelerinin tamami kazanilmis hak ayliklarindan sayiimalidir.

12. Memur Sicil Affi Getirilmelidir
13. Gorevinden Dolayi Yargilanan Kamu Gorevlilerine Hukuki Yardim Saglanmalidir.
Kamu gorevlilerinin gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi yargilanmalari halinde (riisvet,

irtikap ve yiz kizartici diger suglar harig) kurum tarafindan bu memurlar igin UGglincii sahislara karsi
kendilerine hukuki yardim yapilmalidir.

14. YHS’ de Galisanlar Sinavsiz GiH Sinifina Gegirilmelidir

Devlet orgiitlenmesinde artik Yardimci Hizmet Sinifi’'nda (YHS) calisanlarin gorevleri baskalari
tarafindan yapilmaktadir. Kadrolari YHS olan personel GiH sinifinda isler yapmaktadir.

Bu carpikligin giderilmesi acgisindan YHS’ de bulunanlarin sinavsiz sekilde GIH sinifina atanmasi
gerekmektedir.

15. Asil isinin Yaninda Gérevlendirmeler Ucretlendirilmelidir
Yerel yonetimlerde asil isinin disinda gesitli komisyonlarda gérev alan memur personele aldigi

sorumluluk ve yaptigi isin karsiliginda herhangi bir licret 6denmemektedir. Bu tiirde gorev yapan
personele toplanti basina enclimen Uyeleri icin belirlenen bedelin 6denmesi gerekmektedir.
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16. Ucretler Giiniin Sartlarina Gore Tespit Edilmelidir

Mesai, nébet Ucreti, vezne memurlarinin sorumluluk tazminati ve arazi tazminatlari gliniin
sartlarina gore tespit edilerek, hak edenlerine 6denmelidir.

17. Harcirahlarda Diizenli Odeme Yapilmaldir

Her tlrlG atama, yer degistirme ve gecici goreve ait harcirahlar, Saglik harcirahlari ve giindelikler
en kisa stiirede 6denmelidir. Harcirah kanunu uygulamayan idareciler hakkinda yasal isle yapilmasi
hakkinda dizenleme yapilmalidir.

18. Ek Gosterge Rakamlari Yeniden Diizenlenmelidir

Ek gosterge rakamlarinin yeniden belirlenmesi, ek gosterge alamayan personelin de bu
uygulamadan faydalanmasi

657 sayili Kanun’a ekli | ve Il Sayil Cetvellerde belirtilen ek gosterge oranlarinda gerekli degisiklik
yapiimali; Yardimci Hizmetler Sinifinda calisan personel basta olmak lizere ek gostergeden
faydalanamayan personele en distgli 2200 olmak lzere ek gosterge verilmeli ve ek gostergeler
hiyerarsik dlizene gore yeniden belirlenerek ek gosterge farkliliklari giderilmelidir.

Ayni egitim dilizeyinde olup ayni isi yapan kamu gorevlileri arasindaki ek gosterge adaletsizligi
¢Ozilmeli, ek gosterge uygulamasi 9. Dereceden baslamali ve 2200 olan ek gosterge rakamlari
3600’e yikseltilerek, diger ek gosterge rakamlari da 800’er puan artiriimalidir.

Ayrica kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan tim Teknik Egitim Fakiiltesi ve 4 yillik teknik
okul mezunlarinin unvanlarina uygun kadrolarda Teknik Hizmetler Sinifinda degerlendirilmesi ve
bu personelin diger doért yillik yiksekokul mezunu teknik personele uygulanan ek gosterge ve
tazminat oranlarindan faydalandiriimasi saglanmalidir.

19. Aile Yardimi ve Cocuk Parasi
657 sayili Kanunun memurlara “Aile yardimi 6denegi” verilmesini 6ngdren 202. madde metninde
gerekli degisiklikler yapilarak aile yardimi gosterge rakami 3600; cocuk parasi icin ongorilen
gostergeler ise 500 ve 1000 olarak belirlenmelidir.

20. Yiyecek Yardimi Yonetmeligi Yeniden Diizenlenmelidir

Yiyecek Yardimi Yonetmeligi glinimiiz sartlarina gore yeniden dizenlenmelidir. Kamu
gorevlilerine her ¢alisma giinti icin 1 6gin (4 kap), yemek verilmesi saglanmalidir. Tiim ¢alisanlarin
Yemek Yardimindan yararlanmasinin é6niindeki engeller kaldirilmalidir. Yemekhane olmamasi veya
gorevleri sebebi ile yemek yiyemeyenler icin ayni veya nakdi yardim yapilmasi igin diizenleme
yaptimalidir.

Yemek Yardimi giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren itfaiye, zabita, koruma giivenlik gorevlileri
her giin icin 3 Ogiin, calisma siiresi 12 saat olan Kamu gorevlileri icin 2 6giin seklinde Saglk
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personeline uygulandigi sekilde bir kesinti yapilmadan verilmelidir. Yemek Yardimlarinin Hizmet
alimi seklinde uygulanmasi yoniindeki engellemeler kaldirilmahdir.

21. Yilik izin Ucreti Verilmeli ve izin Giiniinde Diizenleme Yapilmahdir
Yillik izne ¢ikacak memura izin 6ncesinde bir aylik maasi tutarinda izin Gcreti 6denmelidir.

Devlet memurlari izin yonetmenliginde degisiklik yapilarak hafta sonu, resmi ve dini tatil glinleri
sayllmayarak sadece is glinleri yillik izinden sayiimalidir.

Mevcut dizenleme ile yillik izinler 2 yil kullanilmadig durumda yanmaktadir. Bir¢ok kurumda
personel yetersizligi nedeni ile izinler tam olarak kullanilamamaktadir. Bu sorunun ¢6zimu igin
iscilerde oldugu gibi izinler yanmamali ya da kullanilamayan izinlerin licreti 6denmelidir.

22. Dogum Yardimi
Devlet memurlarindan cocugu dinyaya gelenlere 6denecek dogum yardimi miktarinin
belirlendigi 657 sayili Kanunun 207. maddesinde degisiklik yapilarak gbsterge rakami 2500’den 10
bine yikseltilmelidir.

23. Oliim Yardimi
657 sayil Kanunun 208. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak 6lim yardimi tutari, en ylksek
Devlet memuru ayhginin iki katindan dort katina ¢ikariimalidir.

24. Giyecek Yardimi
657 sayil Kanunun 211. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak tim memurlara “Giyecek
yardimi” verilmesi saglanmali, verilecek miktar aylik 850 gosterge rakaminin memur maas
katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutar olarak belirlenmelidir.
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11. maddesinin degistirilerek nakdi olarak
yapilan giyim yardiminin miktarinin, sendika temsilcilerinin de bulundugu bir komisyonca
belirlenmesi saglanmalidir.

25. Yakacak Yardimi
- 657 sayili Kanunun miilga 213. maddesi yeniden diizenlenmeli ve memurlara aylik 500 gosterge
rakaminin maas katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak rakam tutarinda yakacak yardimi
verilmelidir.

26. Kira Odenegi
Mevzuatta yapilacak yeni bir diizenleme ile tim kamu goérevlilerine, Uzlastirma Kurulu karari
dogrultusunda 100 metrekare lojmanda oturan kamu goérevlilerinden alinan aylik lojman kirasi
kadar kira 6denegi verilmelidir.

27. Evlenme Odenegi
657 sayili Kanuna bir madde eklenerek evlenen memurlara bir defaya mahsus olarak 25 bin

gosterge rakaminin memur maas katsayisiyla ¢carpimi tutarinda evlenme 6denegi verilmelidir.

28. Egitim Odenegi
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Cocugu ilkogretime giden memurlara ayhk 500, ortadgretime giden memurlara 750, yliksek
O0grenim goéren memurlara aylik 1000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢carpimi ile
bulunacak rakam lizerinden egitim 6denegi verilmelidir.

29. Kres Hizmeti ve Kres Odenegi
Kadin istihdaminin Artirlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi hakkindaki 2010/14 sayili
Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda kres bulunmayan veya kresi kapatilan kamu kurumlarinda
kres acilmasi saglanmalidir.
Kamu kurum ve kuruluslarinin tamaminda kres agma zorunlulugu getirilmeli, 24 saat esasina gére
calisilan kurumlarda kreslerin de 24 saat hizmet vermesi saglanmalidir.
Kres agma imkani bulunmayan yerlerde personele 0-6 yas ¢cocuk icin kamu gorevlilerine 6denen
cocuk parasinin dort kati tutarinda kres 6denegi verilmelidir.

30. Tatil Odenegi
Memurlara her yil Haziran ayinda 10 bin gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile garpimi ile
bulunacak rakam (izerinden tatil 6denegi verilmelidir.

31. Ozel Hizmet Tazminatinda Diizenleme Yapilmahdir

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali islemlerde yetkiler ve sorumluluklar
yeniden tanimlanmistir. Kanunda sorumlu olarak belirlenen harcama yetkilisi, gerceklestirme
yetkilisi ve muhasebe vyetkilisi gorevlerini yiritenlerin gorevlerinin sorumlulugu oraninda
(saymanlarda oldugu gibi) Gcret 6denmesi icin 6zel hizmet tazminatinda diizenleme yapilmalidir.

32. Maktu Mesai ve Fazla Calisma Ucretleri

Zabita, itfaiye ve Koruma Giivenlik Memurlari ile fiilen gérev yapanlara édenmekte olan maktu
mesai Ucretlerindeki Bltge Kanunu’nun K cetvelinde belirlenen Gst sinirin toplu sdzlesmede
belediyelerin norm kadro durumuna gore belirlenmesi ve alt sinirda konmasi gerekmektedir.
Ayrica kisiye kat be kat fazla mesai yapmasina ragmen maktu ve sabit olarak 6denen mesai
Ucretlerinin yillik, sendikal ve mazeret izinleri boyunca kesilmemesi saglanmalidir ve resmi ve dini
bayramlarda ek mesai licreti 6denmelidir.

33. Belediyelere Bagli Genel Miidiirliiklerde ikramiye Sorunlari
iSKi, ASKi, IETT, EGO, ESHOT, BUSKIi gibi kurumlarin kurulus kanunlari geregince Meclis kararlari
alarak odedikleri ikramiyeler KHK cercevesinde iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesi'nin iptal
karari mucibince kurulus kanunlari geregince verilen ikramiyeler 6denmelidir.

34. Ozel hizmet tazminatlari ek gosterge ve maaslarda sosyal 6demelerin tiimiiniin
taban ayligina yansitilarak emekli ikramiyesine ve emekli maasina sayilmasi;

35. Nikah Memurlari igin

Evlendirme memurlarinin mesai disi ve hafta sonu kurum disi yapmis olduklari gorev icin ek 6deme
veya maktu Ucret 6denmesi
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36. Kamu Goérevlilerinin Gorev Tanimi Yapilmalidir.

Belediyelerdeki Kamu gorevlilerinin, kadrolari disinda ¢alistiriimasinin  6niine gegilmeli,
memurlarin yapmakla yikimli olduklari islerin yalnizca memurlar tarafindan gérdirilmesi ve
birbirine esit olan islerin tespit edilebilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edilmis
basta hizmetli, memur ve teknisyenler olmak Gizere tiim kadro ve pozisyonlarin gérev tanimlarinin
yapilarak personelin yetki ve sorumluluklari belirlenmelidir.

37. itfaiye Personeli igin

1) itfaiyeciligin meslek olarak tanimlanmasi ve itfaiye teskilatlarinda sofér olarak gérev yapan
personelin itfaiye personeli olarak sayilmasi igin gerekli diizenleme yapilmahdir.

Meslek olarak tanimlanmamasi durumunda itfaiyecilik Teknik Hizmetler sinifinda yer almali ve THS
0zluk haklari yeniden diizenlenmelidir.

2) Fiili Hizmet Suresi Zammi uygulamasina iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu’nca yayimlanmis olan
2009/79 sayili genelge, hukukun genel prensipleri ve kanuna aykiridir. Bu genelgenin acil olarak
dizeltilmesi gerekmektedir.

3)Yillik 60 gin olan fiili hizmet siire zammi (yipranma payi) 90 giine ¢ikarilmasi, Kanun ve
yonetmelikte belirtildigi gibi uygulanmasi,

4) s riski ve glicligi tazminatinin arttirilmasi,

5) Yangin, sel, arama kurtarma, is kazasi, saldiri ve benzer durumlara maruz kalip hayatini
kaybeden kamu gorevlerinin “gbrev sehidi” sayilmasi saglanmali, es ve gocuklarina is imkani
taninmalidir.

6) Maktu mesai licretinin emeklilige de yansitilmasi,

7) Mesai mevhumu gdzetmeden calisan itfaiye personelinin yemek bedellerinin kurum tarafindan
karsilanmasi

8) itfaiye’ de “kurbaga adam” olarak itfaiye su alti arama kurtarma ekiplerinde gérev yapan
personele dalis tazminati verilmeli ve fiili hizmet zammi ile ilgili olarak polis ve silahli kuvvetlerde
gorev yapan diger personele taninan haklar taninmalidir.

9)itfaiye calisanlarinin is riski ve ¢alisma kosullari dikkate alinarak “6zel hizmet tazminatlarinin
artirilmasi” gereklidir. Yonetici sorumlulugu verilen sef, itfaiye amiri, itfaiye cavusu, zabita amiri,
zabita komiserlerinin magduriyetlerinin giderilmesi icin, yan 6édemelerinin 800, 6zel hizmet
puaninin 125’e ¢ikarilmasi gerekmektedir.

10)itfaiyecilerin Giysileri Yangina Dayanikli Olmalidir. itfaiye giysilerinin uluslararasi standartlara
uygun olarak tek tip ve yangina dayanikli olmasi saglanmalidir.

11)Belediye itfaiye yonetmeliginde, itfaiyenin gérevleri baslikli 6. Maddenin K bendi “Belediye
baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak” demektedir. Belediye baskaninin verecegi gorevler
itfaiye teskilatinin yapacagi gorevler disinda keyfi gérevlendirmeler olmamalidir.

38. Zabita Personeli igin

1) Zabita personelinin GiH sinifindan Zabita hizmetleri sinifi veya teknik hizmetler sinifina alinmasi,
2) Yillik 90 giin fiili stire zammi (yipranma payi) verilmesi,
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3) is riski ve gligligl tazminatinin arttirilmasi,

4) Gorev esnasinda is kazasl, saldiri ve benzer durumlara maruz kalip hayatini kaybeden kamu
gorevlerinin “gorev sehidi” sayilmasi saglanmali, es ve cocuklarina is imkani taninmalidir

5) Maktu mesai licretinin emeklilige de yansitiimasi,

6) Mesai mevhumu gézetmeden c¢alisan Zabita personelinin yemek bedellerinin kurum tarafindan
karsilanmasi,

7)Giivenliklerinin Saglanmasi icin Gerekli Tedbirler Alinmalidir. (Fiili ve sézlii saldirilara maruz
kaldiklari igin caydiricilik amaci ile silah, ses ve gériintl kaydi yapan yaka kamerasi vs. verilmelidir)
8)Zabita calisanlarinin is riski ve calisma kosullari dikkate alinarak “6zel hizmet tazminatlarinin
artinlmasi” gereklidir. Yonetici sorumlulugu verilen sef, itfaiye amiri, itfaiye cavusu, zabita amiri,
zabita komiserlerinin magduriyetlerinin giderilmesi igin, yan 6demelerinin 800, 6zel hizmet
puaninin 125’e ¢ikarilmasi gerekmektedir.

39. Koruma Giivenlik Personeli igin

1) Koruma ve Giivenlik Goérevlilerine Odenmeyen Maktu Mesai Ucretleri Odenmesi igin
Dizenleme Yapilmalidir.

5393 Sayili Kanun hikimlerine gore “itfaiye”, “zabita” ve “Koruma Glivenlik Memurlari glintin 24
saatinde devamllik arz eden hizmetlerde c¢alismalarindan dolayr “maktu mesai” almalari
gerekmektedir. Ancak Hukuken kabulii miimkin olmayan gerekgeler ile benzeri sekillerde ¢alisan
bu G¢ meslek grubundan sadece “Koruma ve Glivenlik Memurlarinin” maktu mesai Ucretleri
odenmemektedir. Bu durum hukuka ve hakkaniyete aykiridir. Anayasamizin 5, 10. Ve 49.
Maddeleri ¢alisanlarina elverisli galisma ortamini hazirlamayi, ¢alisma barisini korumayi ve esit
konumdaki kisilere esit muamelede bulunmayi Devlete gorev olarak vermistir. Bu bakimdan
Koruma ve Givenlik Memurlarinin “maktu mesai” 6demeleri yapilmalidir.

2) Mahalli idarelerinde galisan koruma gilivenlik memurlarina silah tazminati verilmesi,

3) Yillik 90 giin fiili stire zammi (yipranma payi) verilmesi,

40.Emniyet tegkilatinda ve Tiirk silahli kuvvetlerinden yerel yonetimlere gegen subay, astsubay
ve uzmanlarin derece ve kadro intibak sorunlarinin giderilmesi.

41. S6zlesmelilere Kadro Verilmelidir.
Belediye ve Ozel idareler de 5393 Sayili Kanunun Kapsaminda istihdam edilen Sozlesmeli
¢ahisanlara kadro verilmelidir ve artik sézlesmeli personel galistirmaya son verilmelidir.

42.Ulasim Yardimi

Yerel yonetimlerde calisan kamu gorevlilerinin ulasimlarinin kurumlar tarafindan servislerle
saglanmasi veya Belediye ve bagh kuruluslarinin toplu ulasim aracglarindan {cretsiz
yararlandiriimasi.

itfaiye ve Zabita calisanlarinin hizmetin geregi olarak biitiin illerde Belediyeler, Ulastirma ve
Denizcilik Bakanhgina ait (Tren, Marmaray ve Vapur vb.) toplu ulasim aracglarindan lcretsiz olarak
faydalanmalari ile ilgili diizenleme yapilmahdir.

43. Yerel Yonetim Calisanlari Urettikleri Hizmetlerden Ucretsiz Yararlanmalidir
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Belediye ve il Ozel idare Calisanlarinin irettikleri hizmetlerden licretsiz olarak yararlanmalari igin
gerekli dizenleme yapilmalidir. 08.01.2002 Tarih ve 4736 sayili kanunun mucibince Bakanlar
Kurulu’nca bu konuda gerekli diizenleme yapilmalidir.
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TURK DIYANET VAKIF-SEN
2018-2019
YILLARINA iLISKIN
TOPLU SOZLESME
TALEPLERI
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MALI VE SOSYAL HAKLAR
1. Ucret artislariile ilgili talep Merkez Bankasinca agiklanan enflasyon oraninin en az 3 puan
Gzerinde olmali, maas artisinin seyyanen olmasi teklif edilmeli ve 2018 yili icin seyyanen
en az 400, 2019 yili i¢cin en az 500 TL artis istenmesi.

2. Ucret adaletinin saglanmasi.

3. Turkiye'nin ekonomik olarak biiyiimesinden kaynaklanan Refah payi uygulamasi talep
edilmesi.

4. Kamu c¢alisanlari tGzerindeki vergi yiikiintin hafifletilmesi.

5. Harcirah, Fazla Calisma, Nobet Ucreti, Ddner Sermaye katki paylarinin gériisiilmesi

6. Maasli olusturan biitiin kalemlerin Emekli ikramiyesi ve Emekli Maasina uygulanmasi,

7. Sendika 6deneginin gorisilmesi

8. Genel idari Hizmetler Sinifinin gorisilmesi
GECMIS YILLARA AIT KAYIPLARIN GORUSULMESI
2003 Yilindan itibaren yapilan goérismelerde taraflarca ele alinan ve kararlastirilan hususlarin
gerceklesme durumunun degerlendirilmesi, (Uzlastirma Kurulu Kararlari 6lim yardimi, dogum

yardimi, harcirah, kira yardimi, ulasim yardimi, gida yardimi, giyim yardimi, gérev tazminatlari ve
2015 yilinda karara baglanan maddelerin tamaminin hayata gecirilmesi

DIYANET iSLERi BASKANLIGINDA SAYISI 7500 CiVARINDA OLAN VE 657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUN 4/B MADDESINE GORE iSTIHDAM EDILEN SOZLESMELi PERSONELIN
KADROYA GEGIRILMESI

CALISMA SARTLARININ GORUSULMESI
1. Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrolarinda goérev yapan personel ile ayni is ve
islemleri yapan ve kadro sikintisi sebebiyle Memur kadrosunda ¢alisan personelin mevcut
memur kadrolarinin Veri Hazirlama Kontrol isletmeni Kadrolarina déniistiiriiimesi.

2. Yardimci hizmetler sinifinda gérev yapmakta olan personele ek gosterge verilmesi.

3. Yardimci hizmetler sinifinda gérev yapan ve memur olma sartlarini tasiyan gérevlilerin bir
defaya mahsus memuriyete gecirilmesi.
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4. GiH sinifinda sofér kadrosunda calisan personelden yiiksekokul mezunu olanlara ek
gosterge verilmesi.

5. Kur’an Kursu Ogreticilerinin de toplu tasima hizmetlerinden faydalandiriimasi.

6. Kur’an Kursu Ogreticilerinin Ogretmenlik formasyonlari tamamlattirilarak 6gretmen
statlstine gecirilmesi icin kanuni diizenleme yapilmasi

7. Sozlesmeli personelin yer degisikligindeki 3 yil sartinin 2 yila diistrilmesi
8. Ascilik Meslek Yiksek Okulu mezunu asgilarin Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilmesi.

9. Kamuda ek gosterge uygulamasinin 8 inci dereceden baslamasi, 1. derece ek gostergesinin
3000'e yukseltilmesi ve tazminat oranlarinin yeniden belirlenmesi.

SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLARLA iLGiLi TALEPLER
1. Grevli Toplu S6zlesme hakkinin taninmasi.
2. Sendikalara Yonetime Katilma Hakkinin Verilmesi.
3. Sendikalarin protokolde yer almalari.

DIYANET iSLERi BASKANLIGI VE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERSONELININ EK ODEMELERI
YUKSELTILMELIDIR.

1. Diyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel Mudiirliigii personelleri icin en yiiksek devlet
memuru briit aylhginin (ek gdsterge dahil) %90' indan az olmamak kaydi ile EK ODEME
verilmesi.

DiN HiZMETLERi SINIFINDA EK GOSTERGE UYGULAMASINDA DiPLOMA AYRIMCILIGININ
KALDIRILMASI.

1. 6002 sayili kanunla, 633 sayil Diyanet isleri Baskanligi teskilat kanununda ve 657 sayili
kanunun bazi maddelerinde yapilan degisikliklerle kadrosu Din Hizmetleri Sinifina mensup
calisanlardan en az doért yillik dini ylksekégrenim mezunu olanlarin ek gostergeleri
yeniden tanzim edilerek 8'inci dereceden baslatiimis ve 1 'inci derecenin Ek Gostergesi
3000'e yukseltilmistir.

Ancak ayni isi yapan ve hatta ayni Camide gdrev yapan ama ilahiyat Fakiiltesi mezunu degil de
diger fakilte veya yiksekokul mezunu olan Gorevliler arasinda diploma farki olusturularak
ayrimcilik yapilmaktadir. Anayasanin 10. Maddesine de aykiri olan Bu ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi ve hangi Fakiilte ve yliksekokul mezunu olursa olsun sartlari tutan Diyanet
¢ahsanlarinin gérev yaptigl unvana bakilmaksizin tamaminin 3000 ek gostergeye ¢ikariimasi,

DiN GOREVLILERININ CALISMA SARTLARI DUZENLENMELIDIR
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633 Sayili Kanunun 12. maddesinde degisiklik yapan 6002 sayili Kanunun 11. maddesinin
son paragrafinda "Vaiz, imam-Hatip, Miezzin-Kayyim ve Kuran Kursu Ogreticilerinin
calisma, usul ve esaslar ile imam-Hatipler ve Miezzin-Kayyimlarin haftalik iznine ve
bayram tatillerinde izin kullanmalarina iliskin hususlar Yoénetmelikle dizenlenir"
hiktmleri yer almaktadir.

7 yildir ¢ikarilmayan Diyanet isleri Baskanhig izin Yénetmeliginin biran énce kanuni
diizenlemesi yapilmalidir.

Devlet Memurlari Kanununun 178'inci maddesine istinaden 6denecek olan fazla ¢calisma
Ucreti hafta sonu tatillerinde %50, resmi tatil ve bayramlarda %100 fazla 6denmesi.

Memur maas zamlarinda enflasyon, blylimeden pay ve refah payi dikkate alinarak gecmis
sozlesmelerdeki kayiplar telafi edilerek adil bir Gicret artisi yapilmasi.

Memurun %25 lik gelir vergisi dilimi blylk kayiplara neden olmaktadir bu kayiplar
giderilmelidir.

Gelir vergisi matrahinin yiikseltilerek yilin ikinci yarisi memurlarin bir tist matrahtan fazla
vergi 6demesinin 6nlne gecilmelidir. Asgari Gegim indiriminde calisan aleyhine olusan
makas kapatilmalidir.

BAYRAM iKRAMIYESi

1.

Yilda iki defa olmak Uzere dini bayramlarda verilen bayram mesaisinin Bitiin Din
Gorevlilerini  kapsayacak sekilde Bayram ikramiyesine donistirilerek kanuni
diizenlemenin buna gore yapilmasi. Odemeler yapilirken personelin (izin ve rapor) gibi
durumlarinin (iKYS Sisteminden) alinmasi, ayriyeten dilekge alinmamasi.

KOYLERDE GOREV YAPAN DiN GOREVLILERINE
MAHRUMIYET TAZMiNATI VERILMELIDIR.

1.

Sehir Merkezine uzak olan Koylerde her tiirlii mahrumiyet icerisinde gorev yapan ve
Devletin tek gorevlisi olarak orada Devleti temsil eden din gorevlilerine en yiiksek devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) brit tutarinin %20'si nispetinde mahrumiyet
tazminati 6denmesi.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUN 4/B MADDESINE iSTINADEN SOZLESMELiI OLARAK
ATANAN iMAM-HATIP, MUEZZIN KAYYIM VE KUR'AN KURSU OGRETICILERININ KADROLU
OLARAK ATANMASI.

1.

Halen Diyanet isleri Baskanliginda ¢alismakta olan ve 657 Sayili DMK' nin 4/B maddesine
istinaden sdzlesmeli olarak atanan 7500 civarindaki imam-Hatip, Miezzin Kayyim ve
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Kur'an Kursu Ogreticilerinin 3 yillik hizmet siirelerini tamamlayanlarin kadroya gegirilmesi,
Sozlesmeli personel ve is-Kur araciligiyla alinan istihdama Diyanet isleri Bagkanligi son
vermeli. Kadrolu istihdama 6ncelik vermelidir.

LOJMAN VE OTURACAK EVi OLMAYAN MAHALLERDE GOREV YAPAN DiN GOREVLILERININ TOKi
iLE iSBIRLiIGi YAPILARAK iKAMET iHTiYACLARININ GiDERILMESi

1. Din gorevlilerinin buylk bir kismi kdylerde gérev yapmaktadirlar. Tam bir mahrumiyet
icerisinde vyuruttikleri bu gorevi yaparken oturacaklari bir evi dahi ¢ogu zaman
bulamamaktadirlar. TOKi ile isbirligi yapilarak bu sorun ¢éziilmeli, lojmani yahut oturacak
bir evi olmayan bu tlir mahallerde galisan din gorevlilerinin bu sorunlarinin ¢ézilmesi
gerekmektedir.

2. Din Gorevlilerinden Buyuksehir Kanununa gore koylerde cami evi statiisiinde olan
konutlardan Diyanet isleri Baskanlig Strateji Dairesinin olumlu miitalaasi dikkate alinarak
lojman kirasi adi altinda Cami evi durumunda olan konutlarda oturan Gorevlilerden higbir
sekilde tcret talep edilmemelidir.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi SINAVI ACILMALIDIR

1. Diyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar genel Mudirliigiinde gérevde yiikselme sinavlari
aclimalidir. Memur olma sartlarina haiz Hizmetli personel Memur kadrosuna gegirilmeli,
Atama ve Yer degistirme cerceve Yonetemedigindeki ve Baskanlik Yonetemedigindeki
saghk nedeniyle atamalari yapilan personelden her yil saglik raporu istenmesi
uygulamasina son verilmelidir.

MURAKIP VE VAIZLERIN OZLUK VE MALi HAKLARI
YENIDEN DUZENLENMELIDIR

1. Murakiplara iliskin mevzuat diizenlemesi bir an 6nce yapilmali Murakiplarin statisi
glglendirilmeli, Ekonomik durumlari Baskanlikta calisan Sube Mudirlerinin seviyesine
cikariimahdir. Ayrica Murakip ve vaizlerin ek gostergeleri 3600'e yukseltilmeli, Vaiz
kadrosunda calisan gorevlilerinde ekonomik durumlari belirlenirken Sube muddrleri
emsal alinmalidir.

EKDERS UCRETLERINDE DUZENLEME YAPILMALIDIR.

1. Diyanet isleri Baskanliginca diizenlenen Egitim faaliyetlerinde uygulanacak ders ve ek ders
Ucretlerinin MEB personelinin aldig1 ders Ucreti seviyesinde, ve ayni sartlarda 6denmesi.
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VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERSONELINE ODENMEKTE OLAN PERFORMANS UCRETi EK
ODEME SAYILMAMALIDIR

1. Ecdat yadigarn Vakif eserlerimizi koruyan, bizden sonraki nesillere intikal etmesini
saglayan Vakiflar Genel Mudurlugl personeline gerekli ihtimam gosterilmelidir.

2. Vakiflar Genel Midurligli merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan biitlin personel kadro
karsihgl sozlesmeli yapilmasi.

3. Vakiflar Genel Mudurligi personeline kira gelirlerinden pay ayrilarak 6denmekte olan
performans lcretinin "Ek 6deme" kapsamindan gikartiimasi.

4. Yeni Vakiflar ve Azinlik Vakiflarinin gayri menkul degerlendirme ekspertizlerinin Genel
Madirliik ve Bolge Mudirliklerince olusturulacak bir komisyon tarafindan yapilmasi ve
elde edilecek uzman incelemesi Ucretlerinin bir fonda toplanarak komisyon dyelerinin
Ucretleri disildikten sonra kalan kismin tim personele dagitilmasi yoéniinde diizenleme
yapilmasi.

EMEKLI iIKRAMIYESi VE MAASININ ARTIRILMASI

1. Maasi olusturan biitiin kalemler Gzerinden Emekli ikramiyesi ve Maasi baglanmalidir.
Emeklilikte Es yardimi kesilmemelidir.

ATAMA VE YER DEGISTIRME KURULLARINA SENDIKA
1. Kamu gorevlilerinin siyasi baskidan etkilenmemeleri icin, Sendika temsilcileri, Gyelerinin
disiplin islemi sonucunda durumlarinin goriistldigi atama ve yer degistirme kurullarina
katilmahdir.

VEKIL VE GEGiCi GOREVLERIN DURUMU

1. Vekil ve (Gegici Ogreticilerin) durumunun ve calisma calisma sartlari, SGK prim 6demeleri
Ucretlerinin gézden gecirilmesi.

CAMI ISITMA VE AYDINLANMA GiDERi

1. Camilerin Isitma-Sogutma giderleri Bolgelere gore biitceden karsilanmasi.
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TURK TARIM ORMAN-SEN
2018-2019
YILLARINA iLISKIN
TOPLU SOZLESME
TALEPLERI
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A- Hizmet Kolumuza Bagh Kurumlarin Ortak Talepleri

1.

Hizmet kolumuzda goérev yapan Teknik Hizmetler sinifina dahil Kimyager, Biyolog,
Ekonomist, Sosyolog v.b. siniflarda gérev yapan kamu gorevlilerinin; Ek Gosterge, Zam ve
Tazminatlarinin Teknik Hizmetler Sinifindaki Mihendisler gibi ylikseltilmesi,

Bakanliklarimizin Merkez ve Tasra teskilatlarinda gorev yapan 4 yillik fakilte mezunu olan,

“"

GiH sinifinda Sube Miudiirlerine emsal okul mezunlari gibi ayni “ ek 6zel hizmet
tazminatina ” ¢ikariimasi ve “ ek gostergelerinin 3600 ” olarak yeniden diizenlenmesi,
Bakanliklarimizin Merkez ve Tasra teskilatlarinda, GiH sinifinda calisanlarin ézel hizmet
tazminatlarinin ve ek gostergelerinin yeniden diizenlenmesi,

Bakanlklarimizin Merkez ve Tasra Kurumlarinda gérev yapan; GIiH sinifinda Sayman,
Uzman, Mutemet, Sef, Orman Muhafaza Memuru, Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama
Memuru, Ambar Memuru, Memur, Daktilograf, Sofér ve YH sinifinda bulunan memurlarin
“ 6zel hizmet tazminatlarinin ” yeniden diizenlenmesi,

Seyyar gorev tazminatlarinin zamaninda 6denmesi (uzun siireli gérevlendiriimelerinde
avans verilmesi) yeterli 6denek gonderilmesi ve seyyar gbrev tazminatlarinin araziye
ciktigi kadar (vizeli cetvellerine gére) almalarinin saglanmasi,

Mesleki risk ortaminda bizzat gérev yapan personele yilda en az 2 ay fiili hizmet tazminati
verilmesi.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Orman ve su isleri Bakanligi Teknik Hizmetler sinifinda
gorevli “On Lisans mezunu” personele Lisans Tamamlama hakki verilmesi.

B- Gida Tarim Ve Hayvancilik Bakanhgi Calisanlari ile ilgili Talepler

1.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Doner Sermaye Uygulama Yonetmeligi ile ilgili olarak
doner sermayesi olan kurumlara yogun tayin nakil taleplerinin de 6niine gecebilmek
amach olarak; Déner Sermaye isletmesi olmayan birimlerde calisanlarinda “Uretimi
Tesvik Priminden” istifade edilmesi i¢in “Havuz Sistemi” olusturulmasi gerektigi,

2006 yilinda Kamu Gérevlilerine saglanan mali ve sosyal haklara iliskin olarak mutabakat
metninde yer alan “ek 6deme” almayan Kurumlarda ¢alisanlara 2006 yilinda verilen
Denge Tazminatindan, Uretimi tesvik primi aldiklarindan dolayi, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginin birgok personeli yararlanamamistir. Halbuki, Uretimi Tesvik Primi 2006 yili
icinde 5473 sayili kanunla getirilen ek 6deme ile iliskilendirilemez. Bu yil iginde gegerli
olacak magduriyet, ayni sekilde de 2016 yili icerisindeki ¢calismalar sonucu hak edilmis
olan Uretimi Tesvik Primi, 2017 yilindaki ek 6deme ile iliskilendirilmemelidir. Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanliginda galisan personele yapilan bu haksiz uygulamaya biran 6nce
son verilmeli, ek 6demeden yararlandirilmalarinin saglanmasi icin gerekli diizenlemenin
yapilmasi,

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgl Laboratuvar Middrliklerinde, Biyolog, Kimyager,
Ekonomist ve Sosyolog kadrosunda calisan personele “6zel hizmet tazminatlari”, diger
es deger egitim almis calisanlardan daha az 6denmekte oldugundan ve ayrica Ekonomist
kadrolu ¢alisanlarda benzer magduriyet yasadiklarindan bu magduriyetlerin giderilmesi,

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Teknik Hizmetler sinifinda gérev yapan; Teknisyen, Tekniker

ile Saglk Hizmetler Sinifinda yer alanlarin Veteriner Hekim, Veteriner Saglik Teknikeri- Teknisyeni,

Biyolog, Laborantlara verilen “ek 6zel hizmet tazminatlarinin” miktarlarinin artirilarak yeniden

dizenlenmesi,
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10.

11.

12.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligl Veteriner Hekimler ve Veteriner Saghk Teknisyenleri
gorevlerini arazide yaptiklari halde, ayni kurumda galisan ve es deger egitim almig arazide
calisan Teknik personele verilen Ozel Hizmet Tazminatini eksik almakta oldugundan bu
magduriyetin dizeltilmesi,

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, “Ozel Hizmet Tazminatindan” Unvanlar bazinda
yapilan iyilestirmeler maaslardaki zaten mevcut olan makasin acilmasina sebebiyet
vermistir. Bu tazminat oranlarinin Unvanlar arasinda ( Miihendis, Veteriner, Tekniker,
Teknisyen, Veteriner Saglik Teknisyeni, Memur vb.) licret ugurumu meydana gelmeyecek
sekilde yeniden diizenlenmesi,

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhg il - ilce Midiirliklerinde, il Kontrol Laboratuvar
Mudurliklerinde ve Arastirma Mudirliklerinde galisan, Zirai ilag ve kimyasal ilaglara
temas eden tiim personele ve Saglik Hizmetleri Sinifinda bulasici hastaliklar ile micadele
eden personele “Fiili Hizmet Tazminat1” verilmesi icin yeniden diizenleme yapilmasi,
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig, Genel idari Hizmetler Sinifinda ¢alisan personelden
teknik hizmetler veya saglik hizmetler sinifi kokenli olmayan 4 vyillik fakilte
mezunlarindan 1 nci dereceye gelenlerin ek gdstergelerinin 3000’e; idari kadrolarda
bulunanlarin ise 3600’e yiikseltilmesi, diger unvanlardaki personelin de buna gore
kademeli olarak yeniden yikseltilerek magduriyetlerinin giderilmesi,

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Merkez ve Tasra Kurumlarinda goérev yapan Genel
idari Hizmetler Sinifi (GiH) ve Yardimci Hizmetler Sinifinda (YH) calisanlarinin iicretlerinin
arttirilmasi, sosyal haklarinin iyilestirilmesi ve ¢alisma sartlarinin diizeltilmesi,

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhg Merkez ve Tasra kurumlarinda calisan (On lisans)
egitimini tamamlamis personele, Diyanet isleri Bagkanligi ve Saglk Bakanligi calisanlarina
taninan “ Lisans Tamamlama” hakkinin verilmesi,

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Merkez ve Tasra Kurumlarinda gorev yapan kadro
alamayan 4/B s6zlesmelilere kadrolarinin verilmesi igin galisma yapilmasi,

4/B sozlesmeli kadroda galisan tim personele; diger unvanlarda ¢alisanlara verilen tim
ekonomik, sosyal ve 6zlik haklarinin (Arazi Tazminati — Seyyar Gérev Tazminati v.b.)
haklarindan faydalandirilmalarinin saglanmasi,

Tarim ve Kirsal Kalkinmayir Destekleme Kurumu (TKDK)’da Calisan Personelin
Problemleri;

- Koordinatorliik atamalarinda liyakat esasina dayal; gérevde yiikselme prosediri uygulanmasi,

- Calisanlarin Mazeret atamalari dahil; kurum ici yer degistirme haklarinin diizenlenmesi,

- is akdi ve feshi uygulamalarina objektif kriterler getirilmesi,

13.

14.

15.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Teknik Hizmetler sinifinda goérevli olup ta arazi
gorevine c¢ikan personele ddenen Arazi Tazminati, insan saghgi icin hayati 6nem arz eden
ve bircok riski gbze alarak Gida Denetimi gérevini yapan personelinde gérev mahallerinin
actk alan — kapali alan tartismasina yer vermeyecek sekilde diizenleme yapilarak Arazi
Tazminatindan yararlandirilmasinin saglanmasi,

Seyyar Gorev Yollugu ve Arazi Tazminati 6demelerinde; Hizmet sinifi ve unvan ayrimi
yapmadan, mevzuata uygun bir sekilde araziye c¢ikarak goérev yapan tiim personele aylk
olarak 6denmesi.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi calisanlarinin Giyim Yardimi glinimdiz sartlarina gore
glincellenmeli ve Giyim Yardimi gerek ayni — gerek nakdi verilse de, bundan Gelir Vergisi
kesilmemeli,
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16. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda uygulanan Tarimsal isletme Danismanhgi projesi
(TID)'in uygulanmasinda tasra Kurumlarinda biyik sikintilar yasanmakta ve kamu
cahisanlari magdur edilmektedirler. Séyle ki;

Bakanlik merkezden vyetkililer, ciftcileri ve isletme sahiplerini telefon ile arayarak su sorulari
soruyorlar:

Ciftci ziyareti yapan personel hakkinda ciftcilere, teknik personel memnuniyeti hakkinda kag
puan veriyorsun gibi sorular sorularak memurlara mobbing uygulaniyor.

Ciftcilere TiD ile ilgili olarak yaniniza teknik personel geldi mi?, memnun musunuz? ve sizlerle
ilgileniyorlar mi? diye sorulan sorularla, kamu g¢alisani memurlara baski uygulaniyor.

Bakanlik tagra kurumlarinda gérev yapan memurlarin yeterince is yliki bulunmaktadir. “Ciftgi
Kayit Sistemi (CKS), Stine Miicadelesi, Budama —ilaclama Calismalari, Giibreleme, Bayii Kontrolleri,
Hayvan Asilamalari, Cayir — Mera Calismalari, iyi Tarim Uygulamalari, Organik Tarim Calismalari ve
Zirai Miicadele Calismalariv.b.” yogun calismalar devam etmekte olup; bu ¢calismalara ek bir gorev
olan Tarim isletme Danismanligi (TiD) ile ilgili kag isletme ve kag ciftci ziyareti yapilip - yapiimadigl,
yapmayan personel hakkinda islem yapilir gibi tehditler yapilarak kamu c¢alisanlarina mobing
uygulaniyor.

TiD ile ilgili olarak; Bakanlk yetkileri tasradaki il Mudirliiklerini telefon ile arayarak bugiin kag
personel ile TID calismalarina giktiniz mi?, TID calismasi yapildi mi? diyerek, bir rekabet ortami
yaratilmaya calisiliyor ve bu durum memurlara baski araci olarak kullaniliyor.

Gegmis yillarda uygulanan ve sonra Bakanlik¢a uygulamada sikintilar yasandigi ve uygulanamadigi
icin iptal edilip kaldirilan TAR-GEL Projesi gibi, simdi de TID projesindeki uygulamalarda yasanan
blylk sikintilardan dolayr oncelikle bu projenin uygulanabilirli§inin saglanmasi, eger
uygulamadaki aksakliklar ve magduriyetler giderilemez ise bu projenin uygulamadan kaldirilmasini
talep ediyoruz.

17- Gida Tannm ve Hayvancilik Bakanliginda Goérev Yapan, 657 DMK’'nun 4/C Kapsaminda
Calistinilan Personelin Sorun ve Talepleri;
Kamuda 657 sayili kanunun 4/A, 4/B, 4/C maddeleri ile kadrolu, s6zlesmeli, gecici personel
calistiriimakta; 4924 sayil Kanun, 399 sayili Kanun hikmiinde Kararname kapsami gibi ¢ok cesitli
statlide personel istihdam edilmektedir. Dolaslyla bu durum, kamuda ¢ok basli ve karmasik bir
istihdam yapisini ortaya ¢cikarmaktadir. Ayni Kurum icinde ayni isi yapan ancak tabi olduklari yasal
mevzuatin farkli olmasi nedeniyle; maaslari, emeklilik haklari, is glivenceleri, sosyal ve 6zlik
haklari farkli olan kamu goérevlileri bulunmaktadir.

Kamu istihdaminda yeknesakligin ve adaletin saglanabilmesinin yolu, kamudaki ¢ok basl
yaplyl sonlandirmaktan ve tiim galisanlarin is glivencesi, sosyal haklar, toplu sézlesmeli ve grevli
sendikal hak ve izin haklarini da iceren, insanca yasayabilecegi bir ticret aldig, asli ve siireklilik arz
eden bir statllye kavusturulmasindan gec¢mektedir. Bu dogrultuda, farkli hukuki stati
cercevesinde istihdam edilen personelin haklarinin kadrolu memurlara yaklastirilmasi ve
magduriyetlerinin acilen giderilmesi bir zorunluluk haline gelmistir.

1. Kamuda calisanlar arasinda en kisith haklara sahip olan kesim ise hig stiphesiz ki;
657 sayili Kanunun 4/C maddesi uyarinca cahstirilan gegici personeldir. Bu
kapsamda calistirilan personelin yillik izin, is glivencesi, sosyal yardim gibi haklari
bulunmazken; maaslari da son derece dusliktir. Kaldi ki 4 Subat 2010 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Bakanlar Kurulu Karari ile bu
calisanlarin da kendi icinde farkl uygulamalara gidilmis, var olan adaletsizlik daha
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da derinlestirilmistir. ilgili karar ile 4/C li statiide gegici olarak ¢alisanlar arasinda
farkl bir uygulama s6z konusu olmustur.

2. Farkli kararlarla, Kurumlara 6zel 6demeler kaldirilarak tim 4/C li personelin
maaslari, emsali kadrolu personelin maaslari ile orantili olarak belirlenmeli, tim
4/C li personelin 6zItk haklar Kurum farki gézetilmeksizin esitlenmelidir.

3. 4/C statusinde istihdam edilen personel (zerinde yoOneticiler ve amirler
tarafindan olusturulan keyfi uygulamalara son verilmelidir.

4. 4/CstatUslnde istihdam edilen kamu gorevlilerinin, gérev tanimlari yapilmal, sicil
ve taltif uygulamalari gibi konularda yasal mevzuat ¢alismalari yapiimalidir.

5. 4/C personelinin de tim sosyal yardimlardan faydalanmasi saglanmalidir. Bu
kapsamdaki personelin fazla calisma (cretinden faydalandiriimamasi, iLO
sozlesmelerine ve insan haklarina aykiri bir uygulamadir. 4/C personeline de fazla
mesai Ucreti 6denmelidir.

6. 4/C stattsinde personel istihdami sinirlanmali, asli ve strekli hizmetlerde
bulunan personel derhal kadroya gecirilmelidir.

7. 4/C statisiinde istihdam edilen personelin; es durumu dolasiyla yer degistirmesi
ve askerlik doniist goreve baslamasi saglanmalidir.

Orman ve Su isleri Bakanhigi ile Orman Genel Midiirliigii Calisanlan ile ilgili Talepler
Orman Genel MudrlGgu calisanlarinin 2004-2012 vyillari arasinda almis olduklari “fazla
¢alisma licreti”(yangin tazminati) nin, 7 aydan 12 aya cikarilmasi ve OGM Merkez
Personeliile Bakanlik calisanlarini da kapsayacak sekilde tekrar verilmesine devam etmesi.
Orman Koruma ve Yangin Miicadele islerinde calisan Orman isletme Midiirii, Sube
Miidiirii, Orman isletme Sefi, Tekniker, Teknisyen, Orman Muhafaza Memuru, Memur,
Sofor ve diger personel arkadaslarimiz; bu hizmetleri sarp ve zor arazi sartlarinda sosyal
hayattan uzak, is riski yiksek, ancak fiili hizmetten mahrum olarak yiritmektedir. Bu
problemin ¢ézlilmesi icin Orman Koruma ve Yanginla Micadelede c¢alisanlara "fiili hizmet
sliresi zammi” verilmesi.

Bircok Orman Miihendisinin magduriyetine neden olan ve 13 Ekim 2014 tarih ve 28794
saylll Resmi Gazetede yayimlanan “Orman Genel MudurlGgli Personeli Atama ve Yer
Degistirme Esaslarina iliskin Yonetmelik” in hukuka uygun hale getirilmesi veya iptal
edilerek Rotasyon uygulamasina son verilmesi.

“Devlet Personel Baskanligi'nin 27/04/2016 tarihli ve 2558 sayili yazisi (izerine, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ile 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hiikminde Kararname hikimlerine goére, Bakanlar Kurulu'nca
06/06/2016 tarihinde kararlastirilmistir.” Kamu goérevlerine ilk defa atanacaklar igin
yapilacak sinavlar hakkinda genel yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik
hikimleri geregi Mihendis, Orman Muhafaza Memuru ve diger personel icin getirilen
UYGULAMALI SINAV sisteminin kaldirilarak torpilli ve yandas alimlarinin 6niine gegilmesi.
Teskilatimizda yeni yeni uygulanmaya baslayan is Saglhig Ve Giivenligi hususlarindaki
diizenlemenin arazi calismalarina fiilen katilan teknik personel icin de glindeme getirilerek
gerekli giysi ve donanimin standartlara uygun hale getirilmesi.

Arazi sartlarinda 24 saat esasi ile gorev yapan Orman Muhafaza Memurlarinin 49. Madde
tazminatlari 6demelerinde her yil yasanan olumsuz sorunlarin yasanmamasi, Orman ve
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Su isleri Bakanligi ile Orman Genel Mudiirligiinde calisan Orman Muhafaza Memurlarina
26 adam/ay giin olarak verilmesi.

7. Orman Muhafaza Memuru Calisma Yonetmeliginin glinimiz sartlarina gére yeniden
diizenlenerek haftalik calisma siresi (40 saat), hafta sonu izinleri ve diger kanuni izinlerin
kullanilmasinin saglanmasi.

8. Fazla Calisma Ucretlerinin Giinimiiz Sartlarina gére diizenlenmesi.

9. Orman Muhafaza Memurlarinin kolluk kuvveti kapsamina alinmasi i¢in gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi.

10. 7-13 Mart 2013 tarih ve 28586 Sayili Resmi Gazete yayinlanarak yirirlGge giren, Bakanlar
Kurulu Karari ile 6292 Sayili Orman Koylulerin Kalkinmalarinin Desteklenmesi ve Hazine
Adina Orman Sinirlari Disina Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim
Arazilerinin Satisi Hakkinda Kanun uyarinca yapilacak satis ve iade islemlerinde fiilen
gorevlendirilenlere fazla ¢alisma licreti 6demesine gecilmis, ancak orman vasfini
kaybetmis alanlarin hazine adina g¢ikarilmasinda arazide fiilen gbérev yapan Orman
Kadastro Komisyonlarinda calisanlara fazla c¢alisma licreti verilmemesi cok blyuk
haksizliga neden olmaktadir. Bu haksizligin bir an 6nce dizeltiimesi.

11. 6831 Sayili Orman Kanununun 30.maddesi, Orman Uriinlerinin Satis Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik ve Orman Genel Miidiirligii Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi
geregi oduna dayali orman Uriinlerinin tiim satislarinda ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
kapsaminda yapilan tiim ihalelerde (idari-Mali) dogal tiye olmasi, ihalelerden sonraki tiim
odeme islemlerinde mali sorumlulugu olmasi, Vergi Usul Kanunu geregi isletmede
tutulmasi gereken tim mali defterlerin ve verilmesi gereken tim beyannamelerden
sorumlu olmasi nedeniyle isletme Miidirliiklerinde 2 Miidiir Yardimciligi kadrosu tahsis
edilmesi ve bunlarin bir tanesinin idari(sayman) olmasi isletmelerde is ve islemlerin daha
saglikh yiritilmesine vesile olacaktir. Ayni kadrolarin idari personelden olmak kaydiyla
Bolge Mudiirliklerinde de idari Bolge Mudir Yardimciliklarinin tahsis edilmesi.

12. Tekniker tGnvanli kadroda galisan personellerin ek 6demelerinin yikseltilmesi.

13-Saymanlar igin Meslek ve Mali sorumluluk sigortasinin olusturulmasi.

14-Bilgisayar isletmeni ve Veri Hazirlama gorevlerinde calisanlarin giyim yardimlarinin

glnim{iz sartlarina gore yeniden diizenlenmesi.
15-Doner sermayede gorev yapan personellere ek olarak Doner Sermaye payl verilmesinin
saglanmasi.

17. Orman ve Su isleri Bakanligi Yardimci Hizmetler Sinifinda olup ta daha sonra Lise veya
Yiksekokulu bitiren ve fillen memurluk yapan personel i¢cin Gorevde Yiikselme Sinavina
tabii tutulmadan bir defaya mahsusu olmak tizere memur kadrolarina atanmasi.

18. Orman Genel Midiirligiinde isletme Midiiri, isletme Mudir Yardimcisi, Sayman, idari
Sef, Tekniker, Teknisyen, Memur ve Sofor kadrolarini kapsayacak sekilde, Devlet Personel
Baskanligi Cerceve Yonetmenligi geregi en az 2 yilda bir Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavi agilmasi.

18-Orman ve Su isleri Bakanligi Sube Miidiirligl, Sayman, Tekniker, Teknisyen ve Sefler icin Devlet
Personel Baskanligi Cerceve Yonetmenligi geregi en az 2 yilda bir Gérevde Yikselme Sinavi
acilmasi.

19-1998 yilinda Bakanlar Kurulunda ¢ikan degisiklige gére 287 sayil tebligin 77. Maddesine gére
silah tasimaya yetkili personele ve diger Mihendislerin eklenerek, emekli olduktan sonra
calisirken gorevleri geregi edindikleri zati silahlara ait tasima ve bulundurma harci 6demeleri diger
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Kamu Kurumlarinda kolluk kuvveti gérevi yapmakta olan polis ve askere uygulandigi oran ve
miktarda, ayni usullerde uygulanmasinin saglanmasi.

20-Orman Genel Midirluginde 6ncelikle orman yanginlari ile miicadelede kullanilan “arag ve
gereclerin” kasko kapsamina alinmasi ile diger resmi plakali araclarin kasko kapsamina alinmasinin
saglanmasi.

21-Av korumaya cikacak gorevli personele, avlak alanlarin takibi amacli tablet verilmesi.

22- Milli parklarla ilgili Biyolog, Harita Muihendisi, Veteriner Hekim, Tarihgi, Arkeolog gibi
mesleklerden alim yapilmasi.

23- Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurligu teskilati blinyesinde gorev yapan c¢alisanlarin,
av yasagl sezonlari ve diger zamanlarda gorevlerini ifa ederken yasamis olduklari zorluklar (kagak
avcilikla micadelede hayati risk tasiyan olaylar, biyolojik kagakglilik faaliyetleri, sinir illerinden giris
cikislarda muhatap olunan denetim zorluklari, normal mesai saatleri disinda da her an goreve
cagrilmalari, vb.) zor ¢alisma sartlarindan dolayi; Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Madarligi
teskilati bunyesinde gérev yapan memur ve sdzlesmeli personelden (657 sayili Kanunun 4/C
statiisiinde ¢alisan personel dahil), cetin doga kosullari g6z 6niinde bulundurularak, av yasagi
doénemleri basta olmak Uzere yil boyu yapilacak kagak avciligi ve kagakgiligi dnlemeye yonelik
yapilan her tirli koruma amagh fazla ¢alismalar karsiliginda ve aylik 100 saati gegmemek Uzere,
kanunen belirlenmis fazla calisma ticretinin 5 (bes) katini gegmemek (izere “Doga Koruma ve Milli
Parklar Fazla Calisma Ucreti” 6denmesi,

D- TMO, TiIGEM, Et ve Balik Genel Miidiirliigii ve AOC Calisanlarla ilgili Talepler

1. Fazla mesai yapan memur ve sdzlesmelilere 6denen fazla mesai lcretinde isgilerle
esitlik saglanarak giintin kosullarina uygun fazla mesai licreti verilmesi ya da 657 sayili
yasada oldugu gibi fazla ¢alisma lcreti yerine; 8 saat fazla calisma siresi 1 giin
sayilarak yillik izne ilave edilmesi,

2. Hizmet Kolumuza bagli TMO, TIGEM isletmeleri cogunlukla tasrada toplu yerlesim
alanlari disinda tam anlamiyla mahrumiyet bdélgelerinde mesai mefhumuna bagh
kalmadan galisma yapmaktadirlar. Calisma kosullari itibari ile Zirai Miicadele, Hayvan
Saghg, VYetistirme, Uretim ve Pazarlama Konularinda 24 saat esasina gore
yuratdlmektedir. Calismalarda fiili hizmet uygulamalarinin dizeltilmesi, mesai
saatleri disindaki galismalarda fazla galisma Uicreti 6denmesi veya fazla g¢alisma
karsihgi izin kullandirilmasi ve is yogunlugu nedeniyle kullanilmayan yillik izinlerin
yilsonlarinda birlestirilmesi,

3. TMO Genel Mudirligiunde personele tahsis edilen kamu konutlarinin (lojmanlarin),
tahsise bagli kiralama islemi TMO Genel Mudurlaginin iktisadi isletme sifatiyla asil
faaliyeti ile iliskili olmayip, barinma amach bir teslim niteliginde oldugu, dolayisi ile
barinma amagl teslim icin Vergi hesaplamasinin yasaya aykiri oldugu mahkeme
karari ile kesinlesmistir.

TMO Genel Madirligin mahkeme kararinin, sadece dava acan sendika Uyelerine uygulanmasi
yonilnde verdigi talimat, hem kararin gerekgesine hem de Anayasanin esitlik ilkesine aykirilik teskil
ederek hukukun katledilmesine sebebiyet vermistir. Farkli sendika tyeleri ve hicbir sendikaya liye
olmayan personele mahkeme kararinin uygulanmamasi Cumhuriyet tarihinde bir ilk olup, bu ilkle
kendi personeline gerek maddi gerekse manevi (Otekilestirme) anlaminda ¢ok ciddi magduriyet
yasatmis ve yasatmaya devam etmektedir.
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Ayrica bu uygulama ile birgcok magdur personelin Kuruma karsi bireysel dava agma hazirliginda

oldugu, bu davalar sonrasinda ise Kurumun dava Ucreti ve vekalet Ucreti ile karsi karsiya kalacagi

kacinilmazdir.

Kurum lojmanlarindan faydalanan personelden, kira ve yakit bedeli Gizerinden KDV kesilmemesi

icin yargi kararina gerek olmaksizin Toplu S6zlesme Hiikiimleri arasina bu yénde bir hilkiim derg

edilmesi lojmandan yararlanan personelin magduriyetlerini giderecektir.

4.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Gelir Vergisi konusunun yeniden gozden gegirilmesi ile 6zellikle 233 ve 399 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine tabi KiT’lerdeki 657 sayili kanuna tabi
personel ile sozlesmeli statlide gorev yapan personel arasindaki gelir vergisi
esitsizliginin gelir vergisine tabi unsurlarin yeniden belirlenmesi suretiyle giderilmesi,
399 sayil KHK gore Il sayili cetvel hilkiimlerine gore ¢alismakta olan personele yapilan
ek 6demelerdeki adaletsizligin ve esitsizligin 6ncelikle ayni unvanli personelden
baslayacak sekilde giderilmesi,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunun 40.maddesi
degistirilerek TMO Genel Mudurliginde basta Afyon Alkaloidleri Fabrikasi
isletmesinde Kimyasal maddelerle etkilesim icinde olan personel ile saghk riski
tasiyan diger gorevlilerin ve TIGEM isletmelerinde c¢alisan yogun Zirai Miicadele
faaliyetlerinin icinde bulunan personelin tespit edilerek bu birimlerde c¢alisan tiim
personele yilda en az 2 ay fiili hizmet tazminati verilmesi,

Hizmet kolumuza bagh Atatirk Orman Ciftligi Mudurligiinde c¢alisan personelin;
Doner Sermayeden yararlandirilmasinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
personelin Uretimi tesvik Priminin miktari ile 6denmesine iliskin esas ve usuller, gbrev
yapilan birimin is hacmi, gérev mahalli, gérevin 6nem ve gligligu, personelin hizmet
sinifi, kadro unvani ve calisma siresi gibi kriterler dikkate alinarak yararlandirilmasi,
A.O.C. Mudurliugince gikarilacak yonetmelik ve Yonetim Kurulu karariyla tesvik primi
dagitiminin belirlenmesi ile Ucretlerinin, fiili hizmet, fazla mesai Ucretlerinin
artirilmasi,

Kamu Konutlari Kanunu ve yonetmelik hikimlerine gére Kamu Lojmanlarinda
oturacaklarin gérev ve hizmet tahsisi siralamasinin glinlin sartlarina goére yeniden
belirlenmesi, gorev tahsisli lojmanlarin sayisina kisitlama getirilmesi,

Genel idari Hizmetler Sinifi ile Teknik Hizmetler Sinifindaki personel arasindaki ek
gosterge farkinin giderilmesi,

Fakiilte mezunu olan genel idari Hizmetler Sinifi ve Teknik Hizmetler Sinifi ayiriminin
kaldirilmasi ve belirtilen bu personelin 3600 ek gostergeye ayni sekilde ulagsmasinin
saglanmasinin,

399 Sayili Kanuna tabi olarak calisan Il sayili cetveldeki personelin 657 sayili kanunun
4/A statlisiine gegirilmesi,

Sozlesmeli personelin vyillik izinlerinin iscilerde oldugu gibi is glini Uzerinden
hesaplanarak verilmesi,

5553 sayil Tohumculuk Kanunun gegici 3. Maddesinde belirtildigi gibi, her yil bir
kereye mahsus olmak Uzere, biirit asgari lcret tutarinin 3 katinin Tohumluk Tesvik
Primi olarak personele 6denmesinin saglanmasi,

Koruma glivenlik gorevlilerine, polislerde oldugu gibi silah tazminati 6denmesi,
Vardiyah calisan koruma glivenlik gorevlerine; bayram ve diger resmi tatillerde
tutmus olduklari ndbetlerinin karsiligl olarak, mesai veya mesai licreti 6denmesi,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

YPK nun KiT Yénetim Kurullarina vermis oldugu yetki cercevesinde; KiT Yénetim
Kurullart Il sayih cetvele tabi olarak calisan personel Ucretlerini % 5’e kadar
artirabilmektedir. Ancak kurumlar | sayili cetvelde calisanlar ile denge bozulur
gerekcesiyle bu yetkiyi kullanmaktan kaginmaktadir. Yonetim Kurulunun yetkisi
kapsamindaki % 5’lik artirrmin Il sayil cetvelde ¢alisanlara uygulanmasinin
saglanmasi,

Esi 6zel sektorde ¢alisan kurum mensuplarimizin es durum tayinlerinin 657 Sayili
Kanunda oldugu gibi uygulanmasinin saglanmasi,

TIGEM Gérevde Yiikselme Yénetmeligine gére; Genel Miidiirliikte calisan; Mihendis-
Ziraat Mihendisi ve Veterinerin Sube MudurlGgu ile ilgili agilan sinavlara girme ve
Sube Midiri olabilme hakkini tamamen kapatilmistir. Sinavl yiikselmelerde sinava
girebilmek icin tasrada en az 3 yil Il sayili cetvele tabi Teknik Seflik kadrosunda calisma
sartl konulmustur. ( Teknik Seflik kadrosu tasrada var Genel Mudurlikte yok) Bu
sebeple, bu sinavlara Genel Miidirlikte goreve baslayan Miihendis-Ziraat Mihendisi
ve veterinerler ve isletmede calismis ama teknik seflik kadrosunu alamamis ayni
kadrolardaki personelin 30 yil hizmeti olsa bile agilan gorevde yiikselme sinavina
katilmasi ve Sube Midiri olmasi mimkiin degildir. Bunun dizeltilmesi igin gerekli
girisimlerde bulunulmasi,

Il sayili cetvelde galisanlar ile | sayili cetvelde ¢alisanlar arasinda Ucretlerden kesilen
vergi oranlari Il sayili cetvel calisanlari aleyhine olmaktadir. Il sayili cetvelde; yilin
basinda % 15’lerden baslayip yil sonunda % 35’lere ulasan vergi kesintilerinin | sayili
cetveldeki gibi makul oranlara ¢ekilmesi saglanmalidir.

Kurumda galisan Sube Mudiirii ile Daire Baskanlari arasindaki Makam tazminatindan
kaynaklanan yaklasik %40’a varan (1.500 TL) civarinda bir {icret farki bulunmaktadir.
Bu magduriyetin giderilmesi,

Merkezde ve isletmelerde hafta ici ve hafta sonunda mesai disinda calistirilan
tekniker ve teknisyenler yapmis olduklari fazla mesainin karsiligi tcret veya izin
verilmemektedir. Bu magduriyetin giderilmesi,

KiT’lerde | sayili cetvele tabi personele 6111 sayil Kanun cercevesinde verilmis
bulunan % 200 ek ©6demede vyapilan usul ve esaslarin belirlenmesindeki
adaletsizliklerin giderilmesi,

isletmelerdeki Fazla Mesai Ucretlerinin artiriimasi.

Hafta sonu, Ulusal ve Dini Bayram tatil glinlerinde yapilan ¢calismalarin fazla mesai
olarak degerlendirilmemesi, bu g¢alismalar i¢in yapilan licret 6demesinin fazla mesai
Ucreti Gzerinden degil yevmiye olarak 6denmesi.

Kadrosu Muhasebeci olarak gecen ve mali isler sefligi yapan personelin ek gosterge
Ucretlerinin sef olarak 6denmesi.

Sef yardimcisi kadrosunda gorev yapan galisanlarin ekdemelerinin artiriimasi.
Ceylanpinar da is yogunlugunun fazla olmasi nedeni ile Ceylanpinar isletmesinde
gorev yapan personelin diger isletmelerde gorev yapan personelden Tatminkar edici
oranda fazla Gcret almasi.

Koruma ve Guvenlik gorevlilerine fiili hizmet (yipranma) verilmesi ve silah tazminati
ve arazi tazminati verilmesi.

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavina koruma ve glivenlik gorevlilerinin de
sinav sartlarini tasidig1 tim pozisyonlarda girebilmesi.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43,
44,

45.

Kadrosu olmadigi halde vardiya sorumlulugu yapan koruma ve giivenlik gérevlilerinin
Ucretlerinin artirilmasi.

Vardiyali calisan 399/11 sayili cetvele tabi personel ile Koruma Guivenlik Gérevlilerinin
Aksam ve Gece Vardiyasinda Calisanlara vardiya tazminati 6denmesi.

Senelik izinlerin is glini olarak uygulanmasi, (Ulusal ve Dini Bayram, Resmi tatil
glnlerinin senelik izinden dusilmesi.)

- 399/11 sayili cetvele tabi calisan personelin Gelir vergisi dilimlerinin dusurilmesi.
399/I1 Sayili cetvele tabi calisan personelin kidem Ucretlerinin artirilmasi.

399/Il sayili cetvele tabi calisan personelin bir 6giin licretsiz yemek verilmesi. Ucretsiz
Servis Hizmetlerinin saglanmasi.

399/Il Sayili cetvele tabi calisan Teknik Sef Kadrosundaki personelin Ek ddeme
ticretlerinin artirlmasi ve Arazi Tazminati Odenmesi

Ek gostergelerin yeniden diizenlenmesi.

Saglik Hizmetleri Sinifina Giren Personele de Arazi Tazminati (ilave Ucret) Odenmesi
- Elektrik Teknisyeni, Elektrik Teknikeri, olarak gérev yapan 399/Il sayili personelin is
riski tazminati almasi.

Sosyal faaliyetlerin artiriimasi.

Ceylanpinar da Merkez isletme ile Beyazkule, Giimiissu isletmelerinde calisan
personel arasinda isletme imkanlarinin durumu géz 6niine alinarak Ucretlerin buna
gére ayarlanmasi, sosyal imkanlarinin artirilmasi veya zorunlu gérev siirelerinin
kisaltilmasi,

isletme idaresinde calisan personelinde Mudiir yardimciligl Kadrolarina veya daha
Ust kadrolara atanabilmesi.

Bos Kadroya Vekalet eden 399/1l sayili cetvele tabi calisan personelin kazanilimis
haklari sakli kalmak kaydiyla vekalet ettikleri bos kadronun haklarindan
faydalanmalari.

Gorevde Yikselme sinavinin en az iki yilda bir yapilmasi.

Naklen Atamalarin Adil ve Diizenli yapilmasi. Ayni Bdlgede gorev siresini
tamamlayan personel arasinda ayrim yapilmadan timinin naklen atamasinin
yapilmasi ve ayni zamanda es durumu ve saglik sorunlari gibi nedenleri olan personel
arasinda da ayrim yapilmamasi ve tayinlerinin yapilmasi.

Hizmet ici egitimlerin diizenli hale getirilmesi ve 6zellikle Dalaman TiM, Boztepe TiM
veya TIGEM disinda yapilmasi.
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PTT GENEL MUDURLUGU TOPLU SOZLESME TALEPLERiMIzZ

1. iSTIHDAM CESITLILIGINE SON VERILMESi,
GEREKGCE;
Kurum blinyesinde ayni isi yapmasina ragmen farkli istihdam sekliile galigtirilan personelin ¢alisma
barisini saglayamadigi, tcret ve 6zlik haklari bakimindan farkliliklarin kutuplasmaya sebebiyet
verdigi, moral ve motivasyonun saglanamadigi ve dolayisi ile performansin distigu.
Bu nedenle; 6475 sayili PTT A.S kanunun ile kurum biinyesinde 5510 sayili kanunun 4 (a) maddesi
dogrultusunda idari Hizmet Sézlesmeli olarak galistirilan tiim personelin, 399 sayili KHK ye gére
0zIuk haklarinin yeniden belirlenmesi,
Taseron sisteminin asli gérevlerimizde basarili olamadig, yetki ve sorumluluk verilemedigi, bu
nedenle Taseron firmalar araciligi ile calistirilan personelin liyakat esasina gore bir defaya mahsus
kurum binyesinde kadroya gecirilerek, taseronlasmanin tamamen kaldiriimasi.

2. POSTA DAGITICILARININ FiiLi YIPRANMA HAKLARININ VERILMESI;

GEREKCE;

Bilindigi Uzere Posta Dagiticisina 5510 sayili kanunla verilip kisa bir sire sonra iptal edilen fiili
hizmet zamminin PTT tarafindan glindeme getirilmedigi, halbu ki PTT nin bu personel Uzerinde
uygulamis oldugu 55 (ellibes) yasinda res’en emeklilik sartlari DA acikca dagitici personelin diger
hizmet unvanlarindan fazla yiprandigi, baska bir degisle isinin agir olmasi nedeniyle 55 yasindan
sonra bu isin yapilamayacagi belirtiimesine ragmen, yipranma hakki verilmemistir. Yipranma
konusunda kurumsal anlamda agik bir tavir belirlenmesi,

3. FAZLA MESAI UCRETLERININ GUNUMUZ SARTLARINA GORE AYARLANMASI;

GEREKCE;

Bugtin halen net 1.89 kurus olan Mesai (cretinin, tutarsiz ve yasam gercgeklerinden uzak bir ticret
oldugu, PTT Blinyesinde iki ayri Fazla mesai licretinin belirlendigi ancak kadrolu personelin mesai
Ucretinin ucuz olmasindan dolayi fazla ¢alisma nébetlerinin 6zellikle kadrolu personele yiiklendigi,
bu durumun hem Ucret anlaminda hem de hakkaniyet anlaminda kutuplasmaya sebebiyet
vermesi nedeniyle, disik mesai tcretlerinin dlzeltilmesi, yevmiyesinin 8/1 oraninda mesai Ucreti
o6denmesi.

4. VEKALETEN GOREVLENDIRMELER ANGARYA OLMUSTUR KALDIRILMASI veya VEKALET
EDILEN MAKAMIN OZLUK HAKLARININ VERILMESI.

GEREKCE;
Yillardan beri vekaleten vyiritilen Midir, Sef veya diger unvanlarda sorumluluk ve bu
sorumluluktan kaynaklanan cezai islemler vekalet ettigi makama gore verilmekte ancak 6zluk
haklari konusunda bir adim bile atilmamaktadir. 12-13 yildan beri vekaleten yiritilen gérevlerde
hem vekalet ettigi makamin gorev ve sorumlulugu Ustlenirken, ayni zamanda gergek linvaninin
sorumlulugunu da beraberinde yiiriiten personel sayisi giderek artmaktadir. Oncelikle vekaleten
ylritilen tim makamlarin bir an evvel gerekli sinavlar yapilarak doldurulmasi, bu siire icerisinde
de PTT vyi layiki ile temsil eden ve bu makamlari dolduran tiim personele geriye doniik vekalet
edilen makamlarin 6zlik haklarinin 6denmesi,
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5. GECiCi GOREVLENDIRMELERIN TAMAMININ iPTALI.
GEREKCE;
PTT de personel eksikliginin bir an evvel tamamlanarak, hizmet akisinin kesintisiz ve sorunsuz
ylratilmesinin  saglanmasi, personelin istegi disinda zorunlu olarak vyapilan gegici
gorevlendirmelerin iptal edilmesi,

6. UST OGRENiIM YAPAN TEKNiK PERSONELIN OZLUK HAKLARININ VERILMESi.
ACIKLAMA;
Ust dgrenim yapmis (Tekniker, Miihendis) icin unvan degisikligi sinavi yapilmamasi nedeniyle
unvan alamayanlara intibak bedeli olarak Ust 6grenim Ucretinin (Hak ettigi kadro karsihg)
odenmesi.

7. 399 sayili KHK iLE iSTIHDAM EDILEN UCRET GRUBUNUN YENIDEN BELIRLENMESI;
GEREKCE;
399 KHK ile calisan sozlesmeli personel pozisyonlarina ait temel Ucretlere ait 5 (bes) grubun
yeniden diizenlenmesi ile grup sayisinin 3 gruba donistirilmesi.

8. SINAVSIZ ATAMALARDA LIiYAKAT USULU ESAS ALINMALI;
GEREKCE;
Kurumlarda adam kayirma dénemine son verilerek, hizmetin Uretimine agirlik verilmesi icin,
gercek anlamda emek vermis makami hak etmis personelden secilerek, hak ve adalet 6lclsiinde
Liyakat usulline gore atamalarin yapilmasina riayet edilmesi.Bu baglamda 4 Yillik Fakilte mezunu
5 yil Dagiticilik yapmis personel bu kriterler géz 6niinde bulundurularak atamalarinin yapilmasi.

9. CUMARTESI CALISMALARININ TAMAMEN KALDIRILMASI

GEREKCE:

Cumartesi ¢alismalarinin tim dagitim ve Merkez midirliklerinde Kurumu zarara ugrattigl,
Personel Uzerinde moral ve motivasyonu bozarak, mesai gini olan 5 glinde yakalanan
performansin, 6. glinde alinmasi mimkin olmaz iken, aksine daha da diismektedir. Tebligat
dagitiminin miimkiin olmadigi (Resmi daire, Avukat, Muhtar v.s.) ayrica Cumartesi ¢alismalarinin
diger giinlere oranla % 10 getirisinin dahi olmadig, aksine 1sitma, sogutma ve diger giderleri bile
karsilanmadigi Genel Midirlikce de ifade edilmesi nedeniyle, moral ve motivasyonu olumsuz
etkileyen cumartesi ¢alismalarinin zorunlu hizmet disindaki hizmet birimlerinin kaldirilmasi.

10. TAYiN BEDELININ TUM MOBIL HiZMET YAPAN PERSONELE VERILMESI.

GEREKCE;

Kamu gorevlilerinin mali haklarina iliskin 2015 yilinda yapilan toplu s6zlesmede Hizmet kolumuzda
yapilan toplu sozlesmede “Nifusu 50 bin i asan yerlerde mobil hizmet veren dagitici personele
verilen tayin bedeli 6denmesi” ibaresindeki 2155 sayili kanundaki gibi niifus sinirlamasi higbir
kurumda olmamasi nedeniyle PTT calisanlari icin de uygulamadan kaldirilmasi, ayrica tayin
bedelinin Dagitici, Basdagitici, Sofor, Teknik personel, v.s. mobil hizmet yapan tim PTT
¢ahisanlarina verilmesi,

11. PERSONEL EKSiKLIGININ TAMAMLANMASI.
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GEREKGCE;

PTT Genel Midirligiinde vekaleten yirttilen Gnvanlarin kurum ici sinavla, memur normlarinin
istekli dagitici personelden tamamlanmasi ve kalan normun agiktan atama ile tamamlanmasi.
PTT Genel MidirlGglinde tesvik yasasindan dolayi bir cok personel emekli olmus. Yerlerine
actktan atama ile personel tamamlanmamistir. Dolayisiyla riitun olarak emekli olan yada tayinle
giden personelin is yiki  yandaki arkadasina binmektedir. Noksanlktan dolayr Dagitim
birimlerinde gorevli Dagitici personelin cihet sayisi ve Merkez yada subelerde gisede calisan
personelin is yuki her glin daha artmaktadir.

12. GEREKSIZ PTT SUBELERININ KAPATILMASI
GEREKCE;
PTT Subeleri Glvenlik 6nlemi olmayan alalade yerlerde acilmasi beraberinde giivenlik sorunu
getirdiginden, ayrica silirekli maliyet hesabi yapan PTT nin Merkez Mudirligiine 200 metre
yakinina siyasi baski ile actigi subelere norm verilmemesi nedeniyle merkez imkani ile
ylratilememektedir. Bu nedenle, merkeze yakin gereksiz subelerin kapatilarak yalnizca pasaj,
muhtarlik veya saglik ocagl yani gibi yerlerde glvenli yerlerde merkeze uzak kriter konularak
acilmasi,
Ayrica sube mesailerinin 08:30-12:30 - 13:30-16:00 olarak belirlenmesi,

13. DAGITICILARIN MESLEK HASTALIGI NEDENiYLE UNVANININ DUSURULMEMESi.
GEREKCE;
Meslek hastaligi yada agir hastaliklar nedeniyle dagitim hizmetini yapamayacak sekilde rapor alan
Dagitici (GiH) kadrolarinin Hizmetli (YH) kadrosuna diisiiriilmesi uygulamasi; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun 45 inci maddesinde "Hi¢ bir memur sinifinin disinda ve sinifinin icindeki
derecesinin altinda bir derecenin gérevinde ¢alistirilamaz."denilmekte olup, yapilan bu yanls
uygulamanin kaldiriimasi.

14. iHTIYACA GORE ARAC GEREC TEMINI.
GEREKCE;
PTT Genel Mudurliigiinde her ne kadar bazi Basmidirliklerde haddinden fazla arag tahsisi
yapilmis ise de 6zellikle kiigiik bagsmudirliiklerde ise gore ara¢ degil de niifusa gore arag tahsisi
yapilmis olup, 6rnegin bir cok ilgede bir aragla gérev yapilmakta olup, giinliik hizmeti bir kenara
biraksak dahi agir kargolar ve diger uzak cihet dagitimlari icin koy aracinin doénisini
beklemektedirler.

15. DAGITICI KIYAFETLERINDEKi GECIKMELER NEDENIYLE STOK USULU CALISILMASI
GEREKCE;
Ptt Genel MudirlGgine bagh tim dagitim birimlerinde en az 5 degisik dagitici elbisesi ile
karsilasmak mimkiin ayrica elbiseler K.i.K ihale siireci nedeniyle siirekli sikinti yasanmakta olup,
bu sorunun ortadan kaldirilmasi ve tiim kurumlar gibi zamaninda kiyafetlerin giyilebilmesi igin stok
usulli yapiimasinin 6ni agilmasi.

16. GISELERDE GOREV YAPAN TEKNiK PERSONELIN ASLi iSINE DONDURULMESi.
GEREKCE;
PTT Genel Midirliginde 2011 yilinda bir genelge ile asli islerinden alinarak siirgiin tehdidi ile
giselerde memur olarak calistirilmaya zorlanmasi teknik personelin almis oldugu egitime karsi
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yapilmis bir haksizhk oldugu gibi, baski ile yapilan bu uygulamadan da hicbir verim
alinamamaktadir. Teknolojiyi yakindan takip ederek sistemine entegre eden PTT'de teknik
personelin atil pozisyonlarda galistiriimasinin éniine gecilerek, asli gérevlerine geri verilmesi.

17. MEMUR UNVANIYLA CALISAN ENDUSTRI MUHENDISLERININ BRANSLARINDA
DEGERLENDIRILMESI
GEREKCE;
Kuruma memur Unvani ile alinan endistri mihendislerinin ihtiya¢ oldugu bilinen branslarda
cahstirilmak tGzere miihendislik unvanina kavusturulmasi.

18. BASDAGITICI UNVANLI PERSONELIN GOREV TANIMI VE OZLUK HAKLARI VERILMELI.

GEREKCE;

Dagitim servislerini adeta tek idare eden, Cam Cerceveden, arac gere¢ zimmetine kadar, dagitim
kontroliinden, dagiticinin kilik kiyafet sorununa kadar sorumlu olan Basdagitici maalesef gorev
verdigi denetledigi emrindeki dagitici invanindan az maas almakta, Sef ile ayni grup olan yonetici
grubunda olmasina ragmen, lcret ve yetki anlaminda nerede oldugu net olarak belli degil. Bu
nedenle Basdagiticilarin yeniden bir gorev tanimi ile sef diizeyinde yonetici Gnvani ve 6zlik
haklarinin verilmesi,

19. YILIK iZINLERDE YASANAN SORUNLARA SON VERILMESi

GEREKCE;

Ozellikle personel eksikligi nedeniyle verilemeyen yillik izinleri hak olmaktan cikarilmis, yoneticiler
sorumluluklarini yerine getirmez iken izin kullanacaklara ¢ag disi yontemler ve baskilar kurularak
“yerine adam bul oyle cikarayim” gibi mevzuattan ve resmiyetten uzak bir dil kullanilmakta ve
hakkini arayanlar Gizerinde yogun baski ve yildirma psikolojisi uygulanmaktadir.

Yillk izinler kanun ve mevzuatta belirtilen izin cetveline gore hazirlanip kullandiriimasi,
kullanilamayan izinlerin (399 SKHK) bir sonraki yila ertelenmesi neticesinde sonraki yil da
kullandirilma imkaninin olmamasi durumunda izin giini yerine yevmiyesinin iki kati Gcret
odenmesi,

20. PERFORMANS DEGERLENDIRME YONETIM SISTEMINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR
YENIDEN DUZENLENMESI.

GEREKCE;
PTT Genel Mudirligi tarafindan idari Hizmet Sézlesmeliler i¢in uygulanan performans sistemi
calisanlar acisindan uygun bir sistem degildir. PDYS iliskin usul ve esaslarda idari Hizmet S6zlesmeli
personelden sadece dagitici ve gise ve bilro personeline ddenmesi ayrimcilik olmakla birlikte
uygulanan puanlama sistemi de mevzuat disi bir durumdur. Ayrica PDYS 6zellikle 399 KHK da
calisan personel performans (cretini almamakla birlikte belirtilen taban puan uygulamasinin
altinda bir durumda cezai islem uygulanmasi hukuki bir uygulama degildir. PDYS iliskin usul ve
esaslarin tekrar gézden gecirilerek tamamen kaldirilmasi yada revize edilmesi gerekmektedir.
Bunun yaninda iHS li personelin ydnetmeligi geregi ise baslayistan itibaren ddenmeyen iicretlerin
geriye donik 6denmesi,

21. MESAI UCRETI SINIRININ KALDIRILMASI.
GEREKCE;
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PTT Genel Midirliglinde personel noksanligi nedeniyle personele 50 saatin lizerinde fazla mesai
yaptirilmaktadir. Ancak 09/02/2015 tarih ve 593 sayili genelge ile Veznedara 50 saat, diger
personele 40 saat, IHS li memur ve Dagitici personele 30 saat mesai gegmemek lizere mesai
kisitlamasi getirilmistir. Personel eksik ancak isin sirekli oldugu gerekgesi ile bu kisitlamanin
kaldirilarak Basmudiirliklerce ihtiyaca binaen c¢alistirilan personelin fazla ¢alisma Ucretinin tam
olarak 6denmesi,

22. RESMi VE BAYRAM TATILLERINDEKI MESAI BELIRSIZLiGi
GEREKGCE;
Resmi ve Dini bayramlarda arife giiniide dahil zorunlu galismasi gereken personel diginda bitiin
personelin, her yil yasanan genelge krizinin yasanmamasi icin tim personelin izinli sayilmasi.
Ayrica zorunlu ¢alismasi gereken personele de mesai, yol ve yemek licreti 6denmesi

23. PERSONELIN HUKUKi HAKLARININ GOZETILMESI.
GEREKCE;
Fazla olmasa da Ozellikle Gise ve dagitim hizmetlerinde siirekli vatandas ile muhatap islerde ¢ikan
anlasmazlik veya tartismalarda Personele avukat destegi verilmesi,

24. ES DURUMU VE OZUR TAYINLERININ NORMA BAKILMAKSIZIN GERGEKLESTIRILMESi.
GEREKCE;
Oziir tayinlerinde (es durumu, saglik, 5grenim durumu vs.gibi) bos norm kadro olmadigi sebebiyle
tayinler yapilmamaktadir. Oncelikle es durumu tayinlerde Basbakanlik Genelgesi ile Anayasa'nin
41. maddesindeki ailenin korunmasi ilkesine aykiri islem yapilmayarak uygulamada bos norm ve
kadro aranmayarak tayinlerin yapilmasi ile bahse konu diger 6ziir tayinlerinde de bos norm
aranmadan yapilmaldir.

25. iISYERINDE HEKiM VE SAGLIK EKiBi BULUNDURULMASI.
GEREKCE;
Calisan sayisi 50’nin tizerinde olan tiim isyerlerinde isyeri hekimi, saglk memuru istihdam edilmesi
ve ambulans bulundurulmasi.

26. KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI iHTIYACININ KARSILANMASI.
GEREKCE;
Bayan sayisi 50’yi bulan tim illerde kres ve glindiiz bakim evi agilmasi.

27. ARAC KULLANAN TUM PERSONELE iLAVE i$ RiSKi UCRETi ODENMESI.
GEREKCE;
Arac kullanan dagiticilara 6denen ilave lcretin glinimiz sartlarinda ilave risk bedeli olamayacagi
bu (cretin en az 250 TL olarak arag kullanan tiim personele (dagitici, teknik personel, veznedar,
midir, memur v.s.) ilave lcretin 6denmesi.

28. ARACLARIN TAMAMININ KASKO YAPILMASI,

GEREKCE;
Kurumun hizmet alimi yontemiyle kiraladigi yada kurum araglarinin timi arag kaskosu yapilmasi,
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29. PTT SUBELERINDE MEMURUN TEK BASINA GALISTIRILMASINA SON VERILMEIS iLE SUBE
TEMIZLIKLERININ RUTIN SEKILDE YAPTIRILMASI.

GEREKGCE;
Subelerde kar zarar durumu g6z 6ninde bulundurularak memurun tek basina calistirilmasi son
zamanlarda hirsizlarin odak noktasi olmustur. Tek basina calisan bir memur (6zellikle bayan)
givenlik zafiyeti olmasi nedeniyle can tehlikesi bulunmaktadir. Ozellikle subelerin mantar gibi her
tarafa acilmasindan ziyade 3-4 personelin calisabilecegi sube sefliklerine donistiirtilmesi ile ayrica
subelerin temizliginin glinliik olarak yaptirilmasi.

30. SOSYAL TESISLERIN PERSONELIN MORAL VE MOTIVASYON MERKEZiI OLARAK YENIDEN
FAAL DURUMA GETIRILMESI.
GEREKCE;
Yillardan beri atil vaziyette terk edilen (Antalya Lara-Balikesir Erdek gibi) sosyal tesislerin tadilatlari
yapilarak personelin hizmetine sunulmasi moral ve motivasyonu yukseltecektir.

31. DAGITICI PERSONELIN PASO SORUNU 2013 TOPLU SOZLESMELERINDEN SONRA iYiCE
iCINDEN GIKILAMAZ HALE GELMISTIR.
GEREKCE;
6475 sayili PTT A.S kanuna konulmayan Dagitici personelin Belediye ve 6zel halk otobislerinden
licretsiz faydalanilmasi amaciyla verilen pasolarin, PTT nin A.S. olmasi nedeniyle iptal edilmesi
dagitim hizmetini buyik bir oranda aksatmistir. Dagitim hizmeti veren tim dagiticilarimiza siire
sinirt yapilmadan pasolarinin verilmesi.

32. KURUMDA PERSONELI VE iSiNi iLGILENDIREN KOMiSYONLARDA SENDIKALARDAN DA
BiR TEMSILCi BULUNDURULMASI.
GEREKCE;
Genel Midirlik ve Basmidurlik biinyesinde kurulan bitin komisyonlarda kurumda en fazla lye
yapmis li¢ sendikadan nispi temsil sistemine gore temsil edilmesi.

33. ACIKTAN ATAMALARDA VE UNVAN YUKSELME SINAVLARINDAN SONRAKI MULAKAT
UYGULAMASININ iPTAL EDILMESI.
GEREKCE;
idari Hizmet Sozlesmeli personelin ise alimindaki ve unvan yiikselmelerindeki miilakatin
kaldirilmasi ile torpilin ve adam kayirmaciligin 6niiniin kapatilmasi.

34. SADECE BUYUKSEHIRLERDE UYGULANAN SERVIS HiZMETi VE BILET UCRETINDEN TUM
ILLER YARARLANDIRILMALI.
GEREKCE;
PTT Genel MudurlGgi binyesinde sadece blylksehirlerde uygulanan servis ve servis olmayan
yerlere bilet ticreti ddenmesi uygulamasinin diger iller igin haksizlik olmaktadir. Bu nedenle servis
ve bilet Ucretleri sadece biylksehirlerde degil tim illerde uygulanmasi ile hakkaniyet
saglanacaktir.

35. REFAKAT iZiNLERINDE GEREKLi KOLAYLIGIN SAGLANMASI
GEREKCE;
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Personelin 1.derecede (es,cocuk,anne,baba,kardes) yakinlarinin hastanede muayene yada yatan
hasta sebebiyle, refakat etmesi durumunda idari izinli sayilmasi, sayilmasi durumunda kullanmig
oldugu refakat izinlerinin mazeret izinlerinde diisilmesi.

36. POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONiIM SIRKETINDE CALISTIRILACAK iDARi HiZMET
SOZLESMELi PERSONEL HAKKINDA YONETMELIGIN 101.MADDESINiN DEGiSTiRILMESi.
GEREKCE; “PTT, ekonomik islem hacminin daralmasi veya kapatilan isyerlerinde gorev yapan
personelin hizmetlerinden bagka bir birimde faydalanma imkaninin kalmamasi hallerinde Yonetim
Kurulu Karari ile s6zlesmeyi yenilemeyebilir” denilmekte olan 101 .maddenin agik¢a calisanin is
glivencesinin olmamasi anlama gelmekte olup,bu maddenin ylrirliikten kaldirilarak 657 SDMK ve
399 KHK da galisanlar gibi is glivenceli bir ¢alisma sistemi olusturulmalidir.
37. iHS SOZLESMELi PERSONEL iLE KURUMDA DIiGER CALISAN PERSONELIN MALi HAKLARI
ESITLENMELI.
38. GEREKCE; Kurumda ic¢c barisin saglanmasi amaciyla Anayasamizin kesin hikmiinde
bulunan “esit ise esit lGcret” kapsaminda ayni isi yapanlarin esit Gcreti almasi kapsaminda
dzellikle iHS li personele ek 6denme édenmelidir.

39. VARLIK FONU KAPSAMINA ALINAN PTT GENEL MUDURLUGU BUNYESINE
ALINACAK PERSONELE MEVCUT CALISANLARIN OzLUK VE MALI HAKLARI
ESITLENMELIDIR.

GEREKGCE; Bilindigi lGizere 26 Agustos 2016 tarih ve 29813 sayili Resmi Gazete ile
Tirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketi Kanunu ile kurulmustur. Bu kapsamda
PTT Genel Mudurligu fon kapsamina alinmistir. Ancak Kanunun 8.maddesinin 5.
Fikrasinda mevcut personel ayni stati ile ¢alisacagl, bundan sonra alinacak personel
mevcut stati ile alinmayacagi belirtilmistir. Bu calisanlar arasinda yeknesaklig
bozacagindan yeni ise alinacaklarda ayni statiide (657SDMK  yada 399 KHK)
calistiniimahdir.

40. iHS SOZLESMELi PERSONEL YILLIK izZiN, HASTALIK RAPORU KULLANIMINDA
MAASINDAN KESINTi YAPILMAMASI.

GEREKCE; PTT Genel Miidiirliigii biinyesinde calisan idari Hizmet Soézlesmeli personel yilik izin,
hastalik raporu kullanmasi halinde maasindan kesinti yapilmamasi, ayrica dogum izni sonrasinda
kullanilan (cretsiz izinlerde SGK primleri kurum tarafindan yatirilarak saglikla ilgili tedavi bakim
durumlarinda SGK dan yararlandiriimasi hususunda diizenleme yapilmasi.

41. PARA DEGERi TASIYAN KIYMETLI POSTA GONDERILERININ SEVKINDE VE
MUHAFAZASINDA CALISAN PERSONELIN BiR UST DUZEY MAAS ODENMESi. GEREKCE;
Kayitl posta servisi ve Tebligat servisi gibi maddi degeri olan goénderilerin kabulu ve
muhafazasinda calisan personele bir st diizey 6denmesi.
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TRT GENEL MUDURLUGU TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIzZ

1. TRT’NIN 631 SAYILI KHK’NiN DISINA CIKARILMASI
GEREKCE;
631 sayili KHK ve buna iliskin olarak c¢ikarilan 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
kapsama dahil personelin 6 aylik ortalama Ucret toplami 6 aylik dénemler itibariyle Bakanlar
Kurulu Karari ile incelenmektedir.
Kurum personelinin toplam Ucreti, gerek 631 sayili KHK uyarinca 2002/3729 sayili Bakanlar kurulu
ile tespit edilen ortalama Ucret toplami gerekse 2015 yili itibariyle belirlenmis olan ortalama Ucret
toplaminin altindadir.
Gegen dénem zarfinda, KHK kapsami disindaki kamu kurum ve kuruluslarinin personeline yapilan
Ucret, tazminat ve diger benzeri mali haklarda artislar karsisinda kurum personelinin mali haklari
yetersiz kalmistir.
TRT personeli, ylritmis oldugu hizmetin sebebiyle, TRT ‘nin kurulusundan bu yana diger kamu
kurum ve kuruluslarina gorece ek mali haklara sahipken 631 sayil KHK kapsamina alinmasi
sebebiyle kanuni artis disinda personele zam yapma imkani kalmamis; kurumda hem 6zel sektor
zihniyeti ile calistirilma sistemi istenecek, ancak o6zel sektérdeki Gcretin ¢ok altinda Ucretle
¢ahstirilmasi kurum personelini magdur etmektedir.

2. KURUMDAKi ATAMA VE YUKSELMELERIN LiYAKAT OLCULERINDE YAPILMASI
GEREKCE;
Atandigl birimin isleyisine ve gorev alanina hakim olamayan yoneticiler den kaynakli isleyis te
meydana gelen sorunlarin giderilmesi icin ki hem yonetime hem personele faydali olacaktir.

3. KURUMDA YETERLi SAYIDA TECRUBELI VE KONUSUNA HAKiM PERSONEL VARKEN

KURUM iMKANLARINI BUNLAR iCiN SEFERBER EDEREK KURUM DISINA
ASIRI PROGRAM YAPTIRILMASINA SON VERILMESI

GEREKCE;
TRT kalitesini yansitamayan dis yapimlar halk nazarinda kuruma dolayisiyla personeline fatura
edilmektedir. Bunun yarattigi itibar kaybinin dnlenmesi.

4. KURUM iCi AGILAN GOREVDE YUKSELME SINAVLARININ DEVAM ETMESIi
GEREKCE;
Seflik sinavi ile baslayan kurum ici gérevde yiikselme sinavlari Spiker, Muhabirlik Kameraman,
Prodiktor Yonetmen Kadrolari ile Teknik lise mezunlari icin Teknisyenlik sinavi agilmasi

5. TRT’NIN iSLEMLERININ RTUK’UN ONAYINDAN CIKARILMASI iCiN CALISMA YAPILMASI
GEREKCE;
6112 sayih RTUK kanununun gegici 8.maddesi geregince TRT Yénetim Kurulunun mail konulara
iliskin almis oldugu kararlarin denetime tabi tutulmasi 6zlik haklarimizin ihlallerine sebep
olmaktadir. Bu bagimliliktan kurtulmak amaciyla bir ¢alisma yapilmasi.

6. TEKNIKERLERIN OzZLUK HAKLARININ DUZELTILMESI
GEREKCE;
Tekniker olarak calisan personelin magduriyetinin giderilmesi amaciyla Mihendisle Basteknisyen
arasina yerlestirilmesi maas ve ek gostergesinin buna gore diizeltilmesi.

7. BOLGELERDE HEKiM iSTIHDAM EDiLMESi
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GEREKGCE;
Poliklinik olmayan il Middrliiklerinde devlet hastanelerine bagli birer hekim gérevlendirilmesi.
Ayrica, Ozel hastanelerle anlasma yapilarak muayene, tahlil, ilag katki paylari konusunda indirim
saglanmasi.
8. TRT MUDURLUKLERINE iCME SUYU VERILMESi.
GEREKCE;

il Midirliklerinde icme suyu ihtiyacinin Genel Miidirlikte oldugu gibi kurum tarafindan
karsilanmasi.
9. SOSYAL TESISLERIN YAPILMASI
GEREKCE;

Ankara, istanbul ve izmir’de personelin yararlanacagi sosyal tesisler ve misafirhane yaptiriimasi.
Ayrica TRT Lara kampina uzun zamandir bir diizenleme yapilmamistir .Kampin odalarina klima,
islak zeminler, oda mefrusat ve televizyon gibi ihtiyaclarin karsilanmasi.
10. USTA KADROSUNDA OLANLARIN TEKNiK KADROYA GEGIRILMESI.
GEREKCE;

il Mudurliiklerinde usta kadrosunda olup da idari personel sayilan ¢alisanlarin Teknik kadroya
gecirilmesi.
11. BASIN KARTI YONETMELIGINiN DEGiSTIRILMESi.
GEREKCE;

Yayinda calisan (Basmihendis, Muhendis, Teknik Yonetmen, Teknik Uzman, Tekniker, Sef
Teknisyen, Basteknisyen, Yayin Yapim Elemani, Stajyer montajci, Sef sesci, alt yapi operatorii gibi)
teknik personele de basin karti verilmesi. Basin Karti Yonetmeliginin degistirilmesi icin kurumun
bir calisma yapmasi.

12. GOREVDE OLAN PERSONELE YEMEK UCRETi ODENMESI.
GEREKCE;

Yemek saatinde yayinda veya gorevde olan (6zellikle canli yayin-Bakanlar Kurulu-Uluslar arasi
karsilagsmalar-stidyo ve devamlilikta calisan) personele en az 20,00TL yemek lcreti verilmesi.
Ayrica, Malatya-Van Verici istasyonu Basmiihendislikleri sehrin disinda bulunmaktadir. Buralar ve
buna benzer yerlerde ¢alisan personel 6gle yemeginde servislerle sehre gitmekte ve ihtiyacglarini
bu sekilde karsilamaktadirlar. Bu sartlarda ¢alisanlara da yemek sirketleriyle anlasmasi yapilarak
yemek verilmesi veya Ucretinin 6denmesi, yada verici istasyonlarina verilen kishk iase yardiminin
buralara da yapilmasi. Ayrica istasyonlarda calisanlara glinliik yarim litre sit verilmesi.

13. KRES iHTIYACININ KARSILANMASI.
GEREKGCE;

Genel Midirlik kampisiinde bulunan kres ihtiyaci karsilayamaz hale gelmistir. Kresin
kapasitesinin artirilmasi veya bir baska yerle anlasma yapilmasi. Ayrica, kreste ihtiya¢c duyulan arag
ve gerecin temin edilmesi.
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14. GENEL MUDURLUK KAMPUSUNE SOSYAL TESIS ACILMASI.
GEREKGCE;

Genel Muddrlik binasinin 6niinde diizenlenen alana goérintliyl de bozmayacak sekilde, simit,
tost, mesrubat, sigara, gazete vb.gibi personelin ihtiya¢ duyacagi tiketim maddelerinin satilacagi
bir sosyal tesis agilmasi.

15. SENDIKALARIN KURUMDAKi KOMiSYONLARDA YER ALMASI.
GEREKCE;

Komisyonlarda en ¢ok Uye kaydetmis li¢ sendikanin temsilcisinin bulunmasi.

16. TEKNiK PERSONELIN SORUNLARI.
GEREKGCE;

Gelisen teknoloji karsisinda gorev yapan teknik personelin yetki ve sorumlulugunun yeniden
dizenlenmesi ihtiyaci dogmustur. Bu nedenle, prodiiksiyon ve yayin hizmetlerinde calisan
personelin gorev, yetki ve sorumluluk tanimlamalari ile yayin ve prodiiksiyonda galisan teknik
personelin 6zlik haklar gelistirilecek sekilde yeniden yapilandiriimasi. (Sistem Mihendisligi,
Sistem Teknisyeni, Sistem Analistligi gibi)

-Teknik personelin, bilgi ve becerisinin gelistirilmesi igin, prodiksiyon cihazlari tireten uluslar arasi
kurum, kuruluslar ile Gniversitelerden periyodik egitim alinmasi.

-Yurtdisi bilrolarinda, gerekse yurt disindan yapilan yayinlar icin yapilan goérevlendirmelerde,
teknik ekibin koordinasyonunu saglamak tizere miihendis gérevlendirilmesi.

-Kurumdaki planlama ile ilgili Unitelerin yapacagl her tirli projelerde ,isletmedeki
Basmuhendis/Muhendis kadrolarindan faydalanmasi.

17. 2012 YILI TOPLU SOZLESMESINDE SENDIKAMIZCA YAYINDA GALISANLAR iCiN ALINAN GiYim
YARDIMI VE DAHA SONRA TOPLU SOZLESMEDE ALINAN 100,00 TL UCRET YARDIMININ TUM
PERSONELE ODENMESI.
GEREKCE:

TRT Genel Mudurltgl yayinci bir kurulus olmasi nedeniyle giyim (creti ve 100 TL lik 6demeler
ayrim yapilmadan tim personele 6denmelidir. Sendika Uyemiz adina kazanmis oldugumuz
davanin TRT nin yayinci kurulus olmasi hasebiyle tiim personele ayrim yapilmadan édenmelidir.
Ayrica 2016 yilinda 6denmeyen giyim yardiminin 6denmesi ile 2017 yilinda 6denecek miktarin
2015 yilinda 6denen rakamin altinda tespit edilmesi, lilkede yasanan enflasyon orani gbz 6niinde
bulundurularak hesaplanmadigi anlasiimaktadir. Ozellikle yillik enflasyon miktari géz éniinde
bulundurularak tespit edilen rakam glincellenmelidir.

BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
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TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIiZ

1. KURUM iCi UZMANLIK SINAVININ ACILEN AGILMASI.
GEREKCE;

Mevcut olan idari yapimizin ¢agin gereklerine uyarlanmasi, profesyonellestirilmesi aciliyet
tasimaktadir. Mesleki katma degerin maksimum gikartiimasi ivedidir.

A) Bilisim Uzmani,

B) Haber ve Terciime Uzmani,
C) KDK ve AB iligkileri Uzmani
D) Basin-Enformasyon Uzmani,
E) Mali Hizmetler&Iisler Uzmani,

Seklinde “Lisans Diplomasi” baz alinarak, su anki calisma ortamimizin zenginlestirilmesi,
gliclendirilmesi,

Uzman Kadro uygulamasinin; Adalet, Likayat ve Lisans egitimleri mercek altina alinarak asagidaki
sekilde yeniden ve diizgiin bir sekilde teskil edilmesi hususu cok 6nem arz etmektedir.

Bilisim Uzmani: Lisans Diplomasi;
Bilgisayar, Elektrik-Elektronik Miihendisi ve Yazilim Mihendisligi olanlar igi

Haber ve Tercime Uzmani: Lisans Diplomasi;

Orn: Alman/Fransiz/Amerikan/Rus/Arap v.b. Dili ve Egitimi, Mitercim Terciiman lisans
diplomasi olanlar igin,

KDK ve AB iliskileri Uzmani: Lisans Diplomasi:

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin, iktisat, Hukuk ve Uluslararasi iliskiler olanlar igin,

Basin-Enformasyon Uzmani: Lisans Diplomasi:

iletisim, Basin Yayin, Gazetecilik ve Hukuk olanlar igin,

Mali Hizmetler&isler Uzmani: Lisans Diplomasi:

Maliye ve isletme-iktisat béliimlerinden olanlar igin
Saglanarak Kadro/Maas denklemindeki su anki mevcut carpikhgin Ornek: Lisans Diplomasi Siyasal
Bilgilerin iktisat, hukuk ve Uluslarasi iliskiler olan kurum personelimize miitercim&terciiman,
programci, ya da VHKI gibi kadrolarin verilmesi ydonteminden vazgecilerek, (bu tip gecmisten kalan
keyfi uygulamalarin terk edilerek) yiksek adaletsizligin acilen giderilmesi biuyik 6nem arz
etmektedir.

2. INSAN KAYANAKLARI POLITIKASININ ACIL BiR SEKILDE “REViZE” EDILMESI
GEREKCE;

“Kurum i¢i Uzmanlik Sinavinin” Acilen acilmasi, Yogun derecede “Uluslarasi iliskiler” Lisans
diplomasina sahip personel yerine; Ekonometri, matematik, istatistik, iktisat, hukuk ve
bilgisayar,elektrik-elektronik yazihm miihendisi alanlarinda personel alinmasi, Lisans Diplomasi
eksenli uygun kadro’larin kurum personelimize verilmesi,carpikhgin acilen giderilmesi,

3. TASRA TESKILATINDAKI YAPILANMA DUZELTILMELIDIR.
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GEREKCE;

Yukaridaki bahse konularin benzer “carpik” uygulamalar maalesef tasra teskilatinda bulunmakta
olup, kadro Gnvanit ile yapilan is 6rtismemektedir.

Basit bir 6rnek; Rus Dili Edebiyati Mezunu (Mitercim&Tercliman Kadrosundaki) bir personel
tasinir isine bakmakta olup, Genel MidurlGglimuzin yillar igerisinde Mali igler ile ilgili dlizenlemis
oldugu Sertifika egitimine katilmakta ama higbir sey anlayamamaktadir. Egitim alt yapisi buna
miusait degildir.

Maliye Bakanhginin mevcut uygulamalari, mevzuatlari ve is’in niteliklerine haiz olunamamaktir.
Bu konuya ne il Mudard nede tasra teskilatindaki Sube Midird ve arkadaslari yardimci
olabilmektedir. Bu tip sikintilar, bosa giden zaman, emek kaybi maddi — manevi kayip, maalesef
diger il madarliklerinde ¢ok sik rastlanan bir durumdur.

4. YURT DISI TESKILATLARINDA DUZENLEME YAPILMALIDIR.
GEREKCE;
1) Musavirliklerimizin sayisinin  Blytkelciligimizin oldugu her {lkede olmasinin
saglanmasi,

Suan Mdisavirligimizin olmadigi: Avustralya , Kanada, Meksika, Kuveyt, Katar, Dubai, Norveg,
Danimarka gibi tilkelerin eklenmesi,

2) Disisleri Bakanhgi ile yogun bir isbirliginin artirilmasi, ek olarak “Ateselik” kadrosunun

Musavirlik Kadrolarimizin oldugu her (ilkede tahsis edilmesi, yonetmelikte diizenleme yapilarak
bu gorevlere (Misavirlik ve Ateslik) gelecek personelin en az (2) yil kurum iginde g¢alisma sart
eklenmesi.
3) Yurtdisi gorevlerine atanacak personele yonelik olarak kurum icerisinde; Tasra teskilatl basta
olmak Gzere kurum igcerindeki dairelerin gérevleri ve galisma usiilleri ve Genel Midurligimizin
gorevlerini icra ederken is birliginde oldugu kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili olarak yogun bir
egitim - orantasyon programinin (en az 1 yil) uygulunmasi ve bunun bir “Sertifika” ile
belgelendirilmesi,

Bu calismanin iceriginde basta glinlik uygulama olan kamu diplomasisi, hukuk, mali isler, basin
kanunu, Turk dis politikasi, uluslararasi hukuk, Sivil Toplum Kuruluslari, Tlrkiye’nin tanitimi, proje
calismalari, yerel, ulusal ve uluslarasi medya, Tirk i¢ hukuku, temsil gorevi icrasinin gerekleri,
BYEGM mevzuatlari, bilisim, sosyal medyanin kullanimi, basin karti ve uygulamalari, mihmandarlik
hizmeti, TRT, Anadolu Ajansi ve RTUK hakkinda genis bir alan bilgisinin verilmesi, faaliyet raporlari,
nietelikli gérev icrasi hakkinda detayl bilgilerin verilmesi,

5. IDARIi SARTLAR HAKKINDA DUZENLEME YAPILMALIDIR.

GEREKCE;

1) Bagbakanlik, Ekonomi, icisleri ve Disisleri Bakanligi, Hazine Miistesarligi ile
Merkez Bankasinda (TCMB’da) bulunan meslek ici egitim imkanlarinin;
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- Yurtici ve disi Staj Programlari,
- Dil kursu bursu,
- Yurtici ve disi sertifika programlari,
- Yurtdisina yonelik olarak verilen ABD yiksek lisans bursu,
- AB Komisyonu tarafindan tilkemize tahsis edilen; AB / Jean Monnet, AB / Koleji
Bursu,
- MEB Kokenli burslar v.b. gibi konularda Genel Miidiirliik personelimize
imkan taninmasi, izin verilmesi ve de yogun bir sekilde desteklenmesi, uygulanmasi.

2) Genel Mudirliuge cagin bir geregi olarak;

Genel Mudiirliik olarak “Kurumsal iletisim Direktérligiiniin” olusturulmasi,

Bilisim Hizmetleri, Egitim Hizmetleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Basin Kartlari Hizmetleri, Arsiv
ve Kitliphane&Dokiimantasyon Daireleri Baskanliginin (5) adet yeni daire Baskanhginin teskil
edilmesi,

3) Cesitli kamu kurum ve kuruluslarin personeline sunmus oldugu;

Meslek ici egitim, sertifika, gesitli uluslarasi toplantilari, seminere katiliminin yogun bir
sekilde saglanmasi, Akredite olan Vakiflarin 6rn: Tepav, Seta gibi vakiflarin galismalarina katihmin
saglanmasi,

4) Birim amirligine gorevlendirilecek personelin en az (3) yil kurum icerisinde (tasra ve
merkez) kosuluna baglanmasi, yonetmelige eklenmesi

5) Kurum ici ihtiya¢c ve minhal kadrolar icin “Periyodik olarak Yikselme” sinavi agilmasi,
Sube MudirlGgi gorevinin tekrar icra edilmesi bu géreve atanmak icin yukarida bahse konu olan;

Bilisim Uzmani,

Kdk ve AB isleri Uzmani,
Haber-Terciime Uzmani,
Basin-Enformasyon Uzmani,
Mali isler Uzmani,

Kadrolarina haiz olanlarin girebilecegi bir sinav yapisinin (diger kurumlarda oldugu gibi) insa
edilmesi,

6) Genel Mudiirlik ile il midarltklerinin personeli ve merkez isyeri birim amirleriyle personel
istekleri ve calisma kosullarinin takibi konusunda toplanti yapilmasinin saglanmasi,

7) Yilda iki anket yapilmasi, sonucunun yayinlanarak makul taleplerin karsilanmasi.

8) Disipline sevk edilen personellere cezai islemleri, siyasi degil, yonetmelikler gercevesinde,
vicdani karar verilmeye 6zen gosterilmeli, geriye doniik hak kaybina ugrayan personelin haklarinin
iade edilmesi.

9) Baski islemleri, ndbet¢i memurlugu ve vardiyali ¢alisan birimlere sit, yogurt ve onlik gibi
yardimlarin tekrar verilmesi,

10) Taseron Firma Personelinin liyakat usuli ile bir defaya mahsus kadroya alinmalari.

11) Kadrolararasi Carpikligin/Haksizligi Giderilmesi: (Ornegin, 4/B Miitercim ile Memur kokenli
Mutercim Tercliman, Kadro Karsiligi S6zlesmeli Mitercim Terciman) ayni is, farkl farkli maas gibi)

12) Carpik Yapili - Kadro Unvalarinin - Giderilmesi: Siyasal Bilgilerin iktisat, hukuk ve uluslarasi
iliskiler mezunlarina gegcmiste verilmis olan Vhki, programci, mitercim-terciiman kadrolari verilme
uygulamasindan vaz gecilmesi, kadrolarin glinimize uygun uzman kadrosu verilmesi
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13) Mevcut uzman ve uzman yardimcilarinin tasra teskilatina en az (1 ila 2) yil sirelerle
gorevlendirilerek, tasra tegkilatinin kurumu, kurumun tasra teskilatiyla irtibatta olmasinin
saglanmasi, bu goravlerini icra ederken birikimleri ile sektordekiler yakin isbirligi kurarak sektorel
gelisim raporlari hazirlamalarin saglanmasi, yerel basin’l yerel 6geleri tanimalarinin saglanmasi,
(Genel Mudurltgimiz ile tasra teskilatimiza, ve de Sektor igin ileriki yillar gézoéline alindiginda
kurumsal katki-verim agisindan faydal olacagi herkesin malumudur.

14) Yurt disi ve tasra teskilatina atanan personellerin en az (1) ile (2) yil arasinda kurum icinde bir
egitime tabi tutulmasi, farkli farkh dairelerde bir tir stajer niteliginde egitimine tabi tutulmalarini
saglanarak, kurumumuzu yakinen tanimalarinin saglanmasi, is ve islemlerin kalitesi noktasindan,
kurum itibarinin korunmasi ve yikseltilmesinde ¢ok énem arz etmektedir. Bu uygulamanin
yonetmelige eklenmesi gereklidir.

-Egitime ¢ok dnem verilmesi,

-T.C. Devletinin Personel Esaslari dikkate alinarak,

-Cumhurbaskanhgi, Basbakanlk Merkez Teskilati, Dis isleri, icisleri Bakanliklari ve Avrupa Birligi
Bakanhgi/Turk Ulusal Ajansi Baskanhg ile diger kurumlarin verdikleri “hizmet ici” egitimlerin,
protokollerle personelimize kazandirilmasi hususu.

6. FiziKi SARTLAR HAKKINDA DUZENLEME YAPILMALIDIR.

GEREKCE;
- Kurumumuzun kendine ait bir “Yerleskeye” sahip olmasi,
- Kurum icerisinde defaatle giindeme gelen anketler, bireysel gériismeler sonucunda talep edilen;
(Servis hizmeti, kurum icerisinde Berber/kuafér, kres, kantin&cafe ve maas alinan banka ATM’si
gibi insani talepler,

- Diger kamu kurumlarinda var olan Sosyal Tesis Hizmetinden Genel Mudurliiglimiiz personelin de
yararlanabilmesi icin Basbakanlik Merkez teskilati ile bir isbirligi icerisinde olunmasi, gerekli olan
hizmetin teskil edilmesi igin, gerekn protokol, sézlesmenin acil bir seklide insa edilmesi ve Genel
Midiirlik personeli ile paylasiimasi, (Misafirhane, Kamp, Lojman, Egitim merkezi gibi) Ornek:
Tarim Bakanhgi, Merkez Bankasi, TRT, Maliye, Kamu Kamp ve Sosyal Tesisleri v.b.

- Diger kamu kurumlarinda var olan Saglik Antlasmasi Hizmetinden Genel Midirligimiz

personelin de yararlanabilmesi icin Balgat'ta bulunan basta Koru Hastanesi, Memorial gibi
hastanelerle antlasma yapilmasi ve kurum personeline duyurulmasi,

BiLGi TEKNOLOJILERI VE iLETiSiM KURUMU BASKANLIGI
TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIZ.

1. EK GOSTERGELERIN DUZELTiLMESi.
GEREKGE;

188



Kurum personelinin ek gostergeleri, TRT, RTUK gibi emsal kurumlarin calisanlarinin ek
gostergelerinden cok duslik uygulanmaktadir. Dizeltilerek ayni seviyeye getirilmesi,

2. TOPLU SOZLESME ZAMLARININ KURUL KARARI GEREKMEKSIZIN TAM VE EKSIKSiz
UYGULANMASI.
GEREKCE;

Toplu gérismeler kapsaminda g¢alisanlara uygulanacak artislar ve enflasyon farki halihazirda Kurul
Karari alinarak uygulanmaktadir. Kurul Kararlari ile maaslara belirlenen oranlarin tizerinde zam
uygulanmasi 666 sayili Kanun hikmiinde kararname kapsaminda zaten mimkin olmamaktadir.
S6z konusu artislarin Kurul Karari alindiktan sonra uygulanmasi ¢alisanlar lehine bir durum
saglamadigi gibi toplu sozlesme kapsaminda alinan artislarin tamamen veya kismen
verilmemesinin de 0Onl ac¢limaktadir. Dolayisiyla Toplu sézlesme zamlarinin Kurul Karari
gerekmeksizin uygulanmasi yakimlaluga getirilmesi,

3. BOLGE MUDUR YARDIMCILARININ MAGDURIYETINiN GiDERILMESI.
GEREKCE;

Teskilat Kanunu ¢ikarken, unutulan Bolge Mudir Yardimcilarinin magduriyetlerinin giderilmesi
icin ¢calisma yapilmasi.

4. GOREVDE YUKSELME USUL VE ESASLARI YONETMELIGiNiN HAZIRLANMASI.
GEREKGE;

Kurum tarafindan hazirlanmasi ve yayinlanmasi gereken Gorevde Yikselme Usul ve Esaslari
Yonetmeligi hazirlanmamistir.
a) Meslek Lisesi diplomasi almis personelin, Teknisyen kadrosuna atanmasi.
b) ki yillik Yiiksekokul mezunu ve Lise mezunu memurlarin de sef kadrosuna
alinmasi.
c) Sef kadrosuna atanmis 4 yillik fakilte mezunu personelinde Uzman kadrosuna
atanmasi,
d) Diger bir tst Gnvana gegcme taleplerinin degerlendirilebilmesi icin; 6ncelikli olarak
gorevde ylikselme sinavlarinin bir an 6énce yapilmasi.

5. SINAV ACILMASI.
GEREKCE;
Kurum tarafindan 26 Aralik 2011 tarihli ve 28154 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren ve ancak bu zamana kadar yapilamayan Gorevde Yikselme Sinavinin en kisa siirede
yapilmasi ile sinavi kazananlarin unvan durumlari g6z oniinde bulundurularak atamalarinin
yapilmasi. (Memur, Sef, Uzman vb.gibi unvanlar)

6. KURUM PERSONELINE SERVIS iMKANI SAGLANMASI.
GEREKGCE;
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Kurum personeline toplu sézlesmede de yer aliyor olmasina ragmen herhangi bir servis imkani
saglanmamakta ve ulasim Ucreti adi altinda sosyal yardim yapilmamaktadir. Kurum personeline
servis imkani saglanmasi,

7. iDARIi VE TEKNiK UZMANLIGINA iLiSKiN EK SINAV HAKKI VERILMESi
GEREKGCE;
5908 sayili Elektronik Haberlesme Kanununca Kurum tarafindan belirlenen sartlar kapsaminda 5
yillik bir siire icerisinde mevcut personelin sinavla idari ve Teknik uzmanliga atanmasina iliskin
prosediriin uygulamasi 2,5 yil gecikmis olmasi nedeniyle hak sahiplerine bu 2,5 yil siirenin yeniden
verilmesi,

8. IDARI VE TEKNiIK UZMANLARIN BiLiSiM UZMANI OLMASININ ONU ACILMASI
GEREKCE;
05/04/1983 tarihli ve 2813 sayili Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunun Kurulusuna iliskin
Kanunu’nun 5 inci maddesinin 9 uncu fikrasi hitkm ile, Kurumda Teknik Uzman ve idari Uzman
kadrolarinda galisanlarin Bilisim Uzmanligina gegisine imkan taniniyor olmasina ragmen, Meslek
Personeli Yonetmeliginde bu konudaki diizenleme maddeleri yirrlikten kaldiriimistir. Meslek
Personeli Yonetmeliginde degisiklik yapilarak Bilisim uzmanligina gegisin 6niiniin agilmasi,

9. SOSYAL TESISLERDEN KURUM PERSONELININ DE YARARLANABILMESI
GEREKCE;
Bakanlik ve Bakanhga Bagl kamu kurumlari blinyesindeki lokal, kamp, misafirhane gibi sosyal
tesislerden, Bakanlik bagh tim ilgili ve iliskili kurum ¢alisanlarin da yaralanabilmesine imkan
taninmasi,

RADYO VE TELEVIiZYON UST KURULU
TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIZ.

1. BASIN KARTININ UYGULAMASINDAKi HAKSIZLIGIN GiDERILMESi.
GEREKCE;

Basin Karti Yénetmeligine goére Ust Kurul’da halen (st Kurul Baskani ve lyeleri ile sadece (¢
birimde gbrev yapan birim baskanlarina ve uzmanlara sari basin karti verilmektedir. Bu durum, tg¢
birim disindaki diger birimlerde gérev yapan uzmanlar agisindan haksiz bir uygulama oldugundan,
anilan yonetmelikle yapilacak bir degisiklikle sari basin kartinin diger birimleri de kapsayacak
sekilde yayginlastiriimasini talep ediyoruz. Bu sekilde, sari basin karti 6ngorilmeyen birimlerde
gorev yapan personelin, s6z konusu karttan yararlanmak amaciyla bu birimlere gegme c¢abalarinin
da 6niine gecilmis olacaktir.

2. YEMEK PARASININ KURUM TARAFINDAN KARSILANMASI.
GEREKCE;

Ust Kurul personelinin 6gle yemek bedelini mevzuatta degisiklik yapilarak st kurul biitcesinden
karsilanmasi.

3. KURUM iCi ATMALARDA ADALETLI DAVRANILMASI.
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GEREKCE;

Atamalarda, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun ve sair mevzuatta tanimlanmis bulunan
liyakat ilkelerine uygun atamalar yapiimalidir.

4. YURTDISI GOREVLENDIRMELERDE OBJEKTIF DAVRANILMASI.
GEREKCE;

Yurtici ve Yurtdisi gecici gorevlendirilmelerde adil ve objektif davraniimasi. Uygulamanin
hazirlanacak kriterler dogrultusunda yapilmasi.

5. KURUMDAKiI TUM KOMiSYONLARDA SENDiKA TEMSILCiSiNiN BULUNMASI.
GEREKCE;

Kurumda kurulan komisyonlarda en cok lUye yapmis sendikalarin temsilcilerinin katiliminin
saglanmasi.
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TURK ENERJI-SEN
2018-2019
YILLARINA ILISKIN
TOPLU SOZLESME
TALEPLERI
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KAMU GOREVLILERININ TALEPLERI:
A-Genel Mali Talepler:

1. Memur ve s6zlesmeli personelin maaslarina 2016 ve 2017 yillarinda Tirkiye Kamu-Sen’in
genel tekliflerinde yer alan maas artislarinin gergeklestirilmesi,

2. Memur maas artis oraninin enflasyon artisinin altinda kalmasi halinde, enflasyon farki
kadar ilave artis yapilmasi,

3. Memurlara yapilan seyyanen(ylzdelik) maas artislarinin taban ayhg ve maas gosterge
rakamlarinin artirilmasi seklinde yapilmasi, Ozel Hizmet Tazminati ve Ek Odeme dahil her
turli zam, tazminat ve 6demeden emekli kesenegi yapilarak, emekli ikramiyesi ve emekli
maasinin ylkseltilmesi,

4. Aile ve Cocuk yardimi ile Dogum yardimi gosterge rakamlarinin ylikseltilerek artiriimasi,

5. Sendika lGyesi memurlara 6denen Toplu S6zlesme Priminin aylik 100,00- TL'ye cikariimasi.

6. Fazla mesai Ucretlerinin calisanin saat basi lcreti olarak belirlenmesi ve fazla ¢alismalarin
yeniden dizenlenmesi, tatil glinii ve bayram glnlerinde yaptirilan zorunlu calisma
karsiliginda fazla mesai ve nébet Ucretinin bir kat fazla 6denmesi,

7. Vergi dilimlerinde yeniden diizenleme yapilarak kamu gorevlilerinin 6dedigi vergi
miktarinin diistrilmesi,

8. Memur harcirah ve yolluklarinin giiniin sartlarina gore yeniden belirlenmesi,

B-KiT Mali Talepler:

1. KT lerde 399 sayili KHK kapsaminda Il sayili cetvele tabi pozisyonlarda gérev yapan
sozlesmeli personelin Ucretlerinin belirlenmesinde esas olan grup sayisinin besten Uce
indirilerek dusik Ucret alan sozlesmeli personelin lcretinin artirilmasinin saglanmasi
yoniinde diizenleme yapilmasi,

2. Atolye, Fabrika, Yiiksek Gerilim, Maden Ocaklari, Laboratuvar v.b gibi patlayici, gazli, tozlu,
tehlikeli yogun emek gerektiren isyerlerinde gbrev yapan personelin galisma sartlar
dikkate alinarak “Tehlike sinifi zammi” 6denmesi,

3. Atolye, Fabrika, Yiiksek Gerilim, Maden Ocaklari, Laboratuvar v.b gibi patlayici, gazli, tozlu,
tehlikeli yogun emek gerektiren isyerlerinde gbrev yapan personelin galisma sartlar
dikkate alinarak “fiili hizmet zammi” verilmesi,

4. Tasrada gorev yapan personele gorev yaptigl gérev mahallinin mahrumiyet oranina goére
“Gorev yeri zammi” verilmesi,

5. Kurumlarin Uretim birimlerinde Il sayili cetvelde gorev yapan soézlesmeli personele de
“Blyiik Proje zammi” verilmesi,

6. | sayih cetvelde gorev yapan midir, midir yardimcisi, Sivil Savunma Uzmani ve
Basuzmanlarin 666 sayili KHK ile kaldirilan haklarinin iadesi yéniinde yeni bir diizenleme
yapilmasi,

7. KiT' lerde Il sayili cetvele tabi olarak gérev yapan idari personel ile bir kisim teknik
personelin ek deme oranlarinin artirilmasi ve yeniden diizenlenmesi,

8. KIT lerde | sayili cetvelde gdrev yapan personele ddenen ek 6deme oranlarinin yeniden
adil bir sekilde belirlenmesi,
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9.

Devlet Personel Baskanhginca yayinlanan ‘KiT’lerde uygulanacak iicretlerin tespitine iliskin
Teblig'de lcret tavanlari unvanlara gore belirlenir. Ancak unvanlari 5 inci ve 4 inci grupta
sayllmis olup yiliksekdgrenim bitirenlerin bir st grupta yer alan unvanlara ait Ucret
tavanindan lcretlendirilebilmesine ragmen unvanlari 3 lincl grupta yer alanlarin yiksek
O0grenimlileri  bir st grupta vyer alan unvanlara ait {cret tavanindan
faydalanamamaktadirlar.

Yayinlanacak YPK kararlarinda s6zlesmeli personel pozisyonlarina ait temel lcretlerin belirlendigi

2. Gruptaki unvanlarin sonuna 3 lncl grupta sayilanlarin Yiksekogrenimlileri, ifadesinin

eklenmesi suretiyle ilgili calisanlarin magduriyetlerinin giderilmesi,

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

399 Sayili KHK kapsaminda Il sayili cetvelde gbrev yapan personelin vergi dilimlerinde
yeniden diizenleme yapilarak vergi oranlarinin disirilmesi, (Sozlesmeli personel yilin
ikinci vyarisi icin ©ngorilen dcret artisindan, vergi diliminin artmasi dolayisiyla
faydalanmamaktadir.)

Fazla mesai Ucretlerinin gliniin sartlarina goére yeniden dizenlenmesi, Fazla mesai
Ucretlerinin g¢alisanin saat basi licreti olarak belirlenmesi, tatil glinii ve bayram giinlerinde
yaptirilan zorunlu calisma karsiliginda fazla mesai veya nobet Ucretinin bir kat fazla
odenmesi,

Kurumlarda vardiyali ¢calisan memurlara isgiler gibi vardiya zammi verilmesinin saglanmasi.
KiT’lerde gérev yapan memur ve sdzlesmeli personele iiretim pirimi verilmesi,

KIT' lerde mali sorumluluk tasiyan personele Kasa Tazminati 6denmesi,

Ust 6grenim yapmis ancak unvan degisikligi sinavi nedeniyle atamasi yapilamayan KiT
personeline Ust 6grenim Ucretinin verilmesi,

399 sayili KHK’ ye tabi galisanlara vekalet lcreti 6denmediginden uzun siireli vekalet ve
gorevlendirmeler nedeniyle personel magdur edilmektedir. Uygulamanin kaldiriimasi,
zaruri hallerde vekaleten gorev yapanlara vekalet Ucretinin 6denmesi hususunda
diizenleme yapilmasi,

399 sayili KHK’ nin 26. Maddesi yeniden diizenlenerek, unvanlari ayni olan personele ayni
miktarda temel licret 6denmesi seklinde degistirilmesi,

CAYKUR Genel MudurlGgi ve Bagliisyerlerinde ¢alisan 399 sayili KHK’ye tabi calisan Il. Sayili
cetveldeki sézlesmeli personelin maaslarinin diger KiT’lerde calisan yine 399 sayili KHK’ye
tabi Il. Sayili cetveldeki s6zlesmeli personelin maaslariyla ayni seviyeye cikarilmasi,
CAYKUR Genel Mudurlaga ve Bagh isyerlerinde calisan 399 sayili KHK'ye tabi calisan
sdzlesmeli personelin maaslari diger KiT’lerde calisan yine 399 sayili KHK’ye tabi personelin
maaslariyla kiyaslandiginda unvanlara gore % 9 ile % 33 oraninda disik oldugu
gorilecektir.  ilgili kurum calisanlarinin magduriyetlerinin giderilmesi icin gerekli
calismanin yapilmasi,

TEIAS, EUAS, TEDAS Genel Miidiirliiklerinin acik ve kapali salt merkezleri ile enerji nakil
hatlarinin tesisi, bakimi, kontrolli hizmetlerinde ve yliksek gerilime maruz kalarak ¢alisan
kamu gorevlilerine calistiklari her bir giin icin 25 TL ilave iicret 6denmesi, TEIAS, EUAS,
TEDAS Genel Middrliklerinde goérev yapan diger kamu goérevlilerine de galistiklari her bir
glin icin 20 TL ilave Enerji Tazminati 6denmesi.

3. D6nem Toplu S6zlesme Metninde dikkate alinmayan Midur Yardimcisi, Teknik Uzman,
Teknik Sef ve Cay Eksperlerinin Ek Odeme artisi magduriyetinin giderilmesi.

3. Donem Toplu Sézlesme Metninde dikkate alinmayan Midur Yardimcisi, Teknik Uzman,
Teknik Sef ve Cay Eksperlerine de Arazi Tazminati 6denerek magduriyetlerinin giderilmesi.
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C-Genel Sosyal Talepler:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bakmakla ylikiimli oldugu aile fertlerinin tedavileri esnasinda memurun refakatgi olmasini
saglayan dizenleme yapilmasi.(Vizite Kagidi uygulamasi kalktiktan sonra memurun kisa
sureli refakatini saglayacak diizenleme yapiimadigi icin, bu konuda farkli uygulamalar
yapilmaktadir)

Giyim yardiminin glinlin sartlarina gore belirlenerek, bu yardimin kurumlarda galisan tim
memurlara idari hizmetler sinifi ve teknik hizmetler sinifi ayrimi yapilmadan verilmesinin
saglanmasi,

Yemek hizmeti saglanamayan kurumlarda goérev yapan kamu calisanlarina yemek
yardiminin nakdi olarak 6denmesi,

Memurlara ise gelis ve gidislerinde servis saglanmasi veya ulasim yardimi verilmesi,

isciler ile ayni ortamda ve ayni sartlarda yemek yiyen memur ve sdzlesmeli personele de
bedelsiz yemek verilmesi. Kamu kurumlarinda calisan isciler yemek tabldotundan bedelsiz
faydalanmaktadir. Ayrica tabldot ¢ikmayan kurumlarda yemek bedelinin nakdi olarak
6denmesinin saglanmasi,

Kurumlarda meydana gelen is kazalarindan dolayl isverence 6denmeyen is kazasi
tazminatlarinin(personele riicu ettirilen), isveren tarafindan karsilanmasinin saglanmasi
veya isverence arag, bina ve is makineleri icin yaptirilan hasar, yangin sigortasina benzer
bir sekilde s6z konusu personel icin Mesleki Sorumluluk sigortasi yapilmasi.

Engelli kamu gorevlilerine 5 yilda 1 derece verilmesi ve emekliye ayrilmalari durumunda
ikramiyelerinin 25 yil Gzerinden hesaplanmasi,

Kadin kamu gorevlilerinin dogum Oncesi ve sonrasi izin slrelerinin artirilmasi ve ilave mali
ve sosyal haklarin saglanmasi,

Memurlarin yillik izinlerinin isglini esasina gore diizenlenmesi (cumartesi, pazar ve resmi
tatil ginlerinin izin sliresi icinde hesaplanmamasi).

Kurumlarda kari-koca ¢alisan memurlarin hastalanmalari esnasinda birbirlerine refakatgi
olmalarinin saglanmasi.

Kurumlarin Tasra birimlerine ait lojmanlarin hizmet evine ¢evrilmesinin saglanmasi.

Kamu Kurumlarinda ayni odada veya is yerinde ayni isi yapan iscilere verilen sosyal
haklardan (Sat Yardimi, Yiyecek yardimi v. s.) memurlarinda yararlanmasinin saglanmasi.
CAYKUR Genel muddirligu ve diger bazi kurumlarda 24 saat nébet tutan personele, nobet
karsihginda 1 giin tatil yaptirihyor. Bu uygulama 657 sayill DMK 178. Maddesine aykiridir.
Bunun yerine 2 gilin ndbet izini verilmesi veya licretinin 6denmesi gerekmektedir.

Kamu Kurum ve kuruluslarin tamaminda Kres agma zorunlulugunun getirilmesi veya
personele kres yardimi yapilmasi,

Bakanlik merkezi ile bagh ve ilgili kuruluslarda gorev yapan sézlesmeli personelin ayni
bakanlik icinde kurum degisikligi yapmasinda kolaylik saglanarak aile batlinlGginin ve
magduriyetlerinin giderilmesi,

Memur ve s6zlesmeli personelden Ust 6grenim okuyan personele haftada 1 glin egitim izni
verilmesi,

Memur ve soézlesmeli personele de iscilerde oldugu gibi yilda 2 defa dini bayramlardan
Once asgari Ucret tutarinda ikramiye verilmesi.

Koruma ve Glivenlik personeline Silah Tazminati verilmesi,
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda piyasa Denetmeni ve 6l¢li ayar memuru olarak gérev
yapan personele arazi tazminati verilmesi,

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhginda gérev yapan personelin gegici gorev harcirahlarinin
zamaninda 6denmesi,

DSI’de 3 ayda bir teknik personele verilen arazi tazminatlarinin édenmesinde beyana
ihtiyac duyulmamasi seklinde gerekli diizenlemenin yapilmasi,

DSi Genel Mudirliigiine bagh tasra birimlerinde gérev yapan Ambar memurlarina mali
sorumluluk tazminati édenmesi, DSi’"de Ambar memurlugu (tasinir kayit kontrol yetkilisi)
gorevi yapan memurlardan maas kesintisi yapilmakta, ancak yiklenilen sorumluluga
karsilik herhangi bir ek 6deme yapilmamaktadir. Ambar memuru goérevinde ¢alisan isgi
personele maasin % 10’u diizeyinde verilen “kasa tazminatl” nin memura da verilmesi.
DSi Genel Midiirligi calisanlarinin, tretiminde yer aldiklari ve {ilke ekonomisine katma
deger saglayan “Su Yapilari” tesislerinden dolayi, (diger kurumlarda isin geregine goére
verilen tazminatlar Or:yangin tazminati gibi), “Su Tazminat’” adi altinda ek &deme
verilmesi.

3213 sayih Maden Kanununun 3 (nci maddesinde madencilik faaliyetleriyle ilgili
konularda “ ihtisaslasmis Devlet kurulusu” olarak tanimlanmis DSi’nin ¢alisanlarinin da,
madencilik faaliyetinde bulunan personeline de, Kanunun 35 inci maddesinin ikinci
fikrasinin hikimlerinin uygulanmasi.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda piyasa Denetmeni ve 6l¢li ayar memuru olarak gérev
yapan personele (diger kurumlarda isin geregine goére verilen tazminatlar Or:yangin
tazminati gibi) Ek Odemelerinin yiikseltilerek magduriyetlerinin giderilmesi,

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda goérev yapan EPDK denetgilerinin harcirahlarinin ve
konaklama, barinma sartlarinin Teftis Kurulu Denetgilerinde oldugu gibi diizenlenmesi
Bilim, Sanayi ve Teknoloji il mudirlikleri tarafindan yapilan hizmetlerden saglanan
gelirlerin bir boliminin personele 6denmesi hususunda diizenleme yapilmasi,

28. DSi tasra birimlerinde taskinla miicadele eden personele Taskin Tazminati 6denmesi,

D-Kamu Personelinin intibak ile ilgili Sorunlari:

Memur ve sozlesmeli personelin ek gdsterge oranlarinin yiikseltilmesi.

4046 Sayili 6zellestirme kanunu geregi KiT’lerde 1. Sayili cetvelde calisan Sube Miidiiri,
Daire Baskani, Genel Mid.Yard. ve Genel Midir, vb.lst kadrolarda calisanlar ve ayrica
06.04.2011 tarih ve 635 sayili KHK ile olusturulan Bakanhk il Midrliiklerindeki il Madiir
Yardimcilari Arastirmaci olarak atanmislardir. Arastirmaci olarak calisanlarin gorev
tanimlari DPB’ca yapilmis olmasina ragmen diger ozliik haklari ile ilgili kapsamli bir yasal
diizenleme yapilmadiginda lcret yoninden magduriyet yasamaktadirlar. Arastirmacinin
OHT % 60, Ek 6deme orani %110’dur. Yaptigi isler ve uygulanmakta olan Disiplin Amirleri
Yonetmeligi’nde belirtilen hiyerarsik siralamaya gére 6zIUk haklarinin en az sube MudurlGg
seviyesine cikarilarak magduriyetlerinin giderilmesi.

Kidem ayliginda 25 yil sinirinin kaldirilmasi ve gdsterge rakaminin artirilmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda arazi calismasi yapan tim personele Arazi tazminati
odenmesi.

Yatirimcl kurumlarda gorev yapan personele 6denen “Blyilik Proje” zamminin, blyilk
projede gorev alan tim personele 6denmesi,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gorev yapan Kimyager, Fizik¢i ve Biyolog gibi Lisans
mezunlarinin maas, Ek 6deme, Ozel Hizmet Tazminati ve diger yan 6demelerinin
Muihendislerle esit olacak sekilde artiriimasi,

Makine Kimya Endustri Kurumu Genel Midirliginde “Koruma ve Glvenlik memuru”
olamaz seklinde saglik raporu verilen personel, yardimci hizmetler personeli olarak
atanmaktadir. S6z konusu bu hukuka aykiri uygulamanin 6nlenmesi ve s6z konusu
personelin memur olarak atanmasinin saglanmasi,

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda gérev yapan doktor maaglarinin, Saglik Bakanhgi’nda gorev
yapan emsal doktorlarla esitlenmesi,

Teknik Ogretmenler ile Miihendis ve diger teknik elamanlar arasindaki ek 6deme farkliliginin
giderilmesi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gérev yapan Sivil Savunma Uzmanlarinin Ozel Hizmet
Tazminati ve Ek Odeme oranlarinin sube miidiirleri seviyesine cikartilarak artirilmasi,

Kamu kurumlarinda, memur ve isgilerin birlikte gérev yaptigi birimlerde yetkili ve sorumlu
kisinin memur olmasinin saglanmasi,

Kamu gorevlilerinin, kadrolari disinda galistirilmasinin 6niine gegilmesi; memurlarin
yapmakla ylikimli olduklari islerin yalnizca memurlar tarafindan gordirtlmesi,

Kamu kurumlarinda isci veya Sozlesmeli Teknik elaman olarak ¢alismakta iken memur veya
sOzlesmeli statliye gecenlerin iscilikteki stirelerine ait emekli ikramiyelerinin 6denmesi icin
5434 sayili kanunun 89. Maddesi ile 2829 sayili kanunun 12. Maddesinde degisiklik yapiimasi
hususunda diizenleme yapilmasi,

Kamu kurumlarinda isci olarak ¢alismakta iken memur ve sézlesmeli statliye gegenlerin
iscilikteki sirelerinin kidem ayliklarina ve SGK'ca intibaklarinda degerlendirilerek
magduriyetlerinin giderilmesinin saglanmasi,

GiH sinifina tabi yiiksekokul mezunu memurlarin, ek gésterge ve Ozel Hizmet Tazminati
oranlarinin artirilarak magduriyetlerinin giderilmesi,

Hangi Fakllte ve Yiksekokulun hangi Orta 6grenim kurumunun Gst egitimi olduguna dair
kapsamli bir diizenleme yapilmasi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Gorevde Yikselme sinavlarinin merkezi bir sekilde yapilarak
kurumlarin sinavlar tzerindeki inisiyatifinin asgariye indirilerek, sinavda basarili olanlarin,
minhal kadro oldukga atamalarinin puan esasina gore vyapilarak magduriyetlerinin
onlenmesi,

Disiplin cezalarinin affinin saglanmasi husunda diizenleme yapilmasi ve disiplin cezalarina
bagl olarak mali ve sosyal haklarda kesinti yapilmamasi,

Kamu gorevlileri emeklilerine aile ve ¢cocuk yardiminin verilmesi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda 4-b ve 4-c statlisiinde gorev yapanlara kadro verilerek
magduriyetlerinin giderilmesi,

Yapi denetimi gorevi yapan teknik elamanlara, ek tazminat 6denmesi hususunda gerekli
dizenlemenin yapilmasi,

Memurlar ise baslarken tahsil durumuna gore degisik dereceden baslamaktadirlar. Fakat
her calisan memur emekli olurken 1. dereceye kadar gelememektedir. Hi¢ olmazsa bir
defaya mahsus birinci dereceye gelmelerinin saglanmasi

KPSS sinavi ile s6zlesmeli olarak atanan memurlarin, diger bir atama déneminde baska bir
kurumu kazanmasi durumunda, eski kurumundan istifa etmeden muvaffakiyetle yeni
kuruma gecisinin saglanmasi,
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

Kurumlarin diiz memur kadrolarinin, memurlarin yaptiklari isin 06zelliklerine goére
isimlendirilmesi, Ornegin, Satin alma memuru, muhasebe memuru, hukuk memuru, isletme
memuru ve personel isleri memuru vs.

01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayan tim kamu goérevlilerinin hangi statlide
olursa olsun kamuda gecen sigortali hizmet siirelerinin kazanilmis hak ayliklarinda ve emekli
kesenegine esas aylikta degerlendirilmesi,

Genel idari Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler sinifinda calisanlarin gérev tanimlarinin
yapilmasi ve yardimci hizmetler sinifinda galisan personelin 6grenim durumlarina gére diger
hizmet siniflarina bir defaya mahsus olmak lizere sinavsiz atamalarinin saglanmasi,

Tim kamu gorevlilerinin egitim durumlarinin ve hizmet siirelerinin 6ngdrdiigii derece ve
kademelere kadar yiikselmesinin saglanmasi,

Bilgisayar isletim sertifikasi olan memurlarin sinavsiz olarak Veri Hazirlama ve Kontrol
isletmeni kadrosuna gecirilmesi,

Gorevde Yikselme sinavlarinin miinhal kadro olmasi halinde en geg bir yil icinde yapilmasi,
vekaleten gorevlendirme yapilmamasi,

Personel mevzuatiyla ilgili konularda alinan olumlu mahkeme kararlarinin tekrar dava
acllmasina gerek kalmadan diger personel icinde uygulanmasi hususunda, vyasal
diizenlemenin yapilmasi,

Unvan degisikligi sinavinin ¢alisani magdur etmeyecek sekilde periyodik olarak yapilmasi, bu
konuda kurumlarin keyfi davranmasinin énlenmesi, ayrica kurumun ihtiya¢ duydugu ve sinif
degisikligi gerektiren, egitim sonucu elde edilen unvan ve meslekle (Mihendis, Tekniker,
avukat gibi) ilgili kadrolara kurum icinden sinavsiz olarak atama yapilmasinin saglanmasi,
TAEK’ da memur ve sozlesmeli ayriminin kaldirilip, tim personelin S6zlesmeli yapilarak tek
statliye gecisin saglanmasi icin gerekli diizenlemenin yapilmasi,

Enerji Hizmet Kolunda gorev yapan Meslek Yiksek Okulu mezunu Teknikerlere’ de diger 6n
lisans mezunlari gibi lisans tamamlama hakkinin taninmasi,

itfaiye personelinin fiili hizmet zammindan faydalanmasinin saglanmasi,

DSI’de Gérevde yiikselme sinavlarinin yapilmasi, vekaleten veya tedviren atamalarin éniine
gecilmesi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig’nda Hizmet ici Egitimlerin Bakanlik ilgili dairesince takip

edilerek, il Midurliklerinin inisiyatifine birakilmadan yapilmasi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ¢alisanlarindan Denetg¢i Kimlik Karti olup bu goérevde
calisan personele Denetgi unvani verilmesi hususunda diizenleme yapilmasi,

Tim uzman ve uzman yardimcilarinin esdeger statliide degerlendirilerek mali ve sosyal
haklarinin esitlenmesi yoniinde diizenleme yapilmasi,

7033 Sayih Kanun geregince, Bilim, Sanayii ve Teknoloji Bakanligi Denetim Elamani
Sertifikasina sahip personelinin katilacagi bir merkezi sinav ile Denetmen ve Denetmen
Yardimcisi atamasli yapilmasi hususunda diizenleme yapilmasi.

E-KiT Personelinin Sosyal Talepleri:

KIT’ lerde Il sayili cetvelde gdrev yapan personelin diger Kamu kurum ve kuruluslara nakil
edilmesine imkan saglayan diizenlemenin yapilmasi,

KIT personelinin tabldot yemek bedelinden, hukuka aykiri olarak KDV alinmasi
uygulamasina son verilmesi,
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10.

KIT lerde goérev yapan memur ve sdzlesmeli personele yilda bir defa takim elbise ve
ayakkabiile 3 yilda bir defa mont verilmesi ve bedelinin personele nakdi olarak 6denmesi,
TEDAS, TEIAS gibi enerji kurumlari ile Eti Maden, Tirkiye Seker Fabrikalari, ve MKEK gibi
Uretim tesislerinde hafta sonu ve bayram tatillerinde kimlerin fazla mesaiye kalacagi ve
hangi sekilde fazla mesai 6denecegi hususunda gerekli diizenlemenin yapilmasi,

KIT’ lerde isci ve memur personelin birlikte Urettigi hizmet ve iriinlerden, memur ve
sOzlesmeli personelinde isciler gibi bedelsiz yararlanmasinin saglanmasi,

Memur ve sozlesmeli personelin  yillik izinlerinin  isglini  esasina  gore
diizenlenmesi(cumartesi, pazar ve resmi tatil glinlerinin izin slresinden gikarilmasi),
personelce kullanilmayan vyillik izinlerin bir sonraki yila devretmesi ve kurumca
kullandiriimayan izinlerin, kisilerin maaslari esas alinarak licretlerinin 6denmesi, KiT’ lerde
calisan personelin yillik izinlerini kullanirken isteyen personele yillik iznini en az 3 dilimde
kullanabilme hakkinin verilmesi,

Koruma ve Glvenlik personeline Silah Tazminati verilmesi,

TSFAS Genel Mudirligine bagl Fabrikalarinda calisan memur personele de, isci
personele verildigi gibi kampanya sekeri ve kampanya izni verilmesi.

TEIAS yiik tevzi birimlerinde gorev yapan vardiyali personele éncelikli lojman tahsis
edilmesi, lojmanda oturma imkani bulunmayanlara ise, ise gidis ve donuslerinde
kullanilmak Gzere hizmet araci tahsis edilmesi,

MKE Kurumu Genel Mudirlugine bagh parlayici, patlayici ve yanici maddeler lreten
isyerlerinde gorev yapan memur ve sozlesmeli personele fiili hizmet zammi 6denmesi
hususunda gerekli diizenlemenin yapilmasi,

MKE Kurumu Genel Mudurligu hizmet 6zelligi icabi parlayici, patlayici ve yanici maddeler Greten

isyeri oldugu icin, 5510 sayili kanunun 40 inci maddesinin yeniden dlzenlenerek kurum

personelinin magduriyetlerinin giderilmesi,

11.

12.

13.

14.

Elektrik etut, Uretim, iletim ve dagitimiile ilgili kurum ve kuruluslarda galisanlarin elektrik
indiriminden yararlanmalarinin saglanmasi icin diizenleme yapilmasi,

TKi, TTK ve EUAS’ taki kémiir Gretiminde, Eti Maden isletmeleri Genel Mudiirligiine bagl
Bor isletme Midirliklerinde iscilerle birlikte iiretimde calisanlara retim tesvik primi
verilmesi,

Eti Maden isletmeleri Genel Mudurligi, Tiirkiye Kémir isletmeleri Genel Mudurligi,
TEIAS, EUAS ve Tirkiye Tas Kurumu Genel Midiirliiklerine bagli Miiessese ve isletme
mudurliklerine bagli mahrumiyet bdlgelerinde bulunan lojmanlarin hizmet evi olarak
degerlendirilmesi hususunda, Kamu Konutlari Kanunu ile ilgili Yonetmelik ve
Yonergelerde degisiklik yapilmasi,

TTK yeralti maden ocaklarinda gorev yapan personele gorev yaptigl hergiin i¢in 7,5 saat
fiili hizmet zammi 6denmesi.

F- 4-C’ li personelin sorunlari:

4-c statlsiinde gorev yapan personele kadro verilerek memur yapilmasi hususunda
dizenleme yapilmasi,

4-c statlisiinde gorev yapan personelin ek 6deme oraninin artirilarak es deger
kadrolardaki memurlar kadar ek 6deme verilmesi.

4-c statilisiinde gorev yapan personele nakil harcirahi verilmesi,
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4. 4-cstatislinde gorev yapan personelinde 6zir tayininden faydalanmasinin saglanmasi,
5. 4-c statlisiinde gorev yapan personelin gorev taniminin yeniden yapilarak, 4-c’ li
personelin egitimi ve tecriibesi dikkate alinarak gérev yerlerinin belirlenmesi,

G- Calisma Sartlarinin iyilestirilmesi, Sendikal ve Demokratik Talepler:

1. Sendika ve subelerin ayliksiz izne ayrilmayan yénetim kurulu Gyelerinin, 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanununun 18. Maddesi dogrultusunda haftada 1 giin olan
izinlerinin haftada 2 gline ¢ikarilmasi, ayrica sendika isyeri temsilcilerinin haftada 1 giin
izinli sayilmasi,

2. Komisyonlarda idare ve sendika yéneticilerinin esit sayida temsil edilmesi,

3. Sendikalarin tye sayilari ve aidat gelirlerini dlizenli takip etmeleri icin, ortak bir bilgi aginin
kurulmasi,

4. Sendikalarin Yonetim, Denetim ve Disiplinin Kurulu Uyeleri ile isyeri temsilcilerinin
bagimsiz bir sendikacilik yapabilmesi icin; sendikal glivencelerinin (Yer degisimi, tayin,
disiplin cezalari) koruma altina alinarak yoneticilerin keyfiyetine birakilmamasi,

5. 4688 Sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalari yasasinin bazi maddelerinde degisiklikler
yapilarak Kamu Goérevlilerine Grev ve Toplu Sézlesme hakkinin saglanmasi hususunda
diizenleme yapilmasi,

H-Ozellestirme ile ilgili Kamu Gorevlilerinin Yasadigi Sorunlar:

1. 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkindaki Kanunun 22’ nci maddesine gére yapilan
personel nakillerinde, nakle tabi tutulan personelin Devlet Personel Baskanhgina bildirim
tarihlerinin yil icinde farkhliklar géstermesi nedeniyle, Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilan
vergi oranlarindaki artis fark tazminatina esas tutulan Ucreti distrmektedir. Bu
magduriyetin giderilmesi icin nakle tabi tutulan personelin Ocak ayi basindaki maaslarina
yil icinde yapilacak artiglar eklenerek belirlenecek rakamin baz alinmasi,

2. Ozellestirme Uygulamalari kapsamindaki kuruluslarda gérev yapan personelden, devir
asamasinda Ozellesen kurumunda calismayi tercih edenlere, 2 yil sire ile is glivencesi
saglanmasi ve bu siire iginde ¢alisanin istegi halinde Devlet Personel Baskanligi’'nca baska
kurumlara nakledilme hakkinin verilmesi,

3. 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki kanun dogrultusunda kurumu
devredildikten sonra Devlet Personel Baskanligi kanaliyla diger kurumlara atanacak
personelin atanacagl il ve kurumlardaki durumuna uygun bos kadrolari bilgisayar
ortaminda gorp tercih yapabilmesi icin gerekli diizenlemenin yapilmasi,

4. Ozellestirilen kurumlardaki calisanlarin diger kurumlara dagitiminda mutlaka sendikalarin
temsilci bulundurulmasina imkan saglanmasi,

5. Ozellestirme Uygulamalari kapsamindaki kuruluslarda gérev yapan Sendika ve sube
yoneticilerinin ayni is kolunda bulunan bir kuruma atamasinin yapilmasi i¢in gerekli
diizenlemenin yapilmasi,

6. 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki kanun dogrultusunda diger kurumlara
atamasi yapilanlarin, kadro derecelerinin korunmasi,

7. Daha onceki yillarda karar altina alinan ancak hala uygulanmayan konulardan olan; 4046
sayili Kanunun 22. maddesi geregince Arastirmaci olarak nakledilecek personelin, gérevde
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yikselme mahiyetinde olmamak kaydiyla atama teklifi yapilacak kamu kurum ve
kuruluslarinca talep edilmesi halinde bu talep cercevesinde atama yapilabilmesinin
miimkin hale getirilmesi icin kanuni diizenleme yapilmalidir.

i- AKARYAKIT iKMAL VE NATO POL TESISLERi iSLETME BASKANLIGI PERSONELINiIN SORUNLARI:

1. Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri isletme Baskanhgl pompa istasyonlarinda gérev
yapan personele Silah Tazminati verilmesi.

2. Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri isletme Baskanhg personeline Fiili Hizmet
zammi(Yipranma) verilmesi

3. Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri isletme Baskanligi pompa istasyonlarinda gérev
yapan personele Silah Ruhsati verilmesi.

4. Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri isletme Baskanligi pompa istasyonlarinda gérev
yapan personelin bakmakla ylikimli yakinlarinin tedavileri nedeniyle refakat izini
verilmesi.

5. Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri isletme Baskanligi pompa istasyonlarinda gérev
yapan personelin giinde 7,5 saatten haftada 45 saatten fazla calistirilmamasi.
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TURK IMAR-SEN
2018-2019
YILLARINA iLISKIN
TOPLU SOZLESME
TALEPLERI
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A-

1.

oV kw

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

GENEL TALEPLER

Turk imar-Sen Hizmet Kolunda calisanlar icin &nceki yillarda memurlara yapilan zammin
enflasyon altinda kalmasi nedeniyle ge¢cmis yillarin kayiplarinin telafi edilmesi,

2018-2019 yillari icin memura beklenen enflasyon kadar zam ve blylime miktari kadar refah
payi verilmesi,

Ek gostergenin yeniden belirlenmesi ve ek gostergesi olmayanlara da uygulanmasi,

Ozel Hizmet Tazminat oranlarinin yeniden belirlenmesi,

Fazla mesainin verilmesi,

Memur maaslarindaki biitin kalemlerin emekli kesenegine dahil edilmesi veya emeklilik maasi
oranlarinin arttiriimasi,

1. Derecenin 4. Kademesine gelen calisanin kademe ilerlemesinin saglanmasi, (ek gosterge,
taban ayhgi, 6zel hizmet tazminati) her yil igin arttiriimasi,

Toplu s6zlesme ikramiyesi arttiriimasi,

Sosyal haklarin (aile yardimi, gocuk parasi, vb.) arttiriimasi,

657 DMK 4/C calisanlara kadrolarin verilmesi ve 4/C’li personele de aile yardimi verilmesi ve
ek 6demelerden emsal memurlar kadar yararlandiriimasi,

Kamuda calisan memurlara verilen zamlari etkileyen, vergi dilimlerinin ve vergi oranlarinin,
memurlarin lehine olacak sekilde yeniden degerlendirilerek diizeltilmesi ya da vergi muafiyeti
getirilmesi vb.

Kurumlarin teskilat yasalarinda yapilan degisiklik nedeniyle unvanlari alinip yerine Arastirmaci
kadrosu verilenlerin maaslarinin dizeltilmesi,

Hizmet kolumuza baglh Kurumlar da arazide bir fiil gorev yapan calisanlara fiili hizmet
zamminin verilmesi,

Harcirahlarin giinlin sartlarina gore arttirilmasi ve konaklamadaki siirelere gore sinirlamanin
da kaldirilmasi 6denecek miktarin tekrar diizenlenmesi,

Kurumlardaki unvan degisikliklerinde bir defaya mahsus sinavsiz gegis hakkinin taninmasi,
Bazi Kurumlarda Rotasyon uygulamasina son verilmesi, verilemezse Zorunlu rotasyona tabi
personelin Bolgelerdeki hizmet sirelerinin, yonetmelikteki yetkilerinin kullanilarak bir kat
arttirilmasi ve diger personele rotasyon yapilmamasi,

Farkh Uzmanliklarin tek unvan altinda toplanmasi,

Ek gostergeleri farkh olan sube midiirleri kimyagerler ve biyologlarin ek gdstergelerinin 3600
e cikarilmasi

Yardimci Hizmetler Sinifinda calisanlar bir defaya mahsus olmak {izere sinavsiz Genel idare
Hizmetler sinifina gegirilmesi,

Basbakanlik gorevde yiikselme ve unvan degisikligindeki s6zIU sinav kisminin kaldiriimasi,
Kurumlara da gorev yapan teknikerlerin lisans tamamlama ile ilgili sorunlarinin ivedilikle
¢Ozilmesi,

Tum Kurum calisanlarina servis imkanin saglanmasi servis imkani saglanamiyorsa tim
calisanlara ulasim lcretinin 6denmesinin saglanmasi,

Calisan sayisi gozetilerek kurumlara kres agilmali tiim kamu kurumlarina kres acgilma imkani
mevcut degilse birbirine yakin Kamu Kurumlarinda biri merkez kabul edilmek kaydiyla burada
acilacak kresten diger kurumlarda galisanlarinda faydalanmalari saglanmali,

Memur izinlerinin is glinli Gzerinden hesaplanmasi saglanmasi,

Personel sayisi 50den az olan kurumlardaki calisanlarin yemek paralarinin nakit olarak
odenmesi,
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26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

666 sayill KHK’de magdur olan tekniker ve teknisyenler ve sivil savunma uzmanlari maas
artislarinin yeniden degerlendirilmeleri (Doner sermayeden dolayi yiksek alinan oranin ek
6demeye donilismesi nedeniyle maaslarinda diisme oldugundan farkin giderilmesi ),
17.04.2006 Tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet
Memurlarina ddenecek zam ve tazminatlara iliskin karara ekli Il. Sayih Ozel Hizmet Tazminati
cetvelinin ‘( E) ‘ Teknik Hizmetler Boliimu 6. Sirasinda; Teknik Personel ........ kismindaki “Faal
durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarim isleri agik ¢alisma mabhalli
kapsaminda degerlendirilmez.” Kisminin karardan ¢ikarilmasi,

Hizmet kolunda Tim Kamu Kurum ve Kuruluslarda gorev yapan memur ve sozlesmeli
personeli istihdam seklinde ve derecesine bakilmaksizin tamamina yesil pasaport verilmesi,
Tasinir kayit kontrol yetkilisine 750 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpilmasi
sonucunda elde edilen gelir kadar ek licret 6denmesi,

Lojmanlardan yararlanmayan ¢alisana kira yardimi yapilmasi,

Memurlara yilda bir kez yakacak yardimi yapilmasi,

Taseron iscilere kadro verilmesi,

Dogum izni, askerlik gibi Gicretsiz izin kullananlarin, kullandiklari izin siirelerinin izne ayrildiklari
lcretleri Gizerinden borglanma imkani saglanmasi,

Calisanlara dini bayramlarda ikramiye verilmesi.

B- KURUM TALEPLERI

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigi

1. Tapu Mudirliginde calisan personelin medeni kanunun 1007. maddesine gore
sorumluluklarindan dolayi riicu edilmesi nedeniyle kasit olmaksizin yapilan hatalarin
sigortalanmasi, slirenin azaltilmasi veya kaldiriimasi,

2. Tapu ve Kadastro Calisanlarindan fazla mesai yapanlara ayda 60 saati asmayacak sekilde
ilgili yil fazla mesai tcretinin 5 kati olacak sekilde mesai lcreti verilmesi,

3. Tapu ve Kadastro Genel Midurliugi calisanlarina doner sermayeden pay verilmesi,

4. Tapu Muadarluklerinde sahteciligin dnlenmesi icin hukuki diizenleme yapilmasi,

5. Tapu Kadastro teskilatinda c¢alisanlardan Tapu ve Kadastro teknisyenleri olup bir Ust
O0grenimi bitirenlere, hicbir sinava tabi tutulmaksizin tekniker kadrolarina, mihendislik
bolimind bitirenlerin mithendis kadrosuna atanmalari,

6. Tapu ve Kadastro personellerin belirli araliklarla psikolojik degerlendirmeye alinmasi,
kontrol edilmesi ve sorun goézlenen personellerin pozitif yonde degerlendirilmesi
gereginin yapilmasi saglanmahdir. (Tapu Calisanlarinin ¢alisma kosullarinin agir olmasi
sebebiyle psikolojik destek almalari geregi asikardir.)

7. Tapu ve Kadastro Genel Mudirltgl kadrolarinda ve s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
bulunanlarda Kadastro Hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen calisanlara, déoner
sermaye bitcesinden karsilanmak Uzere, fiilen calistiklari her giin icin 300 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati
zamaninda 6denmesi,

8. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin yilda bir yapilmasi.

9. Tapu Midirliiklerinde tekniker olup da Bilgisayar isletmesi Kadrosunda calisanlarda bir
defalik tekniker unvanlarinin verilmesi ve maaslarinin bu unvanda alinmasinin saglanmasi.
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10.
11.

Yeterli miktarda eleman aliminin yapilmasi.
Arazide gorev yapan personele Ferdi Kaza sigortasi yapilmasi.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

10.

11.
12.
13.

Kurumlara Yeterli olarak verilmeyen Arazi Tazminatlarin arttiriimasi,

Cevre Ve Sehircilik il Midiirliiklerinde teknik elemanlarin gérev dagilimin adil yapilmasi
saglanmasi,

Arazi Tazminatlarinda gikilan giin kadar tazminat 6demesi,

Cevre ve Sehircilik Bakanhg’'nin Tasra Tegkilatlarinin hizmet binalari ve lojmanlarini
deprem dayanimlarinin ivedilikle yapilmasi, yikilmasi gerekli binalarin ve lojmanlarin
ivedilikle yikilmasi ve yeni hizmet binasi ve lojmanlarin yapilmasi,

Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yapilan insaatlarin denetimi 05.07.1979 tarihli ve 16745
sayill Resmi Gazetede yayinlanan “Bayindirlik isleri Kontrol Yénetmenligi” ile
yapilmaktadir. Ancak uygulamada séz konusu ydnetmelik 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
gore ihale edilen islerin kontroliinde uygulanmaktaydi. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ise
22.01.2002 Tarihli 24648 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak uygulamaya konulmustur.
S6z konusu Yeni Kamu ihale Kanunu uygulamaya konulmasindan bu yana 13 (oniig) yil
gecmesine ragmen yayinlanmayan “Yapim isleri Kontrol Yénetmenliginin” giinimiize
sartlarina uygun olarak yayimlanmasi,

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Binyesinde gérev yapan tim yapi denetim personellerine
bliylk proje tazminatinin verilmesinin saglanmasi,

Cevre ve Sehircilik Bakanlig'nda gorev yapan biyolog, kimyager kadrosundaki
personellerden arazide fiilen gbrev yapanlar icin Seyyar Gérev Tazminatinin 6denmesi,
Cevre ve Sehircilik Bakanhgl Biinyesinde Gorev yapan tim personellerin Devlet adina
yaptigi tiim is ve islemlerden dolayi sorumluluk sigortasi ile sigortalarinin yapilmasi,
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Cevre Denetimi Birimlerinde fiili olarak denetimlerde gorev
yapan personelin kimyasal atik ve benzeri gibi numune alimlarinda ek giyim yardimindan
faydalandiriimasi,

Gorevde Yikselme ve unvan degisikligi yonetmeliginin gincel hale getirilmesi ve
sinavlarinin her yil yapilmasi,

Yeterli miktarda eleman aliminin yapilmasi.

Arazide gorev yapan personele Ferdi Kaza sigortasi yapiimasi.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi gelirlerinden ¢alisanlarinda yararlandiriimasi.

Karayollari Genel Mudurlugii
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9.

10.

11.
12.

Karayollari Genel MiidiirlGgii’nde ¢alisan personele bulundugu Unvan disinda gorev
yaptiriimamasi,

Bolge Muddurliklerindeki giselerde gorev yapan tim personele seyyar gorev tazminati
6denmesi,

Karayollari Genel Mudurligu Yol kusurlarindan meydana gelen maddi ve olimli
kazalardan dolayi acilacak davalarin muhatabinin ilgili Bolge MudirlGglu veya
Karayollari Genel Mudurligu olacak sekilde hukuki diizenlemenin yapilmasi,
Karayollari Genel Mudirliglinde gorev yapan kontrol miihendislerinin is yogunlugu
nedeniyle kontrolliklerde sikinti yasanmasinin giderilmesi,

Karayollarinda arazide gérev yapanlara fiili hizmet zammindan faydalandiriimasi,
Karayollari Genel Midurligin de bakim ve trafik teknikerlerinde bu hizmetlerin
gorilmesinde arag kullananlara aylk 300 TL ilave 6deme yapilmasi,

Yol Kenari Denetim istasyonlarinda gérev yapanlara (tim branslara) seyyar gérev
tazminati 6denmesi,

Arazide gorev yapan calisanlara Ferdi Kaza sigortasi yapilmasi,

Hizmet Araglarinin kasko yapilmasi,

Karayollari  Genel Mudirligini  elde edilen gelirlerden ¢alisanlarinda
faydalandiriimasi,

Gorevde Yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin her yil yapiimasi,

Yeterli miktarda eleman aliminin yapilmasi.

ilbank A.S. Genel Midiirliigii

=

6107 Sayili ilbank A.S. teskilat kanununun ¢ikmasi nedeniyle calisanlara 6denecek olan

maaslarin, YPK kararina gore belirlendiginden YPK kararinin tavaninin yiikseltiimesi,

vk wN

iller Bankasi A.S. calisanlarina eksik 6denen temettiiniin tamamlattiriimasi,

iller Bankasinda iki yilda bir Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi sinavi agilmasi,

Aile yardimi ve gocuk parasinin 6denmesi,

iller Bankasi Genel Midirliigi’niin, iller Bankasi Anonim Sirketi olmasi nedeniyle

cahisanlarin yesil pasaport almasinda yasanan magduriyetin giderilmesi,

N o

Calisanlarin alacaklari ile ilgili mahkeme kararlarinin uygulanmasi,
iller Bankasi A.S. oldugu tarihten itibaren calisanlarin miiktesep hakki olan kadro

ilerlemesinin saglanmasi,

8. (Calisanlara fazla mesai licreti verilmesi,

9. Arazide goérev yapan teknik personele giyim yardimi yapilmasi,

10. Arazide gorev yapan personele Ferdi Kaza sigortasi yapilmasi.

11. Yeterli miktarda eleman aliminin yapilmasi

Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgi

1. AFAD calisanlarina, deprem, sel, trafik kazasi, arama kurtarma ve ceset cikarma gibi

oldukga zor doga iklim sartlarinda ¢alismalarindan dolayi AFAD tazminati verilmesi,

2. il Afet ve Acil Durum Miidirliiklerinde ¢alisan ve Sosyal Denge Sézlesmesi alamayan tim

personele, daha Once kazanilmis davalar emsal gosterilerek mahkeme karari
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

beklenmeden Sosyal Denge Sozlesmesinden faydalandiriimasi, kazanilmis davalardaki
magduriyetlerin giderilmesi,

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgl (AFAD) personelinin de fiili hizmet zammi
uygulanmasindan faydalandiriimasi,

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) galisanlari ile ilgili mevzuat ¢alismalarinin
bir an 6nce sonuglandiriimasi,

Arazide arama ve kurtarma faaliyetine katilan Afad personelleri ile diger olay yeri
yonetiminde gorev yapan Afet ve Acil Durum personeline 5000 kalorilik kumanya ve su
yardimi yapilmasi,

Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Midiirliiklerinde ve il Afet ve Acil Durum
Mdaddrliklerinde her tirli afette ve acil durumlar da gérev yapan personeller ile arama
ve kurtarma teknisyenlerine ayda 60 saati gegmemek Uzere fiili calismalari karsiliginda
ilgili yil fazla galisma saat Ucreti 5 kati tutarinda fazla ¢alisma lcretinin 6denmesinin
saglanmasi,

Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Mudiirliikleri ile il Afet ve Acil Durum
Maddrlikleri Blinyesinde kullanilan her tiirlii donanimi ¢ok pahal olan acil kurtarma
araglarinin 112- itfaiye ve askeri araglar igin 6n gorilen Blitge Kanunun da belirtilen Kasko
yapilacak araclar listesine girebilmesi icin Afet Acil Durum Y6netimi Baskanlgina gerekli
girisimin yapilmasi,

4 Agustos 2006 Tarih 26249 sayili Resmi Gazetenin 2006/10730 sayili kararina binaen
yaptirilan her tirlG Afet ve Acil Durum personelinin hizmet ici egitimleri, Kuruluslarinin
egitimleri, Milli Egitime bagh Okul egitimleri, Afete hazir ev-okul-isyeri farkindalk
egitimleri ile igyeri acil durum egitim ¢alismalarina ek ders {icreti verilmesi,

Afad biinyesinde calisan enformasyon memurlari ve ARFF memurlari teknik hizmetler
sinifina alinmasi,

Afad blinyesinde galisan personelin belirli araliklarla psikolojik degerlendirmeye alinmasi,
kontrol edilmesi ve sorun goézlenen personeller icin iyilestirici calismalarin yapilmasi,
Milteci kamplarinda gorev yapan ve Valiliklerce belirlenen komisyonlarca yapilan
6demelerden elemanlarin faydalandiriimasi,

Milteci kamplarinda gecici gorevli olarak gérevlendirilenlerin fazla mesai Ucretlerinden
faydalandirilmasi ve 6demelerin yapilmasi,

Afet ve Acil Durum Baskanligi biinyesinde fiilen 6gretmenlik yapan personele de ek ders
verilmesi ve cezaevlerinde yapilan egitimler de gorevli 6gretmenlere ek ders Ucreti % 25
artish olarak 6denmesi,

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhginda calisan Arama ve Kurtarma teknisyenlerin de
arama ve kurtarma ve egitim hizmetlerini ayni zamanda arac¢ kullanmak fiilen yerine
getirenlere kamu gorevlilerine aylik ilave 300 TL licret 6denmesine,

Gorevli gonderilen personel Harcirah Kamu Genel Tebligine gére avans verilmesi,
Kiyafetlerin zamaninda temin edilip illere génderilmesi,

112 Acil Cagri Merkezin de gorev alacak elemanlarin iller bazinda tek diize hale getirilmesi,
Norm kadrolarin belirlenmesi ve eksiklik goriilen yerlere acil eleman teminin saglanmasi,
Gorevde Yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin her yil yapilmasi.

Yeterli miktarda eleman aliminin yapilmasi.

Arazide gorev yapan personele Ferdi Kaza sigortasi yapiimasi.
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1. Bolge Miidiirliikleri basta olmak lizere isci statiisiinde ki personelin, Memurun yapmasi
gereken islerde ¢alistirilmasi uygulamasina son verilmesi

Gerekge: Yargitay'in kesin kararina ragmen isci statiisiinde gorev yapan personelin Ulastirma
Bolge Muddurliklerinde Memurun yapmasi gereken islerde ¢alistirilmasi gayri hukukidir. Bu durum
Ozellikle ayni isin gok farkli Gcretler karsiligi yapilmasina, bu da is barisi ve Ucret adaletsizligine
neden olmaktadir. Her unvana kendi statilerinde gérev yaptirilarak kural disi uygulamalara son
verilmesi

2, Eski Denizcilik Mistegarhigi’nin 655 sayili yasa ile Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlegsme
Bakanhg’’na baglanmasi ile birlikte unvanlarini yitiren ve hak kaybina ugrayan bitiin
¢alisanlarin kayiplarinin giderilmesi icin gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi. Teknik Uzman -
Uzman - Eski Denetleme Memurlar vb.

3. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligl tasra birimlerinde uygulanan 655 sayili
KHK hiikiimleri geregince kaldirilan Seyyar Gorev Tazminati Yesil Pasaport ve Resmi Elbise
yeniden verilmesi

Gerekge: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tasra birimlerinde yillardir Denetim gorevi
ile gorevlendirilen Denet Sefi ve Denet Memuru unvanlarinin iptal edilmesi nedeniyle daha evvel
odenen ve bu gorevde olanlar icin miktesep hak niteligindeki Seyyar Goérev Tazminati, resmi
elbise ve silah ruhsatlarinin verilmesi ve kazanilmis haklarini geri gétiiren uygulamadan calisanlar
lehine diizenlenmesi.

4, Sivil Havacilik Genel Miidirligiinde gorevli personele de “Havacilik Tazminati”
o6denebilmesi icin gerekli diizenlemenin yapilmasi.

Gerekge: Bilindigi (izere Havacilik Tazminati DHMi Genel Mudiirligii personeline 6denmektedir.
SHGM’de calisan ve verdikleri hizmet bakimindan EUROCONTROL tanimi igindeki gérevleri yapan
Sivil Havacilik Genel Midurligi calisanlarinin da bu haktan mahrum edilmemeleri gerekmektedir.
Gerekli diizenlemenin bir an evvel yapilarak s6z konusu personel magduriyetlerinin giderilmesi
gerekmektedir.

5. Liman Baskanliklarinda (tasra) 7/24 esasiyla ¢alisan ve arazide denizcilik denetimi yapan
200 Denizcilik Sérvey Miihendisi, 25 Denizcilik Uzmani, 100 Uzman, 50 Miihendis, 50 V.H.K.i., 50
Sef, 500 Memur unvanli kadroda istihdam edilen personel igin

1500 TL-2750 TL arasi maas alan personele 800 TL,

2750 TL-4000 TL arasl maas alan personele 600 TL,

4000 TL ve Gstl maas alan personel’e 400 TL ve net olmak (izere ayliklarina ilave olarak “Denizcilik
Sorvey tazminatl” 6denmesi.

6. Liman Baskanliklarinda (tasra) 7/24 esaslyla ¢alisan ve arazide denizcilik denetimi yapan
Denizcilik Sérvey Mithendisi, Denizcilik Uzmani, Uzman, Miihendis, V.H.K.i., Sef, Memur unvanl
istihdam edilen personele giyim yardimi yapilmasi. ( Her yihin Ocak ayinda kislik, Temmuz ayinda
yazlk.)

7. Liman Baskanhgi personelinin yazlik ve kishk is kiyafetleri icin, harcama kaleminden kisi
basi yillik 500 TL 6denek ayrilmasi.
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8. Gorevde vyikselme ve unvan degisikligi sinavinin yapilmasi ve kurum icinde
yukselme/unvan degisikligi talep eden kadrolarin tespiti ve buna gore atil kadrolarin iptali
suretiyle yeni kadrolarin ihdas edilmesi.

9. Kurum personeli calisan sayisinin 50 den fazla olup olmadigina bakilmaksizin, ayin
isglinleri sayisi kadar Liman Baskanligi personeli basina 4 veya 5 TL olarak tipki merkez teskilatlarin
ve 50 den fazla ¢alisan personele verilen yemek yardiminin Liman Baskanligi biitgesine her yil
basina 2018 Ocak itibariyle aktarilmasi,

10. Merkez teskilatlarina saglanan kres olanaklarinin Liman Baskanliklarina saglanamamasi
halinde 0-7 yas grubu cocuklu personele yillik 5000 TL ilave maddi yardim saglanmasi

11. Merkez teskilatina saglanan servis/ulastirma olanaklarinin Bélge Mudurlikleri ve Liman
Baskanligi personeline saglamamasi halinde personel basina aylik 200 TL ulastirma yardimi
yapilmasi,

12. 4 yillik Denizcilik Faklltesi mezunu personele bir defaya mahsus Denizcilik Sorvey
Mihendisi kadrosu istihdam edilmesi,

13. Genel idari uzman kadrolarina, doner sermayeden maasin en az yiizde 25 i kadar ek
ddenek verilmesi, (4 yillik fakiilte mezunu GiH Uzman kadrosu, 4 yillik Teknik Uzman kadrosundan
ylzde 25 daha az maas almaktadir)

14. Teknik hizmetler sinifi uzman kadrolarina déner sermayeden maasin en az yizde 15'i
kadar ek 6denek verilmesi.

15. UDHB Merkez ve Tasra teskilatinda gorev yapan personelin ulasim araclarindan lcretsiz
yararlandiriimasi.

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESi GENEL MUDURLUGU

1. Kurum icerisinde adalet ve esitlik duygusuna, is barisina ve kurumsal aidiyet duygusuna
zarar veren 2012/T-9 sayili YPK kararinin gegersiz sayilacagi ve 6zellikle 3. Ve 2. Grupta yer alan
unvanlarin tazminat oranlarini kabul edilebilir bir seviyeye cikaracak ,adil bir diizenlemeyi icerecek
ve 15.02.2016 tarihinden gecerli olacak yeni bir YPK kararinin ¢ikartiimasi.

2. Havalimanlarinda hizmet vermekte olan egitimi, unvani, verdigi hizmet, yaptigi isin niteligi
ve 6nemi agisindan elektronik personelinden higbir farki olmayan elektrik personeli ile birlikte en-
route katki veren diger teknik personellerinde de Havacilik tazminatinda 1. Gruptan tazminat
alabilmesi icin Havacilik tazminati oranlarinin belirlenmesine iliskin 29.06.2012 giin ve 2012/T-9
sayili Yiksek Planlama Kurulu (YPK) kararinin Ek-1 sayili Cetvel Tazminat Dagitim Tablosunda yer

”

alan “egitimini minhasiran elektronik alaninda yapmis olmak....” ibaresinin kaldiriimasi ve en-
route katki veren teknik personel ibaresinin eklenmesi gerekliligi bahse konu personellerin

magduriyetlerinin giderilmesi ve 6denen havacilik tazminatinin emeklilige yansitiimasi.
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3. ise alimlari sirasinda Genel idari Hizmetler sinifindan ise baslatilan ARFF Memurlarina
ARFF Teknikerligi unvani verilmesi. Ayrica, ise alim sirasinda Genel idari Hizmetler Sinifindan ise
baslatilan Giivenlik Gorevlilerinin saghk sartlan nedeniyle Genel idari Hizmetler Sinifindan,
Yardimci Hizmetler Sinifina diisiirilmemesi.

Gerekge:

ARFF igin: ARFF Memurlarinin ise alim sartlarinin degismis olmasi ve yeni alim sarti olarak
Universitelerin Teknik Egitim veren bolimlerinden temin edilmeleri, ayrica, yeni teknoloji ile
birlikte tim kullandiklari donanimlarin teknik bilgi ve beceri gerektirmesi gibi sebeplerle Teknik
Egitim diplomasina sahip olanlarin ivedilikle, egitimleri uymayanlarin ise, egitimlerini Teknik
Hizmetler sinifina uygun olarak tamamladiktan sonra ARFF Teknikerligi unvanina alinmalari,
Koruma Giivenlik Gorevlileri icin: DHMi de 6zellikle Koruma Giivenlik Gorevlisi olarak gorev
yaparken yas ve saglk durumu gibi etkenlerden dolayi alinan rapor sonrasi Yardimci hizmetler
sinifinda yer alan goreve atanan 6grenim dizeyleri cogu yiksekokul mezunu olan personel Genel
idari hizmetler sinifinda yer alan gorevlerde calistirlmaktadir. Ancak yaptiklari goérev ve
sorumluluk aldiklari tGcretleriler ayni dogrultuda olmadigindan personelin aleyhine bir haksizlik s6z
konusudur. Dolayisiyla bu durumda olan personel Genel idare Hizmetler sinifinda istihdam
edilmeleri gerekir. Esasen sadece saglik sebebiyle degil, bilimsel veriler temelinde
degerlendirilerek belli bir hizmet yili ve belli bir yasa gelmis olan Koruma ve Glivenlik Memurlari
esdeger unvanlara kaydiriimasi en dogru uygulama olacaktir.

4. DHMi’de ARFF Personeli, Giivenlik Gorevlileri, AIM Personeli, Hava Trafik Kontrol6rii ve
diger unvanlarda insan saghigini etkileyecek yiiksek radyasyonlu alanlarda gérev yapanlarin Fiili
Hizmet Zammindan yararlandirilmasi.

5. Silahli nébet tutan Giivenlik Goérevlilerine Silah Tazminati 6denmesi

6. PAT (Pist - Apron - Taksiyolu) sahalarinda, enerji santrali ( Yiksek gerilim alanlari ), matbaa
ve benzeri ¢alisma sartlari agir riskli islerde gorev yapanlarin (Hava Trafik Kontrolérleri ve AlM
Personeli, Ozel Koruma ve Giivenlik Memurlari) yeni Sosyal Giivenlik Yasasi'nin ilgili hiikmiiniin
icine dahil edilmesi gerekmektedir.

7. 399 Sayili K.H.K. hiikiimlerine gére ve Il sayili cetvelde yer alan DHMi de Miidiir
Yardimcilarinin | sayili cetvelde yer almalarinin saglanmasi

Bilindigi tGzere 399 sayili K.H.K hikimlerine tabii kuruluslarda 6zellikle 2. ve 3. derece karsiligi
gdrev yapan Midiir Yardimcilari 399 Sayili K.H.K.’nin | sayili cetvelde miitalaa edilmektedir. DHMI
Genel Miudirliginde bu kadro ihdasi ¢ok yakin zamanda saglanmis olmakla birlikte, Meydan
Mdadir Yardimcilart 1l sayih cetvelde yer almakta ve emsallerine oranla magduriyet
yasamaktadirlar. Bu nedenle DHMi de Meydan Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapan personelin |
saylli cetvele alinmasi gerekmektedir.

8. Havalimani isletmeciliginde giivenlik en 6nemli etkendir bu nedenle Havalimanlarinda

Personel sayisinin Uluslararasi standartlara uygun olarak arttirilmasi ve Norm Kadro
Uygulamasina gidilmesi.
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Gerekge: DHMI, yurticinde ve uluslararasi hava tasimaciiginda potansiyel gelismelere ayak
uydurma mecburiyetinden dolayi, strekli biyime, gelisme/degisim ve yayginlasma asamalari
gecirmektedir. Ulusal veya uluslararasi ihtiyaglara cevap vermek amaciyla mevcutlara ek yeni
havalimanlari agilmakta veya halen faaliyetteki havalimanlarinin potansiyel talepleri karsilamak
Uzere Uluslararasi ulagima acgilmaktadir. Degisim ve yeni Havaalanlarinin ilavesi ile zorunlu
personelihtiyacinin dogdugu ise bir gercektir. Genel kamu personeli tedarik metodu izlenerek yeni
personel istihdami yolu izlenmesi, c¢alistirilacak eleman ihtiyacinin karsilanmasindaki
zamanlamaya elverisli bir stireg teskil etmemektedir. Bunun asilmasi igin, hava meydanlarindaki
degisim ve gelismelerine mukabil personel alimlari da devreye sokulmali ve hizmette arz/talep
dengesi kurularak, personel acgiginin derhal kapatilmasi gerekmektedir. Aksi halde, eleman
yetersizliginden dolayl meydana gelecek herhangi bir olumsuzlugun hem kendi tilkemizde hem de
uluslar arasi hava ulasimi sektériinde kurumun imajini erozyona ugratacak sonuglari ve getirecegi
olumsuzluklar goz ardi edilmemelidir.

9. Havalimanlarinin isletim Hakkinin Ugiincii sahislara devredilmesi yoniindeki calismalara
ivedilikle son verilmelidir.

Gerekge: Ulusal Gilvenlik acicisindan O0nemi olan, ayrica, uluslar arasi prestijimiz olan
Havalimanlarinin isletim hakkinin 5335 Sayili Kanunun 33. Maddesi’ne istinaden (glinci sahislara
devredilmesi, hem (lkeyi zarara ugratma hem de giivenlik zafiyetine neden olmaktadir.

10. Havalimanlarinda ¢alisan elektrik personeline de ATSEP Lisansi verilmesi

Gerekge: Hava Seyrisefer Sistemleri kiiresel olarak uygulanmakta ve yurutilmektedir. Havacilik
sektorl sinirlar otesine gegerken, ATM/CNS sistemlerinin bakim ve kurulumunda goérev alan
personelin de uluslararasi standartlari karsilayacak sekilde egitilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Sivil havaciligin giivenli ve siirekliliginin saglanmasina yonelik, Tirkiye’nin de taraf oldugu SIKAGO
S6zlesmesi, ICAO ANNEX |, EUROCONTROL ESSAR 5, AB Yonetmeligi 1035/2011 gibi uluslar arasi
anlagsma ve yonetmelikler dogrultusunda ATSEP lisansi veren AB ve EASA ya tabi llkeler Gig
sistemlerine yonelik calisan elektrik personeline de ATSEP Lisansi vermislerdir.

Ulkemizde de Gii¢ sistemlerinde gorev alan personelin uluslararasi standartlari karsilayacak
sekilde egitilip vasifiligini saglamak ve onlari yeni gelismeler hakkinda ayni seviyede tutmak igin
Ozel egitim programlari olusturulmalidir.

Dolayisiyla Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) Tarafindan 2011 yilinda yayinlanan ATSEP
egitim doklimani ( Doc.7192 part E2) kapsaminda elektrik personelini de egitim programina ATSEP
lisansi verilmesi seyriisefer glivenligi acisindan zorunluluk arz etmektedir.

11. DHMIi Genel Midiirliigii Merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan Nébetli calisilan
yerlerde ndébetli calisan personele fiili olarak ekip sefligi yapan ancak herhangi bir unvani olmayan
ekip seflerine ekip sefi kadrosu verilmesi

12. Bu hizmet kolunda bulunan DHMi Genel Miidiirliigii Merkez ve tasra teskilatlarinda gérev
yapan ve yliksek gerilim ortamlarinda ¢alisan (Havaalani Seyriisefer Gérsel yardimci isik sistemleri,
Acik ve Kapali Gl¢ merkezleri ile Enerji Nakil Hatlarinin tesisi, bakimi, kontrolli vb.) personele
tasrada her ay en ylksek devlet memuru ayliginin %50’si, merkezde galisan personele %30’u kadar
ylksek gerilim tazminati 6denmesi,

213



13. Bu hizmet kolunda goérev yapilan birimlerde; Hava seyriseferinin emniyetli, kesintisiz ve
kaliteli sekilde stirdiirtilebilmesi icin hafta sonlari ve resmi tatillerde nébet gérevi yapan personele
gorev yaptigi siireler dikkate alinarak izin verilir. izin verilemeyecegi durumlarda ise nébet ticreti
O0denir. Nobet Ucreti saat basi fazla mesainin 10 kati olarak uygulanir.

14. Bu Hizmet kolunda gorev yapan sézlesmeli personelden (399, 4C Hizmet s6zlesmesi vb.)
muhendis, tekniker, teknisyene ddenmekte olan arazi tazminati, 2006 tarih ve 10344 sayil
bakanlar kurulu_ kararinin E teknik hizmetler bashgl altinda yer verilen teknik hizmetler
kadrolarinda adi gecen unvanlara da oldugu gibi 399’a tabi calisan tim personele arazi tazminati
o6denmelidir.

15. Havacilik Tazminati gruplarinda Guvenlik Teskilati Seyriisefer Emniyetinin icerisinde yer
almasina ragmen, 2. Grubun en alt gruplarindan Havacilik Tazminati 6denmektedir. Radar
istasyonlari (SSY), Apron Kapilar, Hava Tarafi Devriye vb. gibi yerlerde gérev yaptigimiz igin
Havacilik Tazminatinin 1. Gruptan édenmesi

16. Devlet Personel Baskanliginca SEF kadrosu olarak DHMi Genel Miidiirligiine tahsis edilen
ve Genel mudurlikce Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ile SEF(ARFF) Unvanli olarak gorev yapan
personellere parantez i¢i uygulamasi yapilarak Havacilik Tazminatinin diger SEF Kadrolarinda daha
diisiik Gicret almasini sebep olan parantez igi uygulamasinin DHMi Genel Miidirligi Yénetim
Kurulu Karari ile kaldirilmasi igin gerekli calismalarin yapiimasi.

17. ARFF araclari bilindigi gibi is makinesi statiisinde gecmekte olup, PAT Sahalari Arag
Kullanma Belgesi ve itfaiye Araci Kullanma Belgesi olan personele Ara¢ Kullanma Tazminati
verilmesi.

18. ARFF ve Koruma Guvenlik Memurlari ve Seflerinin Kurum i¢i Gorevde Yiikselme
Sinavlarinda Tiim Seflikler ve Tiim Sube Middirlikleri sinavlarina girisine izin verilmeyerek yapilan
negatif ayrimciligin sonlandirilmasi ve tiim seflik ve sube mudurlikleri sinavlarina girmelerinin
saglanmasi.

19. EN-ROUT disindaki Elektronikgilerin tamaminin EN-ROUT kapsamina alinmasi,

20. Tekniker ihtiyacinin kurum icinde 2 yilhk ylksekokul mezunu teknisyenlerden
karsilanmasi,

21. Yeni alinan personelin éncelikli olarak Dogu-Giineydogu-Karadeniz ve i¢ Anadolu’daki
havalimanlarina atamalarinin yapiimasi.
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TCDD GENEL MUDURLUGU VE BAGLI ORTAKLIKLAR

1. Fiili Hizmet Zammi almasi gereken basta Makinist, Bas Makinist ve Yardimci Makinist
tim tren personeli, Tren Tegkili, ara¢ gere¢ bakimlarinda ve yol yapim ve onariminda gorevli
olanlar ile kataner altinda galisan personel, Koruma ve Giivenlik Memurlari olmak lizere gérevi
geregi yipranan personelinde yararlandirilacagi diizenlemenin yapilmasi.

Gerekge : Sosyal Guvenlik Yasasinin yeni halinde; daha 6nce fiili hizmet zammindan
faydalananlar kapsam disina cikarilmak suretiyle, Bas makinist, Makinist, Makinist Yardimcisi... gibi
trenlerin seyriiseferindeki agir sartlari iceren gorevdekiler bu haktan faydalanir iken kapsam
disinda birakildilar. Yasada; bu unvanlarda galisanlar ile Tren Teskil Memurlugu ve yol personeliile
TCDD vye ait Fabrikalar ile Bagli Ortakliklarda ki atolyelerde, Limanlarda gorev yapanlar, Koruma ve
Guvenlik Calisanlari ve agir ¢alisma sartlari altinda fiilen goérev yapan bitiin personeli kapsama
dahil edecek diizenlemenin gergeklestirilmesi acil bir gereklilik halindedir. Konuya iliskin 6nerimiz
Kurumlarin daha ¢ok yipranmaya maruz kalan personelin meslek hastaliklarinin tespiti ile
yipranmalarinin belirlenerek buna goére Fiili Hizmet diizenlemesinin yapiimasi

2. TCDD (Calisanlarina servis imkani saglanmayan yerlerde, ise gidis-gelislerinde servis
imkani saglanmasi, Belediye Ortakligi (iZBAN’da oldugu gibi) ile UDHB tarafindan yaptirilan
Metro ve Anka Ray, Marmara Ray gibi ¢alistirilan diger hatlarda da TCDD Personelinin licretsiz
yararlandirilmasi veya ulagim 6deneginin nakit olarak verilmesi.

Gerekge : Mevcut uygulamada, TCDD personelinden Banliyd hattinda ikamet edenler, ise
gidis-gelislerinde banliyd ulagim imkanini licretsiz olarak kullanabilmektedirler.

Banliyd hatti disinda ikamet eden kurum personel ise gidis-gelislerinde herhangi bir servis
imkanindan faydalanamamakta veya ulasim bedeli olarak herhangi bir 6deme yapilmamaktadir.
Bu durumun kurumun kendi ¢alisanlari arasinda adaletsizlige yol a¢tig1 6teden beri bilinmektedir.
Ayrica, Ulastirma Bakanhgi'na bagh diger biitiin kurum ve kuruluslarda (Bakanlik, DHMI... gibi)
personel icin servis imkani saglanmis ve halen siirdlrilmektedir. TCDD disindaki bitiin
kuruluslarda calisanlarin ise gidis gelislerinde Ucretsiz ulasim imkaninda faydalanmasina ragmen;
bu kurum c¢alisanlarinin yukarida izah edilen hak mahrumiyetine maruz kaldigl ortadadir.
Ulastirma Bakanhgina bagh diger kurum ve kuruluslarin calisanlari ile TCDD c¢alisanlarinin
arasindaki bu farklh uygulamanin ortadan kaldirilabilmesi icin; ikametleri Banliyo hatti disinda olan
personelin ise gidis-gelisinde ulasim imkanindan Ucretsiz (servis hizmeti saglanmasi ve benzeri)
faydalanabilmelerine imkan verecek dizenlemenin gerceklestiriimesi gerekmektedir. Banliyo
hatti olup, Belediye ortakhig ile calistirilan hatlarda (iZBAN’da oldugu gibi) TCDD personelinin
lcretsiz faydalandiriimasi.

3. 6461 Sayili yasa geregi TCDD’den istegi disinda Tasimacilik A.S’ye nakil edilen
personellerin istemeleri durumunda geri TCDD nakillerin gerceklesmesinin saglanmasi,
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4, MARMARAY calisanlarindan bir kisim unvanlara calistig ginlerde 5.00TL Tip tinel
tazminati 6denmektedir. Bu uygulamanin MARMARAY calisanlarinin tamamina uygulanmasi ve
tazminat miktarinin ¢alisanin briit tGcretinin %10 fazlasi 6denmesi.

5. Altyapi ve A.S olarak birimler ayrildig1 halde Altyapida kalan personele (Hareket Memurlari
ve Manevracilar) Tasimacilik A.$'nin lojistik ve manevra islerinin yaptirilmamasi.

6. Repartitdr unvani kaldirilarak bu unvanda gorev yapan personele basrepartitdér unvani
verilmesi.

7. Tasimacilik A.S’nin personel eksikliginin personel alimi yoluyla giderilmesi.

8. TCDD ve Bagh Ortaklarinda gorev yapan ve psikoteknik muayenesi sonucu grup diisen

personelin, maddi kayip yasamayacagi unvanlara atanmasi.

9. Hareket Memuru unvani iptal edilerek yerine Tren Trafik Uzmani unvani ihdas edilmesi.
10. Tren Teskil Memuru unvani iptal edilerek yerine Tren Teskil Uzmani unvani ihdas edilmesi.
11. Vagon Teknisyeni unvani iptal edilerek yerine Vagon Kontrolorii unvani ihdas edilmesi.
12. Nezaret Makinistlerinin tamaminin Tasimacilik A.S’ye gegirilmesi ve depoda ¢alistiriimasi,

13. TTM ve Lojistik Memurlarina gérev tanimlarinda olmayan islerin yaptiriimamasi, ( 600
Model)

14. Saglik sebeplerinden dolaylr grup disirilen personele bir Gst grubun islerinin
yaptiriimamasi,

15. Sicak yemek uygulamasindan bitin faal personelin yararlandiriimasi. ( Gar ve
istasyonlarda gérev yapanlar, yol bakim onarim islerinde gérev yapanlar, Vagon Teknisyenleri,
Koruma Guvenlik Gorevlileri vb.)

16. Resmi kiyafetlerde her yil yasanan (Kalite ve uygun olmayan olgiler vb.) sorunlarin
giderilmesi icin sartname, ihale komisyonlarinda ve teslim almada en ¢ok lyeye sahip ilk 3 sendika
temsilcilerinin bulundurulmasi.

17. Resmi Elbise giymek zorunlulugu olan personel yilda 2 kez yazlik ve kislik kiyafet verilmesi.
Kishk kiyafetlerin Ocak, yazlk elbiselerin Haziran ayi icerisinde verilmesi.

18. TCDD’de vyapilacak olan gorevde yikselme milakatlarina en ¢ok lyeye sahip ilk 3
sendikanin temsilcilerinin gézlemci olarak bulundurulmasi.
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GENELIi iLGILENDIREN TALEPLER

1. KiT’lerde 399 Sayih KHK hiikiimlerine gore istihdam edilen personelin temel iicret
gruplarinin 5’ten 3’e diisiiriilmesi ve s6z konusu gruplarin taban ve tavan licretlerinin
arttirilmasi.

Gerekge : Bilindigi izere KiT’lerde 399 Sayili KHK hiikiimlerine gére istihdam edilen ve Il
Sayili cetvelde yer alan pozisyonlarin temel Ucretlerinin belirlenmesinde 5 grup uygulamasi
yapiimakta. Gruplarda yer alan unvanlar ile bu gruplarin temel {icret taban ve tavan Ucretleri
belirlenmesindeki tek yetkili YPK ya verilmistir. Bu durum kurumlarda hem hiyerarsik hem de lcret
konusunda personel arasinda is verimi ve huzurunu bozacak diizeyde sorunlar yasanmasina neden
olmaktadir. Ornegin 4 yillik yiiksek Teknik 6grenim gérme sarti olan Teknik Ogretmen unvani 2.
grupta yer alirken, 2 yilik MYO mezunu Tekniker unvani 1. Grupta yer almak iki grup arsindaki
Gcret farki nedeniyle 4 yillik teknik ylksek 6grenim goren teknik 6gretmenler aleyhine bir temel
Ucret s0z konusu olmaktadir. Bu konuda daha birgok 6rnek verilebilir. Bunun ¢6zimi YPK ile
Temel Ucret guruplarinin Kurum Yénetimleri ile birlikte sendikalarinda katilimiyla yeniden
diizenlenmesidir.

2. 399 Sayili KHK hiikiimlerine gore istihdam Il Sayili cetveldeki pozisyonlarda galistirilan
sozlesmeli personel licretlerindeki yiiksek oranda kesilen gelir vergisinin azaltilmasi igin vergi
muafiyetinin yikseltilmesi

Gerekge : Bilindigi gibi 399 Sayili KHK hiikiimlerine gore istihdam edilen ve Il Sayili Cetvelde
yer alan personele 6denmekte olan licretlerden Sosyal Glivenlik primi hesaplamasinda 657 emsal
uygulamasi esas alinmaktadir. Ucretlerin vergilendirilmesi durumunda ise toplam sézlesme
Ucretinden vergi kesilmektedir. Boylece, yil icerisinde %15 den %20'lik dilime %20'den %27'lik
vergi dilimine ¢ok c¢abuk gecildigi icin yil sonu Ucretleri yil basindaki Ucretler dizeyine
gerilemektedir. Bu nedenle en dogru uygulamanin Sosyal Givenlik prim 6demelerindeki emsal
uygulamasi olmalidir. Bu diizenleme yapilmadigi takdirde ise yillik vergi muafiyetleri %50 nispetin
de artirilmasi uygulamadaki ayrimciligi ortadan kaldiracaktir.

3. Koruma ve Giivenlik Memuru uygulamasinin siirdiirilmesi ve kurumlardaki o6zel
glivenlik uygulamasina son verilmesi.

Gerekge : Kamu kuruluslarinda verilen hizmetler bakimindan Koruma ve Givenlik asli
islerden sayilmaktadir. Son yillarda Teroriin hedef sectigi Kamu Kuruluslarinda glivenlik cok daha
fazla 6nem kazandi. Anayasanin 128. madde kapsaminda miutalaa edilmesi gereken husus
Devletin asli ve sirekli islerinin Kamu Gorevlileri eliyle ylritilmesi hususudur. Kamu adina ¢ok
onemli hizmetlerin verildigi Kamu Kuruluslarinin glivenligi hafife alinarak her tirlii glivenceden
yoksun ve asgari Ucretli elemanlarin ¢alistiriimasi son derece sakincali bir uygulamadir. Kamuda
Ozel Giivenlik istihdami uygulamasi bir an evvel kaldirilmali ve yillardir KPSS ile istihdami saglanan
Koruma ve Givenlik Memuru uygulamasi strdirilmelidir.

Ayrica, 2 farkh statlide ayni isin gordirilmesi is yerlerimizde is ahengini bozdugu gibi ¢alisanlar
arasindaki huzursuzlugu had safhaya ylikseltmektedir. Konu acil miidahaleyi gerekmektedir
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4. Yemek licretlerinin personele nakdi olarak 6denmesi.

5. iskolumuzda yer alan kurumlarin merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan personele
fazla mesai lcretlerinin yeniden diizenlenerek 6denmesi ve tatil giinlerinde %50 fazlasi
o6denmesi.( Ornek Hesaplama: 3000 TL Maasi olan kisinin fazla mesai hesabi 3000TL/30/8=13TL
— 1 saat karsihg fazla mesai ucreti.)

Gerekge : Kamu calisanlari sosyal bir varlik olan insanlardan olusmustur. insan yasamini
sirdiirmek icin sadece calismaya degil eglenmeye, bireysel gorgl ve kiltlrind arttirmak igin
gezmeye, dinlenmeye, ailesiyle daha fazla zaman gecirmeye ihtiya¢c duyan bir fitrata sahiptir.
UDHB, TCDD ve DHMI de 6zellikle faal personel yasal calisma siiresi olan aylik 160 saati asan
surelerde fazla galismaya zorlanmaktadir. Bu durum personelin kisisel gelisimine engel olmaktan
tutunda asiri yorgunluktan dolayi verimsizlik ve yilginlik psikolojisinin baskisi altinda kalmaktadir.
Personelin kusurlarindan dolayi meydana gelen tren kazalarinda en o6nemli etken fazla
calistiriimalardir. Personel eksikligi hakh bir mazeret degildir. Kurum isin geregi kadar personel
istihdamini saglamak zorundadir. isin geregi dahi olsa aylik fazla calisma saati aylk toplam galisma
saatinin yarisini asmamalidir. Fiilen fazla ¢calismalarin gergeklestigi kurumlar daha ziyade nébetli
¢ahsilan ve giiniin 24 saatinde hizmet vermekte olan yerlerdir. Bugiin itibari ile 1 saatlik fazla
cahismaya karsihk 1,63 TL Gcret uygulanmaktadir. Bu uygulama ILO’ nun 29 ve 105 sayili
sozlesmelerine aykiridir. Bu uygulama Anayasanin esitlik ilkesine de aykiridir. Clinkii Kamuda
¢ahsan iscilere fazla galistirildiklari her saat icin 6nce 1 saatlik Ucreti ve bu Ucretin lzerine %75,
%100 artirilarak uygulanmaktadir. Bu durum Anayasaya aykiri ve gifte standart bir uygulamadir.

6. 399 Sayili KHK’ye tabi Kuruluglarda istihdam edilen Doktor ve saglik personeline de
Diger Kamu kurumlarinda uygulandigi sekilde “Doner Sermaye ve/veya Performans” benzeri
Tazminat 6demesi.

7. Acik saha, yiiksek gerilim, vardiyali ¢alisanlara ve mali sorumluluk tasiyanlara aylik
200TL'den az olmamak iizere 6deme yapilmasi

Gerekge : Calisanlar arasinda bir baska ayrim sebebi, calisma sartlari ve fiziki ortamlardir.
Acik sahada, Yiksek gerilim altinda gece ndbetinde ¢alisanlar ve mali sorumluluk tasiyan Kamu
Gorevlilerine bu agir sartlarin yiklemis oldugu riske karsilik olmak tzere aylik ( ¢alstigi giine
oranla) 200 TL net lcretin altinda olmamak tizere bir 6demenin takdir edilmesi gerekir. Clinkl bu
tir gorevler insan saghgini dogrudan ilgilendiren ve bazen telafisi imkansiz sonuglar
yaratabilmektedir. O nedenle is riskinin kismen de olsa tazmin edilmesi adaletli ticret politikasinin
geregidir.

8. 399 Sayili KHK’ye tabii olan ve teknisyen unvaninda gorev yapanlardan teknikerlik

diplomasi olanlar, bulunduklari iicret gruplarindan dolayi 6denmeyen teknikerlik licretlerinin
6denebilmesi icin bir ist gruba alinmasinin saglanmasi.
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9. Giyim yardimi tutarinin Uzlastirma Kurulu kararinda belirlendigi tutarda ayni yada nakdi
olarak 6denmesi

Gerekge : 2004/1 Sayih Uzlastirma Kurulunun 5. maddesi ile “Kurumlar arasindaki
farkhliklar arz eden giyecek yardiminin bir standarda kavusturulmasi ve amacina uygun olarak
yapilmasi.” uyarinca tim c¢alisanlara 850 gosterge rakaminin katsayi ile carpimi sonucu elde edilen
tutar kadar aylik net giyim yardimi yapilmaldir.

10. 399 Sayili KHK’nin Sozlesme licretinin belirlenmesi ile alakali 26. Maddesinin Temel
Ucret, Basari, Kidem olan sekli, Temel Ucret, Basari, Kidem, isyeri ve Galisma Sartlari olarak
yeniden diizenlenmesi

Gerekge : YPK'nin belirledigi unvan gruplarinda, ayni grupta yer alan unvanlar arasinda
isyeri calisma sartlari géz online alindiginda; hem is zorlugu hem de yasamsal riskler tasimasi
acisindan aralarinda ¢ok &nemli farkliliklar arz etmektedir. Temel Ucretin belirlenmesinde yer alan
is yeri ve ¢alismalari kriteri s6zlesme Ucretinin belirlenmesinde ki esas kriter arasina alinmasi ve
unvanin tasidigl o6zelliklere gére %5, %7.5 ve %10 oranlarinda bir 6lcl getirilmesi ve sozlesme
Gcretine dahil edilmesi kurumlarda bu hususta yasanan sorunlarin ¢dziiminde kolaylik
saglayacaktir.

11. 399 sayili KHK hiikiimlerinin Il sayil cetveline tabii olarak maas alan s6zlesmeli personelin
ek 6deme altinda yapilan “denge tazminati, es yardimi gibi kalemlerin “ temel lcrete dahil
edilmesi.

12. 657 Sayili Devlet memurlari kanunu 36. Maddesinde belirlenen teknik hizmetler sinifi
gruplarina gore belirlenen ek gosterge oranlari, aldiklari egitime bagh olarak bolim itibariyle
akademik unvanlar kriterlerine gore degil, aldiklari egitime bagh orta ve lise ( 2200), 6n lisans (
3000), lisans(3600) kriterlerine gore belirlenmesi.

Gerekge: Emekli keseneginde derecesine gore kesinti oldugu icin hangi unvan olursa olsun ayni
oranda kesinti yapilmaktadir.

13. Es durumundan nakil talebi olan personelin, naklinin en ge¢ 2 ay igerisinde
gerceklestirilmesi.

14. Kurumlarda, Gérevde Yikselme Sinavlari en geg iki yilda bir mutlaka yapilmasi, vekaleten
ylrdtilen gorevler igin ise asaleten atamalarinin yapilmasi igin 6 ay icerisinde Gorevde Yiikselme

Sinavi acilmasi ( Sef, Madar, Midir Yardimcisi vb.)

15. 375 Sayil Ek Odeme Kararnamesine istinaden 6denen ek 6demelerden, emeklilik kesintisi
yaptimasi.

16. Yillik 4 bolimde 6denen Toplu S6zlesme ikramiyesinin % Asgari licrete gikarilmasi.
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17. 2008 yilinda KiT'lerde baslatilan ek licret édemesi uygulamasi sonucu zaten bozuk olan
unvanlar arasinda licret dengesinin daha fazla bozulmasina sebep olmustur. 375 Sayili Ek Odeme
Kararnamesinin yeniden ele alinarak; Ek icret ddeme oraninin tabanini % 67 olarak belirlenmesi.

18. Emekli maaglarinin arttirabilmesi icin, emekli ek gosterge katsayilarinin arttirilmasi
yonilnde ¢alisma yapilmasi.

19. Gorev ve Makam tazminati adi altinda verilen iicretlerin kamuda iicret dengesinin
bozulmasina sebep teskil etmistir. Uygulamanin daha dogru ve adil hale getirilmesi

Gerekge : Kamuda gorev yapan personele 6denen Ucretler arasinda Makam tazminati adi
altinda bir ticret 6denmektedir. Bu durum unvanlar arasinda 6nemli ticret araliklarinin olusmasina
neden olmaktadir. Bazi personele verilen Goérev tazminati ve Makam tazminatinin kapsaminin
genisletilmesi 6zellikle Gérev tazminatinin (625 S. KHK) kriterlerinin degistirilerek “ Yapilan gérevin
niteligi, dnceligi, 6nemi ve tasidigl yasamsal riskler “ g6z 6niine alinarak yeniden diizenlenmeli ve
tiim personele 6denmesinin saglanmasi.

19. Gece nobetlerinde ¢alisan personele Gece vardiyasi zammi verilmesi.
20. Guvenlik Gorevlilerine silah tazminati 6denmesi.
21. 45 yasina gelmis Glvenlik Goérevlilerinin uygun unvanlara atanmasi.
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TURK KULTUR SANAT -SEN
2018-2019
YILLARINA iLISKIN
TOPLU SOZLESME
TALEPLERI
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KURUMLAR
e KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI
e DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGU
e DEVLET OPERA VE BALESi GENEL MUDURLUGU
e TURKIYE YAZMA ESERLER BASKANLIGI
e ATATURK KULTUR DiL VETARIH YUKSEK KURUMU

1309, 1310 5441SAYILI YASALAR BIRLESTIRILEREK OZEL YASA GIKARILMASI

Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi ile Glizel Sanatlar Genel Mudurliigi’nde hizmet veren
sanatcilarimiz 1309, 1310, 5441 ve 4848 sayil yasalar kapsaminda istihdam edilmektedirler. S6z
konusu yasalarin birlestirilerek kurum biinyesinde galisan sanatgilarimizin tiimiinii kapsayacak,
ozliik, mali ve sosyal bakimdan hak ve giivencelerini layig ile ihtiva edecek Ozel Yasa
¢ikarilmasi,

SANATCILARIN EK GOSTERGE RAKAMININ 6100’E, 1309 , 1310 VE 5441 SAYILI KANUNLARA
GORE ATOLYELERDE GOREV YAPAN TEKNiK PERSONELIN EK GOSTERGE RAKAMININ 3600’E
YUKSELTILMESI

Kiltir ve Turizm Bakanligina bagl Guzel Sanatlar Genel MudirlGgl, Devlet Tiyatrolar Genel
Mudurligu ve Devlet Opera ve Balesi Genel Midirliklerinde gorev yapan, birinci derecenin
dordiunct kademesine (1/4) gelmis bir sanatcinin ek gostergesi 3600’dur. Sanatgilarimiz, gerek
sanatlarini icra ederken, gerekse emekli olduklari zaman emsallerine gore cok disiik maas
almaktadirlar. Bu husus sanatgilarimizi maddi ve manevi anlamda olumsuz etkilemekte, yasam
standartlarini distrmektedir. Ayrica emeklilikte % 50 ye yakin oraninda maas kaybina
ugradiklarindan sanatgilarimiz emeklilikten imtina etmekte, bu husus devlette kadro siskinligine
sebep olmakta, yeni yetisen geng sanatgilarin 6nii dolayli olarak kapanmaktadir.

Anayasanin esit ise esit Ucret ilkesi dogrultusunda, emsal kurumlarda sanat icra eden sanatgilara
uygulanmakta oldugu gibi, Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi ile Glizel Sanatlar Genel
Mudurligid’ne baglh olarak hizmet veren, koro sanatgilarina halen 3600 ek gosterge rakaminin
6100’e yikseltilmesi,

1309, 1310 ve 5441 Sayili Kanunlara gore sanat kurumlarimizda atolyelerde gorev yapan teknik
personel; Bolge idare mahkemelerine dava agmasi neticesinde ek gostergeleri 3600
yukseltilmektedir. Neticesinde kurumlarimiz ayrica mahkeme masrafi ve avukatlik icreti 6deyerek
zarar etmektedir. S6z konusu kadrolarda calisanlarin ek gostergelerinin 3600’e yiikseltilmesi,

IKRAMIYELERIN ODENMESINDE UYGULAMA BiRLIGISAGLANMASI

Devlet Opera ve Balesi ve Devlet Tiyatrolari Genel Midurliiklerinde 1309, 1310 ve 5441 Sayil
kanunlara tabi olarak at6lyelerde g¢alisan Teknik Personel ve sanatgilara yilda 4 ikramiye, 2 ‘de
tesvik ikramiye 6denmektedir. Tesvik ikramiyeleri bir ¢ok hallerde 6denmemektedir. Tesvik
ikramiyelerin de ikramiyeye donustlrilerek, ikramiyenin 6’ ya cikarilmasi, veya 6 ikramiye
tutarinin 12’'ye boélinerek ¢ikan tutarin her ay maasla birlikte 6denmesi, TRT Kurumu’nda goérev
yapan sanatgilarla uygulama birligi saglanarak maaslari ile birlikte 6denmesi, yani ikramiye ile
maasin birlestirilmesi,

SANAT KURULUSLARINDA CALISAN SANATCI VE TEKNIK PERSONELE EK ODEME VERILMESI
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Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi ve Gilizel Sanatlar Genel Mudurliklerinde calisan
sanatcilarimiz ve teknik personeline de ek 6deme verilmesi,

SANATGILARIN GOREVLENDIRME, HARCIRAH VE YOLLUK ODEME SEKLININ YENIDEN
DUZENLENMESI

Herhangi bir Valilik, Belediye, Kaymakamlik, Vakif, Universite, Dernek ya da her hangi bir kurum,
Guzel Sanatlar Genel Midurliginden bir gurup sanatci talebinde bulunuyor. Genel Midurligin
almis oldugu karar geregi sanatcilara 6denecek harcirah ve yolluk bedeli karsi taraftan talep
ediliyor, karsi taraf ise bu bedeli 6dememek i¢in her tirli yolu deniyor; hatta bu kurum ya da
kuruluslarin yetkilileri Sayin Bakana ulasip tavassut etmesini dahi isteyerek basarili da olabiliyor.
Sanatcilarimizi davet eden bu kurulus temsilcileri, tGglinch sinif bir sanatgiya 10.000 TL 6derken,
Bakanlik Sanatgisinin eline (¢ glnlik yevmiye sadaka 6der gibi bir zarfin icinde sanatc¢inin eline
tutusturuyor.

Bu talepler illa da yerine getirilecekse, s6z konusu harcirah ve yolluk bedelleri ya Genel Midiirlik
bitcesinden karsilanmali ya da, davet eden taraftan talep edilerek karsilanmalidir. Belirlenen
licretin program éncesi Bakanlik DOSIM Miidiirligii hesabina yatirilmasi ve bu iicret programi
icra eden sanatgilarin hesabina yatirilmasi seklinde olmalidir.

ATAMA VE YER DEGISiKLIGiNiN BELLi KISTASLARA GORE YAPILMASI,
Kiltir ve Turizm Bakanhgl Gilzel Sanatlar Genel Midirligi’'ne bagh olarak goérev yapan
sanatcilarimizin atama ve yer degistirmelerinin belli kistaslara baglanarak yeniden diizenlenmesi,

CALISMA ORTAMININ iYILESTIRILMESI,

Sanat topluluklarinin gogunun galisma mekani ve tefris malzemeleri ile 1309 ve 1310 sayili
kanunlara tabi atolyelerde calistirilan personelin galisma ortamlari yetersiz, glvensiz ve
saghksizdir. Bu alanlarin isci saghgi ve is glivenligi dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi,

SANATLARINI iCRA ETMELERI iCiN FIRSATLAR SAGLANMASI

Tlim birimler icin sanatgilarin sanatsal basari ve birikimlerini sergileyebilmeleri, daha genis
kitlelere ulasabilmeleri icin tv, radyo, albiim, mesleki arastirma, yayin, arsiv vb. konularda her g
Genel Mudiirliigiin bitgesinden karsilanabilecek ortam’in saglanmasi,

ATOLYEDE CALISAN SOZLESMELI TEKNiIK PERSONELIN B KADROSUNA GECIRILMESI
Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel Midurliiklerinde 1309 ,1310 ve 5441 sayili
kanunlara tabi ¢calisan teknik personelin “B” kadrosuna gegirilmesi,

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Kiltir ve Turizm Bakanligi'nin st yonetim kadrosunu olusturan mistesar, mistesar yardimcilari
ve genel midir kadrolarina; kahir ekseriyetle kiltiir, sanat ve turizm konulari ile alakasi olmayan,
bakanhgin sorunlarini bilmeyen kurum ve kuruluslarda ¢alismis kisiler atanmaktadir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi Yonetim kadrosuna ayni bakanlikta kurumla alakal tecriibeli, bilgi
birikimli ve ihtisas elamanlarindan atama yapilmasi,
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Bakanhgimizin tagra teskilati olup, dogrudan merkeze bagh olan miidiirliiklerin de Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginin tasrada en iist organi olan ve bakanhg temsil eden il Kiiltiir ve Turizm
miidirliklerine baglanmasi,

Kiiltiir Varliklari ve Miizeler Genel Midiirliigiine bagh olarak hizmet veren illerdeki kiiltiir
varliklari koruma kurulu miidiirliiklerindeki kurullarda il miidirliigiinden bir miidiir yardimcisi
veya bir sube miidiiriiniin de kurul liyesi olarak gérev yapmasinin saglanmasi,

iL KULTUR VE TURiZM MUDURLERININ iL iDARE KURULLARINA ALINMASI
Cumhuriyetimizin temelinin kiiltir oldugu gercegi dikkate alinarak il Kiltir ve Turizm
Middirlerinin gorev yaptiklari illerde, il idare Kuruluna alinmalari,

iL KULTUR VE TURIZM MUDURLERI, iL MUDUR YARDIMCILARI VE SUBE MUDURLERININ EK
GOSTERGE RAKAMLARININ YUKSELTILMESI

Kiltiir ve Turizm Bakanligi teskilatinda gérev yapan il Middrleri, il midir yardimcilar ve Sube
Miidiirlerinin diger bakanliklardaki emsalleri dikkate alinarak, il miidiirlerinin ek gostergelerinin
4800’e, il midir yardimcilari ve sube miidirlerinin ek gosterge rakamlarinin 3600’e
yiikseltilmesini

IHTISAS ELEMANLARIN OZLUK VE MALI DURUMLARININ iYiLESTIRILMESI

Kiltir ve Turizm Bakanhg uzmani olup, Teknik Hizmetler sinifinda; Kitiiphaneci, folklor
arastirmacisi, turizm arastirmacisi, Arkeolog, Sanat Tarihgisi, Mize Arastirmacisi, Kimyager,
Sosyolog ve Matematikgilerin 2200 olan ek gosterge rakaminin, diger THS'da ¢alisanlar emsal
alinarak 3600’e yiikseltilmesi ve tazminat oranlarinin buna gore yeniden diizenlenmesi,

TURIZM ENFORMASYON MEMURLARININ OZLUK VE MALI HAKLARININ iYILESTIRILMESI
Turizm Enformasyon memurlugu KTB icin ihtisas elamanidir.

Bu kadroda gorev yapanlarin, 1. dereceye kadar yiikselebilen meslek gruplarina alinmasi,

Turizm Enformasyon Memurlugu kadrosunun “Turizm Arastirmacisi” olarak degistirilmesi,

Ozel hizmet tazminatlarinin % 55 den 100 ¢ikariimasini,

Turizm Enformasyon memurluklarinin eskiden oldugu gibi, “Turizm Danisma Mudurliigi” ne
donustirilmesi,

FAZLA MESAi UCRETININ ODENMESI

Kiltir ve Turizm Bakanhginin bilhassa tasrada bulunan kitiiphane ve mizelerde mesai disi fazla
calisan personel ile kiltlir merkezlerinin tahsisi halinde gorevlendirilen personele fazla mesai
licreti 6denmesi,

SANATCI OLARAK TANIMLANMASI VE KiMLIK VERILMESI

Edirne, Kirikkale, Nevsehir ve Kirsehir illerinde yoresel sanat icra edenlerle bazi korolarda memur
kadrosunda sanat icra eden personelin ihtisas alanlari ve yaptiklari gorevler dikkate alinarak
unvanlarinin sanatgi olarak tanimlanmasi,
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Bakanligimizdaki Mize Arastirmacisi unvaninin iptal edilerek, bu unvanda galisan uzmanlarin
Sanat Tarihgisi, Antropolog, Slimerolog vb unvanlarda istihdam edilmeleri,

Arsiv uzmani olarak istihdam edilen Tarih vb. béliimler mezunu personelin GiH olan sinifinin TH
olarak degistirilerek 6zliik haklarinin iyilestirilmesi,

S6z konusu sozlesmeli teknik personelin alamadigl arazi tazminati, giyim yardimi vb. haklardan
mutlaka yararlanmasi gerekmektedir.

MUZE BEKGILERINE SILAH TAZMINATI VERILMESI

Silahli goérev yapan kamu gorevlilerinin silah tazminati aldiklari bilinen bir husustur. Kiltir ve
Turizm Bakanhgi mizelerinde gorev yapan bekgi ve koruma glivenlik memurlari her tirli emniyet
sorumlulugunu Ustlendikleri halde s6z konusu risk tazminatini alamamaktadirlar. Bu adaletsizligin
giderilmesi, koruma glivenlik memurlari silahi mistereken kullandiklarindan, aralarinda bir ¢ok
sorun olustugu bunun icin her birine ayri ayri silah verilmesi, mizelerde goérev yapan bekgi ve
glivenlik memurlarina silah tazminati verilmesi,

KUTUPHANE VE MUZELERDE LERDEKiI PERSONEL EKSIKLIGININ GIDERILMESI

Sayisal bakimdan yaklasik 1300 civarinda bulunan il, ilce ve Cocuk Kitiiphanemizin
azimsanmayacak oranda bir kisminin fiziki mekan, personel, arag ve gereg yetersizliginden dolayi
kapali bulunmaktadir. Acik olanlarin da istenilen 6l¢ctide fonksiyonel olmadigi bilinen bir gergektir.
Acik bulunan kitiphanelerimizde ise; bilhassa kiitiiphaneci ve hizmetli gibi personelile arac-gereg
ve teknik donanima acilen ihtiyag¢ vardir. Yeterli ihtisas elamaninin yoklugu nedeniyle bu goérevler
ehliyetsiz personel eliyle yiritilmesi istenilmektedir. Bu husus calisanlarimizi olumsuz
etkilemektedir. Bu itibarla, Miize ve kiitiiphanelerimizdeki arag-gere¢ ve bilhassa ihtisas
elamani eksikliginin giderilmesi

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi SINAVLARININ HER YIL ACILMASI

Sube Midiarli, Uzman, Mitercim, Sef gibi kadrolar icin agilmasi zorunlu sinavlar her vyil
yapilmadigindan vekaletle yonetim 0Ongorilmektedir. Bu durum calisanlar arasinda
olumsuzluklara sebebiyet vermektedir. Bos kadrolara kurum igerisinden yapilacak atamalarda
kidem ve liyakatin esas alinmasi, idari ehliyete 6nem verilerek hizmette kalite ve glivenin tesis
edilmesi esas olmalidir. Gecikmeye meydan verilmeden gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin agilmasi,

KULTUR VE TURIZM UZMANLIKLARINA GECIiSLERINiIN SAGLANMASI

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda Uzman, Sube Mudiirii, Daire Baskani gibi gérevlerde basarili
hizmetlerde bulunmus personel ile Kitliphaneci, Arkeolog, Mize Arastirmacisi, Folklor
Arastirmacisi, Enformasyon Memuru vb. kadrolarda gorev yapan personel arasinda basaril
olanlarin hizmet, egitim ve basari durumlari da degerlendirilerek bunlarin Kiiltiir ve Turizm
uzmanlik kadrolarina gegislerinin saglanmasi.

KULTUR VE TURiZM UZMANI KADROLARININ HiZMET NITELIKLERIi DIKKATE ALINARAK
AYRILMASI
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Kiltir ve Turizm Uzmanhg kadrolarinin hizmet nitelikleri dikkate alinarak; Kiiltiir ve Sanat
Uzmani, Turizm ve Tanitma Uzmani seklinde tasnife tabi tutularak yeniden tanimlanmasi,

Bu kadrolarda gorev yapacak personelin ihtisas ve kariyerlerine uygun hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesi,

UZMAN PERSONELIN GOREVLENDIRILMELERINDE UCRET ODENMESI

Miuzelerimizde gorev yapan uzman personeli miize hizmetlerinin disinda gorevlendirilmelerine
karsihk Ucret 6denmemektedir. Bilirkisi olarak gorevlendirilmelerde Uzman  Personele
Dolmabahge Miizesi ve Vakif Miizelerinde oldugu gibi licret 6denmesi.

YEMEK UCRETLERININ, MAASLARA EKLENEREK VERILMESI

Bilhassa ilce ve kiigclik yerlesim birimlerinde c¢alisan personel, yemek parasindan
yararlanmamaktadir. Bakanlikga génderilen yemek (cretleri il merkezinde ¢alisanlar tarafindan
kullaniimaktadir. Bu nedenle yemek parasindan yararlanamayan personele yemek iicretinin
maagslarina eklenerek verilmesi,

KURUM MENSUBIYET BILINCININ GELISTIRILMESI

Merkez ve tasrada calisan personel icin; mobbing ve insan haklari, bilgi, gorgii ve sosyal
aktivitelerini desteklemek, Ulkemizin tarihi eserlerini, kiltlriint, sanatini, turistik yorelerini
tanimak ve tanitmak ve kurum mensubiyet bilincini gelistirmek amacina yonelik egitim, gezi ve
turlar dizenlenmesi, emekli olan personelimize ise; manevi degeri haiz hediyeler verilerek
onurlandiriimasinin gelenek haline getirilmesi,

DOKTOR VE HEMSIRE BULUNDURULMASI

Topkapi Saray1 Miizesi Ulkemizin en biiyiik miizelerinden biridir. Buna bagli olarak ¢alisan sayisi ve
glnlik ziyaret¢i sayisi da ¢ok fazladir. Acil durumlarda galisanlarimiza ve ziyaretgilere saghk
hizmeti verecek doktor ve hemsirenin bulundurulmasi

KURUM MENSUBIYET BILINCINiN GELISTIRILMESI

Merkez ve tasrada calisan personel icin; mobbing ve insan haklari, bilgi, gérgii ve sosyal
aktivitelerini desteklemek, Ulkemizin tarihi eserlerini, kiltlrind, sanatini, turistik yorelerini
tanimak, tanitmak ve kurum mensubiyet bilincini gelistirmek amacina yonelik egitim, gezi ve
turlar dizenlenmesi, emekli olan personelimize ise; manevi degeri haiz hediyeler verilerek
onurlandiriimasinin gelenek haline getirilmesi,

GALISANLARIMIZIN KURUM ETKINLIKLERINDEN UCRETSiZ YARARLANDIRILMASI

Hizmet kolumuzda calisanlarinin genel kiltir seviyelerini artirabilmelerine katki saglamak
amaciyla, mize ve oren yerlerinin gezilmesi, tiyatro, opera, bale, senfoni ve mizik topluluklarinin
lcretsiz izlenmesi, ayrica basili yayinlardan licretsiz yararlanabilmelerinin saglanmasi,
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Emeklilere sendika kurma hakki taninmali, kamu goérevlileri ile birlikte emeklilere de toplu
sozlesmeli sendika hakki verilmeli, emekli maas artislari toplu sozlesmeyle
belirlenmelidir.

En distk emekli maasi insanca yasanacak bir seviyeye cikariimali, emeklilere 6denecek
asgari emekli ayligi tutari, yoksulluk sinirinin altinda olmamalidir.

Emekliler, devlet ve Universite hastaneleri ile polikliniklerde muayene ve tedavisi igin
herhangi bir ek licret 6dememeli, ilaveten ila¢ bedeli, ortez, protez gibi iyilestirme arag
ve gereg¢ bedelleri devlet tarafindan karsilanmali, saghk vs. katki paylarindan muaf
tutulmal, ilaglara sinirlama getirilmemeli, doktorun yazdig ilag¢ icin Ucret farki ve
hastanelere otel licreti 6dememelidir.

Enflasyon karsisinda eriyen emekli maaslari, reel enflasyon oranlarinda derhal
iyilestirilmeli, emeklilere milli gelir artisindan refah payi verilmeli, rahat nefes almasi
saglanmalidir.

Enflasyon sepetinin hesabinda, emekli maaslarinin %70’ine isabet eden gida maddesi ve
barinma giderlerinin agirligi ayni oranda dikkate alinmalidir

Galisanlara verilen tedavi gideri harcirahi emeklilere de verilmeli, kamu konaklama
tesislerinden yararlanmalari igin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Emekliler icin SGK mevzuati genisletilmeli, huzurevi, dinlenme tesisleri gibi yerlerin
kapasiteleri artirilmali, emekli evleri kurulmali, huzurevleri Ucretsiz olmali, hi¢c olmazsa
talep edilen Ucretler emeklilerin 6deyebilecegi miktara disurilmelidir

Emeklilere es ve ¢ocuk yardimi 6denmeli, toplu ulasim, konaklama, konut edinme, banka
kredilerinde gerekli indirim ve kolayliklar saglanmali, vefat eden emeklilerin, dul ve
yetimlerine 6denen ayliklar, asgari gecim standardinin lstiinde olmalidir.

Emeklilere TOKi’nin ayirdigi ev kontenjani yiikseltilmelidir.
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