ÖĞRETMENLERE KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM FAALİYETLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Milli Eğitim Bakanlığının 11 Haziranda başlayan öğretmenlere yönelik uzaktan eğitim seminerinin değerlendrimesini şöyle yapabiliriz.

*Milli Eğitim Bakanı Ömer DİNÇER'in açılış konuşmasıyla uzaktan eğitim semineri başladı.

üm eğitimlerin başarılı ve faydalı olmasını beklemiyordum zaten. Kendim için notlar aldım

 11 HAZİRAN 2012 MİLLİ EĞİTİM BAKANI ÖMER DİNÇER’İN KONUŞMASI

Milli Eğitim Bakanı Ömer Dinçer, çocuklara daha demokratik, toplumun farklı kesimlerine daha demokratik eğitim hizmeti sunmak zorunda olduklarını belirterek, ''Yakında 1 hafta, 10 günlük süre içerisinde, özellikle ortaokullardaki seçimlik dersleri kamuoyuyla paylaştığımız zaman göreceksiniz. Milli eğitim sistemi içinde çocuklarımızın potansiyelini nasıl açığa çıkaracağımıza dair yoğun çaba sarf edeceğiz göreceksiniz'' dedi.
Okulların kapanmasıyla sınıf ve okul öncesi branştaki öğretmenler, üç hafta sürecek hizmet içi eğitime alındı. Eğitim, Milli Eğitim Bakanı Ömer Dinçer'in video konferans sistemiyle öğretmenlere hitap etmesiyle başladı.

Bakan Dinçer, öğretmenlere ''Türkiye Eğitim Sisteminin Dünya Ortalamasındaki Yeri'', ''Eğitim Sistemiyle İlgili Yapılan Araştırmalar ve Sonuçları'', ''Değişen Dünyada Eğitimin Yeri'', ''Eğitim Sektörünün Fizyolojik İhtiyaçları'', ''Toplumun İhtiyaçlarına Uygun Açık Sistem İhtiyacı'', ''Eğitim Sisteminde Paradigma Değişikliği Örnekleri'', ''Eğitimin Niteliğinin Tanımlanması'', ''Eğitim Sorunlarının Tartışılması'', ''Eğitimde Başarıyı Artırma Yolları'' ve ''Milli Eğitim Bakanlığı'nın Yeni Yapısı'' konularında konuşma yaptı.

Eğitimin mevcut durumundan memnun olunmaması durumunda değişimin şart olduğunu belirten Dinçer, Türkiye'nin içinde bulunduğu durumla dünyadaki uygulamalar arasındaki farklılıklara değindi.

Dinçer, ''Biz bir yılda 180 gün eğitim yapıyoruz. Toplam 36 haftalık bir eğitim süremiz var. Biz en az eğitim yapan ülkeler arasındayız. 190 gün, 200 gün, hatta 220 güne kadar çıkan ülkeler var'' diye konuştu.

Türkiye'nin 8 yıllık eğitim sonunda gelişmiş ülkelere kıyasla öğrencilerine 1 yıl eksik eğitim verdiğini ifade eden Dinçer, birinci sınıftan itibaren öğrencilere ders anlamında çok yüklenildiğini, bunun da okuldan kaçmanın yollarını aramaya neden olduğunu belirtti.

Öğrencilerin yoğun bir ders programı altında öğrenme mücadelesi içinde kaldıklarını ifade eden Dinçer, uygulanan politikalarda değil stratejilerde de ciddi sorunlar olduğunu söyledi.

''Kasım, aralık ayında okuma öğretmek için yarışmayın''

Türkiye'de 678 bin öğretmenin görev yaptığını belirten Dinçer, ''Ağustos ayında 40 bin öğretmen daha alacağız. Şubat ayında aldığımız 17 bin öğretmenle, alacağımız 40 bin öğretmen ilave olduğunda 57 bin öğretmenle Cumhuriyet tarihinin en fazla öğretmenini bu yıl alacağız, o da bana kısmet oluyor'' dedi.

Öğretmenlerden birinci sınıfa başlayacak öğrencileri okula kazandırmak için çaba göstermelerini isteyen Dinçer, kasım, aralık ayında çocuklara okuma öğreteceğiz diye yarışmamaları uyarısında da bulundu.

Dinçer, ''Biz çocuklarımızın yıl sonuna doğru okumalarını istiyoruz. Özellikle birinci yarıda çocuklarımıza daha çok oynamayı, okulu sevmeyi öğretiniz'' dedi. Dinçer, sınıftaki öğrenci sayısına bakılmaksızın öğretmenlerin eğitimi aksatmamaları gerektiğini de belirtti.

Bütün öğretmenlerin atandıkları yerde görev yapacağını vurgulayan Dinçer, konuya ilişkin valilik ile il ve ilçe müdürlüklerine gerekli talimatları verdiğini bildirdi. Dinçer, geçici görevlendirmeleri kaldıracağını da anımsattı.

''Eğitimde kalite çerçevesi çalışması yürütüyoruz''

Bu sene başlatılan FATİH Projesi'ne değinen Dinçer, konuyla ilgili süreçleri yürüttüklerini söyledi. Dinçer, ''Neredeyse tüm liselerimizde uygulamaya geçeceğiz. Yaptığımız uygulamalarda ortaya çıkan sorunları tek tek tespit ettik. Öğretmenlerin görüşlerini aldık, öğrenci ve velilerin yanına gittik, ne düşünüyorlar, ne bekliyorlar onların tespitini yaptık. Şimdi yeni bir uygulamayla eylül ayında süreci genişleteceğiz'' diye konuştu.

Çocuklara daha demokratik, toplumun farklı kesimlerine daha demokratik eğitim hizmetini sunmak zorunda olduklarını belirten Dinçer, ''Yakında 1 hafta, 10 günlük süre içerisinde, özellikle ortaokullardaki seçimlik dersleri kamuoyuyla paylaştığımız zaman göreceksiniz. Milli eğitim sistemi içinde çocuklarımızın potansiyelini nasıl açığa çıkaracağımıza dair yoğun çaba sarf edeceğiz göreceksiniz'' dedi.

Lise eğitiminde de daha demokratik bir yapıyı gerçekleştireceklerini anlatan Dinçer, öğrencilerin seçtikleri alanları süreç içerisinde değiştirebileceklerini belirtti.

Bundan sonra her yıl 720 saatlik eğitim yapmayacaklarını belirten Dinçer, ''Birinci sınıfta daha az başlayacağız. 900, 1000 saate kadar çıkan programlarla devam edeceğiz. Birinci sınıfta çocuklarımıza neredeyse 100 saate yakın bir azalma sağlayacağımızı tahmin ediyorum'' dedi.

Eğitim kalite çerçevesi çalışması yürüttüklerini bildiren Dinçer, çalışma tamamladıktan sonra bakanlıkta ve okullarda bu çerçeveyi uygulamaya koyacaklarını söyledi. Bunun Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi'ne uyumlu olacağını da ifade eden Dinçer, böylece Avrupa Birliği'nde çocukların sahip olduğu bilgi ve yeteneklerin, diplomaların geçerli olacağını kaydetti. 

11 HAZİRAN 2012 PROF.DR DOĞAN CÜCELOĞLU

AİLE,ÇOCUK VE ÖĞRETMEN
Ben Nelerin farkındayım?
1.İki insan birbirinin farkına varınca iletişim başlar.
2.İletişim çok kanallıdır.
a)Yüz ifadeleri  b)Bedenin duruşu   c)Ses tonu 
3)İletişimde iki insan doğası vardır.
A.İNSANIN  TOPLUMSAL GEREKSİNİMLERİ
1.Sosyal roller   2.Sosyal beklentiler  3.Sosyal normlar  4.Gelenekler   5.Görenekler
B. CAN GEREKSİNİMLERİ
1.Ait olmak –Birey olmak . 2.Önemsenmek.   3.Olduğu gibi kabul edilmek. 4.Değerli olmak 5.Yapabileceğine güvenilmek.6.Sevilmeye layık olmak.
4.Birey tanıklık içinde var olur.Örneğin yasal sistem içinde delil ve tanık yoksa o dava düşer.
BABA OĞLUNA NE MESAJ VERDİ?( OLUMSUZA ÖRNEK)
1.Ait değilsin! 2.Umurumda değilsin! 3.Sende bir bozukluk var! 4.Değersizsin !5. Güvenilmezsin!
6.Emek ve zaman vermeye değersin!
BABA DOĞRU TANIKLIK YAPSAYDI OĞLUNA NE MESAJI VERİRDİ?
1.Birbirimize aitiz! 2.Benim için önemlisin! 3.Değerlisin! 4.Güvenilirsin !5.Emek ve zaman vermeye değersin!
ÖĞRETMENİN TANIKLIĞI
Öğretmen sınıfa girince iletişim başlar.İki çeşit öğretmenden söz edebiliriz.
1.YÜZ BASKIN ÖĞRETMEN SINIFA GİRİNCE
Böyle bir öğretmen sınıfa girince daha çok aşağıda belirtilen durumların etkisiyle öğrenciyle iletişim kurmaya çalışır.
1. Roller   2.Beklentiler  3.Normlar  4.Gelenekler   5.Görenekler  6.Kurallar
2.CAN BASKIN ÖĞRETMEN SINIFA GİRİNCE NELERE TANIKLIK YAPAR?
1.Ait olma birey olma dengesine  2.Önemsenme 3.Yargılamama-kabul etme 4.Değerli olma 5.Güven duygusu vermek.6.Emek ve zaman vermeye ,sevilmeye olduğunu hissettirmek. 
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Emek vermiş ve gerçekten öğretmen olan kişilerin hayatlarından örnekler anlattı.

AŞIK VEYSEL’İN SAZ ÇALMAYI ÖĞRENME HİKAYESİ

Köyde çocuklar oyun oynamadan ,gözleri kör olduğu için bir yere oturtarak eline bir alet vermişler. O aleti çalarak zaman geçirirmiş. Bir gün uzak köyden gelen yaşlı bir adam ‘Sana saz çalmayı öğreteyim mi?’ demiş. Aşık Veysel ‘Her gün nasıl geleceksiniz. Ben nasıl öğrenirim?’ diye konuşmuş. Yaşlı adam her gün 7-8km yürüyerek saz çalmayı AŞIK VEYSEL’E ÖĞRETMİŞTİR. Aşık Veysel köyde ilk meyve ağacını dikmiştir görmeyen gözleriyle. Gören gözler bunu becerememiştir.
ZEYNEP YALÇINKAYA’NIN HİKAYESİ

Fethiye’de görev yapıyor. Genç yaşta tekerlekli sandalyeye bağlı kalır. Mesleğini çok sevdiği için eşi her gün okula götürüp getiriyor.
RASİM PEHLİVANOĞLU(KAYSERİ)

Ürgüp’e tayini çıkar. Köyde hiçbir şey yok. Köyde kütüphane kurmaya karar verir. Adını KÜTÜPHANE KURMA DERNEĞİ koyarlar .Böylece ilk kütüphane Ürgüp’te açılır. Oranın memuru olur .Bayanlar kütüphaneye gelemediği için ,iki tane kitap iade sandığı yaparak, Ürgüp köylerine eşeklerle kitap taşıdılar. Okuma –yazma bilmeyenlere kütüphanede kurs veririler. 1963 yılında eşekli kütüphane dünya basınında yayınlanır. İtalya’da yapılan yarışmada DÜNYA  YARDIMLAŞMA ÖDÜLÜNÜ alır.
İMAM HACI KAZIM OZAN 

Mardin’e atanır.  Aldığı  maaşla köydeki çocukları üniversiteye hazırlıyor, gezdiriyor. Başka ile tayini çıkar. Bir gün Mardin’e düğüne davet edilir. Düğünde katliam olur, katliamda ölür.

Köylüler onu unutmaz. Sürekli mezarını ziyaret ederler.

ÖLÜ OZANLAR DERNEĞİ(Robin  WİLLAMS)
Okulun en iyi öğretmeni olur. Her öğrencinin bakış açısını değiştirip, yeteneklerinin farkına varmalarını sağlar.

BİR ÖĞRETMENİN BİR KÖYE TAYİNİ ÇIKAR. Köy halkına devletin verdiği maaşla dolmuşa biniyor, malzeme alıyor, onlara mum yapmayı öğretiyor .Köylüler çarşıdaki esnafla anlaşıp, esnaf malzeme gönderip mum yapıp satmaya başlarlar.

*ÖĞRETMEN BİLGİ DOLU OLMALIDIR.
*ÖĞRETMEN GELİŞMEYE DÖNÜK OLMALIDIR

*ÖĞRETMEN CESUR OLMALIDIR.

*AHLAKLI OLMALIDIR.

*SABIRLI OLMALIDIR.
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MALATYA’DA KONAK İLKÖĞRETİM OKULU

Beden Eğitimi Öğretmeni :Kız öğrencileri basketbol alanında geliştirir. Özel okullardaki öğrenciler arasında tek devlet okulu olarak turnuvalara katılırlar. Başarılı olurlar.

Çocuklarla ilgilenmeli, kitap okumalı, sportif etkinliklerle desteklemeli, yeteneklerini, kendilerini fark etmeleri sağlanabilir.
İYİLİK YAP, KARŞILIK BEKLEME

BİLGİ PAYLAŞ, KARŞILIK BEKLEME

19 HAZİRAN SORGULANAN EĞİTİM:BİR YAŞAM ALANI OLARAK OKUL

PROF.DR. SELAHATTİN TURAN

Türkiye’nin öğretmenleri ve eğitimcileri olarak neler yapmamız gerektiğinden söz etti. *Okulda öğrencileri sıralamak

*Okulları bütün yetenekleri teşvik edecek şekilde kurulmalıdır.

EĞİTİM,İHMAL KABUL ETMEZ. 

Eğitim ve okul yaşamının savurganlığı; çocukların hayatlarının savurganlığıdır.

Bütün bu yapılandırmalarda gelecek sınıflar içinde sınıf içi iyileştirmelere ,öğrenmelere, sınıf içi istenmeyen davranışların önlenmesi gibi reformları içerir.
HEYECANIN KORUNMASI

Bütün çocuklar   öğrenme   motivasyonu ile doğar. Bu onlarda doğuştan var olan bir içgüdüdür. Öğretmen ve ailelerin sorumluluğu bu duygunun kaybını önlemektir. Her çocuk üstün doğar; onları  sıralamak , sıraya dizmek ve  yaftalamak eğitim ahlaksızlığıdır.
ÖĞRENCİLERE;

DÜNYAYI DEĞİŞTİRME ÜLKÜSÜ KAZANDIRIN…..

*Dünyayı ve toplumu tanıtın, ileriye baksın. Hem ülkesini, hem de dünyayı değiştirin.
*Çocuk kendini okul yaşamının bir parçası hissetmeli.

*Hiçbir çocuk başarısızlık deneyimi(hissi) yaşamamalıdır.  Kişi ancak kendi sevdiği ve denediği bir süreçte  başarısızlığı  yaşayabilir. 
*Her çocuğun başarılı olacağı bir yapı uygulanmalıdır. Yaparak yaşayarak öğrenmelidir. 

EĞİTİMDE GAFLETİ UZUN OLANIN DEVLETİ ELİNDEN GİDER.


Atasözü
GAFLET:ÇOCUĞUN EĞİTİMİNİN ELİNDEN ALINMASIDIR.

BELİRSİZ GELECEK GELECEK
Kesin olarak tanımlayamadığımız bir geleceğe öğrencilerimizi hazırlıyoruz.

Öğrencilerimizin  %98 istemediği bir eğitimi alıyor. Bunun yerine kendi kendini yönetebilen öğrenci tipleri yetiştirmeliyiz. Yaptığımız işin doğası hakkında net bir fikir sahibi olmalıyız.
EĞİTİMİN HEDEFLERİYLE, OKULUN HEDEFLERİNİ KARIŞTIRMAMAK GEREKİR.

Eğitimin  amacı, iyi insan yetiştirmektir.
Okullar iyi insan olması için hizmetler sunar.

 Devlet okullarının ölümü demokrasinin ölümüdür.
Daha iyi bir toplum olmak için daha fazla çaba harcamalıyız. Örgüt içindeki değişim hızı, dışarıdaki değişim hızından yavaşsa gelişmesi duraklar.

SİSMİK DEĞİŞMELER

*Her çocuk akademik başarı gösterebilir.
DEVLET OKULLARININ ÖNEMİ

Devlet okulunun zayıflaması, Türkiye’nin zayıflamasıdır.

*Toplum bilincinin kaybolması

*Nesiller arası kopuş/Parçalanmış toplum

*Velilerin aklının değişmesi

OKULLARIMIZ

*OKULLAR İÇERİDEN DEĞİŞTİRİLMELİDİR.

*MEVCUT KÜLTÜR DEĞİŞTİRİLMELİDİR.

*KENDİ KENDİNİ YENİLEYEN OKUL, KENDİ GELECEĞİNİ YENİLER.

*OKULA YENİ BİR RUH VE YENİ BULUŞLAR  GETİRMEK,

*BİRLİKTE ÖĞRENMEK,BİRLİKTE ÖĞRETMEK DERDİMİZİN DEVASI ÖĞRENMEK OLMALIDIR.

HAYAT BOYU ÖĞRENME 
Öğretmen sürekli öğrenendir. 

Yeni bir şey öğrenmeden geçen günde doğan güneşin faydası yoktur.


MEVLANA

OKULLAR

                 
  
         Akademik liseler                       Mesleki liseler
Akademik bilgisi olmayan öğrencileri mesleki liselere yönlendirilmelidir
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Davranışlarımızın arka planında felsefe ,inanç ,ideoloji gibi faktörler etkileyici olarak bulunan belirleyicilerdir. 
İletişim bir yanıyla keyif veren büyük bir mutluluk, öbür yanıyla da oldukça zorlayıcı bir süreçtir. Bu süreci belirleyen dinamik de ego tarafından belirlenir. İletişim deyince çoğu kişinin aklına öncelikle bir dizi beceri ve teknik gelmektedir. Dinleme becerileri, empati becerileri, beden dili, konuşma vb. gibi. Oysa, beceri ve teknikler aslında sadece sahnenin önündeki eylemlerdir. Sahnedeki eylemi belirleyen şey ise sahnenin arkasındakilerdir. Sahnenin arkasında olup biteni anlamadan oyunu izlemek, görünenin yansıma olduğunu unutup gerçek olduğunu zannetmeye neden olabilir. Sahnedeki oyunu ortaya koyan yönetmen egodur. Yönetmenin kafasındakini anlamadan oyundaki mesajı çıkarmak da çok kolay değildir. Oyuna yönetmenin gözüyle bakabildiğimizde kavrayışlarımız çok daha güçlü olabilir.
İletişimi en geniş anlamda, “insanın evrenle buluşması ve yaşadığı evrenin bir parçası olabilmesi” olarak tanımlamak mümkündür. Buradan hareketle, insanın kurduğu iletişimin özünü de, gerçeği arama ve anlama çabasının oluşturduğunu söylemek yanıltıcı olmaz. Bizler, farkında olarak ya da olmayarak, evreni, dünyayı, doğayı, toplumu, insanı ve nihayet kendimizi anlama çabası içindeyizdir. Bu çaba bilinçle buluştuğunda, süreç daha filozofik bir anlayışla ilerler. Bilinç düzeyi yükseldikçe kişisel olgunlaşma da doğal olarak artar. Ancak, bilinç düzeyi düştükçe de farkındalık azalır ve hayatımızdaki düşünsel ve duygusal kör noktalar artar. Bu da bütün ilişkilerimize ve iletişimlerimize kaçınılmaz olarak yansır.
İnsanın gerçeği arama çabası, iletişimin temeline de anlatmaktan daha çok “anlama”yı koymamızı gerektirir. Bir başka ifadeyle, iletişim anlatmaktan daha çok anlama çabası olarak görülmelidir. Öyle ki, anlatırken bile anlama merkezinden hareket edilmelidir. Anlama, bilme, öğrenme çabası bir insanın yaşam tarzı ve kişisel duruşu haline gelmelidir. Gerçek anlamda iletişim kurmak, sürekli anlatanların değil, anlamaya çalışanların başarabileceği bir şeydir. Anlamaya dayalı olmayan anlatma çabası sıklıkla bir ego sorunu olarak karşımıza çıkar. Oysa anlatırken bile anlamaya çalışmak bir ruhsal zenginleşmedir.
İletişimde aslolan ötekine bir şey katmaktan daha çok kendine bir şey katmaktır. Bu, evreni anlamaya çalışan ve gerçeği arayan kişinin öteki ile kurduğu ilişkilerin temel dinamiğini oluşturur. İnsan, evreni ve evrene ait olanı anlamaya çalışırken sadece kendi kişisel algısı ile sınırlıdır. Ve bilir ki, sadece kendi kişisel algısı evreni anlamaya yetmez. O halde ne yapmak gerekir? Kişisel akıl gerçeği aramada yeterli olmadığına göre, evreni anlamaya çalışan başka akıl ve algılara başvurmak en sağlıklı yol gibi durmaktadır. Çünkü, evreni anlamada başka akıl ve bilinçlerin yaptığı çıkarımlar bizi aydınlatabilir, zenginleştirebilir ve arayışımıza hız katabilir. Öyleyse, insan öteki ile iletişime geçtiğinde, aslında ötekine bir şey katmaktan daha çok ötekinden kendine katabileceğine odaklanmalıdır. Bunun yolu da samimi olarak karşısındakini anlama çabası içinde olmaktır. Açıkçası şudur ki, karşısındakini anlamaya programlanmış bir zihin, bir çok iletişim becerisini öğrenmese bile, doğası gereği sağlıklı ve kaliteli iletişimin gerektirdiği davranışları ortaya koyabilir. Bir başka ifadeyle, iletişim kurmak, iletişim kurmaya gerçek anlamda niyet etmekle başlar. Egosuna gömülmüş kişilerin, aslında böyle bir niyetleri pek yoktur. Bu nedenle de kurduğu ilişkilerin büyük çoğunluğu bir iletişim doğurmaz. Evet, ilişki halindedirler ama iletişim halinde değil.
İletişim süreçlerinde samimi olarak anlama çabası içinde olmak, bir yanıyla evrenin parçası olan kişiyi anlamaktır, öbür yanıyla, kişiden hareketle parçası olduğu evreni anlamaktır aslında. Ancak, tam da bu noktada bilinmesi gereken en önemli husus şudur ki, anladığını zannetmek anlamak değildir. Anladığını zannetmek bir ego oyunudur ve arayışı bitirmek anlamına gelir. Yani nokta koymaktır. Oysa gerçekte anlamak ya da anlama çabası içinde olmak ise bir sürecin ve oluşun içinde olmaktır ve virgül koymak demektir. Yani, nefes alıp yeniden yola çıkmak demektir.
Anlama çabasının konusu nedir diye düşünüldüğünde, dört temel alandan söz etmek mümkün olabilir.

   
İletişimin merkezinde iki çeşit iletişim vardır.Bunlar;

1.Egoyu merkeze alan iletişim
2.Konuyu merkeze alan iletişim

   Egoyu  merkeze alan tepkiler ve ilişkiler şunlardır:
1.Bulduğunu ve bildiğini düşünme.
2.Gerçeğin sadece kendi bildiği şey olduğunu sanma.
3.Dikte etmeye çalışma.
4.İkna etmeye çalışma.
5.Haklılık mücadelesi verme.
6. Sahip olmaya  çalışma.
7.Daha iyi olmaya çalışma.
8.Farklı olmaya çalışma.
9.Sürekli aktif olmaya çalışma.
10.’’Bir şey’’ olmaya çalışma.
11.Rekabet etme,sürekli birilerini geçmeye  yenmeye çalışma.
12.Sık sık ne kadar önemli işler yaptığını anlatma.
13.Gayret içinde olma.
14.Alçak gönüllü olmaya çalışma.
15.Sürekli pazarlama ilişkileri kurmak.
16.Menfaatini hesap ederek davranma.
17.Sık sık kötü hissetme ve hissettirme.
KONUYU MERKEZE ALAN TEPKİLER VE İLİŞKİLER
1.Anlama çabası içinde olma.
2.Aramak, arayış içinde olma.
3.Gerçeği kavramaya odaklanma.
4.Öğrenmeye çalışma.
5.Bilgi ve görüş paylaşımında bulunma.
6.Paylaşma.
7.Sükunet ve huzur içinde olma.
8.Doğal pozitif olma.
9.Gülümseme.
10.İyi hissetme ve hissettirme.
11.Değer yaratan yargılar oluşturma.
ETKİLİ OKUL

                                                                  YÖNETİCİLER

ÖĞRETMENLER                                                                                                         ÖĞRENCİLER

                                VELİLER
ÇALİŞANLAR

Okul iletişimlerve ilişkiler alanıdır.Muazzam biriletişim dinamiğidir.
Öğretmenlerin,yöneticilerin ,öğrencilerin,velilerin,çalışanların karşılıklı olarak etkileşim ve iletişim içinde bulundukları okuldur. Sonuç olarak, eğer eğitim “çocuğu hayata hazırlamak” ise, bunun belki de ilk uygulaması “okula alışmagörmek
herhalde herkes için en keyifli anlardan biri olacaktır.
ETKİLİ YÖNETİCİ
Yönetmeve Güç İlişkisi


                           VAR OLMA                                                         HÜKMETME

İletişimde her zaman güç vardır.Eğer güç yöneticilerde hükmetme kaynağı olursa ilişkiler sağlıklı olmaz.özellikle zümrelerde kendi isteklerini dayatma varsa güç kötü kullanılıyor demektir.

YÖNETİCİ VE YÖNETİLEN İLİŞKİLERİ
*Bitmeyen toplantılar yapma
*Sürekli konuşup nutuk verme

*Konu ve gündemden uzak konuşmalar yapma

*Otomatik muhalefet yapma

*Ego tatmini

*Sürekli talimat vererek güç ve karizmagösterileri yapma ilişkileri zayıflatır.


KİŞİLERİ

YÖNETME
İLİŞKİLERİ

İÇERİR.

SÜREÇLERİ

ETKİLİ ÖĞRETMEN

*Öğretmen,öğrencive veli ile arkadaşlık algısı içinde olmalıdır.

*Öğretimsel süreçlerde (dikte dili) değil,(birlikte öğrenme dili) kullanmalıdır.

*Öğrenci ile birlikte heyecan duymalıdır. 

*Öğrencilerin olumsuz davranışlarını değişterecek stratejiler geliştirmelidir.

*Öğrencilere,davranışları ile ilgili sorumluluklarının öğretmene karşı değil,sınıfa karşı olmalıdır.
*Motivasyon dili ile otorite dili arasında denge kurmalıdır.

* Eğitimci iyi hizmet etmelidir.

*İyi iletişim kurmalıdır.
19 HAZİRAN YAŞAM ALANI OLARAK OKUL 
YRD.DOÇ.DR. ÖZGE  HACIFAZLIOĞLU
Öğretmenin profesyonel gelişiminde önemli olan kavramlar üzerinde durdu.
a)   Ayna  b)Denge 
Profesyonel gelişiminize zaman ayırabiliyor musunuz?
Yansıtıcı düşünme kavramı üzerinde duruldu.
Yansıtıcı düşünmeyi geliştirici yaklaşımlar ile öğretmen; öğrencinin öğrenme gereksinimine, ilgilerine, yeteneklerine ve tutumlarına ilişkin bilgi edinebilir, öğrencinin kendi hedeflerini belirlemesini sağlayabilir, öğrenciye uygun öğrenme materyalleri sunabilir ve öğrenciyi öğrenme sürecinin karar alma boyutuna katarak kendine güven duymasını sağlayabilir. Buna göre yansıtıcı düşünme, bireyin öğretme ya da öğrenme yöntemi ve düzeyine ilişkin olumsuz ve olumlu durumları ortaya çıkarmasını ve sorunları çözmeye yönelik düşünmesini gerektirir.
Öğrenme etkinliklerine ilişkin olarak, öğrenciler, genellikle “grup araştırmasının etkisiz olduğu”,“arkadaşlarıyla işbirliğine dayalı çalışamadıkları”, “grup sunularının anlaşılmadığı”,
“bu yöntemin etkisiz olduğu”, yönünde yansıtmalarda bulunmuşlardır. Ayrıca grup araştırması
dışında kalan stratejilerle konuyu daha iyi anladıkları, bu stratejilerin öğrenilenlerin kalıcılığını
sağladığı yönünde görüş belirtmişlerdir. Diğer bir önemli bir bulgu ise bazı öğrencilerin
geleneksel sistemde olduğu gibi ders sırasında not almak ya da öğretim elemanının vereceği
notlardan çalışmak istemeleridir. Bu bulgulara göre öğrencilerin daha önceki eğitim kademelerinde,
geleneksel anlamda öğrencilere hazır bilginin sunulmasından ve öğrencilere birlikte çalışma
olanağı sunulmamasından kaynaklanabilir. Ancak öğrencilere bu olanağı sunabilecek
işbirliğine dayalı öğrenme yöntemi, sınıftaki tüm öğrencileri öğrenme surecine katan bir yöntemdir.
Bu nedenle çocukların grup içinde sosyalleşmesi, onlara işbirliği becerilerinin
 öğretilmesi ve öğrencilerin akademik başarılarının artırılması için, öğrenme öğretme surecinde kullanılmalıdır.
Uygulama zamanına göre yansıtma çeşitleri şunlardır:
1)Eylem süresinde yansıtma çeşitleri
2) Eylem sonrasında yansıtma çeşitleri
Yansıtmayı güçlendiren strateji ve teknikler
1)Meslektaş gözlemi 2)Profesyonel sohbetler 3)Mentorluk  4)Günlük 5)Video kaydı
6)Deneyim paylaşım toplantıları
3.MENTORLUK
1.Bilge 2.Koç 3.Rehber danışman 4.Guru öğretmen gibi anlamları olan bir kavramdır.
Türk eğitim tarihinde mentorluk  1.Lala 2.Baş öğretmen kavramlarıyla açıklanmaktadır.
Mentor olmak bahçe sahibi olmaya benzer.
Mentor ve desteklenen kişinin iletişim ağı
1. MENTOR-BAŞLAMA-CEVAP-DESTEK=DESTEKLENEN KİŞİ
2. 4.MENTORLUĞUN BOYUTLARI
1.Anlamak için dinlemek. 2.Yansıtmak 3.Farklı ifade etmek. 4.Özetlemek. 5.Farkına          
20 HAZİRAN MEB’DE YENİDEN YAPILANDIRMA EMİN  KARİP
2011-2012 eğitim ve öğretim yılında ilköğretim 4. sınıfta okuyan ve bir üst sınıfa geçen öğrencilerin 2012-2013 eğitim ve öğretim yılında ortaokul 1. sınıfa kayıtları e-okul sistemi üzerinden merkezi olarak yapılacak. Yani eğitim bölgelerinde ilkokul ve ortaokul olarak belirlenen okullara kayıt sistemi sadece ilkokullara yeni kayıt olacak 1. sınıflar ile ortaokullarda 5. sınıf öğrencilerinin tamamı için e-okul sisteminden yapılacak.
Ancak 2012-2013 eğitim ve öğretim yılında eğitim öğretime başlamış olan imam hatip ortaokulları varsa bu okullara devam etmek isteyen 5. sınıf öğrencilerinin kayıtları velileri tarafından bu okullara yapılacak. Dolayısıyla bu çocukların imam hatip ortaokullarına kayıtları yapıldığında e-okul sisteminden kaydının yapıldığı ortaokuldan kaydı düşülecek.
Bütün ortaokullara geçiş, herhangi bir sınava tabii olmaksızın e-okul sisteminden merkezi olarak adrese dayalı nüfus kayıt sistemi verilerine göre yapılacak.
Eylül 2012 tarihi itibarıyla uygulanacak olan yeni eğitim sisteminde imam hatip ortaokullarının sadece 5. sınıflarına öğrencileri alınacak. İmam hatip ortaokullarında uygulanacak olan öğretim programlarının (Kuran-ı Kerim ve Hz. Peygamberin Hayatı gibi) uygulanmasında bütünlüğün sağlanması için bu uygulama gerekli olacak. Bu nedenle ortaokulların (ilköğretim okullarının) ara sınıflarında okuyan öğrencilerin imam hatip ortaokullarına geçişi mümkün olmayacak. Ayrıca, 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na eklenen geçici 11. maddeye göre bu maddenin yayımı tarihinde ilköğretim kurumlarının 5, 6, 7, ve 8. sınıflarında eğitim görenler eğitimlerini bu kurumlarda tamamlayacak


Zararsız: 5. sınıf öğretmenlerini, şube sayısı artacak ilkokul 1'de değerlendireceğiz

“Zorunlu eğitimin 12 yıla çıkmasıyla öğretmen ihtiyacı yaşanacağı’’ tartışmalarına da yanıt veren Zararsız, kamuoyunda 5. sınıftaki sınıf öğretmenleri üzerinde sıklıkla durulduğunu söyledi. Zararsız, “Bu sene ilkokul birinci sınıfa başlayacak öğrenci sayısı çok ciddi artacağından şube sayımız artacak. Biz, 5. sınıftaki sınıf öğretmenlerini orada kullanacağız. Orada bir öğretmen açığı olacak diye bir şey söz konusu olamaz” dedi. Emin Zararsız, şunları kaydetti: “Branş öğretmenlerinde bir miktar açığımız olacak. Sınıf öğretmenlerinde herhangi bir sıkıntımız olmayacak. Yeni konulan seçmeli dersler dolayısıyla Kur’an-ı Kerim ve Hz. Peygamberimizin Hayatı dersleriyle ilgili açık meydana gelecek. Mevcut sistem içerisinde norm fazlası öğretmenlerimiz var onların değerlendirilmesi gerekecek. Bazı derslerin örneğin Kur’an-ı Kerim dersi gibi, bu derslere Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersine giren öğretmenlerimiz var, İmam Hatip Liselerinde meslek liselerine giren öğretmenlerimiz var, onların bu dersi verme imkanını kullanacağız.” Zararsız, bir taraftan müfredat çalışmalarının da devam ettiğini belirterek, anasınıfıyla birinci sınıf müfredatının harmanlanmasıyla elde edilmiş daha hafif bir müfredatın, birinci sınıflarda uygulanması için çalışıldığını söyledi.

Özellikle matematik ders başarı oranı yüksek olan  Singapur,Kanada,Finlandiya gibi ülkelerin her alanda gelişmişlik sağladığını ve bu anlamda gelişmişlik düzeyini etkilediğini belirtti.
Okullarda yönetim yapısında farklılaşma meydana geldi buna göre 1.İlkokul 2.Ortaokul 3.Lise 4. İlkokul+Ortaokul 5. Ortaokul+Lise
Toplam ders saatlerine baktığımızda Dünya ülkelerinin gerisindeyiz.Bu ortalamanın ilköğretimin ilk yıllarında kısmi olarak yüksek ancak ilerleyen sınıflarda  ders ortalamalarının çok alt olduğunu belirtti.
  Ders saatlerininde de Dünya ülkelerinin gerisinde olduğumuz belirtildi.Bir tek Türkçe ders saatinin ortalamanın altında olmadığı belirtildi.
Birinci sınıfta ilk aylarda okuma yazma hazırlık çalışmaları yapılacak.Bu alana yönelik olarak da ders materyalleri düzenlenecek ve öğrencilere uygulanacak.

YÖNETİM YAPISI

1.İLKOKUL

2.ORTAOKUL

3.LİSE

4.İLKOKUL+ORTAOKUL

5.ORTAOKUL+LİSE

SEÇMELİ DERSLER
1.Din, ahlak ve değerler eğitimi
2.Dil ve anlatım

3.Yabancı dil 

4.Matematik ve fen bilimleri

5.Sanat ve spor

6.Sosyal bilimler

*İlgi ve isteğe uygun olarak seçim yapabilmeyi sağlayacak esneklik,

*Seçmeli derslerin içeriğe bağlı olarak ,modüler yapıda sunulacaktır.
*Seçmeli dersler en az 2saatlik dersler şeklinde olacaktır.

20 HAZİRAN OKULDA VE  SINIFTA  BEDEN DİLİ
PROF. DR. ZİYA SELÇUK
 
Okestra şefi olmakla öğretmen arasında nasıl bir benzerlik vardır.

Orkestra şefi beklentilerinizi söyleyebilir.Öğretmen isteklerinizi, beklentilerinizi uyandırır.

 Sözel olmayan davranışlar üzerinde duruldu. Sözel olmayan davranışlar
1.Dil Ötesi ses  özellikleri: Sözlü iletişimler “dil ve dil-ötesi” olmak üzere 2 alt sınıfa ayrılmaktadır. İnsanların karşılıklı konuşmalarını hatta mektuplaşmalarını “dille iletişim” kabul edebiliriz. Dille iletişimde kişiler, ürettikleri bilgileri birbirlerine  ileterek anlamlandırırlar. Dil-ötesi iletişim, sesin niteliği ile ilgilidir; sesin tonu ve sesin hızı, şiddeti, hangi kelimelerin vurgulandığı, duraklamalar vb özellikler, dil-ötesi iletişim sayılır. Dille iletişimde kişilerin “ne söyledikleri”, dil ötesi iletişimde ise, “nasıl söyledikleri” önemlidir. Araştırmalar, insanların günlük yaşamda, birbirlerinin ne söylediklerinden çok nasıl söylediklerine dikkat ettiklerini göstermektedir.


2.Ekstra Dil: a)Beden Dili  b)Nesne dili  c)Çevresel dil 
Bir konuşmada en önemli şey söylenmeyen şeyleri söylemektir.
*SÖZEL OLMAYAN DAVRANIŞLAR %55

*SESLE İLGİLİ İPUÇLARI %38

*KONUŞULAN KELİMELER %7

SINIFI %7 İLE YÖNETTİĞİMİZDE BAŞARISIZLIK OLUR.

NİÇİN SÖZSÜZ İLETİŞİM?

Öğretme ve öğrenme süreci tümüyle iletişime dayalıdır.

*Kolaylık ve zaman sağlar. Sözel olmayan davranışlar kullanırsak zaman kazandırır. Bir öğretmen günde 2 dakika derse geç kalırsa yılda 48 saat zaman kaybına neden olur. Usta öğretmen dersini bölmeden devam eden öğretmendir.

‘’Yapma kızım, çantanı karıştırma, arkana  dönme’’ gibi sözlü uyardığında sözel olmayan davranışları kullanmıyor demektir . Sözel konuştuğunda zaman kaybı olur.

ETKİNLİKLERDE;öğrenciler konuşurken jest ve mimiklerini kullansın.Soru sorduğunda anlamamış gibi yapın , soruyu tekrar ettirin. Öğrencilere daha fazla fırsatlar tanıyın.
BAŞKA KÜLTÜRLER

GÖZ KONTAĞI 

Batı toplumlarda teşvik edilir.Doğu toplumlarda kabalıktır.

KAŞ KALDIRMA
Asya ülkelerde ‘EVET’ demektir.Bazı ülkelerde ‘MERHABA’ demektir.

KAPALI GÖZLER


Bazı ülkelerde ‘UYUKLAMA ‘ demektir.Bazı ülkelerde ‘SENİ DİNLİYORUM ‘ demektir.

KENDİ KULAĞINI ÇEKMEK


Kızıl derilerde SENİ ANLIYORUM’ demektir.

BEDEN DİLİNE DAİR
ÜLKELERE VE KÜLTÜRLERE GÖRE DEĞİŞİR.

YAŞ İLERLEDİKÇE BEDEN DİLİ AZALIR

KADIN VE ERKEKLERİN BEDEN DİLİ FARKLIDIR. 

ALÇAK SESLE KONUŞABİLENLERDEN MİSİNİZ?

Öğrencilerin yavaş sesle konuşmasını isterseniz yavaş sesle konuşmalısınız. Fısıltı halinde konuşmak daha iyi olur. Yüksek ses öğrencilerin dikkatini dağıtır.
SES SENSORLÜ MÜSÜNÜZ?

Yüksek sesin geldiği tarafa yöneliyor musunuz?

Öğretmenim diyen bir öğrenciye efendim  derseniz, öğrencilerin parmak kaldırmadan konuşma davranışlarını pekiştirmiş olursunuz.

SESİNİZİ YÜKSEK BULUR MUSUNUZ?

-Sessizlik çok az kullanılan bir başka değişkendir.

-Yumuşak konuşan öğretmenlerin öğrencileri genellikle sakin ve sessiz olur. 

-Yüksek sesle konuşan  öğretmenlerin sınıflarında öğrencilerin sesleri yükselir.
SESİN KULLANIMI



Öğretmenin sesi
Sınıfın ses düzeyi

Normal ses düzeyi


FISILTI
Öğretmenin sesi öncelikle sınıfın ses düzeyinin üzerine çıkmalı, yavaş yavaş  sınıfın normal ses düzeyine göre ayarlamalı, en sonunda fısıltı haline gelmelidir.
BİR NEFES

[image: image1.wmf]
-Nefes alındığında karın bölgesi değil daha çok göğüs bölgesi şişiyorsa çabuk yorulmak doğaldır. 

-Öğretmen bir öğrenciye bağırırken nefesini tutar. Çok ilginçtir bağrılan öğrencide nefesini tutar. Bu durum ritmi bozar.
-BURNUNDAN NEFES ALMAKTA ZORLANAN ÖĞRETMEN ÇABUK YORULUR VE SİNİRLENİR.
-Bunundan nefes alamayan ,ağzı açık ders dinleyen öğrencinin başarısı düşer.

KARIN BOŞLUĞUNDAN NEFES ALMAYA ÇALIŞILMALIDIR.

İLK İZLENİM , İLK 20 SANİYE

İlk 20 saniye ortaya koyacağımız durumun özetidir.


Şartlanmayı dene

Hızlı göz tarama yap
              Bunları yapmalı.

Elleri asla boşta bırakma
 Genellikle öğretmen masasına gider, evraklarıyla ilgilenir, masadan konuşur. Bu durum uygun bir yapı değildir.

Bunun yerine;


Sınıfın ortasından bir cepheden bakmalı. elinde kalem tutabilir. Sessiz bir şekilde 15-20 saniye bekleyerek cepheden bakmalı,
Öğrencilerin merakını arttırmalı.


Evet , bana bakın, bekleyin orda ,susun gibi örnekler zaman kaybına neden olur.

1.GÖZ TEMASININ KULLANIMI

İstenmeyen davranış gösteren öğrenciye doğru yürüyüp her zamankinden daha fazla uzun süre bakmalı.

VÜCUT YAKIN IGÖZLER UZAK.


Sadece bir iki çocuğun yanında durup, arkanızı dönerseniz arkada kalan öğrenciler konuşur.

2.GÖRMEZLİKTEN GELME


İşitsel öğrencilere soru sorulduğunda yana bakarlar.  Kinestetik  öğrenciler yukarı bakarlar. Kendiliğinden MIR MIR  şeklinde konuşan öğrenciler işitseldir.
3.BAŞ HAREKETLERİ

KÜÇÜLMEYE ÇALIŞMA: Beni görmeyin, ben hazır değilim mesajını veriyor demektir.

ŞÜPHE VE BELİRSİZLİK: Öğrencinin elini boynuna götürmesi, başını kaşıması

4.ELLER ELLER

İşaret parmağını öğrenciye doğru yöneltilmemeli, aksi durumda tehdit oluşur. İşaret parmağı baş parmakla birleştirilerek kullanılırsa tehdit azalır.

*ELLER KENETLENMİŞ İSE; hayal  kırıklığı engellenme belirtisi

KALEM TAKLA ATTIRMA İSE; konsantreyle ilgilidir. Odaklanmaya çalışıyor.
ELİ BAŞINDA İSE ;uyuklama hali

PARMAKLARI ÜST ÜSTE GETİRMİŞ İSE; kendime güveniyorum demektir. 

BİR SIRRIMIZ OLSUN!

Konuşamayan öğrencilerle anlaşma yapmalı.  Seninle bir sırrımız olsun konuşmaya hazır olduğunda işaret parmağını ağzına götür.

Bunu ikimiz bileceğiz.(işitseller için)

 OTURMA BİÇİMLERİ

Ayaklar çapraz ise; rahat değilim belirsizlik var.
Minderde dizüstüne oturmuş ise  informal oturmaya ihtiyacım var demektir.

Dizlerini sallayanlar rahattırlar. mutluluk  hormonu salgılanıyor.

Bazı öğrenciler yürürken, hareket ederken öğrenirler. Özellikle sınava hazırlananlarda bu durum görülür.

ÖĞRENCİYE SORUYU SORUP YANINDAN AYRILMAYALIM.AKSİ DURUMDA KENDİNİ KÖTÜ HİSSEDER.


Genellikle sözsüz iletişim, sözlü iletişimlerden daha güvenilir bir kaynak oluşturur. Bazı durumlarda insanlar söylemek istediklerinden değişik sözler söylerler, başka bir deyişle, gerçek duygu ve düşüncelerini dile getirmezler ya da getiremezler. İnsanın sözüyle özünün bir olmaması bazen istendik bir yalandan bazen ortam ve koşullardan kaynaklanır. Bu bakımdan,  sözsüz iletiler, sözel iletilerden daha güvenilirdirler. Bu nedenle, genelde hepimiz, söylenenlerin gerçekliğini yargılamak için bu türden iletilere daima bilinçli olmasa da dikkat ederiz. Sezgilerimiz ve deneyimlerimiz bir suskunluğun, bir bakış atışın ya da bakışları kaçırışın bize sözler kadar çoğu kez onlardan daha güvenilir iletiler sunduklarını öğretmiştir. Genellikle hepimiz sözsüz iletişim biçimlerini, sözlerimizi destekleyecek ve pekiştirecek şekilde kullanmaya çalışırız.
 Sözsüz iletişim biçimleri, konuşma ve yazı diline göre daha evrensel sayılırlar. Bununla birlikte, anlamları açısından benzerlikleri bulunsa da hepsi kültüre göredir. Başka bir deyişle, her toplumun kültüründe sözsüz iletişim öğeleri dağarcığı ve bu dağarcığını kullanım biçimi kendine özgüdür. Örneğin, gülme davranışı insanın sevgisini, bir şeyin komik bulunmasını yansıtma açısından evrensel bir  davranış olmakla birlikte, kimin nerede ve nasıl güleceği kültürel olarak belirlenir. “Çok gülenin çok ağladığına” inanılan bizim gibi kültürlerde açıkça ve içten kahkaha atmak yakışık olmayan bir davranıştır; az ve elle saklayarak gülme en doğrusu sayılır. Kültür düzeyi arttıkça beden dili daha az kullanılr.Doğu ülkelerinde beden dili daha iyi okunur.  


22 HAZİRAN HER ÖĞRENCİ AYNI BİÇİMDE Mİ ÖĞRENİR?: ÇOKLU  ZEKA, ÖĞRENME STRATEJİLERİ VE SİTİLLERİ    DOÇ. DR. NURDAN KALAYCI 

Sınıf öğretmenlerimize verilen seminerde, ülkemizdeki sınav sisteminin çocukların beceri gelişimine olumsuz etkilerine değinen Doc. Dr. Kalaycı, inovatif ve çok yönlü bireyler yetiştirmede yaratıcılığın önemine değinmiştir.
İnovasyon Sözcüğü
İnovasyon, Latince bir sözcük olan "innovatus"tan türemiştir. "Toplumsal, kültürel ve idari ortamda yeni yöntemlerin kullanılmaya başlanması" anlamındadır. Webster, inovasyonu "yeni ve farklı bir sonuç" olarak tanımlar. Türkçe'de "yenilik", "yenileme" gibi sözcüklerle karşılanmaya çalışılsa da, anlamı tek bir sözcükle ifade edilemeyecek kadar geniştir. Diğer yandan "yenilik" ve "yenileme" "inovasyon" sözcüğü ile ifade edilemeye çalışılan kavramın dışında da çağrışımlara yolaçmaktadır. Bu nedenle, "inovasyon"un teknik bir sözcük olarak kabul edilip, tıpkı "teknoloji" sözcüğünde olduğu gibi dilimize oturtulmasında yarar var. 

İnovasyonun Tanımı 
Günümüzün hızla değişen rekabet ortamında ayakta kalabilmek için şirketlerimizin ürünlerini, hizmetlerini ve üretim yöntemlerini sürekli olarak değiştirmeleri ve yenilemeleri gerekmektedir. Bu değiştirme ve yenileme işlemi "inovasyon" olarak adlandırılır. 

İnovasyon, yeni veya iyileştirilmiş ürün, hizmet veya üretim yöntemi geliştirmek ve bunu ticari gelir elde edecek hale getirmek için yürütülen tüm süreçleri kapsar. Yeni veya iyileştirilmiş ürün, hizmet veya üretim yöntemi geliştirme, yeni düşüncelerden doğar. İnovasyon sürekliliği olan bir faaliyettir. Bu nedenle, ortaya atılan, geliştirilerek işler hale getirilen ve sonuçta firmaya rekabet gücü kazandıracak şekilde pazarlanan bu fikirlerin ve sonuçlarının tekrar tekrar değerlendirilmesi ve yeni getiriler için yaygınlaştırılarak kulanılması gerekir. Bu sayede doğacak yeni fikirlerse yeni inovasyon faaliyetlerini doğurur. 
Doç.Dr.Nurdan KALAYCI sunumunda; yaratıcı düşünmenin derslere nasıl entegre edilmesi gerektiğini, bunu başarmanın zor ama bir o kadar da özveri ile çalışmakla olabileceğini, öğretim programlarında yaratıcı düşünmenin çok önemli olduğunu, sınıflarda neler yapılabileceğini, öğretim ortamlarının durumunun önemli olduğunu, kalabalık ortamlarda, özellikle kalabalık sınıflarda bu başarıyı nasıl sağlayabileceklerini, herkesin, çok ama çok çalıştığını, fakat sonucun bu çalışmalara orantılı olarak yansımadığını ve bunun nedeninin neler olabileceğini, değişmeyen tek şeyin değişim olduğunu örneklem yoluyla anlatmıştır.
Eğitim programımız sarmal yapıda olup her ders, konu ve kazanım birbiri ile ilişkilendirilmektedir. Konular arası geçişlerde tekrarlar ve hatırlatmalar okulumuzda geliştirilen materyallerle yapılarak öğrenme yaşantıları kalıcı olmaktadır. Küçük adımlarla ilerleme, öğrencinin etkin katılımını sağlama, bireysel hıza hitap etme, somuttan soyuta konuları yapılandırma, basitten karmaşığa içerik düzenleme, kolaydan zora ve bilinenden bilinmeyene doğru işleniş ilkeleri  eğitim programımızın temelinde yer almaktadır.    
Bütüncül eğitim programımız içerisinde sanata, spora ve bilime eşit oranlarda yer verilmeye çalışılmıştır. Yaparak yaşayarak öğrenme anlayışına dayalı olarak derslerimiz öğrenme stillerine hitap edecek kampus alanlarında dersin gerektirdiği mekânlarda (tarım alanları, hayvan çiftliği, laboratuvarlar, atölyeler, müzeler, sosyal ve kültürel alanlar, parklar, bahçeler vb.) yapılır.

22 HAZİRAN MERKEZİ ÜSSÜ ÖĞRENCİ OLAN BİR SARSINTI YARATMAK
PROF. DR. AYHAN AYDIN

Anahtar sözcükler  eğitim ,insan, iletişim ,yaşama sanatı olarak ele alınabilir.
Eğitim nedir? Etkili eğitim nedir? İçsel iletişim. Empatik iletişim, paylaşmacı iletişim dayanışmacı ,üretken iletişim ,iletişim çatışmaları iletişim engelleri gibi çeşitli alanlardan bahsedilebilir.
Öğretim, kısaca öğrenmeyi gerçekleştirmeye dönük ortamsal koşulların planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi süreci olarak tanımlanabilir. Buna göre öğretme, hedef alınan kritik davra¬nışların bütün öğrencilere etkili ve verimli bir biçimde kazandırıl¬ması amacıyla gerçekleştirilen her tür etkinliği kapsamaktadır. Ör¬neğin, öğrenme  hedeflerinin saptanması, program içeriklerinin be¬lirlenmesi, öğretim ilke ve yöntemlerinin seçimi, öğretim durumla¬rının tasarlanması ve değerlendirilmesi, öğretimin temel boyutlarını oluşturmaktadır. Şu halde öğretme etkinlikleri, öğrencinin öğren¬meye ilişkin tüm beklenti ve gereksinimlerini uyumlu bir biçimde karşılayacak yeterlik ve zenginlikte olmalıdır. Bu bağlamda bir öğ¬retim yaşantısı, alternatif öğretme-öğrenme  girişimlerine, örneğin çeşitli sayı ve nitelikte işaret, açıklama ve dönüte, aynı zamanda ka¬tılıma, pekiştirmeye, tekrara ve düzeltmeye olanak verecek biçim¬de tasarlanmalıdır.
 Kuramsal yaklaşımların her biri öğretim materyalinin kullanımı ve öğretim yöntemlerinin seçimi konusunda göreli olarak birbirlerinden belli ölçülerde farklılaşmaktadır. Öğretim materyali¬nin kullanılması ve yöntemlerin seçiminde temel değişken ise öğ¬retmen ve öğrencinin rolleriyle ilgilidir. Başka bir anlatımla bazı öğretim yaklaşımları tümdengelim, bazıları tümevarım yöntemini benimserken, öğretme-öğrenme sürecinde öğretmen  ve öğrencinin konumlarını göreli olarak birbirlerinden farklı biçimlerde kavramlaştırmaktadırlar. Bu bilgilerin ışığında, aşağıda başlıca öğretim yak¬laşımları (buluş yoluyla öğretim, sunuş yoluyla öğretim , işbirliği¬ne dayalı öğretim, yapılandırmacı yaklaşım ) karakteristik özellikleri açısından kısaca açıkla¬nacaktır.
Özetle, yapılandırmacı yaklaşım, geleneksel öğretme-öğrenme sürecinin kişiyiedilgenleştiren patolojik anlayışına bir tepki olarak doğmuştur. Yaparak-yaşayarak öğrenme ilkesi üzerine temellenen bu anlayış, öğrenmeyi aynı zamanda temel bir insan hakkı ve ödevi olarak doğrudan öğrenen kişinin sorumluluğuna ait görmektedir. Bilişsel yapıların oluşması, yeni yaşantılar edinilmesi, özgün bir özümseme ve örgütleme bilincinin gelişmesi için öğrenci edilgen bir alıcı değil, etkin ve yaratıcı olmalıdır.
Yapılandırmacı öğrenme yaşantıları, durum saptama, bilgi toplama, gruplama, denence geliştirme, test etme (doğrulama ve yanlışlama) yeni denenceler geliştirme, sunu, değerlendirme gibi aşamalardan oluşur. Ancak bu aşamalar, doğrusal bir çizgi olarak değil, çembersel bir dönüşüm içinde desenlenmelidir..

ZEKİ ÖMER DEFNE ZİLLER ÇALACAK ŞİİRİ

Zil çalacak... Sizler derslere gireceksiniz bir bir.
Zil çalacak, ziller çalacak benim için,
Duyacağım, evlerden, kırlardan, denizlerden;
Tâ içimden birisi gidecek ardınızdan uça ese...
Ama ben, ben artık gidemeyeceğim.

Zil çalacak... Siz geminize, treninize gireceksiniz bir bir.
Zil çalacak, ziller çalacak benim için,
Duyacağım, iskelelerden, istasyonlardan bütün;
Tâ içimden birisi koşacak ardınızdan...
Ama ben, ben artık gelemeyeceğim.

Sonra bir gün zil çalacak yine,
Hiç kimseler, kimsecikler duymayacak...
Ne sınıflar, ne iskeleler, ne istasyonlar, ne siz...
Tâ içimden birisi kalacak oralarda...
Ben gideceğim.

Zeki ÖMER DEFNE
21 HAZİRAN YAPILANDIRMACI ÖĞRETİMDE ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME UYGULAMALARI YRD. DOÇ DR.ÖMER KUTLU

Her sistem, gerçekleştirdiği etkinliklerin amaca ne derece hizmet edip etmediğini saptayabilmek için öncelikle gerçekleştirdiği etkinlikler hakkında bilgi toplar yani ölçme (gözlem) yapar ve topladığı gözlem sonuçlarından yararlanarak bazı sonuçlara, kararlara ulaşmaya çalışır. Herhangi bir sistemle ilgili gözlemler yapma ve gözlem sonuçlarına dayalı doğru kararlar verebilme, ölçme ve değerlendirme konusundaki ilkeleri ve yaklaşımları bilmekle ve bu ilkeleri doğru biçimde uygulamakla olasıdır.
Eğitim süreci dört temel öğeden meydana gelmektedir. Birincisi, eğitimde geliştirilmesi amaçlanan bazı davranışların bulunması; ikincisi, bu amaçla bir dizi eğitim etkinliklerinin düzenlenmesi; üçüncüsü, bireylerin yeni davranışlar kazanmalarının sağlanması ve dördüncüsü, bu davranışların beklenen düzeyde kazanılıp kazanılmadığının denetlenmesidir. Her sistemde gözlendiği gibi, sistemler bazen istedikleri çıktıları elde edemezler. Bu durumun nedeni, sistemin girdilerine ve sürecine dışarıdan etkide bulunan karıştırıcı etkenler olabileceği gibi, girdilerdeki eksiklikler ya da yetersizlikler ve bunların süreçte meydana getirdiği aksaklıklar da olabilir. 
Ölçme, değerlendirme ve durum belirleme eğitim sürecinin ayrılmaz ve tamamlayıcı bir parçasıdır. Her alanla ilgili eğitimi planlama ve uygulama aşamaları incelendiğinde, ölçmenin, değerlendirmenin ve durum belirlemenin eğitim sürecini tamamlayan bir uygulama olduğu görülecektir .
Ölçme işlemi sonunda nesnelerin, olayların, durumların belli bir nitel ve nicel özelliğe sahip oluş dereceleri belirlenmeye çalışılır. Ölçme sonucunda elde edilen değerlere ölçüm denir.
Öğretim amaçlarından bir tanesi de öğrencinin bilgi ve becerilerinin yeteneğe dönüştürülmesidir. Öğrencinin dört önemli işi başarması beklenir.Bunlar:
1.Ürün oluşturma( Araştırma raporu)   2.Bilişsel yeterlilik kullanımı
3. Biliş ötesi yeterlilik yeterlilik sergileme  4.Sosyal yeterlilik sergileme
Problem çözme
1.Problemi fark etme.2.Sonuç çıkarma 3.Problem tanımlama 4.Sonucu test etme.5.Veri toplama 6.Hipotez oluşturma 7. Problem çözüm yolu bulma.
 Öğretim sürecinde, bu sürece katılan bireylerin istenen davranışları kazanıp kazanmadıklarını anlamak için çeşitli gözlemler yapılır ve bu gözlemler için çeşitli ölçme araçlarından yararlanılır. Öğretime katılan bireylerin, bu ölçme araçlarında bulunan uyarıcılara (sorulara) verdikleri yanıtlara bakılarak onların istenen davranışları kazanıp kazanmadıkları saptanmaya çalışılır. Bireylerin, davranışları kazanıp kazanmadıkları konusunda doğru sonuçlara ulaşabilmek ve bu konuda isabetli kararlar verebilmek, ölçmede kullanılacak  ölçme araçlarının (ölçek) güvenilir, geçerli ve kullanışlı olmasına bağlıdır.


 YAPILANDIRMACI SINIF YÖNETİMİ PROF. DR. SERVET ÖZDEMİR 

21 . yy da eğitim ortamları ;öğrenmeyi , Yapmayı , birlikte yaşamayı, öğrendiğini uygulamayı , hayatı devam ettirmeyi öğretmek olmalıdır. Öğrencilerin ; hayatta kalmak, sevgi ve ait olmak , özgürlük ve eğlenmek ihtiyaçları vardır. Eğim ortamları bunları sağlar.Gerçek kaşifin görevi yeni topraklar bulmak değil yeni bir gözle bakmakla ilgilidir. Eğitim probleme göre çözüm kapasiteleri geliştirmektir. Eğitim bireyi yaratıcı kılmak için çabalar. İyi bir eğitim iyi bir öğretmenle mümkündür. Öğretmen yeterlilikleri; genel kültürü , alan bilgisi , öğrencinin gelişimi , öğrenciler arasındaki bireysel farklılığı , öğretim stratejileri , öğrenme ortamını düzenleme , çevre bilinci ve değer bilgisi , meslek ahlakı ,idealistlik , demokrasi ve insan hakları , deneyimlerden ve ders alma gibi kavramlara hakim olmalıdır.Dünyamızda işin doğası hızla değişmektedir. Eğitimdeki değişim eylem odaklı olmalıdır. Sistem tüm değerleri korumalı aynı zamanda da geliştirmelidir. 
Etkili bir öğretmen nasıl davranmalıdır?
1.İlerlemeleri takip etmelidir.
2.Yeni yaklaşımlarıarayıp bulmalıdır.
3.Güven ortamlarıyaratmalıdır.
4.Ön hazırlık yapmalıdır.
5.Dinlemeyi bilmelidir,
6.Düşündürüp konuşturmalıdır.
7.Öğrencilere saygıduymalıdır.
8.Kendi eksiklerini gidermelidir.
Sınıf disiplini nedir? 1.Etkili ve disiplindir.
2.Hazırlıktır.
3.Motivasyondur.
4.Yapabileceğine inandırmaktır.
5.Uygun ortamların oluşturulmasıdır.
6. Derslerin yaratıcıkılınmasıdır. 
7.Güvenli ortamların oluşturulmasıdır.
Sınıf yönetiminde problemi doğru tanımak önemlidir. Sınıfta uygun ortamları öğretmen taratır. Öğretmen davranışları ve sınıf atmosferi öğrenciyi etkiler. Öğretmen öğrencileriyle okulun her alanını kullanabilmelidir. Ödüllendirmeyi i kullanırken öğrenciye başaracağı görevleri vererek sürecin sonucuna vermelidir. Motive ederek , zamanını etkili kullanmayı öğreterek başarını sonucunu taçlandırmalıdır. 
BİR ÖĞRETMENE ÖNERİLER:
1.Yeterli olun 2.Yüksek beklentide olmayın 3. Derse katılın ve tam katılımısağlayın. 4. Okul aile diyalogunu geliştirin. 5.Dersi kaynatmaya izin vermeyin. 6. Yapabileceği ödevler verin . 7. Verdiğiniz ödevleri kontrol edin. 8.Görsel ve işitsel materyaller kullanın . 9.Zengin materyaller kullanın . 10. Öğrenci katılımını sağlayın. 11.Öğrenme güçlüğü olan öğrencilerin öğrenmelerini unutmayın. 12. Stratejiler belirleyin. 13. Öğrenci merkezli ders yapın. 14. Araştırma tekniklerini kullanın . 15 Meslektaşına saygılı olun. 16. Öğrencilerinizin iyi davranışlar kazandırmak için çalışma yapın. 16. Oyunlardan yararlanın. 17.En iyi sonuçları almaya teşvik edin . 18 . Abartarak strese girmeyin.
Sınıf yönetimi, tatminkar sonuçlar almak ve öğrenciyi ortama katmak için önemlidir. Sınıf kuralları minimum beklentiler içermelidir. 
 ÖZEL ÖĞRETİM VE KAYNAŞTIRMA PROF. DR . AYŞEGÜL ATAMAN
Eşref ARMAĞAN ama olan bir ressamdır. Bunlara daha çok örnek verilebilir. Günümüzde özel gereksinimi olan öğrenciler kaynaştırma ,bütünleştirme , geçici bir süre ayrıştırma , kendi yaşamı üzerinde yaşamıüzerinde söz sahibi olmak ile ilgili çalışmalar yapılıyor.En az kısıtlayıcı ortamlar ev ve okullardır. En az gelişmiş ortamlarda toplumsal bütünleşmenin, öz bakımın , dil ve iletişim açısında davranış kazandırma ile ilgili çalışmalar yapılır. Bütünleştirme özel eğitim uyarlanması önemlidir.Kaynaştırma katmanlarında ; fiziksel , sosyal ve öğretimsek kaynaştırma göze çarpmaktadır. Kaynaştırma eğitiminde görme engelli olan öğrencileri için eğitim ortamları hazırlanmalıdır. Braille alfabesi kullanılmalıdır.Matematik araçları özel kabartmalı olmalıdır.
İşitme engellilerde sözel iletişim sorunu yaşarlar. İşitme cihazlarından yararlanılmalıdır.
Ortopedik engellilerde yürüme sorunları vardır. Yürüteçler kullanılmalıdır. 
Otizm olan bireyler ;kendilerinin koşulsuz sevilmelerini isterler. Duyuşsal alanda bozukluklar vardır. Koku almada aşırı derecede hassastırlar. Direk konuşurlar. Yapabildiklerine odaklanırlar. Etiket koymak onu dışlamaktır. Sınıf öğretmeninin sorumluluğu fark edilen öğrencinin yönlendirilmesi sağlanmalıdır.Destek odalarında yararlanılmalıdır.Bireysel eğitim programıhazırlamalıdır. Öğretmenlerle işbirliği yapmalıdır. BEP raporu düzenleme sürecine katılmalıdır.
5. SAAT EĞİTİMDEİLETİŞİM Prof Dr. Tuncay ERGENE 
Temel iletişim sürecinde kayna, alıcı, mesaj ve kodlamalar, kanallar ve süzmeler vardır.Sözlü ,yazılı sözsüz ve elektronik olmak üzere dört adet iletişim türü vardır.İletişimi kolaylaştırmak için Kişisel engelleri ortada kaldırmak gerekir. Dil anlatım güçlükleri , dinleme ,algılama yetersizliklerini , bilgi eksiklerini , statü farklılıklarını, cinsiyet ve kültürel farklılıklarını , iletişim kanal engellerini , iletişim teknik engellerini , fiziksel uzaklıkları , zaman baskısı ve kesintisiz iletişimi zorlaştırır. Yukarıda sıralanan engellerin bilinmesi ve ya duruma göre stratejilerinin belirlenerek davranılması iletişim artırır.Ergen döneminde iletişi sağlayabilmek için durumun doğru analiz edilmesi gerekir. Ergenlik döneminin sağlıklı olabilmesi için ;1.Bedensel değişimi i kabul edip etkili biçimde kullanmak. 2 . Bedensel imajıyla barışık olmak. 3. Aile içinde duyuşsal bağımsızlık . 4.Mesleki hazırlık içinde bulunmak. 5.Erkesi ve kadınsı roller edinmek . 6.Toplum temelinde sorumluluk kazanmak.
Gelişim bir bütündür. Öğretmen için gelişimin doğasını bilmek ;hedefleri belirlemek, yaşantılar kazandırmak , değerlendirme yapmak önemlidir. Bireyin ihtiyaçlarının bilmek ,karşılaştığı sorunları çözmek içim önemlidir. İletişimde sen dili kullanmak suçlayıcıdır. Öğrenciye önce ne yaması gerektiğini gerekçeleri ile anlatmalıyız.

ÖĞRETİM SÜRECİNDE ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME DOÇ. ÖMER KUTLU
Değerlendirme hangi konuların ne kadar öğrenildiğini ölçmeyi amaçlamalıdır. Değerlendirmede eleştirel düşünme , problem çözme bilişsel, duyuşsal ve psikomotor davranışları gösterip göstermediğini ölçmelidir.
Başarılı bir ölçme ve değerlendirme nelere bağlıdır? Çok yönlü bir ölçme ve değerlendirme yapabilmek için bütün değerlendirme sorularıhazırlanmalıdır. Başarılı bir ölçme ve değerlendirme; öğrencinin durumu hakkında bilgi verecek , Performansı hakkında bilgi verecek, bir yargı içermekten çok bireyin öğrenmeleri hakkında var olanı ortaya kaymalıdır. Öğrencilerin zihinsel gelişimi özeldir. Zihin bilgi---- beceri-----yetenek olmak üzere üç boyuttan ele alınır.Bilgileri tek varlık , beceriyi ise bilgilerin toplamı olarak düşünebiliriz. Yetenek doğuştan ve çevrenin katkısıyla oluşur. Aynı zamanda öğrencinin sahip olduğu güçtür. Öğrendiği bilgileri kullanırken kişisel becerileri içine katması ise yetenektir. Beceri örnekleri ise; kanıt sunma , yargılama , neden sonuç belirleme , kompozisyon yazma , sıralama ve sınıflama gösterilebilir. Yeteneğin temel özellikleri ; birden fazla bilgi ve beceri içerir , bireylere göre değişen yanıtlar içerir , uzun zamanda gelişen davranışların kullanılması gerekir , bilişsel , duyuşsal ve devinimsel özellikleri vardır . Öğretimin önemli amaçlarından bir tanesi de bilgi ve becerinin yeteneğe dönüşümünü sağlamaktır. Performansa dayalı öğrenme durum değerlendirilmesinde ütün 
oluşturma , bilişsel yeterliliği sergileme , biliş ötesi yeterlilik sergileme ve sosyal yeterlilik sergiler olmalıdır. Problem çözmede ise ; fark etme , tanımlama , hipotez oluşturma , veri toplama , çözüm yolunu bulma ve sonucu test etme davranışı sergilemelidir. 
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