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 YÖNETİCİ MÜLAKAT FORMU 

BÖLÜM A- KİŞİSEL BİLGİLER 

ADI VE SOYADI   

T.C. KİMLİK NUMARASI   

DOĞUM YERİ VE YILI   

UNVANI   

ATAMA ALANI   
GÖREV YAPMAKTA OLDUĞU EĞİTİM 
KURUMU   

                         
BÖLÜM B- DEĞERLENDİRME (MÜLAKAT) 

               

SÖZLÜ SINAV KONULARI 
PUAN 

DEĞERİ 

DEĞERLENDİRME PUANI 

ARİTMETİK 
ORTALAMA 

BAŞKAN 1.ÜYE 2.ÜYE 3.ÜYE 4.ÜYE 

Mevzuat 30           

Mesleki ve teknik eğitim 20           

Analitik düşünme ve analiz yapabilme 
kabiliyeti 

10           

Temsil kabiliyeti ve liyakat düzeyi 10           

Muhakeme gücü ve kavrayış düzeyi 10           

İletişim becerileri, özgüveni ve ikna kabiliyeti 10           

Genel kültür 10           

TOPLAM PUAN 100             

                     
BÖLÜM C- AÇIKLAMA 

             
    

  

 
BÖLÜM Ç- MÜLAKAT KURULU    

   
               

....../...../..........                                           

    

KURUL BAŞKANI 1. ÜYE 2.ÜYE 3.ÜYE 4.ÜYE   

.................................... …………………… ………………….. ………………………. …………………….   

.................................... …………………… ………………….. ………………………. …………………….   

                                                    
AÇIKLAMALAR: 
1- Bu form sözlü sınava çağrılan her kişi için 6 (altı) nüsha olarak hazırlanacak ve her üyeye birer adet verilecektir. Diğer nüsha komisyon 
sekretaryasınca kullanılacaktır. 
2- Bu formun Bölüm B'deki “Sözlü Sınav Konuları” karşısında “Değerlendirme Puanı” sütunu komisyon üyelerince ayrı ayrı doldurulacak ve 
Bölüm Ç'de kendisine ait olan kısım imzalanacaktır.   
3- Adayın soruya verdiği cevap ile yetersiz görülenler bakımından yetersiz görülme nedenleri komisyon başkanı veya görevlendireceği bir 
üye tarafından C bölümünde belirtilecektir. 
4- Kurul üyelerinin her aday için düzenledikleri puanlanmış formlar, komisyon sekretaryası tarafından 
birleştirilecektir.  
5- Kurul sekretaryası;  
a) Kurul üyelerince verilen puanlar toplamının aritmetik ortalamasını alarak karşısındaki sütuna rakam ve yazıyla işleyecektir.  
b) A, B, C ve Ç bölümlerinde belirtilen işlemler tamamlandıktan sonra söz konusu form Kurul Başkanı ve üyelere imzalattırılacaktır.  

 


