) T.C. ORMAN ve SU ISLERI BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

T.C. Orman ve Su lsleri Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde istihdam
edilmek tizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 06
Temmuz 2013 ve 05 Temmuz 2014 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi'nda
alman KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adaymmn KPSS puanmi 70 (yetmis) olarak dikkate almir) ile YDS veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde 30 (otuz) unun toplami esas alinarak
(YDS veya dengi puanm ibraz etmeyenlerin yabanci dil puami 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak sdzlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan, Bakanligimizca gergeklestirilecek yazili
ve sOzlii smav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 13 (oniig) S6zlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir. S6zlii sinava, yazili stnavda basarili olan adaylar davet edilecektir.

I- BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji tlizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmak (aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 kati
odenecek pozisyonlardan biri i¢in basvurabileceklerdir),

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavami iki katini
gecmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye
sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4’lincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal glivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek smifa
gecirilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR
1. KIDEMLI YAZILIM UZMANI (2 Kisi — Tam Zamanh — Aylik Briit Sozlesme
Ucret Tavamnin 4 Katina kadar)



a) .NET, C# ve ASP.NET Web Form konusunda en az bes (5) yil deneyim sahibi olmak
ve bunu belgeleyebilmek,

b) Jguery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, HTML5, XHTML gibi web
teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,

c) Entity Framework, MVC, MVVM konusunda tecriibeli ve en az iki projede kullanmis
olmak,

¢) I1IS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasi deploy konusunda tecriibesi
olmak,

d) Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak.

e) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

f) lleri seviye PL/SQL (Oracle) ve/veya Transact-SQL (SQL Server) bilgisine sahip
olmak,

g) Oracle, MS Sqgl Server veri taban1 sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Windows servisleri, Web Teknolojileri, .Net Framework 4 / 4.5, TFS konularinda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

h) Mobil cihazlar i¢in native (Android, iPhone) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli
olmak,

1) Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

¢ Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)
¢ Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)

e Microsoft Specialist: Programming in HTMLS5 with JavaScript and CSS3 (MS)

2. VERI TABANI VE YAZILIM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh — Ayhk Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 4 Katina kadar)

a) Orta ve biiyiik olgekli bilgi islem merkezlerinde en az bes (5) yil ¢alismis olmak ve

bunu belgelemek,

b) OCA sertifikasina sahip olmak,

) Linux tizerinde Oracle RAC/Grid/ASM olarak ¢alisan biiyiik 6lgekli Oracle veritabani

yonetmis olmak,

¢) Oracle FRA/Redo log yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Oracle LogMiner ayarlar1 yapip gerekli raporlart alma konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Oracle veritabani yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hakim, RMAN felaket

yonetim ve is stirekliligi politikalarini hazirlamis ve ylirlitmiis olmak,

f) Linux diizeyinde Oracle Import ve Export, Data Pump Import/Export ve  RMAN

scripleri yazmis ve Linux Crontab'a entegre etmis olmak,

g) Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak, Oracle veri giivenligi konularinda

politikalar olusturmak, izlemek, kaydetmek konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Veri tabanlar1 arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) stireglerine ve

araclarina hakim olmak,

h) Veri tabaninda performans ayarlamasi (tuning) yapabilmek ve tecriibe sahibi olmak,

1) lleri seviyede PL/SQL bilgisine sahip olmak,

i) Veritaban1 kullanicilarinin kullandigi SQL'lerin analizlerini yapip performans ve

kaynak kullanim1 diizeyinde optimizasyonlar yapabilmek,

J) .Net ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyimli olmak.

k) Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak.

I) Visual Studio.NET, C#, Entity Framework, MVC konularinda ileri diizeyde bilgi

sahibi olmak.

m)Web teknolojileri (HTML, HTMLS5, CSS, Javascript, JQuery) konularinda tecriibe

sahibi olmak,



n

3.

) Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;
e Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)
e Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)
e Microsoft Specialist: Programming in HTMLS5 with JavaScript and CSS3 (MS)

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit
Sézlesme Ucret Tavammin 3 Katina kadar)
a) .NET, C# ve ASP.NET Web Form konusunda en az bes (5) yil deneyim sahibi
olmak ve bunu belgeleyebilmek,
b) Jguery, Ajax Teknolojileri, CSS, XML, WCF, Javascript, HTML, XHTML qgibi
Web Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,
c) Entity Framework, MVC, MVVM konusunda tecriibeli ve en az iki projede
kullanmis olmak,
d) Web servisleri, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak.
e) IIS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasi deploy konusunda tecriibesi
olmak,
f) PL/SQL (Oracle) ve/veya Transact-SQL (SQL Server) bilgisine sahip olmak,
g) Oracle, MS Sql Server veri taban1 sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
h) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak,
i) Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;
* Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)

* Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)
* Microsoft Specialist: Programming in HTMLS5 with JavaScript and CSS3 (MS)

PROJE YONETICiSI, IS GELISTIRME VE SUREC YONETIM
UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaminin 3
Katina kadar)

En az 5 yil Proje Yoneticisi veya Is Gelistirme ve Siireg Yonetimi konularinda gérev
yapmis olmak,

NET, C# ve ASP.NET Web Form konusunda en az iki yazilim gelistirmis olmak ve
bunu belgeleyebilmek,

Projeler arasindaki iligkileri takip etmek ve miikerrer projelerle olusabilecek is, zaman
ve maddi kayiplarin 6niine gegmek,

Devam eden veya sonuclanmis projeler ile yeni yapilacak projeler arasindaki iligkileri
inceleyerek, birlestirilebilecek projeler veya projelerin birlestirilebilecek modiilleri
hakkinda raporlar hazirlayarak idarenin goriisene sunmak,

Gereksinimlerin belirlenmesi ve yonetimi asamasinda gerekli olan iletisim teknikleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

Toplant1 yonetimi, etkin dinleme ve sunum yapma gibi iletisim teknikleri konularina
hakim olmak,

PMI standartlarina uygun hareket eden, PMP Sertifikali olmak,

Teknik destek ekipleri yonetimi konusunda deneyimli,

Iletisim yetenekleri gii¢lii olmak, projelerde iletisim ydnetimi konusunda tecriibeli
olmak,

Proje paydas yonetimi, projelerde entegrasyon (Biitiinlesik Proje Yonetimi), proje
kapsam yonetimi, proje zaman yonetimi konularinda tecriibeli olmak.

Proje insan kaynaklari, proje maliyet yonetimi, proje kKalite yonetimi konularinda
tecriibeli olmak,

Tercihen;



[IBA CBAP ve CCBA Sertifika sahibi olmak,

e Sistem analisti/Is analisti olarak gorev yapmis olmak,
CMMI, SCRUM gibi proje yonetim standartlarinin uygulandig projelerde proje
yoneticisi olarak gorev yapmis olmak

5. KIDEMLI CBS YAZILIM UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavamimin 3 Katina kadar)

a)

b)

f)

9)

-

g)
h)

.NET C# ve ASP.NET Web Form konusunda en az bes (5) yil deneyim sahibi olmak
ve bunu belgeleyebilmek,
Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, XML, WCF, Javascript, HTML, XHTML gibi Web
Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,
Entity Framework konusunda tecriibeli ve en az iki projede kullanmis olmak,
OGC Web servisleri, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak.
IIS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasi deploy konusunda tecriibesi
olmak,
Iliskisel veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede PL/SQL bilgisine sahip
olmak,
Oracle Spatial, SQL Server ve PostgreSQL veritabani yonetim sistemlerinden en az
birini kullanarak cografi veritabani tasarimi ve optimizasyonu deneyimi olan,
HTML, CSS, Javascript, Ajax, JQuery, JSON, XML konularinda uygulama gelistirmis
olmak,
Entity Framework, ASP.NET MVC ile uygulama gelistirmis olmak,
Mobil uygulama (Android, IOS, Windows Mobile) gelistirme konusunda bilgi sahibi
olmak,
Tercihen;

e ARCGIS deneyimi olan,
GML ve GeoJSON kullanabilen,
OGC Standartlarinda bilgi sahibi,
Acik kaynak kod cografi bilgi sistemi yazilimlarinda bilgi sahibi,
Dagitik cografi veritabanlarindan veri alma, doniistiirme ve yiikleme (ETL)
konularinda deneyimi olan,

6. BILGI GUVENLIGI UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 3 Katina kadar)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Kamu veya 6zel en az 1000 kullanicili bilgi islem merkezinin ISO 27001
belgelendirme siirecinde aktif olarak gorev almis olmak,

SSL, VPN, PKI, Antiviriis, Antispam, Firewall, IDS ve IPS gibi giivenlik {irlinlerinin
kullanildigi, en az 1.000 aktif kullaniciya sahip bilgi islem merkezlerinde sistem
ve/veya ag yonetim konusunda en az 1 yil ¢caligmis olmak,

Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,
Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlar giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak,
Web Standartlari konulari ve protokolleri
HTTPS/HTML/FTP/JS/URL/Encodings/SQL/.Net/  PHP/Ajax/Jgery  konularinda
tecriibe sahibi olmak,

XSS, SQL injection oOnleme teknikleri, Framework c¢o6ziimleri (NET MVC,
RequestValidation, JSTL,JSON, CSRF, v.b.) konularinda tecriibe sahibi olmak,
Giivenli kimlik dogrulama ve yetkilendirme, session yonetimi ( Basic Authentication,
Windows Authentication, OpenlD, Forms Authentication, Giivenli CAPTCHA



h)
i)
)
K)

Kullanimi, Kimlik Dogrulama Stratejileri, Zararli dosya c¢alistirma, Cross Site
Scripting, Access Control, ThreadSafety, Hidden Form FieldManipulation,
ParameterManipulation, WeakSessionCookies, Blind SQL Injection, Numeric SQL
Injection, String SQL Injection, Web Services, Fail Open Authentication, Dangers of
HTML Comments,) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Giivenli kod analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,
Kaynak kod analizi yapabilecek seviyede betik diller (ActionScript, JavaScript, PHP,
ASP) hakkinda bilgi sahibi olmak,
Web servisi zafiyetleri ve dnlemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
Tercihen;
e Certified Information Systems Security Professional (CISSP) sertifikasina
sahip olmak,
e CEH-CertifiedEthical Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmak,
e Cisco Certified Network Professional (CCNP) Security veya Cisco Certified
Security Professional (CCSP) sertifikasina sahip olmak,

7. AG VE SISTEM UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavammin 2 Katina kadar)

a)
b)
c)
©)

d)

e)

f)

9)

-

g)
h)

Orta ve biiyiik dlgekli bilgi islem merkezlerinde ag ve sistem uzmani olarak en az {i¢
(3) y1l ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

SSL, VPN, PKI, Antiviriis, Antispam, Firewall, IDS ve IPS, igerik filtreleme gibi
giivenlik triinlerinin kullanildigi, en az 500 aktif kullaniciya sahip bir bilgi islem
merkezinde ¢alismis olmak,

Yedekleme, depolama sistemleri (Storage), SAN Switch yonetimi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

Sanallagtirma teknolojileri konusuna hékim olmak, HyperV ve VMWare iiriinlerinde
tecriibeli olmak,

Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active Directory, DNS,
DHCP, WSUS Server, File Server, Certification Autorithy konularina hakim olmak,
kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, Active Directory ve IEEE
802.1X ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewalls
donanimlar1 hakkinda bilgi, kurulum ve yonetim tecriibelerine sahibi olmak,

Linux isletim sistemi ve hizmetlerinin kurulumu, konfigiirasyonu ve sorun ¢oziimleme
tecriibelerine sahip olmak.

Tercihen agagidaki sertifikalara sahip olmak,

« Microsoft Certified IT Professional: Enterprise Administrator on Windows

Server 2008 ve tizeri

*Microsoft Certified IT Professional: Virtualization Administrator on Windows

Server 2008 R2 ve uizeri

» Microsoft Certified Solutions Associate;: Windows Server® 2008 ve iizeri

» Microsoft Certified Technology Specialist: Microsoft Exchange Server 2010,

Configuration ve tizeri

* CCNA sertifikasina sahip olmak.



8. YAZILIM GELiSTIRME UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sézlesme
Ucret Tavamnin 2 Katina kadar)

a)
b)
c)
©)
d)
e)
f)

9)
g)
h)

Yazilim gelistirme uzmani olarak en az ii¢ (3) yil ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,
Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

NET, C# ve ASP.NET Web Form, ASP.NET MVC ile uygulama gelistirmis olmak
Web servisleri, REST, WCEF gibi teknolojilere hakim olmak.

PL/SQL (Oracle) ve/veya Transact-SQL (SQL Server) bilgisine sahip olmak,

MS Sql Server, Oracle veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTML, HTML5, CSS, Javascript, JQuery) konularinda tecriibe
sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak,

NET framework (4.0 ve iistii) platformu konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

* Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)
* Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)

* Microsoft Specialist: Programming in HTMLS5 with JavaScript and CSS3
(MS)

9. IS ANALISTI (2 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2
Katina kadar)

a)
b)
c)
i)
)
K)

)

En az 3 yil Sistem analisti veya Is analisti olarak gérev yapmis olmak.

Iliskisel veritaban1 tasarimi1 ve kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

En az bir kurumsal projede C# dili kullanarak Visual Studio.NET ortaminda web
tabanli uygulama gelistirmis olmak,

Gereksinimlerin belirlenmesi ve yonetimi asamasinda gerekli olan iletisim teknikleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

Toplant1 yonetimi, etkin dinleme ve sunum yapma gibi iletisim teknikleri konularina
hakim olmak,

IIBA’nin  gereksinim dongiisii ve 1is analistlerinin bu dongli kapsaminda
gerceklestirecegi ana aktiviteler konularinda bilgi sahibi olmak,

Gereksinim belirleme metodlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Gereksinim analiz ve dokiimantasyonuna yonelik teknikler hakkinda bilgi sahibi

n)

0)

0)

p)

olmak,

Is kurallar1 (business rules), smf diyagramlari (class diagrams) ve &ge-iliski
cizenekleri (entity relationship diagrams) gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

IIBA standartlarinda veri akis diyagramlar1 (data flow diagrams), aktivite
diyagramlar (activity diagrams), durum diyagramlar (state diagrams) ve akis semalar1
(flowcharts) gibi is /siire¢ akis modelleme teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
IIBA standartlarinda fonksiyonel ig senaryo dokiimanlari (functional use cases), sistem
is senaryosu dokiimanlar1 (system use case) ve UML (Unified Modeling Language)
diyagramlar1 konularinda bilgi sahibi olmak,

Kullanict kabul testlerinde (user acceptance test) uygulanmasi gereken adimlar ve
teknikler konusunda bilgi sahibi olmak,

Gelistirilen {irtin ve servislerin  gereksinimleri karsilayip  karsilamadiginin
dogrulamasina yonelik test siireg, teknik ve otomasyon araglar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak,



$)

f)
10.

Sonu¢ odakli miizakere teknikleri (the principled negotiations model) hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Fizibilite caligmalari, is modeli ¢alismalar1 (business case) ve silire¢ iyilestirme
projeleri gibi ¢alismalarda gerekli olan kurumsal analiz teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Etkin gereksinim planlama ve yonetim teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

CBS YAZILIM UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit S6zlesme Ucret

Tavammin 2 Katina kadar)

a)
b)
c)
¢)
d)

e)
f)

9)

2

)

Visual Studio platformunda mezuniyet sonrasi en az 3 yil C#, .NET Framework ve
ASP.NET ile uygulama gelistirme konularinda is tecriibesine sahip olmak,
Iliskisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede SQL, PL/SQL bilgisine
sahip olmak,
Oracle Spatial, SQL Server ve PostgreSQL veritabani yonetim sistemlerinden en az
birini kullanarak cografi veritabani tasarimi ve optimizasyonu deneyimi olan,
OGC Web Servisler ve WCF (Windows Communication Foundation) ile uygulama
gelistirmis olmak,
HTML, CSS, Javascript, Ajax, JQuery, JSON, XML konularinda uygulama gelistirmis
olmak,
ASP.NET Entity Framework, ASP.NET MVC ile uygulama gelistirmis olmak,
Mobil uygulama (Android, IOS, Windows Mobile) gelistirme konusunda bilgi sahibi
olmak,
Uygulama sunucular1 konusunda bilgi sahibi olmak.
Tercihen;
e Java deneyimi olan,
ARCGIS deneyimi olan,
PostGIS deneyimi olan,
GML ve GeoJSON kullanabilen,
OGC Standartlarinda bilgi sahibi,
Acik kaynak kod cografi bilgi sistemi yazilimlarinda bilgi sahibi,

11. WEB TASARIM UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavanimn 2 Katina kadar)

a)
b)
c)
©)

d)
€)
f)
9)
g)
h)
)

i)
)
K)

Web sayfasi tasarlama ve grafik tasarim konularinda en az 3 (ii¢) y1l tecriibesi olmak,
Hazir sablonlar vb. kullanmaksizin 6zgiin tasarim gerceklestirebilecek olmak,
Adobelllustrator, Photoshop, Indesign, Flash programlarina hakim olmak,

Daha o6nce hazirlamis oldugu Logo, Banner, Katalog, Dergi veya Web Arayiizii
Tasarimlarini sunabilecek,

Arama Motoru Optimizasyonlar1 konularinda deneyimli olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

.NET, C# ve ASP.NET Web Form, ASP.NET MVC ile uygulama gelistirmis olmak
XML Servisleri, Web servisleri, WCF gibi teknolojilere hakim olmak.

PL/SQL (Oracle) ve/veya Transact-SQL (SQL Server) bilgisine sahip olmak,

MS Sql Server, Oracle veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTML5, CSS 3, Javascript, JQuery) konularinda tecriibe sahibi
olmak,

NET framework (4.0 ve iistii) platformu konusunda tecriibe sahibi olmak,

CMS(Igerik Yénetim Sistemi) uygulamalar: konusunda tecriibe sahibi olmak,

CMS uygulamalarina sablon ve tema olusturma konusunda tecriibe sahibi olmak,



I) Grafik tasarimi ve temel grafik tasarim teknikleri (tipografi, renk, denge ve mizanpaj
v.b.) konusunda tecriibeli olmak

Basvuracak adaylarda yukarda belirtilen 6zel sartlar ile nitelikler aranir.

I1-SINAV KONULARI

Yazili ve sozlii sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda
belirtilen tiim konulardir.

BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

Bagvurular; 20/04/2015-04/05/2015 tarihleri arasinda www.ormansu.gov.tr adresinde bulunan
"Sézlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu" nun doldurulmasindan sonra fotograf
yapistirmak ve imzalamak suretiyle asagida belirtilen belgelerle birlikte 04/05/2015 tarihi
aksam mesai bitimine kadar ( Orman ve Su Isleri Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
Bestepe Mahallesi Alparslan Tiirkes Caddesi No: 71 Yenimahalle / ANKARA) adresine
elden teslim etmek veya son bagvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla
yapilabilecektir. Postada meydana gelebilecek gecikmeler nedeniyle zamaninda ulagsmayan
basvurular ile belgesi eksik olanlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

ISTENILEN BELGELER

a) Is Basvuru Formu (Fotografli ve imzali ) ve 1 fotograf,

b) Yiiksek Ogrenim Kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin yada egitimini
yurtdisinda tamamlamis olanlar icin diploma denklik belgesinin asli veya onayh
ornegi,

c) KPSS sonucunu gosteren belge,

¢) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS, KPDS veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi olan sinav sonug
belgesi)

d) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge(yazilim
pozisyonlar1 i¢in)

e) Her bir pozisyon i¢in Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gésteren
belgeler, (Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir.)

f) Caligsma siirelerini gosteren belgeler,

« Ozel sektorde calisanlar icin SGK hizmet dokiimii,
* Kamu kurumlarinda calisanlar i¢in ¢alistiklar1 kurumdan alinacak belge.

g) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

a) Smava katilma sartlarin1 tasiyan ve usuliine uygun olarak yapilan bagvurular
arasindan, atama yapilacak her bir pozisyon sayisinin 10 kati1 kadar aday, en yiiksek
puan alandan baslayarak yapilacak puan sirasina gore yazili sinava cagirilacaktir. Son
sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, adaylarin tamami
sinava katilabilecektir.


http://www.ormansu.gov.tr/

b) Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve sinav yerinin agik adresi
www.ormansu.gov.tr sitesinde 18/05/2015 tarihinde ilan edilecek olup ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

c) Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine miiracaat
yapilmamasi, ilan edilen pozisyon sayisi kadar miiracaat bulunmamasi veya gecersiz
sayllan miiracaatlar sebebiyle ilan edilen pozisyonun bos kalmasi durumunda
Bakanlik, bu pozisyonlar1 ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine
aktarma hakkina sahiptir.

d) Bagvuru sahipleri birden fazla pozisyona bagvuruda bulunamaz.

e) Bagsvuru belgelerinde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilir ve atama yapilmaz. Bu kisilerin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalari
iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun
ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

SINAV YERI, TARiHi ve DEGERLENDIRILMESI

a) Yazili sinav, 23/05/2015 tarihinde yapilacaktir.

b) Yazili stnav 100 tam puan tizerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve lizerinde puan
alanlar basarili sayilacaktir.

€) Yazili sinav sonuglarina gore, sozlii sinava katilmaya hak kazananlarin listesi ile sozli
sinav tarihi ve yeri 03/06/2015 tarihinde www.ormansu.gov.tr adresinde
yayinlanacaktir

d) Smava girmeye hak kazanan adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere niifus
clizdani1 ve fotografli ve onayli emsali bir kimlik belgesi bulundurmasi zorunludur.

SONUCLARIN ILANI VE ATAMA
a) Bilisim Personeli olarak atama yapilabilecek bos Pozisyon sayisi 13 (oniig)'diir.

b) Kazanan adaylar basari sirasina gore asil ve yedek olarak Bakanligimiz internet sitesinde
ilan edilecektir. Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (bes) is gilinii icerisinde
tebligat yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on)
is giinii icerisinde adaylar sozlesme imzalamak ve sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamak
ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.

c) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinli icerisinde
Bakanligimiza miiracaat etmeyen, bu siire igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen veya sOzlesme imzaladigi halde sozlesmede belirtilen tarihte ise
baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylardan
ise baslama iglemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

SOZLESME SURESI VE UCRET

a) Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhdir.

b) Aylik briit sézlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 inci
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicret tavaniin OZEL
SARTLAR baghg altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir.

c) Kurum sozlesme tavan ticretlerinin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya
yetkilidir.


http://www.ormansu.gov.tr/
http://www.ormansu.gov.tr/

d) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlari
gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalar iptal
edilecek, yapilan ticret ddemeleri geri alinacaktir.

Kamuoyuna duyurulur.



